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 آمبیشی 9جشىًارٌ آمًزشی شُیذمطُری)رٌ( در مىطقٍ مسئًلان یبزدَمیه

 

 ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚيٍئٕٔ ي  4ډى٦ٺٍ ًٍٙاْ ٽلان ٍئٕٔ ،ىٽشَ ډلمي١ٍب ىاٍاثٓ  رئیس جشىًارٌ:

 ډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي، ډٮبين آىٽشَ ډلمي ا٭ش٢بى ١ًٍْ  دبیر جشىًارٌ:

 ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي دِٙپٓسًٕٮٍ آډًُٗ ٭چًڇ  ډ٦بڅٮبر ي ډَٽَِ ډئ ،ىٽشَ ػًاى َٕآثبىاوٓ دبیر علمی جشىًارٌ:

 ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ډٮبين اػَأٓ ډَٽِ ډ٦بڅٮبر ي سًٕٮٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ، ىٽشَ ١ٍب دَياوٍ دبیر اجرایی جشىًارٌ:

 

 :کمیتٍ علمیاعضبی 

 ډٮبين آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ثَٕػىي، ىٽشَ ٵَٕٙي ٭بثيْ

 ډٮبين آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ هَإبن ٙمبڅٓ ،ځىؼ١ٍٓب َ ىٽش

 ډٮبين آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ٕجِياٍ ،ىٽشَ ډلمي١ٍب ٙڂَٳ ووٮٓ

 ډٮبين آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ځىبثبى ،ډَُ ىٽشَ ډؼشجٓ ٽٕبن

 ډٮبين آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ سَثز كٕئٍٍ ،ىٽشَ كٖه اّىٍْ ٍُډَُْ

 ٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚيىاوٚڂب٭٢ً َٕئز ٭چمٓ  ،ډپبٍڇ ىٽشَ ٭جبٓ

 ډُٚي ډٮبين اػَأٓ ډَٽِ ډ٦بڅٮبر ي سًٕٮٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ ،ىٽشَ ١ٍب دَياوٍ

 ډُٚي ٍئٕٔ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ ،ىٽشَ ٭چ١َٕب هًٔٓ

 ډُٚي ٍئٕٔ ىاوٚپيٌ ٥ت أَاوٓ ي ډپمڄ ،ىٽشَ ډُيْ ًٕٔٶٓ

 ډُٚي ٗ ىاوٚپيٌ دِٙپٓډئَ ځَيٌ سًٕٮٍ آډًُ ،ډٺيڇ ىٽشَ ډچٕلٍ ىاىځَ

 ډُٚي آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ ثُياٙز دًٍ، ډٮبين ىٽشَ كٖٕه اثَإَمٓ

 ډُٚي ىٽشَ كٖٕه وڂُجبن ًٕٕٽٓ، ډٮبين آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ دَٕادِٙپٓ

 ډُٚي ٕبىار ډى٪َْ، ډٮبين آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓىٽشَ ََُا

 ډُٚي بٔٓىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډ EDOډٖئًڃ ،ىٽشَ كٖٕه ٽَٔمٓ ډًوٺٓ

 ډُٚي ىاوٚپيٌ ىوياوذِٙپٓ EDOًڃئډٖ ،ىٽشَ ډَٔڈ اډَٕؿٺمبٹٓ

 ډُٚي ىاوٚپيٌ ىاٍيٕبُْ EDOًڃئډٖ ،ډلميُاىٌ ىٽشَ ًٕٙا ځڄ
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 2 ____________________________________ مشُذ یپسشک علًم داوشگبٌ مىتخب یىذَبیفرا

 ي ْدَٕشبٍ ىاوٚپيٌ ىٍ وًُاىان ٌْٔي َْب ډَاٹجز ْدَٕشبٍ اٍٙي ٓٽبٍٙىبٕ ىيٌٍ ْثَا ٍٔدب ٓآډًُٙ ْإشبوياٍىَب هٔسيي

 4 ______________________________________________________ ډُٚي ٓدِٙپ ٭چًڇ ىاوٚڂبٌ ٔٓډبډب

 /- ______________________________ #ػبډ٬ ئػي ډيڃ$ٓدِٙپ بنٔىاوٚؼً ډىي و٪بڇ ي پذبٍؿٍٔ ٓبثٕاٍُٙ ًٌٕٙ

 ٓىٕثبڅ آُډًن ًٍٝر ثٍ ًٍٝر ي ٵټ ٓػَاك ثو٘ ىٍ ٓ٭مًډ بنٔىاوٚؼً سَڇ بنٔدب آُډًن ػُز ٓآډًُٙ ىئٵَا هٔسيي

 -. ________________________________________________________ #SCOT$َْى٭مچپ ٕبهشبٍډىي

 ,/ ______________________ ْدَٕشبٍ آډًُٗ ىٍ ډَاٹجز ډٶًُڇ ثَ ٓډجشى ْدَٕشبٍ ٓٽبٍٙىبٕ ٓىٍٕ ثَوبډٍ ٥َٓاك

 ,0 ________________ٓ ٭مًډ ٓىوياوذِٙپ پًڅًڇٔٽًٍ ْثبُوڂَ ىٍ ًٍٚٽ يٕإبس ډٚبٍٽز ػُز ٓډيڅ ْاػَا ي ٥َٓاك

 14 َانٔا ىٍ ْسًاومىي ثَ ٓډجشى ٓاډًُٙ ثَوبډٍ ٥َٓاك ډى٪ًٍ ثٍ ٓ٭ٶًو ٓسوٞٞ ىيٌٍ بُٕو ډًٍى ٓآډًُٙ َْبْ سًاومىي هٔسيي

 MS. c# __________________ 43$اٍٙي ٓٽبٍٙىبٕ ډٺ٬٦ ىٍ ٓدِٙپ َْثَىأٍسًٞ ْٵىبيٍ ٍٙشٍ ٓآډًُٙ ثَوبډٍ هٔسيي

 3+, ________________________________________ ٓىٕثبڅ َْثَىأٍسًٞ هًىآډًُ ْسبٍومب يٕسًڅ ي ٥َٓاك

 2,, ______________ ٓدِٙپ ٭چًڇ ٦ٍٕك ىٍ ٓ٭چم ډىبث٬ ي وَٚ اهلاٷ ىٍُٕډ ىٍ ٓآډًُٙ ٽًسبٌ َْب چڈٕٵ يٕسًڅ ي ٥َٓاك

 +., __________ وًُاىان ىڀٔډًڅي بُيآڅًئًلاٍو اوؼبڇ ػُز ىي٥َٵٍ ي پ٦َٵٍٔ ٽبڇ ي څت ٙپبٳ َي ٵبوشًڇ يٕسًڅ ي ٥َٓاك

 َْب ٙجپٍ ي ڄٔډًثب هٔوً َْبْ سپىًڅًّ اُ إشٶبىٌ ثب ٔٔسيٍ ىئٵَا ىٍ بنٔىاوٚؼً ْكياٽظَ ډٚبٍٽز ي زٕٵٮبڅ ٘ٔاٵِا

 +/, ___________________________________________________________________ ٓاػشمب٭

 3/, ____ ثَوبډٍ ثَ ٓډجشى زَٔٔډي ٸ٥َٔ اُ ډُٚي ٓدِٙپ ٭چًڇ ىاوٚڂبٌ ىٍ ْا كَٵٍ اهلاٷ ْا٭شلا ثٖشٍ اَياٳ سلٺٸ َْٕڂٕد

 00, _______________________________ٓ آډًُٙ ٓا٭شجبٍثوٚ ْإشبوياٍىَب ْډجىب ثَ ٓدِٙپ آډًُٗ ىٍ سلًڃ

 21, _____________________ ٓٺٕسچٶ ْآډًُُٙب ثٖشَ ىٍ ٌْٔي ْثوُٚب ٭ٶًوز ٽىشَڃ ىٍ دَٕشبٍان ْسًاومىي ٘ٔاٵِا

 ىٍ ټٔدبسَ ٽَٻ ډيڃ ْاػَا ثب ٕلاډز ا٥لا٭بر ْٵىبيٍ ٍٙشٍ بنٔىاوٚؼً ٓسوٞٞ ُثبن ىٍيٓ ٓآډًُٙ ٓاطَثوٚ ٘ٔاٵِا

 30, ________________________________________________________________ ٽبٍدًٍٙ ثٖشَ

ًٍٝر ي ٵټ ٓػَاك بٍانٕىٕش ىٍ ٌِٕاوڂ ؼبىٔا ي ډُبٍر ٘ٔياٵِا ىڀَٕبٍيٕش ٵچخ َْٕبىځٔ اٍسٺبء ىٍ سبٌُ ػٖي اُ إشٶبىٌ

 _________________________________________________________________________ -+. 

 -.- ______________________ْ ٽبٍآډًُ ډٺ٬٦ ٓدِٙپ بنٔىاوٚؼً َْٕبىځٔ ىٍ وبډلًٖٓ آډًُٗ ٓاطَثوٚ ٓثٍَٕ

 ٍٕكبٙ ىٍ ٥َٕبن ىٍُٕډ ىٍ ْٽًٍٚ ډٖبثٺٍ ٹبڅت ىٍ#  ٓدِٙپ ٭چًڇ آډًُٗ ىٍ ٓډٶًُډ وٺٍٚ ٍيٗ ٓبثٕاٍُٙ ي اػَا ،٥َٓاك

 4.- ______________________________________________ )وٖشَن ٥َٕبن ٓاڅمچچ هٕث ًڇٕٔمذًُ هًٕٕډ

 2/- ____________________________ ىبٕٕ ٕلاډز ټٕاڅپشَيو دَيويٌ ثٖشَ ىٍ ټٕاڅپشَيو آډًُٗ ٖشڈٕٕ إشٺَاٍ
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 ,0- _________________________________ رجىذیب یپسشک علًم داوشگبٌ مىتخب یىذَبیفرا

 -0- ______________________ٓ دچپبو ٵٮبلاوٍ ؿٌَُ ثٍ ؿٌَُ َْٕځ بىٔ ٍيٗ ثٍ بنٔىاوٚؼً آډًُٗ ْاػَا ي ٥َٓاك

 00- __________________ َػىيٕث ٓدِٙپ ٭چًڇ بنٔىاوٚؼً ٓچٕسلٞ ډٚبيٍ يٕإبس زٕٵٮبڅ ڄٕسُٖ ثٖشٍ يٕسًڅ ي ٥َٓاك

 َٕسٶٖ ٦ٍٕك ىٍ بنٔىاوٚؼً َْٕبىځٔ اٍسٺبء ډى٪ًٍ ثٍ# سجچز ڄ،ٔډًثب$َمَاٌ ټٕاڅپشَيو ڄٔيٕب ْٽبٍثَى اٵِاٍ وَڇ يٕيسًڅ ٥َٓاك

 +1- ___________________________________________________________ (ٓبؤَٙ هًن ْځبَُب

 /1- ____________________________ یشمبل خراسبن یپسشک علًم داوشگبٌ مىتخب یىذَبیفرا

 10- _________________________ ْيٕٽچ ٽچمبر ػييڃ كڄ ي هٔسيي ثَ ٓډجشى ٓىٔسپً ٓبثٕاٍُٙ ْاػَا ي ٥َٓاك

 ْبٕاك# ٓمٕس ي ٓشَٔٔډي$ٓپٕسپى َٕٱ َْب ډُبٍر ىٍ بنٔىاوٚؼً ْسًاومىيٕبُ ػُز ىٍ ٓځبډ بء؛ٕاك ْا ډَكچٍ َٶز دبٕن ٥َف

 +2- _________________________________________ ٓىٕثبڅ َْب ُبٍرډ ډَٽِ ىٍ َٚٵشٍٕد ي ٍٔدب ًٍْٔ ٓٹچج

 /3- _ ًْڅًِّٕٔٵ َانٕٵَاځ ْبىٕذبٍٔ ي َْٕبىځٔ ىٍ ڄٕسُٖ ډى٪ًٍ ثٍ ًْڅًِّٕٔٵ هًىآډًُ هلاٍٝ َْب ىٍٕىبډٍ ٴٕسبڅ ي هٔسيي

 /4- _________________________________ سبسيار یپسشک علًم داوشگبٌ مىتخب یىذَبیفرا

 40- َب ىاوٚڂبٌ ىٍ ډٚبيٍ يٕإبس ٥َف ٕبهشبٍ ثُجًى ي اٍسٺب ٍْإشب ىٍ ْپَىٍٔي5 ډٚبيٍ إشبى ٴٔي٩ب َٙف وبډٍ هٕٔآ ْثبُوڂَ

 .+. ______________________ سًٕشمٖشَٽلاة ٍيٗ اُ إشٶبىٌ ثب ٓ٭چم برَٕ ْا٭٢ب ٕٓوىَاو ْډُبٍسُب ٓبثٕاٍُٙ

 0,. __________________________________ گىبببد یپسشک علًم داوشگبٌ مىتخب یىذَبیفرا

 اوڂڄ ىٍٓ آډًُٗ ْاٍسٺب ػُز ٓآډًُٙ َْب َٶشٍ إبٓ ثَ ٓدِٙپ ٓٙىبٕ اوڂڄ بوٍٕٕبڅ ٓآډًُٙ ڈٔسٺً ٥َٓاك ي هٔسيي

 1,. __________________________________________________ ځىبثبى ٓدِٙپ ٭چًڇ بنٔىاوٚؼً ٓٙىبٕ

 4-. (ٓسجبىڅ اىٱبڇ َْب ډيڃ ثَ ٓډجشى ٓ٭مًډ ٓدِٙپ ٍٙشٍ ْثَا ْٽبي ډًٍى ْډجىب ثَ هٕثبڅ ىٍ ْسًڅًَّمب ډجبكض ثَوبډٍ هٔسيي

 2.. _____________________________ٍ یذریح تربت یپسشک علًم داوشگبٌ مىتخب یىذَبیفرا

 ىٍ ٓځبډ5 ډيايڇ آډًُٗ َْك٢ًٍٕٱ َْب ثَوبډٍ ْبَُبٕو ٍْإشب ىٍ َ٭بډڄٕٱ دياٵىي ٓپٕاڅپشَيو ْډلشًا يٕسًڅ ي ٥َٓاك

 3.. ______________________ْ ډؼبُ آډًُٗ ډلًٞلار يٕسًڅ ي آډًُٗ ىٍ سلًڃ َْب ثٖشٍ سًٕٮٍ ي اٍسٺب ٍْإشب

 ىٍ سلًڃ اَياٳ ٚجَىٕد ىٍ ٓځبډ )َْٕبىځٔ ي ٓبىىَٔ ٘ٔاٵِا ْثَا ٍٓاَ ٓبثٕاٍُٙ ًٌٕٙ َٕٕسٲ5 ىاوٚؼً اُ ىاوٚؼً ٓبثٕاٍُٙ

 00. ____________________________________________________________________ آډًُٗ

 10. ________________________________ شببًریو یپسشک علًم داوشکذٌ مىتخب یىذَبیفرا

 ىاوٚپيٌ ٓآډًُٙ ٓٶٕٽ ي ٓٽم ٦ٕق ْاٍسٺب ٍْإشب ىٍ IPOCC ٍِْٔ ثَوبډٍ ٍيٗ ثَإبٓ ْوًآيٍ ي سلًڃ ثَوبډٍ إشٺَاٍ

 11. ____________________________________________________________ ٚبثًٍٕو ٓدِٙپ ٭چًڇ

 -2. ________________________________ هیاسفرا یپسشک علًم شکذٌداو مىتخب یىذَبیفرا

 .2. __________________________________ ٓډٚبٍٽش َْٕبىځٔ ٍيٗ ثب ْدَٕشبٍ بنٔىاوٚؼً ثٍ بّٔسَ آډًُٗ
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 ,3. _______________________________ جبم تربت یپسشک علًم داوشکذٌ مىتخب یىذَبیفرا

 ځَيٌ ْثَا ٭ٍَٝ ْٽبٍآډًُ ٓبثٕاٍُٙ ي اػَا ه،ٔسيي ),:CPR ىٍُٕډ ىٍ دبٕوڂً اٍسٺبءآډًُٗ ْثَا پًڅًڇٔٽًٍ ىٍ َٕٕسٲ

 -3. _____________________ (هبوًاىٌ ي ٓ٭مًډ ثُياٙز ځَيٌ ْثَا CPR ْسئًٍ ياكي ْاػَا ٚىُبىٕد)- ْدَٕشبٍ

 33. ____________ مشُذ یپسشک علًم داوشگبٌ در جشىًارٌ رخبوٍیدب بٍ ذٌیرس یىذَبیفرا: ًستیپ
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 فرایٌذّبی هٌتخت داًؽگبُ علَم پسؼىی هؽْذ

 
 

 علمی ي بروبمٍ( )داوشجً، َیبتحیطٍ ارزشیببی آمًزشی 

 ايڃٍسجٍ 
َبْ ئٌْ  سيئه إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ دبٍٔ ثَاْ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز

 وًُاىان ىٍ ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي
 ىٽشَ ٕٕي ١ٍب ډ٪چًڇ

 ىٽشَ څٕلا ثٕڂيڅً #ًٌٕٙ إٍُٙبثٓ ٔپذبٍؿٍ ي و٪بڇ ډىي ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ$ډيڃ ػئي ػبډ٬ ىيڇٍسجٍ 

 ًٕڇٍسجٍ 
ىٍ ثو٘ ػَاكٓ ٵټ ي   ػُز آُډًن دبٔبن سَڇ ىاوٚؼًٔبن ٭مًډٓ  سيئه ٵَأىي آډًُٙٓ

 (scot)ًٍٝر ثٍ ًٍٝر آُډًن ثبڅٕىٓ ٕبهشبٍډىي ٭مچپَىْ 
 ىٽشَ ُٕىي ٕمٕٮٓ ٍاى

 

 حیطٍ تذيیه ي ببزوگری بروبمٍ َبی آمًزشی
 ډَٔڈ ٝبڅلٕبن ٕشبٍْ ډجشىٓ ثَ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشب٥ٍَْاكٓ ثَوبډٍ ىٍٕٓ ٽبٍٙىبٕٓ دَ ايڃٍسجٍ 

 ٍسجٍ ىيڇ

٥َاكٓ ي اػَاْ ډيڅٓ ػُز ډٚبٍٽز إبسٕي ٽًٍٚ ىٍ ثبُوڂَْ ٽًٍٔپًڅًڇ ىوياوذِٙپٓ 

 ٭مًډٓ
 ىٽشَ ډؼٕي اٽجَْ

سيئه سًاومىيْ َبْ آډًُٙٓ ډًٍى وٕبُ ىيٌٍ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ ثٍ ډى٪ًٍ ٥َاكٓ ثَوبډٍ 

 سًاومىيْ ىٍ أَان اډًُٙٓ ډجشىٓ ثَ
 ىٽشَ ٵَٕٙي ٭بثيْ

 (MS.c)سيئه ثَوبډٍ آډًُٙٓ ٍٙشٍ ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ىٍ ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي  ًٕڇٍسجٍ 
ىٽشَ ډلمي سٺٓ 

 ثلَٔىٓ ٥ًٕٓ

 

 حیطٍ طراحی ي تًلیذ محصًلات آمًزشی
 ٭جبٕٓىٽشَ ثٕشب  ٥َاكٓ ي سًڅٕي سبٍومبْ هًىآډًُ سًَٞٔثَىاٍْ ثبڅٕىٓ ايڃٍسجٍ 

 ىيڇٍسجٍ 
٥َاكٓ ي سًڅٕي ٵٕچڈ َبْ ٽًسبٌ آډًُٙٓ ىٍ ُډٕىٍ اهلاٷ وَٚ ي ډىبث٬ ٭چمٓ ىٍ ك٦ٍٕ ٭چًڇ 

 دِٙپٓ
 اڅٍُ اثَإَمٓ ډٕبن ىَٓ

 ًٕڇٍسجٍ 
٥َاكٓ ي سًڅٕي ٵبوشًڇ َي ٙپبٳ څت ي ٽبڇ ٔپ٦َٵٍ ي ىي٥َٵٍ ػُز اوؼبڇ وبُيآڅًئًلاٍ 

 ډًڅئىڀ وًُاىان
 ىٽشَ آٍُي ػُبن ثٕه
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 ذیریت ي رَبری آمًزشیحیطٍ م

 ايڃٍسجٍ 
اٵِأ٘ ٵٮبڅٕز ي ډٚبٍٽز كياٽظَْ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٵَأىي سئٍٔ ثب إشٶبىٌ اُ سپىًڅًّْ َبْ 

 ؤًه ډًثبٔڄ ي ٙجپٍ َبْ اػشمب٭ٓ
 ىٽشَ ډلمي١ٍب ٝبثَْ

 ىيڇٍسجٍ 
دٕڂَْٕ سلٺٸ اَياٳ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ اْ ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي اُ ٥َٔٸ 

 َٔٔز ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍډي

ىٽشَ ډلميػٮٶَ ډيثَ 

 ٭ِِْٔ

 ٍسجٍ ًٕڇ
 اٽَڇ ډٺيٕٓ سلًڃ ىٍ آډًُٗ دِٙپٓ ثَ ډجىبْ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ

 ىٽشَ دَٕشً سبع ُاىٌ ىٍ ثٖشَ آډًُُٙبْ سچٶٕٺٓ ىٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز ثوُٚبْ ئٌْ دَٕشبٍان اٵِأ٘ سًاومىيْ

 

 حیطٍ یبددَی ي یبدگیری

 يڃٍسجٍ ا

اٵِأ٘ اطَثوٚٓ آډًُٙٓ ىٍيٓ ُثبن سوٞٞٓ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز ثب 

 اػَاْ ډيڃ ٽَٻ دبسَٔټ ىٍ ثٖشَ ٽبٍدًٍٙ

ٕبوبُ ٕبىار 

 ډلمًىٔبن

إشٶبىٌ اُ ػٖي سبٌُ ىٍ اٍسٺبء ٔبىځَْٕ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ياٵِأ٘ ډُبٍر ي أؼبى اوڂٌِٕ ىٍ 

 ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر
 يْ ٱلاډٓىٽشَ ډُ

 ىٽشَ ډَػبن ػًىْ ثٍَٕٓ اطَثوٚٓ آډًُٗ وبډلًٖٓ ىٍ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ډٺ٬٦ ٽبٍآډًُْ ٍسجٍ ىيڇ

 ٍسجٍ ًٕڇ
ٹبڅت ډٖبثٺٍ   ٥َاكٓ، اػَا ي إٍُٙبثٓ ٍيٗ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ$ىٍ

 #ٽًٍْٚ ىٍ ُډٕىٍ ٥َٕبن ىٍ كبٍٕٙ ًٕډٕه ٕمذًًُٔڇ ثٕه اڅمچچٓ ٥َٕبن وٖشَن

ىٽشَ ٕٕي ٭چٓ ډًًْٕ 

 ٙبئٸ

 

 حیطٍ یبدگیری الکتريویکی
 ىٽشَ كمٕي١ٍب ثَُاډٓ إشٺَاٍ ٕٕٖشڈ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ىٍ ثٖشَ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ٕلاډز ٕٕىب ٍسجٍ ايڃ
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ّبی ٍیصُ ًَزاداى در داًؽىذُ  تذٍیي اظتبًذاردّبی آهَزؼی پبیِ ثرای دٍرُ وبرؼٌبظی ارؼذ پرظتبری هرالجت

 ی ٍ هبهبیی داًؽگبُ علَم پسؼىی هؽْذپرظتبر
Formation of Basic Standards for Master's Degree in Neonatal Intensive Care in Faculty of 

Nursing and Midwifery in Mashhad University of Medical Sciences 

 # َٕبر ٭چمٓ ي ثَوبډٍ، ىاوٚؼً$إٍُٙبثٓ آډًُٙٓ :حیطه نوآوری

 

 ډَٔڈ ٹَثبن ُاىٌ، ٕٕي١ٍب ډ٪چًڇ عبلیت نوآورانه:ف بنصبحب

 َٓ ٍډ٢بوٕډى، كٖه ثٖپبثبىْ، ډَُْ ٔبيٍْ، ٥ٕجٍ ٍٔلبوٓ همکبران:

 ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي محل انجبم فعبلیت:

  (ثبٙي ډٓ ىٍ كبڃ دٕڂَْٕ ي اىاډٍ َٙي٫ ي َمـىبن -4.,ډَُډبٌ أه ٥َف اُ  مذت زمبن اجرا:

 

 هذف کلی:

ي إٍُٙبثٓ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ  َبْ ئٌْ وًُاىان سيئه إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ دبٍٔ ثَاْ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز

 َبْ ئٌْ وًُاىان ىٍ ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز

 اهذاف اختصبصی: 

 َبْ ئٌْ وًُاىان ٓ دبٍٔ ثَاْ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجزسيئه إشبوياٍىَبْ آډًُٙ( ,

 َبْ ئٌْ وًُاىان ٙبډڄ5   ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجزِ إٍُٙبثٓ ثَوبډٍ ىيٍ( -

 َبْ ئٌْ وًُاىان ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجزِ أٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن ىيٍ

 َبْ ئٌْ وًُاىان ٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجزٽبٍٙىبِٕ أٍُبثٓ ډىبث٬ آډًُٙٓ ي ٽمټ آډًُٙٓ ىيٍ

 َبْ ئٌْ وًُاىان إٍُٙبثٓ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز

 َبْ ئٌْ وًُاىان إٍُٙبثٓ ځَيٌ آډًُٙٓ دَٕشبٍْ ډَاٹجز

 

 بیبن مسئله: 

اَياٳ سيئه ٙيٌ ثَاْ آن ٹَاٍ ٔټ ٙبهٍ سوٞٞٓ اُ ٍٙشٍ دَٕشبٍْ إز ٽٍ ٥جٸ ، َبْ ئٌْ وًُاىان ٍٙشٍ دَٕشبٍْ ډَاٹجز

ډًػجبر ، اْ اهلاٷ ي ٍٵشبٍ كَٵٍ، دْيَٚٓ، آډًُٙٓ، سٺًٔز ډجبوٓ ډئَٔشٓ، اْ َبْ كَٵٍ ٕبُْ ډَاٹجز إز اُ ٥َٔٸ ثُٕىٍ

أه ىيٌٍ ٽٍ ىٍ ( ٕبُى َبْ ئٌْ وًُاىان ٍا ٵَاَڈ  يډَٕ ي ٭ًاٍٟ ثٕمبٍْ ىٍ ثو٘ ٽبَ٘ ډَٿ، َبْ دَٕشبٍْ سوٞٞٓ ډَاٹجز

ٽبٍآډًُْ ي ، ٭مچٓ، ډٚشمڄ ثَ ىٍيٓ و٪َْ ٓياكي ىٍٕ -.ٙبډڄ ، َ ٙئَان ىأاٍٙي ىٍ ا ٓىٍ ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕ 33.,ٕبڃ 

 # ( -$وبډٍ إز دبٔبن

سوز  +++.ثَ كييى  ٓډجى -4ي آډبٍ ٱَٕ ٍٕمٓ ٕبڃ # -ي  .$سوز ++-,)++/,ثَ يػًى  ٓډجى 33آډبٍ ٍٕمٓ ٕبڃ ثب يػًى 

بُ ثٍ ٕث٦ًٍْ ٽٍ ٭لايٌ ثَ و؛ ًٙى َب اكٖبٓ ډٓ ه ثو٘ٔدَٕشبٍان ُثيٌ ي ډشوٜٞ ىٍ ا هلاء، ئٌْ وًُاىان ىٍ ٽًٍٚ  ډَاٹجز
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ه ٽمجًى ٽمټ ٔسًاوي ثٍ ػجَان آ ٚبن َڈ ډٔا ٓىٕز ثبڅٕز آډًُٗ ي ٝلاكٕٶٕاٍسٺبء ٽ، ه ٍٙشٍٔآډًهشڂبن ا ز ىاوٕ٘٘ ٽمٔاٵِا

 #( -$ٽىي

وٕبَُبْ ػبډٮٍ ثَاْ  ١َيٍر ىٹز ثٕٚشَ ىٍ سٮٕٕه، ْ آډًُٙٓاٍائٍ سٺب١بَبْ ػئي ثَاْ آډًُٗ ٭بڅٓ ٽبٍٽىبن ي سٲَٕٕ وٕبَُب

، ثٍ أه ډى٪ًٍ ثبٔي سلاٗ ٽَى سب اُ آوـٍ ىٍ اهشٕبٍ ىأٍڈ( َب ثَ إبٓ أه وٕبَُب ٍا أؼبة ٽَىٌ إز هيډبر ي سٮٕٕه ايڅًٔز

َبْ ډٶٕي ىٍ أه  ٔپٓ اُ ٵٮبڅٕز( ڈو٪بٍر ي أٍُبثٓ ٍا ياٹٮٕز ثوٕٚ، سَ ثئه ډٮىٓ ٽٍ ثب ٕبُډبويَٓ ډ٦چًة؛ ثُشَ إشٶبىٌ ٽىٕڈ

 #( 0$سيئه إشبوياٍىَبٔٓ ثَاْ ٕىؼ٘ ٭مچپَىَب هًاَي ٙي، ُډٕىٍ

٭جبٍر إز اُ سًٕٝٴ ي٬١ ي ٦ٕق ډ٦چًثٓ اُ ٭مچپَى ٽٍ ثَ  ٽٍ# 1$سيئه إشبوياٍى إز، زٕٶٕه ٽ٢ٕمس َْب اُ ٍاٌ ٓپٔ

إشبوياٍىَب ډمپه إز ثٍ ٭ىًان ډٮٕبٍ #( 2$ىايٍْ ٹَاٍ ىاىٵَأىي ي كبٝڄ ٽبٍ ٍا ډًٍى ، سًان ٽٕٶٕز ٕبهشبٍ ډجىبْ آن ډٓ

ىَي ٽٍ ؿٺيٍ  إشبوياٍى ثٍ أه ًٕاڃ دبٕن ډٓ#( 3$ًٙوي سٮَٔٴ ًٙوي ٽٍ ډجىبْ ٦ٕق ډ٦چًة ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ډٓ# ډًٵٺٕز$ىٕشٕبثٓ

 #( 4$ٹ٢بير ٽَى "ډ٦چًة"اُ ډلاٻ ډًٍى و٪َ ٽبٵٓ إز سب ثشًان ي١ٮٕز آن ٍا 

٦ٕق اوش٪بٍار ٝبكجى٪َان آډًُٙٓ اُ ډچِيډبر آډًُٙٓ ي َٙا٤ٔ أه   ىَىيٌ بوياٍىَب ثٕبوبسٓ َٖشىي ٽٍ وٚبنإش، ىٍ كًٌُ آډًُٗ

 #( 4$ًٙى َب ثًىٌ ي ٽٕٶٕز ثَ إبٓ آوُب ٕىؼٕيٌ ډٓ ثَوبډٍ

 ٓآډًُٙ ٍْي ز آډًُٗ ي ثٌَُٕٶٕاٍسٺبء ٽ ْثَ ًٙاَي ٽمټ ومًىٌ ي اُ ٍاَپبٍَب ٓثٍ آډًُٗ ډجشى، ٓآډًُٙ ْه إشبوياٍىَبٔسيي

  #(.,$إز

َبْ  ثَوبډٍ$َب ي ا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ ىٍ ٥َاكٓ ي أٍُبثٓ ٽًٍٔپًڅًڇ ثَاْ َيأز ٽَىن ډئَان ثَوبډٍ، إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ

 #( 2,$ثبٙىي ډَسج٤ ي ٹبثڄ ىٕشَٕٓ ډٓ، ډٚوٜ، اْ ځٖشَىٌ ځَٕوي ي ىٍ ىاډىٍ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ډٓ# آډًُٙٓ

( ثبٙي ډٓ َٔدٌ بنپآډًُٗ اډ ٸ٥َٔ اُ سىُب ٍٽ إز ٓاوٖبو ډىبث٬ دَيٍٗ ثٍ ډَٚي٣ ايڃ ىٍػٍ ىٍ ٓاػشمب٭ ْاٹشٞبى سًٕٮٍ ي ٍٙي

، ثَسَ ٓآډًُٙ و٪بڇ ټٔ ثٍ ٓبثٕاډَيٌُ ىٕش ٍٽ إز څلب٧ هَٕم ثٍ( ومًى زٽكَ ٕمز إشبوياٍىَب ثٍ ئثب ىئٵَا هٔا سلٺٸ ْثَا

 ټٔ إشٺَاٍ ٓىاوٚڂبَ و٪بڇ اٝلاف ډٖشمَ ْثَا (# 1,$َبٕزًٍٚٽ ٓسمبډ ٓ٭مًډ َْب َيٳ هٔډُمشَ ػِي َٚٵشٍٕد ي بٍآډيٽ

 ٹَاٍ ډيو٪َ ٍا ٓىاوٚڂبَ و٪بڇ ڄٽ ْثُجًى، ٓدْيَٚ ي ٓآډًُٙ زٕٶٕٽ ثُجًى ١مه ثشًان آن چٍٕيٕ ٍ ثٍٽ ٓأٍُبث بٍآډيٽ ٖشڈٕٕ

ثب  ئثب ثبٙي آن ْبَ ي ١َيٍر ٓىاوٚڂبَ ډشه و٪بڇ اُ ثَهبٕشٍ ئثب ٍپىٔا ثَ ٭لايٌ ٖٓشمٕٕ هٕؿى( ثبٙي ډٓ ١َْيٍ، ىاى

ٔب  ٓىٍيو ٓبثٔاٍُ ٍٽ ىاىٌ وٚبن، ٓبثٔاٍُ َْب بٵزٕاُ ٍَ إشٶبىٌ ىٍثبٌٍ ٓٹجچ برٕسؼَث غٔوشب، ثبٙي ډى٦جٸ ِٕو ه و٪بڇٔا َْبٓ ْځٔي

 #( 3,$إز ثَهًٍىاٍ زٕډ٦چًث اُ ه ډى٪ًٍٔا ْثَا، ا٭شجبٍ ثوٚٓ

 ثب ٍٽ ٓىاوٚڂبَ ٓآډًُٙ ب ىئٌٍ ډًٍٕٖ زٕٶٕٽ هٕس٢م ْثَا َمڂىبن ٓبثٔاٍُ ي ٓبثٔثَإبٓ هًىاٍُ إز ْىئٵَا ٓا٭شجبٍثوٚ

 ٕٓبُډبن ا٭شجبٍثوٚ س٤ًٕ ٙيٌ ډىشَٚ ْإشبوياٍىَب، و٪َ ډًٍى ثَوبډٍ بٔ ډإٍٖ بٔآ ٍپىٔا هٕٕسٮ ي ٔٓدبٕوڂً، زٕٶٕٽ اٍسٺبء َيٳ

ٽٍ ثَاْ اٵِأ٘ أمىٓ ي اٍسٺبء  إشبوياٍىَبٔٓ#( 4,$إز ٙيٌ ٥َٓاك، َٕه بٔ َىٌٽ هٕسإډ ٍا هًى اَياٳ ٍٕبڅز ي ِٕو ي ډَث٥ًٍ

َب ثبٔي ث٦ًٍ ډى٪ڈ ٕٕٖشڈ هًى ٍا ثب سًػٍ ثٍ آوُب اٍسٺبء ىَىي  ثىبثَأه ٕبُډبن؛ ثبٙىي سلز سُئي ډٓ، اوي ٕلاډشٓ ثٕمبٍان أؼبى ٙيٌ

ق ي ٕثَوبډٍ ٝلثيين ، ىٍٔدٍََِا  ْآډًُٗ دَٕشبٍ، أه ىٍ كبڅٕٖز ٽٍ ثَهٓ ډىبث٬#( ,-$َبْ هًى ٍا أٍُبثٓ ومبٔىي ي ٵٮبڅٕز

 #( .,$ىاوىي ډٓآډي ٍوبٽب
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َبْ ٽًٍٚ آډَٔپب  ډظلا ىٍ ىاوٚڂبٌ؛ ٥ًلاوٓ ثَهًٍىاٍ إز  إشٶبىٌ اُ إٍُٙبثٓ ىٍيوٓ ثَاْ ثُجًى ٽٕٶٕز ىٍ ٕبَٔ ٽًٍَٚب اُ ٕبثٺٍ

أَان وِٕ ٽٍ ٔټ ٽًٍٚ  ىٍ( اٙبٌٍ ٽَى# 1-$سًان ثٍ ىاوٚڂبٌ أبڅشٓ ؤًًٍٕٻ ٽٍ اُ آن ػمچٍ ډٓ#  0-ي  /-$ٕبثٺٍ ٔټ ٝي ٕبڅٍ ىاٍى

َب ي دْيَٚڂَان ډوشچٴ ثٍ اوؼبڇ  ىاوٚڂبٌ( ٹجڄ ؿىٕه وٕبُْ ىٍ ػبډٮٍ ٭چمٓ اكٖبٓ ٙيٌ إزّ اُ ٔټ ىَ، ىٍ كبڃ سًٕٮٍ إز

 # 2-$اوي َبْ آډًُٙٓ دَىاهشٍ أٍُبثٓ ىٍيوٓ ىٍ ځَيٌ

 ي ٓ٭بڅ آډًُٗ ِٽډَا ي َب َ ىاوٚڂبٌډٖشم ٓبثٕاٍُٙ# 4/ډبىٌ $ٓ٭بڅ آډًُٗ ثو٘ ىٍ سًٕٮٍ ثَوبډٍ ؿُبٍڇ ىٍ كب١َ كبڃ ىٍ

ٕبُډبن ډچٓ ډٮشجَ ٍٕمٓ ثُياٙز ي ىٍډبن  +2ثٕ٘ اُ #( 4-$إز ځَٵشٍ ٹَاٍ هبٛ سًػٍ ډًٍى ٓىاوٚڂبَ َبْ ٍٙشٍ ىٍ ْثبُوڂَ

 #( +,$َب ي هيډبر ثُياٙشٓ ي ىٍډبوٓ ٵٮبڅٕز ىاٍوي ىٍ َٕإَ ػُبن يػًى ىاٍى ٽٍ ىٍ سيئه ي ٔب ا٭مبڃ إشبوياٍىَب ثَاْ ٕبُډبن

 ٭بډڄ ئثب آن زٕډ٦چًث ٦ٕق هٕٕسٮ ي زٕٶٕٽ ىٍثبٌٍ ػُز ٹ٢بير ِٕو ٓىٍٕ ثَوبډٍ ٓا٭شجبٍٕىؼ ي زٕٶٕٽ ٓبثٕاٍُٙ ىئٵَآ څٌا ىٍ

 زٕي١ٮ ىٍ هًٞٛ ٍا َبْ لاُڇ ىاىٌ آوُب چٍٕيٕ ثٍ ٍ ثشًانٽ ىاى ٹَاٍ و٪َ ډًٍى ٍا َٔٓب ٙبهٜ ي ٓبثٕاٍُٙ ٻډلا، ٓبثٕډًٍى اٍُٙ

  #(/.$دَىاهز ٹ٢بير ثٍ آوُب َٕسٶٖ ي ڄٕسلچ ثب ي َىٽ ْآيٍ ډًػًى ػم٬

ىَي إشبوياٍىَبْ ډيين  ډَيٍ ډشًن ػبډ٬ ي وِٕ سؼَثٕبر ي ډٚبَيار دْيَٚڂَ وٚبن ډٓ، ثب يػًى ډ٦بڅت ځٶشٍ ٙيٌ ىٍ ثبلا

ٕشبوياٍىَبٔٓ ؿىي ىٍ ُډٕىٍ ثو٘ ډَاٹجز ئٌْ وًُاىان اََ (آډًُٙٓ ثَاْ ٍٙشٍ دَٕشبٍْ ډَاٹجز ئٌْ ىٍ أَان ٥َاكٓ وٚيٌ إز

ىٍ ( اډب سبٽىًن إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ أه ٍٙشٍ ىٍ ىاهڄ ٽًٍٚ سيئه وٚيٌ إز# 1.ي  0.$ىٍ هبٍع ي ىاهڄ ٽًٍٚ يػًى ىاٍى

ثَوبډٍ آډًُٙٓ ډًٞة أه ىيٌٍ َڈ سىُب ډًاٍىْ ىٍ هًٞٛ اَياٳ ىيٌٍ ي َٙا٤ٔ ىاوٚؼًٔبن ثٕبن ٙيٌ اډب ىٍ ډًٍى إشبوياٍى 

اْ آن َڈ ىٍ دَٕشبٍْ ډَاٹجز ئٌْ ي ثيين َٕؾ  كياٹڄ سًٹٮبر ثبڅٕىٓ ي ٹًاوٕه كَٵٍ، اْ ٕشبوياٍى كَٵٍسىُب ثٍ ًٽَ ٍٕ ياٌّ ا

َبْ  ٕبُ ثَځِاٍْ ىيٌٍ ىٍ ىاوٚپيٌ ي ثٍ َٕؾ ډٮٕبٍْ ډجىٓ ثَ َٙا٤ٔ ي إشبوياٍىَبْ ٭ًاډڄ ُډٕىٍ# -$س١ًٕلٓ دَىاهشٍ ٙيٌ إز

 ( ٓ ىٍ أه ُډٕىٍ يػًى ىاٍىډلچ ْإشبوياٍىَب ه١َٔيٍر سييثىبثَأه ( ډؼَْ ىيٌٍ اٙبٌٍ وٚيٌ إز

وَٕيْ اوٖبوٓ ي سؼُِٕار ، اډپبوبر، ٭يڇ يػًى إشبوياٍى آډًُٙٓ ىٍ ٍٙشٍ دَٕشبٍْ ډَاٹجز ئٌْ وًُاىان ډًػت ٙيٌ ٽٍ َٙا٤ٔ

ٙٓ ىٍ ثىيْ هيډبر آډًُ اډپبن إٍُٙبثٓ ٭ٕىٓ ىيٌٍ يػًى وياٙشٍ ثبٙي ي ٦ٕق، ډًٍى وٕبُ ثَاْ أه ىيٌٍ ډٚوٜ وجبٙي

 ( دٌَٔ وجبٙي َبْ ډؼَْ ىيٌٍ ثًٍٞر ٹبثڄ ا٭شمبىْ اډپبن ىاوٚڂبٌ

 و٪بڇ آډًُٗ ٌْٔي َْب زٔډبډًٍ ي َٓبْ اٝچ بٕزٕٕ دَٕشبٍان اُ ْا كَٵٍ َْبْ سًاومىي ٦ٕق اٍسٺبء ي ْثُٖبُ ٍٽآوؼب  اُ

 ٓ٭مچ ي ٓ٭چم اٍسٺبء ي ْدَٕشبٍ آډًُٗ ِٽډَا ْيٍ ثٌَُ ٘ٔاٵِا، ٓآډًُٙ هٔوً َْب ٍيٗ َْٕبٍځپث څٌا، إز ْدَٕشبٍ

 ثٍ ٓبثٕىٕش ْثَا( إز و٪بڇ هٔا اَياٳ هٔاُ ډُمشَ، بنٔډيىػً ثٍ اطَ ثو٘ ي بٍآډيٽ ډَاٹجز اٍائٍ ػُز ْآډًهشڂبن دَٕشبٍ ىاو٘

 ٓا٭شجبٍٕىؼ ي زٕٶٕٽ ٓبثٕاٍُٙ ٖشڈٕٕ ټٔ بُ ثٍٕو ٓ٭بڅ آډًُٗ َْب ډًٍٕٖ ي َب ىاوٚڂبٌ ٓٶٕٽ اٍسٺبء ي ٔٓبٔدً ډًٍى و٪َ ي اَياٳ

 ٓشًَٔ ي ومًىٌ اٹياڇ، ٙيٌ هٕٕسٮ ٹجڄ اُ ْإشبوياٍىَب ٸ٥َٔ اُ ډًػًى ي٬١ ٕىؼ٘ ثٍ ػبډٮٍ ٓاٍُٙ ثٍ و٪بڇ سًػٍ ثب سب ثبٙي ډٓ

څٌا أه ٵَأىي ثٍ ډى٪ًٍ دَٽَىن هلاء ډٌٽًٍ ىٍ ٍٙشٍ  #(/.$ئومب ا٭٦ب ْدَٕشبٍ َْب يٌپىاوٚ ٓىٍٕ َْب ثَوبډٍ ثٍ ٓ٭چم ي ٓٹبوًو

َب ي ډٺب٬٥ سلٕٞچٓ ٭چًڇ  ًُاىان ي ډُمشَ اُ آن اٍائٍ اڅڂًٔٓ ثَاْ سيئه إشبوياٍى آډًُٙٓ ىٍ ٕبَٔ ٍٙشٍدَٕشبٍْ ډَاٹجز ئٌْ و

 ( دِٙپٓ ٥َاكٓ ٙي
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 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ثَوبډٍ ىٍٕٓ ي ډىبث٬ ، ىاوٚؼًٔبن، ثٍَٕٓ ٽٕٶٕز ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ"سلز ٭ىًان # 4++-$ي َمپبٍان ,اْ س٤ًٕ ٽٕڈ ډ٦بڅٮٍ

َيٳ ډ٦بڅٮٍ سًٕٝٴ وٺب٣ ٹًر ي ١ٮٴ ٽٕٶٕز ( اوؼبڇ ٙي ٽٍ ٔټ ډ٦بڅٮٍ ځَيٌ ډشمَٽِ ثًى "ٙٓ ىٽشَاْ دَٕشبٍْ ىٍ ٽٌَآډًُ

ٍيٕبْ ، ثَوبډٍ ىٍٕٓ ي ډىبث٬ آډًُٗ ىيٌٍ ىٽشَاْ دَٕشبٍْ ىٍ ٽٌَ ػىًثٓ اُ و٪َ إبسٕي، ىاوٚؼًٔبن، ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ

ٽىىيٌ ٽٍ ٙبډڄ ىي  َٙٽز +.ز آډًُٗ ىيٌٍ ىٽشَاْ دَٕشبٍْ ىٍ ٽٌَ س٤ًٕ ٽٕٶٕ( اڅشلٕٞلان ثًى ىاوٚؼًٔبن ي ٵبٍٯ، ىاوٚپيٌ

٭٢ً َٕبر  2ٍئٕٔ ىاوٚپيٌ ي +,سٮياى $ىَىيٌ آډًُٗ ي اٍائٍ# اڅشلٕٞڄ ٵبٍٯ 1ىاوٚؼً ي  2سٮياى $ٽىىيٌ آډًُٗ ځَيٌ ىٍٔبٵز

 ( ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز، ىاوٚپيٌ ثًىوي -,اُ # ٭چمٓ

َمـىٕه اُ آوُب هًإشٍ ٙي سب إبډٓ ي آىٍٓ دٖز ( ػُز َٙٽز ىٍ ډ٦بڅٮٍ سمبٓ ځَٵشىيَب  دْيَٚڂَان ثب ٍيٕبْ ىاوٚپيٌ

َمبَىڂٓ ثَاْ ُډبن ي ډپبن سٚپٕڄ ػچٖبر اوؼبڇ ( ٽىىيځبن ياػي َٙا٤ٔ ډَث٣ً ثٍ ىاوٚپيٌ هًى ٍا اٍائٍ ىَىي اڅپشَيوٕټ َٙٽز

 ثٍ اٵَاى اػبٌُ هَيع ىٍ( ډىبٵ٬ س١ًٕق ىاىٌ ٙي ٍيٗ ٽبٍ ي ه٦َار اكشمبڅٓ ي، ىٍ َٙي٫ ػچٖبر ثٍ اٵَاى اَياٳ ډ٦بڅٮٍ( ٙي

َب س٤ًٕ ٔټ ډئَ ٍَجَْ ٙي ي ٔټ  دىڄ( َبْ ډ٦بڅٮٍ ىٍ ډًٍى اٙوبٛ ډلَډبوٍ وڂبٌ ىاٙشٍ ٙي ُډبوٓ اُ ډ٦بڅٮٍ ىاىٌ ٙي ي ٔبٵشٍََ

ُډبن ( َٵشٍ ٙيَب ي ٽىشَڃ َٙا٤ٔ ډل٦ٕٓ ىٍو٪َځ ١ج٤ ٽَىن ډٞبكجٍ، ثَىاٍْ اُ و٪َار دىڄ ثٍ ډى٪ًٍ ٔبىىاٙزََ ىٕشٕبٍ ىٍ

( ػِء ثَوبډٍ آډًُٗ ىٽشَْ ثلض ٽىىي /ٽىىيځبن هًإشٍ ٙيٌ ثًى ٽٍ ىٍ ډًٍى  اُ َٙٽز( ػچٖبر ثٍ ډير ىي ٕب٭ز ٥ًڃ ٽٕٚي

سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ډجبكض ىٍ ٔټ ( ٽىىيځبن اُ ٔټ دَٕٚىبډٍ ىډًځَاٵٕټ ٽًسبٌ إشٶبىٌ ٙي َبْ ٽچٓ َٙٽز آيٍْ ئْځٓ ثَاْ ػم٬

َب ؿىئه ثبٍ س٤ًٕ ٍَجَ ي ىٕشٕبٍان ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز ي ثٍ  َب ي ٍيوًٙز ٔبىىاٙز( ٙي اْ اوؼبڇ ٵَأىي ؿىيډَكچٍ

َبْ  سڈ( يٽيځٌاٍْ ٙيوي# Condense$سٺٖٕڈ ٙي ٽٍ ډشٮبٹجب ډ١ًً٭بر ٵَٚىٌ ٙيٌ# meaning unit$ډٮىٓ ياكيَبْ َڈ

دٌَٔٗ ٍٹبثشٓ ، ثبٍ آډًُٙٓ إبسٕي، ٚؼًٔبنډٚشمڄ ثَ سٮياى ٽبٵٓ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ډشىبٕت ثب سٮياى ىاو، ٭ميٌ ډًٍى سًػٍ

َبْ ډبڅٓ ثَاْ  سَاُْ ثُشَ سئًٍْ ي دْيَ٘ ىٍ ثَوبډٍ ىٍٕٓ ي ٽمټ َڈ، َبْ دْيَٚٓ ىاوٚؼًٔبن اٍسٺبء ډُبٍر، ىاوٚؼًٔبن

ىهٕڄ ىٍ  سَ ډٖبئڄ ؿىي يػُٓ َبْ أه ډ٦بڅٮٍ ثٍ ىٍٻ ٭مٕٸ ډلٺٺٕه ا٩ُبٍ اډٕيياٍْ ٽَىوي ٔبٵشٍ( اْ ثًىوي وبډٍ سلٺٕٺبر دبٔبن

َبْ دَٕشبٍْ َٕإَ ػُبن اُ وشبٔغ كبٝڄ اُ أه سلٺٕٸ  ٽٕٶٕز آډًُٗ ىٽشَاْ دَٕشبٍْ ٽمټ ٽىي ي إبسٕي ي ډئَان ىاوٚپيٌ

 #( .4$ػُز ثُجًى آډًُٗ ىيٌٍ ىٽشَاْ هًى إشٶبىٌ ٽىىي

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

 ثَوبډٍ ٓي ا٭شجبٍٕىؼ زٕٶٕٽ ٓبثٕاٍُٙ َْب ٙبهٜ ْبوياٍىٕبُإش ي هٔسيي"اْ سلز ٭ىًان  ډ٦بڅٮٍ# ,4.,$٭چٕبٍْ ي َمپبٍان

 ا٭٢بء ٍٕچٽ، ٸٕسلٺ هٔا ْآډبٍ ػبډٮٍ( اوؼبڇ ىاىوي "ًٍٚٽ ٓپدِٙ ٭چًڇ َْب ىاوٚڂبٌ ْدَٕشبٍ ٍٙشٍ ًٕشٍٕد ٓبٍٙىبٕٽىيٌٍ  ٓىٍٕ

 ٓچٕسلٞ ٕبڃ ىٍ سَُان ٍ َُٙى ډٖشٺَ ٓپدِٙ ٭چًڇ َْب ىاوٚڂبٌ ٔٓډبډب ي ْدَٕشبٍ َْب يٌپىاوٚ ْدَٕشبٍ َْب ځَيٌ ٓ٭چم برَٕ

 ْبٍَبٕډٮ( ٙي إشٶبىٌ ٓوٖجش ْا ٥جٺٍ َْٕځ ٍيٗ ومًوٍ اُ، ثبٙي ػبډٮٍ ڄٽ ډٮَٳ ٍٽ ْا ځًوٍ ثٍ ومًوٍ اوشوبة ْثَا( ثًى 34)+4

                                                           
1
 Kim 
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 ٓبٍٙىبٕٽىيٌٍ  ىٍ ٔٔسيٍ ٕبثٺٍ ٕبڃ / كياٹڄ ىاٙشه ي ْدَٕشبٍ آډًُٗ َْب ځَيٌ ىٍ ٓبر ٭چمَٕ زٔ٭٢ً، ډ٦بڅٮٍ ثٍ يٍيى

 ( ىٍ ٍٕ ډَكچٍ اوؼبڇ ٙي ٓٚٔمبٕد)ٓٶٕسًٝ ډ٦بڅٮٍ هٔا( ثًى ْدَٕشبٍ

 ْدَٕشبٍ ي ٓىٍٕ ثَوبډٍ ډشوٞٞبن س٤ًٕ ي ٍٕسُ ډًػًى ډىبث٬ ٍْي اُ َب ٙبهٜ ي َب ٻؤًٔ ډلا ىٍ ډَكچٍ ايڃ ي ىيڇ دٕ٘

 برَٕ ا٭٢بء اُ ٶَو .4 اُ َب ٙبهٜ ي َب ٻډلا، ٭ًاډڄ يُن هٕٕسٮ ي ْإشبوياٍىٕبُ ثٍ ډى٪ًٍ ًٕڇ ىٍ ډَكچٍ( ئځَى ٘ٔدبلا

 ثٍ سًػٍ ثب ٸٕسلٺ هٔا ىٍ( آډي ٭مڄ ثٍ ٓسَُان و٪َٕىؼ َُٙ ىٍ ډٖشٺَ ٔٓډبډب ي ْدَٕشبٍ َْب يٌپىاوٚ ْدَٕشبٍ َْب ځَيٌ ٓ٭چم

 ىٍ ا٥لا٭بر ْآيٍ اثِاٍ ػم٬( ٙي إشٶبىٌ دَٕٚىبډٍ ي ډٞبكجٍ، ْثَىاٍ٘ ٕٵ ٙبډڄ، ؿىي اثِاٍ اُ ٓثٍَٕ ډًٍى ډ٫ً١ً زٕډبَ

 ٌْٔثٍ ي، ٓي ا٭شجبٍٕىؼ زٕٶٕٽ ٓبثٕاٍُٙ برٕاىث، ډى٪ًٍ هٔا ثَاْ( ثًى ٻډياٍ ي ډ٦بڅٮٍ إىبى ٸ٥َٔ اُ َْىاٍث٘ ٕٵ ٓٶٕٽ ٹٖمز

 ډلشًا اُ ا٭شجبٍ ٸٕسلٺ هٔا ىٍ دَٕٚىبډٍ ا٭شجبٍ ٓثٍَٕ ػُز( ځَٵز ٹَاٍ بٗپىٽډًٍى  ثَوبډٍ ٓا٭شجبٍٕىؼ َْب ٙبهٜ ي َب ٻ ډلا

 ىٍ ٓىٍيو ٔٓبٔدب هٕسبډ ْثَا، څٌا( ٙي إشٶبىٌ َيوجبمٽ ْآڅٶب ٓىٍيو َٓمجٖشڂ ٍٗي اُ ٔٓبٔدب هٕٕسٮ ػُز هَٕمـى( ٙي إشٶبىٌ

 ډلبٕجٍ َيوجبمٽ ْآڅٶب ت١َٔ ي ٙي ڄٕمپس ْدَٕشبٍ ٓ٭چم برَٕ ا٭٢بْ اُ وٶَ +. دَٕٚىبډٍ س٤ًٕ، ٓٚٔآُډب ډ٦بڅٮٍ ټٔ

 ( ٙي ډلبٕجٍ ِٕو ٓثٍَٕ ٭ًاډڄ ډًٍى اُ ټََٔ ْثَا آڅٶب ډٺياٍ( ډلبٕجٍ ځَىٔي( *-4 دَٕٚىبډٍ ڄٽ ْثَا آډيٌ ىٕز ډٺياٍ ثٍ( ئځَى

 ي ٙيٌ زٔډٞبكجٍ َيا، اُ ٝبكجى٪َان ٓثَه ثب بى ٙئٌ ٓىٍٕ ثَوبډٍ زٕٶٕٽ ٓبثٕاٍُٙ بَٔب  ٙبهٜ ي َب ٻډلا هٕٕسٮ ثٍ ډى٪ًٍ

 ي َب ٻلاډ، ٭ًاډڄ يُن هٕٕسٮ ي ْإشبوياٍىٕبُ ډى٪ًٍ ثٍ ٓ٭چم برَٕ ْا٭٢ب اُ ٓو٪َهًاَ ىٍ ي آډي ٭مڄ ثٍ بٵشٍٕٔبهشبٍ مٍٕو

 ډًٍى ي ٓدبٕن ٥َاك)ثٖشٍ ي ٕبهشٍ ډلٺٸ دَٕٚىبډٍ، ْدَٕشبٍ ٍٙشٍ ًٕشٍٕد ٓبٍٙىبٕٽ ٓىٍٕ ثَوبډٍ زٕٶٕٽ ٓبثٕاٍُٙ َْب ٙبهٜ

 ډيو٪َ ٙيٌ ډ٦َف ډًاٍى ثَ ٭لايٌ َٔٓب ٙبهٜ ٍٽ ًٍٓٝس ىٍ، ثًى ٙيٌ ىٍهًإز ٓ٭چم برَٕ اُ ا٭٢بْ( ځَٵز إشٶبىٌ ٹَاٍ

 إشىجب٣ ي ٴٕسًٝ ٍيٗ ىي إبٓ ٸ ثَٕسلٺ هٔا َْب ىاىٌ ڄٕسلچ ي ٍٔسؼِ( ىئومب َٽً ٭بډڄََ ْاوشُب ٓهبڅ ْٵ٢ب ىٍ، ىاٍوي

 ْثَا( ځَٵز اوؼبڇ بٍٕډٮ اولَاٳ ه يٕبوڂٕډ ډلبٕجٍ، ٓٵَاياو اُ إشٶبىٌ ثب ٓمٽ ډَكچٍ َْب ىاىٌ ڄٕي سلچ ٍٔسؼِ( ٙي اوؼبڇ ْآډبٍ

 َب اُ ډٕبوڂٕه يُوٓ إشٶبىٌ ٙي َب ي ٙبهٜ ډلاٻ، ٭ًاډڄي ثَاْ سٮٕٕه  tاُ آُډًن  َب ي ٙبهٜ َب ٻډلا ْإشبوياٍىٕبُ

 ٓبٍٙىبٕٽ ٓىٍٕ ثَوبډٍ ٓا٭شجبٍٕىؼ ي زٕٶٕٽ ٓبثٕاٍُٙ ْثَا ٙبهٜ ./, ي ٻډلا 4.، ٭بډڄ 4 ٚىُبىٕد ثٍ ٓډىشُ ډ٦بڅٮٍ هٔا

 اٍسٺب ثَ آن َٕسبط ي إز ٓآډًُٙ ثَوبډٍ ثَ ٓاٝچ ِٽسمَ ثَوبډٍ ٓا٭شجبٍٕىؼ ىٍ، ٥جٸ أه ډ٦بڅٮٍ( ئځَى ْدَٕشبٍ ًٕشٍ ٍٙشٍٕد

 اطَثو٘ ي بٍآډيٽ ډَاٹجز اٍائٍ ػُز ْدَٕشبٍ آډًهشڂبن ىاو٘ ٓ٭مچ ي ٓ٭چم ْاٍسٺب ډى٪ًٍ ثٍ څٌا( ثبٙيٓ ډ ثبٍُسَ َْٕبىځٔ زٕٶٕٽ

  #(/.$ًٙىٓ ډ ٍٕسًٝ ْدَٕشبٍ ٍٙشٍ ٓبٍٙىبٕٽ ىيٌٍ ٓىٍٕ ثَوبډٍ ٓا٭شجبٍٕىؼ اوؼبڇ بنٔډيىػً ثٍ

ىٍ كبڅٕپٍ ىٍ ، َبْ إٍُٙبثٓ ٽٕٶٕز ثَوبډٍ ىٍٕٓ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ دَٕشبٍْ دَىاهشٍ ْ ٙبهٜأه ډ٦بڅٮٍ ثٍ سيئه إشبوياٍىَب

وٺب٣ ( ئٌْ وًُاىان دَىاهشٍ ٙيٌ إز  ډ٦بڅٮٍ كبٝڄ ثٍ سيئه إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ دبٍٔ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز

َمـىٕه إشٶبىٌ اُ ( بلاْ اٵَاى ډشوٜٞ ډ٫ً١ً ثًىٌ إزَبْ دَٕشبٍْ آن ي سٮياى ث ٹًر أه ډ٦بڅٮٍ ىٍ ځٖشَىځٓ ىاوٚپيٌ

َبْ َُٙ  اُ وٺب٣ ١ٮٴ ډ٦بڅٮٍ ډٌٽًٍ و٪َٕىؼٓ َٝٵب اُ ىاوٚڂبٌ( وٺ٦ٍ ٹًر ىٔڂَ أه ډ٦بڅٮٍ ثًى، َبْ ډوشچٴ و٪َهًآَ ٍيٗ

ٕپٍ ىٍ ډ٦بڅٮٍ ىٍ ًٍٝس، سَُان ثًىٌ إز ي َمـىٕه ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ٵٺ٤ اُ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ و٪َهًآَ ثٍ ٭مڄ آډيٌ إز

ډ٦بڅٮٍ ډٌٽًٍ ىٍ ىي ىيٍ يڅٓ ډ٦بڅٮٍ كب١َ ىٍ ٍٕ ( َبْ ډشٶبير ډَسج٤ ثب ډ٫ً١ً ياٍى ډ٦بڅٮٍ ٙيوي كب١َ اٵَاى ډوشچٴ ثب كَٵٍ

 ( ىيٍ اوؼبڇ ٙي
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 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

 ٕب5ُْ آډبىٌ (,

دٔ اُ ٽٖت ډؼًُ اُ َبْ ئٌْ وًُاىان ثًى ٽٍ  ډَاٹجز وبډٍ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ أه ٵَأىي آډًُٙٓ كبٝڄ اُ ٔټ دبٔبن

ػُز إٍُٙبثٓ ، ځَيٌ آډًُٙٓ دَٕشبٍْ ٽًىٽبن ي وًُاىان ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ هَإبن ٙمبڅٓ

آٱبُ ٙي ي َمـىبن  -4.,ٵَأىي ډَث٥ًٍ اُ ٕبڃ ( َبْ ئٌْ وًُاىان أه ىاوٚپيٌ اوؼبڇ ٙي ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز

ډَاكڄ سٍُٕ ي اػَاْ ٵَأىي ثب سٍُٕ إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ دبٍٔ ثَاْ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ( ځَىى ػُز إٍُٙبثٓ ىيٌٍ إشٶبىٌ ډٓ

 ثبٙي5 َبْ ئٌْ وًُاىان َٙي٫ ٙي ٽٍ ٵَأىي آن ثٍ َٙف ًٔڄ ډٓ دَٕشبٍْ ډَاٹجز

 َبْ ئٌْ وًُاىان ٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجزآډًُٙٓ دبٍٔ ثَاْ ىيٌٍ ٽبٍٙىب إشبوياٍىَبْ سيئه (-

َبْ ئٌْ وًُاىان ىٍ ٽًٍٚ ي ډًاػٍُ ٙين ثب  ىٍ اثشيا ثب سًػٍ ثٍ وًدب ثًىن ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز( اڅٴ( -

ي١ٮٕز  اْ ىٍ أه ُډٕىٍ ًٍٝر ځَٕى سب ثشًان اْ ىٍ ٍيوي آډًُٙٓ ىيٌٍ سٞمٕڈ ځَٵشٍ ٙي ٽٍ سلٺٕٺبر ځٖشَىٌ ډٚپلار ٭ئيٌ

َبْ ئٌْ  َبٔٓ ډٚبثٍ ثب ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز ډًػًى أه ثَوبډٍ ىٍ ٽًٍٚ ي ىٍ ٕبَٔ ٽًٍَٚبٔٓ ٽٍ ډؼَْ ىيٌٍ

 ( وًُاىان َٖشىي ٍا ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ىاى

، ډًُٗ دِٙپٓآ، دَٕشبٍْ، َبْ ئٌْ وًُاىان ٽچٍٕ ا٥لا٭بر ډَسج٤ ثب إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ دبٍٔ دَٕشبٍْ ډَاٹجز( ة( -

َبْ ٱَٕډَسج٤ ډبوىي ډُىيٕٓ ٽٍ اثٮبى ډوشچٴ ثَوبډٍ آډًُٙٓ هًى ٍا ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ىاىٌ ثًىوي  إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ ٍٙشٍ

، ٔټ اُ اثٮبى إٍُٙبثٓ ثَوبډٍََ َبْ إشبوياٍى ىٍ إشوَاع ٙي ي دٔ اُ ثٍَٕٓ ٝبكجبن ٵَأىي ثٍ ًٍٝر ػيايڅٓ ٽٍ كبيْ ځًٍٔ

سيئه ، ىٍ اثشياْ َٙي٫ ٵَأىي( سيئه ځَىٔي، ډىبث٬ آډًُٙٓ ي ٽمټ آډًُٙٓ ي ډىبث٬ اوٖبوٓ ثًى، ٔبنإٍُٙبثٓ ىاوٚؼً

دبٔبن وبډٍ $َبْ ئٌْ وًُاىان ىٍ ٹبڅت ٔټ ٥َف دْيَٚٓ إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ دبٍٔ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز

، ٽٍ ډًٞثٍ ًٍٙاْ دْيَٚٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ثًى 42++.4ثب ٽي # َبْ ئٌْ وًُاىان ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز

سَٔه  َب ٍا ثٍَٕٓ ٽَىٌ ي وِىٔټ َبٔٓ ٽٍ ثب ٔپئڂَ ىاٙشىي سمبډٓ ځًٍٔ ىٍ أه ٵَأىي ٝبكجبن ٵَأىي ٥ٓ وٖٚز( ًٍٝر ځَٵز

ٝبكجبن اٝچٓ ٵَأىي ( مًىويَبْ ئٌْ وًُاىان ٍا إشوَاع و إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ ثٍ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز

آډًُٗ دِٙپٓ ي ډشوٕٞٞه ، آډًُٗ دَٕشبٍْ، ٽًىٽبن، َبْ ئٌْ وًُاىان ٙبډڄ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ځَيٌ دَٕشبٍْ ډَاٹجز

ٔټ ثٍ ولًْ اُ وِىٔټ ثب أه ىيٌٍ آٙىبٔٓ ىاٙشىي ي اُ ٕبثٺٍ سئٍٔ ي ډئَٔز ىٍ أه ىيٌٍ ََ أه ډشوٕٞٞه( وًُاىان ثًىوي

 ( يثَهًٍىاٍ ثًىو

اْ  ټ ثٍ سيئه إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ دبٍٔ اػَا ٙي سب ؿټ څٕٖز ځًٍٕٔٽلإ ٓه ٵَأىي ىٍ اثشيا ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ىڅٶٔا( ع( -

شٍ اهلاٷ ٕي ٽمٕٔىٍ اثشيا ٝبكجبن ٵَأىي دٔ اُ اهٌ سب؛ ثبٙي ٍيوي سيئه إشبوياٍىَب ثٍ َٙف ًٔڄ ډٓ( إشبوياٍىَب سٍُٕ ځَىى

 ٓىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ ٔٓي ډبډب ْه ىاوٚپيٌ دَٕشبٍٕي اٍائٍ آن ثٍ ډٖئًڅ ٓوبډٍ ٍٕمٓ بٵز ډٮَٵٔډُٚي ي ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ

ٔټ اُ اٵَاى سمبٓ ځَٵشٍ ي ىٍ ډًٍى ََ ٕذٔ ثب( اثشيا إبډٓ اٵَاى ياػي َٙا٤ٔ إشوَاع ٙيوي( ٵَأىي ٍا َٙي٫ ٽَىوي، ډُٚي

ډَاػٮٍ ك٢ًٍْ ، َمـىٕه ػُز َمبَىڂٓ ثب ثٮ٢ٓ اُ اٵَاى( ق ىاىٌ ٙياَياٳ ي ٍيٗ ٽبٍ ي ُډبن ي ډپبن سٚپٕڄ ػچٖبر س١ًٕ
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دْيَ٘  ٓثٍ ډٮَٵ، َٓب ي ىٵبسَ ډلڄ هيډز ډشوٞٞبن اوشوبث مبٍٕشبنَٕب ي ث ډَاػٮٍ ثٍ ىاوٚپيٌٝبكجبن ٵَأىي ثب ( ثٍ ٭مڄ آډي

ي ډَاػٮٍ  ٓسمبٓ سچٶى، ڄٕمٔاٸ ٔلاُڇ اُ ٥َ َْبٓ َمبَىڂ، ز آځبَبؤٍق اَياٳ ٵَأىي ي ٽٖت ١ٍبٕدٔ اُ س١ً( دَىاهشىي

ه ٵَأىي ٔسيئه إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ ىٍ اثشياْ ا( ڄ ػچٖبر اوؼبڇ ٙيَٕب ىٍ ډًٍى ُډبن ي ډپبن سٚپ دىڄ ْثب ا٭٢ب ْك٢ًٍ

 َ اوؼبڇ ٙي5ٔثًٍٞر ُ ٓىڅٶ ٍاويىٍ ىي ډَكچٍ ي ٍٕ ، آډًُٙٓ

 ه إشبوياٍىَب5 ٔډَكچٍ ايڃ سيي

 َْب ٵَڇ ٓي ثٍَٕ ٓي هبٍػ ٓىاهچ ٓډٮشجَ ٭چم َْب زٔډٺبلار ي ډؼلار اُ ٕب  ٖشَىٌثب ډَيٍ ډشًن ډى٪ڈ ځ ٝبكجبن ٵَأىي

 ْا ي ډى٦ٺٍ ٓډچ، ٓاڅمچچ هٕث ْإشبوياٍىَب، پًڅًڇ ٍٙشٍٔي ٽًٍ# اډَٔپب، ٽبوبىا، إشَاڅٕب$َبْ ىاهچٓ ي هبٍػٓ ىاوٚپيٌ ٓبثٔاٍُ

ډىبث٬ اوٖبوٓ ي ډىبث٬ ، إٍُٙبثٓ ىاوٚؼًٔبن، ٍُٕٙبثٓ ثَوبډٌٍْ وًُاىان ٍا ىٍ ؿُبٍ ك٦ٍٕ أي  دَٕشبٍْ ډَاٹجز ٓي آډًُٙ ٓډَاٹجش

، PubMed ،Sciencedirectَبْ ا٥لا٭بسٓ  ثئه ډى٪ًٍ ػٖشؼً ىٍ دبٔڂبٌ( ٽَىوي ْثىي ډ٦بڅٮٍ ي ٥جٺٍ، ْآيٍ آډًُٙٓ ػم٬

Googlescholare ،Nursing Consult ،،ProQuest ،Magiran ،SIDٌّوياٍى آډًُٙٓإشب، َبْ ٵبٍٕٓ إشبوياٍى ثب ٽچٕييا ،

ٍيٗ ىڅٶٓ ي ، َبْ ئٌْ إشبوياٍىَبْ ثو٘ ډَاٹجز، ئٌْ وًُاىان  ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز، إشبوياٍى آډًُٙٓ دبٍٔ

 educational standards ،neonatal intensive care unit standards ،basic، َبْ اوڂچٕٖٓ ٽچٕيياٌّ

educational standard ،Delphi study ًٍٞسب  +44,ډ٦بڅٮبر اوڂچٕٖٓ ي ٵبٍٕٓ ډَسج٤ ىٍ ثبٌُ ُډبوٓ ، ر ډؼِا ي سَٽٕجٓث

 ٓپىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙ ِْٽشبثوبوٍ ډَٽٹبثڄ ىٕشَٓ ىٍ، ٵًٷ ٓا٥لا٭بس َْب ڂبٌٍٔ ىٍ دبٽ َٔٓب ثب سًػٍ ثٍ ػٖشؼً( اوؼبڇ ٙي /,+-

ډًػًى ثٍ ًٍٝر ٔټ  ْاُ إشبوياٍىَب ٓډٮآن ٵَُٕز ػب ٥ٓ، اوؼبڇ ځَٵز .4.,سب ىْ ډبٌ  -4.,ډُٚي ىٍ ثبٌُ ُډبوٓ ىْ ډبٌ 

ځًٍٔ  11,څٕٖز ايڅٍٕ إشبوياٍىَب ثب سٮياى  ؿټ، ٕذٔ ثب سَٽٕت ډًاٍى ډٚبثٍ ي كٌٳ ډًاٍى ٱَٕډَسج٤( ٍ ٙيٕدَٕٚىبډٍ ايڅٍٕ سُ

 ( سٍُٕ ٙي

 ه إشبوياٍىَب5 ٔډَكچٍ ىيڇ سيي

ىي ٔٵَا ٓآوُب ٥ ٓيٌ ٙي ي و٪َار سوٕٞٞٸ ٍٕبوٕلٺٽىىيځبن ىٍ س ډ٦بڅت كبٝڄ اُ ډَيٍ ډشًن ثٍ و٪َ ډٚبٍٽز، ه ډَكچٍٔىٍ ا

اْ اُ ٍيٗ ٽبٍ  هلاٍٝ، ػُز آٙىبٔٓ ثٕٚشَ ثب ډ٫ً١ً ٵَأىي، ٍٕ ٍيُ ٹجڄ اُ َٙي٫ ػچٖبر( ٙي ٍْٕ ٍاوي ځَىآيٍ ٥ٓ ٓډى٪م

 ( ٙي ٽىىيٌ ىاىٌ ډٓ ثٍ اٵَاى ډٚبٍٽز  ي دَٕٚىبډٍ

، آډًهشڂبن ىاو٘"ي  "َانٔي ډي ٓبر ٭چمَٕ ْا٭٢ب" َْاايڃ ثًٍٞر ىي دىڄ ډؼِا ىٍ ىي ُډبن ډشٶبير ثٍاوي ايڃ5 ىيٍ 

، سَ ًٙى و٪ڈ ػچٍٖ إٓبن ْثَٹَاٍ، ٚشَ ٙيٌٕه ا٭٢ب ثٕث ٓىڅٕڄ أه ٽبٍ آن ثًى ٽٍ َمڂى؛ ثَځِاٍ ٙي "بن ي َٕدَٕشبٍانٔىاوٚؼً

 ْغ ثُشَٔآيٍىن وشب ىٕز  ٕجت ثٍ، پَىٔه ٍئا( سَ و٪َار هًى ٍا ډىٮپٔ ٽىىي اُ اٵَاى ځَٵشٍ ًٙى ي ا٭٢ب ٍاكز ْيٹز ٽمشَ

ػچٍٖ  ٍْيٗ ثَځِاٍ، ىٍ َٙي٫ ػچٖبر ىٍ ډًٍى اَياٳ ډ٦بڅٮٍ ٓلبسٍٕيٗ اػَاْ أه ىيٍ ثئه ًٍٝر ثًى ٽٍ اثشيا س١ً( ٙي

ڂَ ٔپئىپٍ اُ ثلض ٽَىن ثب ٔاُ ػمچٍ ا( ٺٍ اٍائٍ ٙيٕىٹ 0ي ٵًأي ډ٦بڅٮٍ س٤ًٕ إشبى ٍاَىمب ي إبسٕي ډٚبيٍ ىٍ ډير كييى 

ډير ُډبن ( َبْ ډ٦بڅٮٍ ثٍ اٵَاى وٖجز ىاىٌ وٚي ٔبٵشٍ( ىئ٪َار هًى ٍا ث٦ًٍ ػياځبوٍ ثٍ دْيَٚڂَ ډىٮپٔ ومبىي ي ؤاػشىبة ومب

ىٍو٪َځَٵشٍ ٙي ي ډير ُډبن ػچٍٖ ىٍ  َٔٓأٺٍ ُډبن إشَاكز ي دٌٕىٹ 0,ٕب٭ز ثًى ي  -ه ىيٍ ىٍ ځَيٌ ا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ ٔا

ٽىىيځبن اُ دَٕٚىبډٍ  َبْ ٽچٓ َٙٽز آيٍْ ئْځٓ ثَاْ ػم٬اْ ػچٖبر ىٍ اثشي( ٕب٭ز ي ىٌ ىٹٕٺٍ ثًى -، ځَيٌ ىاوٚؼًٔبن
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ٍ ٕٖز ايڅٕڅ ؿټ، ىيٍ ٓدٔ اُ ډٮَٵ( وبډٍ ځَٵشٍ ٙي ىډًځَاٵٕټ إشٶبىٌ ٙي ي ١ٍبٔز ٽشجٓ ثب إشٶبىٌ اُ ٵَڇ ١ٍبٔز

بٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ػِء ثَوبډٍ ٽ /ا٭٢ب ىاىٌ ٙي سب و٪َار هًى ٍا ىٍ ډًٍى   ثٍ َمٍ# كبٝڄ اُ ډَيٍ ډشًن$إشبوياٍىَب

اثشيا ََٔټ اُ اٵَاى و٪َار هًى ٍا ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ََٔټ ( ىئبن ومبٕڂَان ثٔډَاٹجز ئٌْ وًُاىان ثًٍٞر ػياځبوٍ ي ثيين ثلض ثب ى

ىٍ و٪َار يػًى  ٓؿىبوـٍ اثُبډ( ٍٵشىي ٽَىوي ي دٔ اُ اسمبڇ و٪َار َٕاٯ ك٦ٍٕ ثٮيْ ډٓ َب ث٦ًٍ سٶپٕټ ٙيٌ ډىٮپٔ ډٓ اُ ك٦ٍٕ

َمـىٕه ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ ( ٽَىٓ ٚشَ ثٍ ٙٶبٳ ٙين آن ٽمټ ډٕق ثٕين ًٕاڃ ي ىٍهًإز س١ًٕٸ دَٕٔز ٝبكجبن ٵَأىي اُ ٥َىاٙ

ه ػچٍٖ ٝبكجبن ٕىٍ ك( ىاىوي ٝبكجبن ٵَأىي س١ًٕق ثٕٚشَْ ػُز ٍيٙه ٙين آوُب ډٓ، َب اثُبډٓ يػًى ىاٙز ٔټ اُ ځًٍََٔ ىٍ

، ٽىىيځبن ي ٽٖت اػبٌُ اُ ډٚبٍٽز ٓز ډلاك٪بر اهلاٹٔاډب ثب ٍ٭ب؛ ىاىويٓ ڇ ډاُ وپبر ډُڈ ٍا اوؼب ْثَىاٍ بىىاٙزٔٵَأىي 

اُ ، ٓبن و٪َار ٙٶبَٕ٭لايٌ ثَ ث( َويٕډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځ ْٚشَٕډٌاٽَار وِٕ ١ج٤ ٙيوي سب دٔ اُ ػچٍٖ ثب ىٹز ث

ىَٕپىىي ي  پَر ومٌَٕڅ ْا ىٍٔځِ 0بٓ ٕٖز ٍا ىٍ ٹبڅت ډٺٕڅ ؿټ َْبٍ ِٔان ډًاٵٺز هًى ثب ځًٕٽىىيځبن هًإشٍ ٙي ٽٍ ډ ډٚبٍٽز

َب ي ډٌاٽَار ١ج٤ ٙيٌ ؿىئه ثبٍ س٤ًٕ  ٔبىىاٙز( ىئا١بٵٍ ومب، ىاوىيٓ ډ ٍْا ١َيٍ ْڂََٔب ډًاٍى ىٍ ٔه ځًٔؿىبوـٍ ٭لايٌ ثَ ا

ٍى ډؼم٫ً إشبوياٍىَبْ دٌَٔٗ ٙيٌ ي "ىٍ ٵَڇ  ٓڄ و٪َار ىٍ ىيٍ ايڃ ىڅٶٕغ سلچٔوشب( ٝبكجبن ٵَأىي ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز

ه ٍٕ ٭بډڄ ٕٕسٮ ْثَا َٔٓب ىٍٔق إشبوياٍى ي ځِٕٙبډڄ س١ً ٓىٍ ػييڅ، ه ډَكچٍٔي ٙيٌ ىٍ إٔإشبوياٍى سبََ آډي ٕذٔ "ٙيٌ

اُ ( ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵز ْىٍع ٙي سب ىٍ ىيٍ ثٮي "سب كيْ ىاٍى ي وياٍى، ىاٍى"ثب ډٮٕبٍَبْ  ٓبثٕز ىٕشٕز ي ٹبثچٕاَم، ي١ًف

 ( ځًٍٔ ياٍى ىيٍ ىيڇ ٙي 20، ځًٍٔ ايڅٍٕ 11,سٮياى 

دَٕٚىبډٍ ډًٍى ، ٽىىيځبن ىٍ ىيٍ ايڃ ثب ٍاَىمبٔٓ ٝبكجبن ٵَأىي ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز ي كبٝڄ آن ډٚبٍٽزو٪َار ٍاوي ىيڇ5 

ىيٍ ىيڇ اػَا ٙي ٽٍ ، ثٍ ٵبٝچٍ ٔټ ډبٌ دٔ اُ آن، ډؼيى ډٚبثٍ ىيٍ ايڃ ٓ دٔ اُ َمبَىڂ( إشٶبىٌ ىٍ ىيٍ ىيڇ ٍا أؼبى ٽَى

ٕذٔ ( آن آٱبُ ٙي ٓق ي ډٮَٵٕه ىيٍ ىي ٕب٭ز ثًى ي ثب س١ًٔډير ُډبن ا( ٽىىيٌ ثًى ډٚشَٻ ىٍ ؿُبٍ ځَيٌ ډٚبٍٽز ثًٍٞر

بن ومًىوي ي ٕث ٓبٍ ا٭٢ب ځٌاٙشٍ ٙي سب و٪َار هًى ٍا ثٍ ًٍٝر ٙٶبَٕكبٝڄ اُ و٪َٕىؼٓ ىيٍ ايڃ ىٍ اهش ْإشبوياٍىَب

َبٔٓ ٭لايٌ ثَ ډًاٍى  ٖز ىٍهًإز ٙيٌ ثًى ىٍ ًٍٝسٕپٍ ٙبهٜاُ ا٭٢بْ وٚ( ڄ ٽَىويٕآن ٍا سپم ٓه ثًٍٞر ٽشجَٕمـى

، بن ػچٍٖٔدٔ اُ دب( ه ىيٍ ډٚبثٍ ىيٍ ايڃ ثًىَٔ ډًاٍى إٔب( ٭بډڄ ًٽَ ومبٔىيََ ىٍ ٵ٢بْ هبڅٓ اوشُبْ، ډ٦َف ٙيٌ ډيو٪َ ىاٍوي

ٽَىٌ ي  ْثىي ټ ٥جٺٍ ىٕشًٍٔىوي ىٍ ٍا ٽٍ ډَسج٤ ثب َڈ ث ٓومًىٌ ي ډ١ًً٭بس ْثىي َب ٍا ػم٬ ٝبكجبن ٵَأىي ډٌاٽَار ػچٍٖ ي ٵَڇ

َٔٗ ٙيٌ ډؼم٫ً إشبوياٍىَبْ دٌ"ِ ىٍ ٵَڇ ٕو ٓڄ و٪َار ىٍ ىيٍ ىيڇ ىڅٶٕغ سلچٔوشب( كٌٳ ٽَىوي، ٽٍ ډَسج٤ وجًىوي ٓډ١ًً٭بس

 ( آډي "ي ٍى ٙيٌ

 ْثَا# ڈٕڄ ډٖشٺٔڄ*دٖز*سلًٕمٔا$َْك٢ًٍٕه ىيٍ ثًٍٞر ٱٔا( ًٕڇ5 ىيٍ ًٕڇ ثٍ ٵبٝچٍ ٍٕ َٶشٍ دٔ اُ ىيٍ ىيڇ اػَا ٙيٍاوي 

هبٍع اُ  ْڂَٔٝبكجى٪َان ى، ٓٽىىيٌ ىٍ ىي ىيٍ ٹجچ ه ًٍٝر ٽٍ ٭لايٌ ثَ اٵَاى َٙٽزٔثي( ٽىىيٌ اوؼبڇ ٙي ؿُبٍ ځَيٌ ډٚبٍٽز

َڈ اوشوبة ٙيٌ ي ډٚبٍٽز # َٕٙاُ ي سجَِٔ، اٝٶُبن، ٽَډبن، َبْ ٭چًڇ دِٙپٓ سَُان ىاوٚڂبٌ$ډُٚي ٓىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ

٭لايٌ ثَ آن ٔپٓ اُ ( بكجى٪َ ثب و٪َار إبسٕي ٍاَىمب ي ډٚبيٍ ي ثَ ډجىبْ ډٮٕبٍَبْ يٍيى ًٍٝر ځَٵزاوشوبة اٵَاى ٝ( ومًىوي

ٽىىيٌ ٍا ثٍ ًٍٝر ك٢ًٍْ ډجىٓ ثَ َٙٽز ىٍ ٵَأىي  ٝبكجبن ٵَأىي ثب ٕٶَ ثٍ ىي َُٙ ىٔڂَ ١ٍبٔز ثٮ٢ٓ اُ اٵَاى ډٚبٍٽز

ٚبن إٍبڃ ٙي ي اُ آوُب هًإشٍ ٙي ٽٍ و٪َار ٔه اٵَاى ثَأوًاٌ اٸ ىڅٔاٝلاف ٙيٌ ىٍ ىيٍ ىيڇ اُ ٥َ ْإشبوياٍىَب( اهٌ ومًى
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ي  "ٖٔز اٝلاكٓ إشبوياٍىَبْ ىيٍ ىيڇ ؿټ"ٸ ٔإشبوياٍىَب اُ ٥َ ٔٓز اػَإز ي ٹبثچٔٽٶب، زٕډپشًة هًى ٍا ىٍ ډًٍى ػبډٮ

( ىئا٭لاڇ ومب "ٕشٕبثٓاَمٕز ډ٫ً١ً ي ٹبثچٕز ى، ٙٶبٵٕز ډ٫ً١ً"پَر ثَ كٖت ٍٕ ٙبهٜ ٕاْ څ ځِٔىٍ ثَ إبٓ ډٺٕبٓ دىغ

ټ ََٔ بنٔىٍ دب( وبډٍ ي ا٥لا٭بر ىډًځَاٵٕټ ثٍ ٕبَٔ اٵَاىْ ٽٍ ىٍ ػچٖبر ىڅٶٓ ك٢ًٍ وياٙشىي إٍبڃ ٙي َمـىٕه ٵَڇ ١ٍبٔز

ٙي  ٕٓٮ( ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي، بن وٚيٌٕه ډُڈ َٖشىي ي ثٕٽٍ ثٍ و٪َ ډشوٞٞ ْٚىُبىًٕٕالار ثبُ ػُز ډًاٍى د، اُ ډًاٍى دَٕٚىبډٍ

ٍا ډٚوٜ  ٔٓوُب َْب إشبوياٍىَب ه دَٕٚىبډٍٔڄ إسلچ( ًٙى ْآيٍ َب ػم٬ كياٽظَ دَٕٚىبډٍ، ٓبىآيٍ ي سمبٓ سچٶىٔؿىي ثب إٍبڃ 

 ( ومًى

 َبْ ئٌْ وًُاىان  ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجزِ ثَوبډٍ ىيٍ إٍُٙبثٓ (.

إشبوياٍىَب ثٍ ٙپڄ ٔټ ٵَڇ ، ئٌْ وًُاىان َبْ دٔ اُ سيئه إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ دبٍٔ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز

 ( ثبٙي سٍُٕ ځَىٔي ٌ ډٓثَوبډٍ ػُز إٍُٙبثٓ ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ډُٚي ٽٍ ٔپٓ اُ ډؼَٔبن أه ىيٍ ٓبثٕاٍُٙ

ډٮبين آډًُٙٓ ، ډُٚي ٓٽًىٻ ي وًُاى ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ ْػُز آډبىٌ ٕبُْ أه ٵَڇ ٝبكجبن ٵَأىي ي ډئَ ځَيٌ دَٕشبٍ

ىٍ ٥ٓ أه ػچٖبر اَياٳ ٍيٙه ٙي ي ( ٽًىٻ ي وًُاى ثٍ ثبُٔبثٓ أه ؿټ څٕٖز دَىاهشىي ْاوٚپيٌ ي ا٭٢بْ ځَيٌ دَٕشبٍى

و٪َٕىؼٓ ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ډ٦بثٺز ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجز ئٌْ وًُاىان ىٍ ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ډُٚي ثب أه 

ثَ ٥جٸ  َبْ ئٌْ وًُاىان  ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجزِ إٍُٙبثٓ ثَوبډٍ ىيٍبٔغ وش( إشبوياٍىَبْ سيئه ٙيٌ ًٍٝر ځَٵز

 ثبٙي5 ډٓ ڄٔه ٙيٌ ثٍ َٙف ًٔسيي ْإشبوياٍىَب

 لبرٕس١ً هَٕ ثچٓ ځًٍٔ إشبوياٍى5 ډىبث٬ اوٖبوٓ ٍىٔٴ

, 
ىٍ ؿبٍر # ٽًىٽبن*ٔب ډَاٹجز ئٌْ وًُاىان$ؿبٍر ځَيٌ آډًُٙٓ

 ( ىاوٚپيٌ ډًٞة ٙيٌ إز
   

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 ىٍ ؿبٍر وَٕيْ اوٖبوٓ ځَيٌ

a ) ٍكياٹڄ ٔټ ٭٢ً َٕبر ٭چمٓ ث

ىاوٚؼًْ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي  .ََ اُاْ

دَٕشبٍْ ډَاٹجز ئٌْ وًُاىان سٮَٔٴ 

 ( ٙيٌ إز

%   

b ) كياٹڄ ٔټ ٽبٍٙىبٓ ځَيٌ سٮَٔٴ

 ( ٙيٌ إز
%   

c ) كياٹڄ ٔټ ډئَځَيٌ ثب ډيٍٻ

 ( سلٕٞچٓ ډَسج٤ سٮَٔٴ ٙيٌ إز
%   

d ) ٌكياٹڄ ٔټ ډٮبين آډًُٙٓ ځَي

 ( سٮَٔٴ ٙيٌ إز
 % 

٥جٸ و٪َ ډٮبيوز ډلشَڇ 

ډٮبين ځَيٌ ، آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ

ي  ٔٓډبډب َبْ ٵٺ٤ ثَاْ ځَيٌ

سٮَٔٴ ٙيٌ  ٓػَاك )ٓىاهچ
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 ( إز

e ) ٌكياٹڄ ٔټ ډٮبين دْيَٚٓ ځَي

 ( سٮَٔٴ ٙيٌ إز
 % 

 َبْ ثَاْ َٕؾ ٔټ اُ ځَيٌ

ځَيٌ  ډٮبين دْيَٚٓ، ىاوٚپيٌ

 ( سٮَٔٴ وٚيٌ إز

. 
ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍ ، وَٕيْ اوٖبوٓ ځَيٌ آډًُٙٓ ډ٦بثٸ ؿبٍر وَٕيْ اوٖبوٓ

 ( َٖشىي
%   

/ 

 

ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ځَيٌ 

 آډًُٙٓ ىاٍاْ

a ) كياٹڄ ډيٍٻ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي

دَٕشبٍْ ٽًىٽبن ٔب ډَاٹجز ئٌْ 

 ( َٖشىي

%   

b ) ىٍٝي آوُب ىٽشَاْ  +2كياٹڄ

ي  ب دبٍٔ ٽًىٽبن سوٞٞٓ دَٕشبٍْ ث

 ( وًُاىان ىاٍوي

 % 

، ىٍٝي ا٭٢بْ ځَيٌ +0

ىٽشَاْ سوٞٞٓ دَٕشبٍْ ثب 

 ( ي وًُاىان ىاٍوي دبٍٔ ٽًىٽبن 

0 
ٽبٍٙىبٓ ځَيٌ آډًُٙٓ كياٹڄ ىاٍاْ ډيٍٻ ٽبٍٙىبٕٓ دَٕشبٍْ 

 ( ثبٙي ډٓ
%   

1 
ثب اهٌ و٪َ ا٭٢بْ ځَيٌ آډًُٙٓ ي ثَ ډجىبْ ، اوشوبة ډئَځَيٌ آډًُٙٓ

 ( ًٙى اوؼبڇ ډٓىاوٚڂبٌ بٕز ٔډًُٙٓ ي دْيَٚٓ ي ثب كپڈ ًٍٕاثٸ آ
%   

2 
دْيَٚٓ ، ا٭٢بْ ځَيٌ آډًُٙٓ ثَ إبٓ سوٜٞ ي سؼَثٕبر آډًُٙٓ

 ( ًٙويٓ ي ٥جٸ ٵَأىي ډًٞة ي ٍٹبثشٓ ياٍى ځَيٌ ډ
%   

3 

ىاوٚؼً ىٍ ډَكچٍ آډًُٙٓ كياٹڄ اُ ٔټ ٵًٷ سوٜٞ  +,ََ ثٍ اُاْ

بن ُٔٙٓ دٚشٕجبن ىٍ آډًُٗ ىاوٚؼًوًُاىان ثٍ ٭ىًان ٭٢ً ځَيٌ آډً

 ( ًٙى إشٶبىٌ ډٓ

%   

4 

اُ َمپبٍْ آډًُٙٓ 

ډٌٽًٍ ثٍ  َبْ ډشوٕٕٞه ٍٙشٍ

٭ىًان ځَيٌ آډًُٙٓ دٚشٕجبن 

 ( ًٙى إشٶبىٌ ډٓ

a )ًّْٵبٍډبٽًڅ 

b )ٍآډب 

c )ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر 

d )ډئَٔز 

e )ٓٔډبډب 

%   

,+ 
شٓ ٔټ إشبى وبڇ سلز َٕدَٕ ىاوٚؼً اُ اثشياْ طجز +,ََ كياٽظَ

 ( اُ ځَيٌ ډَث٥ًٍ ٹَاٍ ىاٍى# إشبى ډٚبيٍ آډًُٙٓ$ٍاَىمبْ آډًُٙٓ
%   

ډَسج٤ ثب  َبْ ا٭٢ب ىٍ ٽبٍځبٌ % كياٹڄ ، اٍٙي دَٕشبٍْ ٽًىٽبن ٓا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ثب ډيٍٻ ٽبٍٙىبٕ ,,
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وٕبُ ځَيٌ وًُاىان ډ٦بثٸ ثب  ( اوي ٍا ځٌٍاوٕيٌ# ډبٌ .كياٹڄ $ټ ىيٌٍ سپمٕچٓ ډَاٹجز ئٌْ وًُاىانٔ

 ( ډٚبٍٽز ىاٍوي

,- 

آډًهشڂبن ياػي َٙا٤ٔ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ  اُ َمپبٍْ ىاو٘

ډَاٹجز ئٌْ وًُاىان ي ٽبٍٽىبن ډشجلَ ي ثب ٕبثٺٍ ٙبٱڄ ىٍ ثو٘ ډَاٹجز 

ثٮي اُ َٙٽز ىٍ ٽبٍځبٌ آډًُٙٓ ٍيٗ سئٍٔ ي ، ئٌْ وًُاىان

 ( ًٙى ډٓىٍ ىٍيٓ ٭مچٓ ي ٽبٍآډًُْ إشٶبىٌ ، إٍُٙبثٓ ثبڅٕىٓ

%   

 

 هَٕ ثچٓ  ځًٍٔ إشبوياٍى5 ډىبث٬ آډًُٙٓ ي ٽمټ آډًُٙٓ ٍىٔٴ

, 
َبْ آډًُٗ و٪َْ ډؼُِ ثٍ اډپبوبر آډًُٙٓ ډٌٽًٍ  ٽلآ

 ( ثبٙىي ډٓ

a ) ىي ََ ٽلآ ثٍ اُاْ ,كياٹڄ

 ىاوٚؼً ىيٌٍ

b )ٍٍأبو 

c )ًٍىٔشب دَيّٽش 

d )٘ٔدَىٌ ومب 

e )ٝىيڅٓ اٍځًوًډٕټ 

f )َٓآٍأ٘ ٽبٍځب 

%  

- 
ډؼُِ ، ىاوٚپيٌ# Skill lab$َبْ ثبڅٕىٓ ډَٽِ آډًُٗ ډُبٍر

 ( َبْ ١َيٍْ ٭ىًان ٙيٌ إز ثٍ سؼُِٕار لاُڇ ثَاْ ډُبٍر

a )ځٌاٍْ سَاٍٙ  َبْ څًڅٍ ډُبٍر

 وًُاىان

b )اكٕبْ وًُاىان 

c )ٓٽبسشَ وبٵٓ ئٍيْ ي َٙٔبو 

d )َٽٕٚين ډب٬ٔ اُ ٽم$LP # 

e )إٓذَٕإًٕن ًٕدَادًثٕټ 

f )ٓسًٍاٽئًسًډ 

g ) ًُٓٙىٕشڂبٌ يوشٕلاسًٍ آډ

 َمَاٌ ثب ٕمٕلاسًٍ

%  

. 
َبْ آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ ډؼُِ ثٍ يٕبٔڄ ًٝسٓ ي  ٕبڅه

 ( ىٍ ىٕشَٓ إز، سًَْٞٔ ډىبٕت

a ) ٌٕبڅه ثَځِاٍْ ٽبٍځب

 # وٶَ +.)+/َٵٕز ٩$آډًُٙٓ

b )٘ٔ٩َٵٕز $ٕبڅه ثَځِاٍْ َمب

 # وٶَ ++-)++.

%  

  % ډىِڃ( aاْ ثبُىٔي ىٍ ىٕشَٓ ثََبْ آډًُٙٓ ډجشىٓ ثَ ػبډٮٍ  ډل٤ٕ /
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 دَٕشبٍْډَاٽِ هيډبر ( b ( إز

c )ٌَٕٙهًاٍځب 

d )ٓثُِٖٔش 

e )ٍٍٕډي 

f )ډَٽِ ډٮچًڅٕه 

0 
 ىٍٝي ثٍ اُاْ +1سوز ي ١َٔت اٙٲبڃ ثٕٚشَ اُ  3ثب ٩َٵٕز كياٹڄ  NICUٔټ ثو٘ آډًُٙٓ 

 ( ىاوٚؼً يػًى ىاٍى -,ََ
%  

1 
وبر ٽشبثوبوٍ ىاوٚپيٌ ي ثٕمبٍٕشبن ثب اډپب

 ( ٭ىًان ٙيٌ ًٔڄ ىٍ ىٕشَٓ إز

a) ٕبڃ اهَٕ 0$َبْ سوٞٞٓ ثٍ ٍيُ ثب ٽشبة #

 وًُاىان ي ٽًىٽبندَٕشبٍْ ، وًُاىان

b) ٍٕبڅه ډ٦بڅٮ 

c) َٕاډپبوبر إپه ي سپظ 

d) ٓٞٞٽبٍٽىبن سو 

%  

2 

ثب َٕ٭ز # يأَڅٔ$أىشَوز ثيين ٕٕڈ

َبْ آډًُٙٓ  ٽٕچًثبٔز ىٍ ډل٤ٕ 3-,كياٹڄ 

 ( ىٍ ىٕشَٓ إز

a) ٌىاوٚپي 

b) ٍٕشبن آډًُٙٓثٕمب 

c) ًٓٔهًاثڂبٌ ىاوٚؼ 

%  

3 

َبْ ا٥لا٭بسٓ ثَاْ إشٶبىٌ  اٙشَاٻ ثبوټ

 ( إبسٕي ي ىاوٚؼًٔبن يػًى ىاٍى

 

Blackwell 
Magiran 

ClinicalKey 
SID 

Science direct 
Scopus 
 َبْ ا٥لا٭بسٓ ٕبَٔ ثبوټ

%  

  % ( ثًٵٍ ٔب سَٔبْ ٵٮبڃ ي ډىبٕت ىٍ ىاوٚپيٌ ي ثٕمبٍٕشبن ىأَ إز 4

,+ 
َبْ ثبڅٕىٓ ي آډًُٙٓ ٵَأىي ډًٞثٓ ىٍ ُډٕىٍ اوؼبڇ دْيَ٘ ثَاْ إبسٕي ي ىاوٚؼًٔبن  ىٍ ډل٤ٕ

 ( ٵَاَڈ إز
%  

 

 هَٕ ثچٓ ځًٍٔ إشبوياٍى5 أٍُبثٓ ىاوٚؼً ٍىٔٴ

, 
ٹًاوٕه ، ثَوبډٍ ػبډ٬ ٕىؼ٘ ىاوٚؼًٔبن س٤ًٕ ځَيٌ آډًُٙٓ ي ثَ إبٓ ٽًٍٔپًڅًڇ ډًٞة ىيٌٍ

 ( اْ سيئه ٙيٌ إز ىاوٚڂبَٓ ي ىاوٚپيٌډًٞثبر ، ډ١ًً٭ٍ يُاٍسٓ
%  

  %ا٥لا٫  ىٍ اثشياْ ىيٌٍ ثٍ، ىاوٚؼًٔبن س٤ًٕ ځَيٌ آډًُٙٓثَوبډٍ ػبډ٬ ٕىؼ٘  -
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 ( ٍٕبويٌ ٙيٌ إز# إبسٕي ي ډئَان، ىاوٚؼًٔبن$اويٍٽبٍان ىٕز

 

. 

 

ثَوبډٍ ػبډ٬ ٕىؼ٘ ىاوٚؼًٔبن ډٚشمڄ ثَ 

 ( َبْ ډٌٽًٍ كٕه ىيٌٍ إز آُډًن

a) َْ٪ىٍيٓ و 

b) ٓىٍيٓ ٭مچ 

c) ٓثبڅٕى 

d) ٍدبٔبن وبډ 

e) ًُٓٙثَين ىاىَبْ آډ 

f) َٓٚثَين ىاىَبْ دْي 

%  

/ 
وٕمٖبڃ ََ ډى٪ڈ ي ىٍ ډًٍى ىٍيٓث٦ًٍ ، و٪َار ىاوٚؼًٔبن ىٍ ډًٍى ثَوبډٍ ػبډ٬ إٍُٙبثٓ

 ( ًٙى آيٍْ ډٓ ىاىَبْ آډًُٙٓ ٕبلاوٍ ػم٬ سلٕٞچٓ ي ىٍ ډًٍى ثَين
%  

 %  ( ځَٕى س٤ًٕ ځَيٌ آډًُٙٓ ډًٍى ثبُوڂَْ ٹَاٍ ډٓٔپجبٍ  ٍٕ ٕبڃََ إٍُٙبثٓثَوبډٍ ػبډ٬  0

 

1 

 

 

أٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ىٍيٓ ډًٍىو٪َ ثًٍٞر 

 ( ًٙى ډٓ ډٖشمَ ي دبٔبوٓ اوؼبڇ 

a) َْ٪ىٍيٓ و 

b) ٓىٍيٓ ٭مچ 

c) ٓثبڅٕى 

d) ٍدبٔبن وبډ 

%  

2 

إبٓ َبْ إٍُٙبثٓ ثبڅٕىٓ ىاوٚؼًٔبن ثَ  ٍيٗ

ىٍ ٭چًڇ  EDOډٮٕبٍَبْ إٍُٙبثٓ ډًٍى سبٕٔي 

َبْ ػئي ډًٍى سبٕٔي آن  ي ٕبَٔ ٍيٗ ٓدِٙپ

 ( اوي اوشوبة ٙيٌ

a) Dops 

b) .1+ ٍىٍػ 

c) ًٕدًٍر ٵًڅ 

d)  )))) 

 % 

  % ( اوشوبة ىاوٚؼًٔبن ثَاْ يٍيى ثٍ ىيٌٍ ثَ إبٓ ٔټ ٵَأىي ٙٶبٳ إز 3

4 
وشبٔغ إٍُٙبثٓ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٵبٝچٍ كياٽظَ ٔټ ډبٌ ثٍ ًٍٝر ٙٶبٳ ي ثب ًٽَ وٺب٣ ډظجز ي ډىٶٓ 

 ( ًٙى آوُب ٍٕبويٌ ډٓثٍ ا٥لا٫ 
%  

,+ 
ٙيٌ ي ثٍ آن ٍٕٕيځٓ  ٵَٝز ا٩ُبٍو٪َ ي ا٭شَاٟ ىٍ ډًٍى وشبٔغ إٍُٙبثٓ ثٍ ىاوٚؼًٔبن ىاىٌ 

 ( ًٙى ډٓ
%  

  % ( ًٙى وشبٔغ ٕىؼ٘ ىاوٚؼًٔبن سلچٕڄ ٙيٌ ي ثَاْ اٝلاف ٵَأىي آډًُٙٓ ثپبٍځَٵشٍ ډٓ ,,

,- 
 log bookٚؼً ىٍ ٽڄ ىيٌٍ اُ ٽشبثـٍ ثَاْ طجز إٍُٙبثٓ ي ٹ٢بير ىٍ ډًٍى ٭مچپَى ىاو

 ( ًٙى إشٶبىٌ ډٓ
%  

,. 

ىاىَبْ آډًُٙٓ ي دْيَٚٓ ٥ٓ  إٍُٙبثٓ ثَين

، ّيٍوبڃ ٽلاة، ٙبډڄ ٽىٶَاؤ ٭چمٓ، ىيٌٍ

اٍائٍ ډٺبڅٍ ىٍ ، ٽشبة ؿبح، ٽبٍځبٌ آډًُٙٓ

a) ٓٽىٶَاؤ ٭چم 

b) ّيٍوبڃ ٽلاة 

c) ًُٓٙٽبٍځبٌ آډ 

% 

$ډًاٍى 

ډٚوٜ 
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ت ٔؿبح ډٺبڅٍ ىٍ ډؼلار ي سًٞ، َب٘ َٔمب

 ( ًٙىٓ اوؼبڇ ډ ٓدْيَٚ َْب ٥َف

d) ٽشبة ؿبح 

e) َب٘ ٔاٍائٍ ډٺبڅٍ ىٍ َمب 

f) ؿبح ډٺبڅٍ ىٍ ډؼلار 

g) ًٞٓدْيَٚ َْب ت ٥َفٔس 

 # ٙيٌ

,/ 
، ىايٍ .وبډٍ سلٕٞچٓ ثَ ډجىبْ ٵَڇ ٭ٕىٓ ي س٤ًٕ سٕڈ ىايٍْ ډشٚپڄ اُ كياٹڄ  إٍُٙبثٓ دبٔبن

 ( ًٙى اوؼبڇ ډٓ إبسٕي ٍاَىمب ي ډٚبيٍ
%  

,0 
وبډٍ ثب ك٢ًٍ سٕڈ سلٺٕٸ ي ىايٍان ثَځِاٍ ٙيٌ ي ٵَٝز اٍائٍ ځِاٍٗ  ٍ ځِاٍٗ ٙٶبَٓ دبٔبنػچٖ

 ( ًٙى ي دبٕوڂًٔٓ ثٍ ًٕالار ثٍ ىاوٚؼً ىاىٌ ډٓ
%  

,1 
سلٕٞلار $ٞلافًٔ ْوبډٍ ثَ ډجىبْ ٵَأىي ډًٞة ي ٙٶبٳ ي س٤ًٕ ًٍٙا اوشوبة ىايٍان دبٔبن

 ( ځَٕى ًٍٝر ډٓ# سپمٕچٓ
%  

,2 

َبْ ؤًه إٍُٙبثٓ ىاوٚؼً ثًٍٞر  ډًُْ ثَاْ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ىٍ ُډٕىٍ ًٌٕٙثَوبډٍ ثبُآ

٭٢ً َٕبر ََ ْي كياٹڄ َٙٽز ىٍ ٔټ ثَوبډٍ ثَا ٕبڃ سلٕٞچََٓ كياٹڄ ٔټ ثَوبډٍ ىٍ$ډٖشمَ

 ( ًٙى ځَيٌ ثَځِاٍ ډٓ# ٭چمٓ

% 

كياٹڄ 

ٔټ ثَوبډٍ 

ٕبڃ ََ ىٍ

 سلٕٞچٓ

 

,3 
ئٍ سُٖٕلار اىاډٍ سلٕٞڄ ثَ ډجىبْ وشبٔغ إٍُٙبثٓ سًٚٔٸ ي اٍا، اهَاع آډًُٙٓ، اه٦بٍ آډًُٙٓ

 ( ځَٕى ىاوٚؼً ي ٥جٸ ٵَأىي ٙٶبٳ ډًٞة ًٍٙاْ سلٕٞلار سپمٕچٓ ًٍٝر ډٓ
%  

,4 
، سؼُِٕار ډًٍى وٕبُ ي وَٕيْ اوٖبوٓ ډىبٕت، اډپبوبر، ٓپَِٕٔب اُ و٪َ ډل٤ٕ ٵ اػَاْ آُډًنډلڄ 

 ( إز ډىبٕت
%  

 وپش5ٍ 

  ًٍٔس٤ًٕ  ٕبڃ سلٕٞچََٓ ؤًه إٍُٙبثٓ ىاوٚؼً ىٍ َبْ ثَوبډٍ ثبُآډًُْ ىٍ ُډٕىٍ ًٌٕٙ كياٹڄ ٔټ، 2,ىٍ ډًٍى ځEDO 

 ( ٭٢ً َٕبر ٭چمٓ ىٍ ٥ًڃ ٕبڃ ثًٍٞر اڅِاډٓ سٮَٔٴ وٚيٌ إزََ ْځَىى اډب َٙٽز ىٍ ثَوبډٍ ثَا ډٓ ىاوٚپيٌ ثَځِاٍ

 هَٕ ثچٓ ځًٍٔ إشبوياٍى5 إٍُٙبثٓ ثَوبډٍ ٍىٔٴ

, 
ثؼبْ ٔبىځَْٕ ٱَٕ ٵٮبڃ ثَاْ #، ومبٔٚٓ ي دَٕ٘ ي دبٕن، ثلض ځَيَٓ$َبْ ٔبىځَْٕ ٵٮبڃ اُ ٍيٗ

 ( ًٙى ىاوٚؼًٔبن إشٶبىٌ ډٓ
%  

- 
ډلشًاْ ثَوبډٍ آډًُٙٓ ثَ إبٓ وٕبُٕىؼٓ اوؼبڇ ٙيٌ اُ ٵَاځَٕان ثَ إبٓ ١ًاث٤ ډًػًى ثًٍٞر 

 ( ځَٕى اْ ډًٍى ثبُوڂَْ ٹَاٍ ډٓ ىيٌٍ
%  

. 
اُ ػمچٍ آډبٍ $ىٍ ىٕشَٓ إز، بُوڂَْ ډلشًاْ ثَوبډٍلاُڇ ثَاْ سيئه ي ثو٪بڇ ا٥لا٭بسٓ 

 ( ځَٕى ي ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ډٓ(((( # ي، NICUَبْ  سٮياى سوز، َب ثٕمبٍْ
%  
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/ 
ًٍٝر ، َبْ إشبوياٍى إٍُٙبثٓ ثَوبډٍ ىٍٕٓ ډًٞة إٍُٙبثٓ ثَوبډٍ ىٍٕٓ ثَ إبٓ ٍيٗ

 ( ځَٕى ډٓ
%  

  % ( ځَٕى اويٍٽبٍان ي ًٔىٶٮبن ډًٍى ثلض ٹَاٍ ډٓ ٤ًٕ ىٕزاوش٪بٍار اُ إٍُٙبثٓ ٹجڄ اُ اػَاْ آن س 0

1 
ا٭٢بْ َٕئز $ىٍ اهشٕبٍ ًٔىٶٮبن، َبْ ثٮيْ ٍِْٔ وشبٔغ ي ځِاٍٙبر إٍُٙبثٓ ثَاْ إشٶبىٌ ىٍ ثَوبډٍ

 ( ًٙى ٹَاٍ ىاىٌ ډٓ# ٭چمٓ ځَيٌ آډًُٙٓ ي ډئَان آډًُٙٓ
%  

  % ( ًٙى ٓ ىٍيوٓ ث٦ًٍ ډى٪ڈ اوؼبڇ ډٓإٍُٙبثٓ ثَوبډٍ ثَ إبٓ ٵَأىي سٮَٔٴ ٙيٌ أٍُبث 2

3 
ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ي َٕدَٕشبٍان $َمپبٍان، إٍُٙبثٓ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ثَ ډجىبْ و٪َار ىاوٚؼً

 ( ًٙى اوؼبڇ ډٓ# ډئَ ځَيٌ ي ډٮبين آډًُٙٓ$ي ډئَان# ډل٤ٕ ثبڅٕىٓ
%  

4 
# جشىٓ ثَ سلٺٕٸ ي سؼَثٍسًٕٮٍ آډًُٗ ډ$دْيَٓ آډًُٙٓ ثَ ىاو٘، ىٍ إٍُٙبثٓ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ

 ( ًٙى سبٽٕي ډٓ
 % 

,+ 
ثٖشَْ ي اوؼبڇ ٽٕٚټ ىٍ ، وبٍٓ، َٕدبٔٓ، ثَوبډٍ آډًُٗ ثبڅٕىٓ ٙبډڄ ډَاٹجز اُ وًُاىان ٕبڅڈ

 ( ثٕمبٍٕشبن إز
%  

 وپش5ٍ 

  ًٍٔىشوت اُ ًْٕ ثٍ َٕئز ډ، و٪َار ػم٬ آيٍْ ٙيٌ ٵَاځَٕان ي وِٕ اوش٪بٍار ىٕز اويٍٽبٍان ي ًٔىٶٮبن 0ي  /، -ىٍ ډًٍى ځ

 ( ًٙى ډٓ ثَى دَٕشبٍْ ثَاْ ثبُوڂَْ ثَوبډٍ ىٍٕٓ اوٮپبٓ ىاىٌ

  ًٍٔوشبٔغ ثبُوڂَْ ثَوبډٍ ىٍٕٓ ٍا ثٍ ثَى ، َٕئز ډىشوت اُ ًْٕ ثَى دَٕشبٍْ ثَاْ ثبُوڂَْ ثَوبډٍ ىٍٕٓ، 1ىٍ ډًٍى ځ

 ( ځَىى ډٓ اثلاٯ دَٕشبٍْ َبْ ػُز اػَا ثٍ سمبڇ ىاوٚپيٌ، دَٕشبٍْ اوٮپبٓ ىاىٌ ي دٔ اُ سبٕٔي ىٍ ثَى

  ًٍٔأه ، ىٍو٪َ إز ٽٍ اُ أه دٔ( ځَٕى ډٓ أه ايڅٕه وًثز إز ٽٍ أٍُبثٓ ىٍيوٓ ىٍ أه ځَيٌ ًٍٝر، 2ىٍ ډًٍى ځ

 ( أٍُبثٓ ث٦ًٍ ډى٪ڈ ي ٕبڅٕبوٍ ًٍٝر ځَٕى

 

 ( ثَاْ ايڅٕه ثبٍ ًٍٝر ځَٵشٍ إز ىٍ ٦ٕق ٽًٍٚسطح نوآوری: 
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 ( اًؽجَیبى پسؼىی)هذل جذیذ جبهعؼیَُ ارزؼیبثی یىپبرچِ ٍ ًظبم هٌذ د

An integrative model of evaluation of medical student(A new comprehensive model)  

 ( علمی ي بروبمٍ َیبت، داوشجً$إٍُٙبثٓ آډًُٙٓ حیطه نوآوری:

 

 # "+.ډٚبٍٽز $ىٽشَ څٕلا ثٕڂيڅً صبحب فعبلیت نوآورانه:

هبوڈ ډٮًٞډٍ #، "+,$ىٽشَ ٥ٕجٓ#، "+,$ىٽشَ كٕيٍْ ثپبيڅٓ#، "+.$ؼٕي ػلاڃ ِٔىْىٽشَ ډ: ( میسان مشبرکتو )همکبران

 # "0$هبوڈ ٕٕيٌ ډُشبة ثوبٍأٓ ٹًؿبوٓ#، "0$هبوڈ ٵبئٌِ هيډشڂِاٍ#، "0$ډُىيٓ ٍاكچٍ ډَٖيٍ#، "0$د٥ًٍبڅت

ثو٘  #،$١ٍ٫ب ي اډبڇ# $٭غئڈمبٍٕشبن ٹبٕث* ځَيٌ ٹچت ي ٭َيٷ، يٌ دِٙپٓپىاوٚ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚيمحل انجبم فعبلیت: 

 ٓىٕثبڅ

 سبٽىًن 40*+,*,اُ مذت زمبن اجرا:

 

 ز إٍُٙبثٓ ٽبٍآډًُان ي ٽبٍيٍُانثُجًى ٽٕٶٕ ي اٍسٺبء :یلکهذف 

 اهذاف اختصبصی:

 ىٍ ثَځِاٍْ اډشلبن ٍيٗ أٍُبثٓ ىي ډَٽِ ي اٵِأ٘ ٭ياڅز ٔپٖبن ٕبُْ ),

 سٍُٕ ثبوټ ًٕاڃ )-

 ٽبَ٘ ه٦بْ اوٖبوٓ ).

 ثَاْ آُډًن سٍُٕ ثچً دَٔىز ػبډ٬ )/

 أٍُبثٓ ك٦ٍٕ سئًٍْ ىاوٚؼً )0

 # ٽبٍيٍُ ي ٽبٍآډًُ$أٍُبثٓ ډُبٍر هًاوين وًاٍ ٹچت )1

 # ٽبٍيٍُ ي ٽبٍآډًُ$ځَاٵٓ ٹٶٍٖ ٕٕىٍ هًاوين أٍُبثٓ ډُبٍر )2

 # أٍُبثٓ ډُبٍر وٖوٍ ؤًٖٓ$ٽبٍيٍُ )3

 # ٽبٍيٍُ$ىٕشًٍ ؤًٖٓ أٍُبثٓ ډُبٍر )4

 َٔت ىًٙاٍْ ًٕالاري سٮٕٕه ١ إبسٕي س٤ًٕ أٍُبثٓ ًٕالار ٥َف ٙيٌ )+,

 ٭مچٓ ىاوٚؼًٔبن َبْ أٍُبثٓ ډُبٍر ),,

 

 بیبن مسئله: 

 ىئٵَآ َٔوبدٌ ٔٓػيا ثو٘ ٓبثٕاٍُٙ#، ,)-ثبٙي$ ډٓ آډًُٙٓ َبْ ثَوبډٍ اطَثوٚٓ اٍسٺبْ ثَاْ اثِاٍْ ي و٪بډىي ثٍَٕٓ، إٍُٙبثٓ

 ( ثبٙيي ډىؼَ ثٍ َيأز آن ډًٕٚى ډٓ َْٕبىځٔ )ٓبىىَٔ

 # .$( ثب َڈ َمبَىڀ ي ٔټ دبٍؿٍ ًٙوي ډىؼَ ثٍ اٍسٺبء آډًُٗ ًٙى ٓبثٕاٍُٙ ي# َْٕبىځٔ$آډًُٗ ،ٍِْٔ ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ ثَوبډٍ
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ؤًه ي ٽبٍآډي ػئي ىٍ إٍُٙبثٓ ٙيٌ إز يڅٓ ٽمبٽبن  َبْ ٭چٓ ٍٱڈ أه ٽٍ ىٍ ثٖٕبٍْ اُٽًٍَٚب ٕٮٓ ثٍ إشٶبىٌ اُ ًٌٕٙ

سٮياى ُٔبى ٵَاځَٕان ي ډٚٲچٍ ٽبٍْ ٵَايان إبسٕي اوشوبة ًٌٕٙ  ډ٫ً١ً ډًٍى ثلض ثَاوڂِٕ ثًىٌ إز ؿَا ٽٍ ىٍ ثوُٚبْ ثبڅٕىٓ ثب

٭چٓ َب  ډىبٕت ٽٍ ثشًاوىي ثٍ اَياٳ ٭مچٓ وِىٔټ ًٙى ي ىٍ ىيٌٍ ٥ًلاوٓ إشٶبىٌ ًٙى ثٖٕبٍ ثلض ثَاوڂِٕ إز ي ٭ميٌ ٍيٗ

 ( ځَٕى ومٓ ٍٱڈ ػبًثٍ ايڅٍٕ ىٍ ٥ًلاوٓ ډير ٽىبٍ ځٌاٙشٍ ي ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ

سًاوي ډىؼَ ثٍ اُ  ډٓ ثبٙي ي ََځًوٍ ه٦بْ اوٖبوٓ ىٍ أه ُډٕىٍ ډٓ ٭چز ډَٿ ي ډَٕ ىٍ ٽڄ ىوٕبسَٔه  ُٔبْ ٹچجٓ ٙب٬ٔاُ ٥َٵٓ ثٕمبٍ

 ( سًاوي ثَاْ ػبډٮٍ ډوب٥ٌَ آډِٕ ثبٙي ډٓ ي آُډًن ي ه٦ب ىٍ أه ٍٙشٍ ثَاْ ٔټ دِٙټ ىٕز ىاىن ػبن ٔټ ٙوٜ ًٙى

 ډَث٣ً ثٍ ٍٙشٍ ٹچت ٍا ثٍ هًثٓ ٵَا ثڂَٕوي ؿَا ٽٍ ثٕمبٍان ٹچجٓ َبْ سوٞٞٓ ٽٍ ثبٙىي لاُڇ إز كياٹڄّ ٍٙشََ دِٙپبن ىٍ

ىاوٚؼًٔبن ( څٌا آډًُٗ ي ٔبىځَْٕ ىٍ أه ٍٙشٍ اُ اَمٕز يالأٓ ثَهًٍىاٍ إز، سًاوىي ىٍ ډَٖٕ ٥جبثز آوُب ٹَاٍ ثڂَٕوي ډٓ

 must ثبٙي يسَ  دبٔبن ثو٘ ػبډ٬ بَْ ومبٔي ي ََؿٍ آُډًن ډٓ هًى ٍا سى٪ٕڈ َبْ ٭ميسب ثَإبٓ آُډًن هَيػٓ اُ ثو٘ ډُبٍر

learnٽىىي ي أه اډَ ثب٭ض اٵِأ٘ ډُبٍر  ډٓ ىٍ آن ځىؼبويٌ ًٙوي ىاوٚؼًٔبن ثَاْ ٍٕٕين ثٍ آن وٺ٦ٍ سلاٗ ثٕٚشَْسَ  َب ٽبډڄ

ٍِْٔ  ثبٔي ثَوبډٍ، ثبٙي ډٓ ثٖٕبٍ ٽًسبٌ، ثٍ هًٞٛ ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ىيٌٍ ٹچت ٭چٓ ٍٱڈ كٕبسٓ ثًىن أه ٍٙشٍ( ًٙى ډٓ آوُب

 ( ىٹٕٺٓ ىٍ أه ٍاث٦ٍ ًٍٝر ځَٕى سب كياٽظَ إشٶبىٌ ي ثبُىَٓ ىٍ أه ثو٘ يػًى ىاٙشٍ ثبٙي

ٽٍ أه ٽبٍ َڈ اوؼبڇ وًٚى  ثبٙي ي ىٍ ًٍٝسٓ ډٓ كٕبسٓ ىاوٚؼًٔبن ُٔبى ي ډٚپڄ َبْ أٍُبثٓ ډُبٍر َبْ اُ ٥َٵٓ وِٕ ك٦ٍٕ

ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ٽبٍيٍُ ثبٔي ډُبٍر وٖوٍ ٹچجٓ ي ٔب ( ٽىي ډٓ ىاوٚؼً ثَاْ ٽٖت كياٹڄ ډُبٍر ىٍ أه ُډٕىٍ سلاٗ ٽمشَْ

ًٙى  ومٓ أه ٽبٍ ثٍ ٥ًٍ ٽبډڄ اوؼبڇ ،إبسٕي ثٍ هب٥َ ډٚٲچٍ ُٔبىَب  ىٕشًٍار ثٕمبٍان ايٍّاوٖٓ ٍا ثياوي يڅٓ ىٍ ثٖٕبٍْ اُ ثو٘

ًٕالار ي اٍسجب٣ ىاوٚؼًٔبن ثبَڈ  ًٙى ي ځبَٓ ثب سپَاٍ ُٔبى أه ډٓ ډلييىاْ  ٭ميسب ثٍ ًٕالار سپَاٍْ ؿُبٍځِٔىٍَب  ي آُډًن

 ( ثبٙي ومٓ ٭چىب ثَځِاٍْ آُډًن َٕـڂًوٍ ومبىْ اُ سٲَٕٕ أؼبى ٙيٌ ىٍ ىاوٚؼً

ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ىاوٚؼًٔبن ثٮي اُ دبٔبن ىيٌٍ آډًُٗ ، ثبٙي ډٓ ثبڅٕىٓ وِٕ سٶبير أٍُبثٓ ثٕه ډَاٽِ ډوشچٴ َبْ ډٚپڄ ىٔڂَ آُډًن

 ډوشچٴ سٺٖٕڈ ٙيٌ ي س٤ًٕ آُډًوڂََبْ ډشٶبير ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ َبْ ًٙى ي ثٕه ثو٘ٓ ډ ىٍ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ ياٍى ثٕمبٍٕشبن

ثٍ ولً وبډىبٕجٓ ثب ، ځَٕى ډٓ ځَٕوي څٌا ىٍ دبٔبن ىيٌٍ دِٙپٓ ٭مًډٓ ٽٍ ډٮيڃ ىاوٚؼًٔبن ي وِٕ ٭مچپَى آوُب ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ډٓ

 ( إز ٽبډلا ډشٶبير ثًىٌَب  أٍُبثٓ آنِ ًٙوي ي ولً ډٓ َڈ ډٺبٍٖٔ

أؼبى ٽىي  ځَيٌ ٹچت ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ثَ آن ٙي ٽٍ سٲَْٕٕ إبٕٓ ىٍ ولًٌ أٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن ،ثب ٙىبهز أه ډٚپڄ

ثَأه إبٓ ىٍ ٔټ ػچٍٖ ځَيٌ ٹچت ٽٍ سمبڇ إبسٕي ٹچت ك٢ًٍ ٔبٵشىي سمبڇ ډٚپلار ( ي ثشًاوي ثٍ اَياٳ ًٽَ ٙيٌ وِىٔپشَ ًٙى

ټ ٭مًډٓ ډپشًة ٙيٌ ي ىٍ ػچٖبر ثٮيْ ٽٍ ٙبډڄ ډئَ ي ډٮبين ډلشَڇ ځَيٌ ي ډٖئًڅٕه آډًُٗ ډَث٣ً ثٍ آډًُٗ ىيٌٍ دِٙ

سټ سټ ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ځَٵشىي ٽٍ ٔپٓ اُ أه ډٚپلار ًٌٍٕٙ أٍُبثٓ ثًى  ،دِٙپٓ ٭مًډٓ ثًىوي ډٚپلار ىٕشٍ ثىيْ ٙيٌ

أٍُبثٓ ځَاٵٓ  ،وًاٍ هًاوين ،چٓ ٙبډڄ وٖوٍ ؤًٖٓډُبٍر ٭م ،ٕذٔ ثَوبډٍ دٕٚىُبىْ سى٪ٕڈ ٙي ٽٍ ىٍ آن ك٦ٍٕ آډًُٗ سئًٍْ

ٕم٬ ٹچت ي وِٕ أٍُبثٓ ىاوٚؼً ثٍ ًٍٝر ٭مچٓ ٙبډڄ ٙي ي دٔ اُ ؿىئه ػچٍٖ ىٔڂَ ي ٍٵ٬  ،ىٕشًٍ ؤًٖٓ ،ٹٶٍٖ ٕٕىٍ

 ( آن سٍُٕ ٙي اٙپبلار وُبٔشب ثچً دَٔىز
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 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ډًاٍى ك٦ٍٕ آډًُٗ دِٙپٓ ٭مًډٓ ثًىٌ ي اډَيٌُ أه ډٺًڅٍ سَٔه  اُ ډُمشَٔه ي ډٚپڄأٍُبثٓ سًاومىيْ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ٔپٓ 

ي ثَځِاٍْ اْ  ًٕلار ؿىي ځِٔىٍ، إٍُٙبثٓ ثبڅٕىٓ ٙبډڄ ډٚبَيار إبسٕي ،ثٍ ٥ًٍ ٕىشٓ( ىاوٚؼً ډلًٍ إز )٭ميسب ثٕمبٍ ډلًٍ 

أؼبى ٙيٌ ىٍ  َبْ ٕىشٓ ي َمـىٕه دَٕٚٵز َبْ اُ ًٌٕٙثبٙي ي ثب اٵِأ٘ ډٚٲچٍ ٽبٍْ إبسٕي ي وب١ٍبٔشٓ  ډٓ ٙٶبَٓ َبْ آُډًن

ٙپڄ ځَٵشٍ ، ًٙى وبډٕيٌ ډٓ performance assessment آډًُٗ ډىؼَ ثٍ ٙپڄ ځَْٕ ډبَٕز ػئيْ ثَاْ أٍُبثٓ ٽٍ

 # /$(إز

 ( إٍُٙبثٓ ډٚپلار هبٛ هًى ٍا ىاٙشٍ ي ىٍ ٥ًلاوٓ ډير ١مبوز اػَأٓ آن ٽڈ ثًىٌ إز َبْ ََ ٽياڇ اُ ًٌٕٙ

-Alىٍ ډ٦بڅٮٍ ٕٕٖشمٕپٓ ٽٍ س٤ًٕ( ثٕٚشَ ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز# CBA)اهَٕ أٍُبثٓ ثَ إبٓ ٽبډذًٕسَ َبْ ىٍ ىٍَ

Amri ًٍ٘ٝر ځَٵز  ي َمپبٍاوCAB ٍىي ًٌٕٙ أٍُبثٓ ََ ىFormative  يSummative ٍځَٕى ي  ډٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَا

 # 0$ًٙى ډٓ ًن ثبُهًٍى آن ثب٭ض ٔبىځَْٕ ثُشَىٍ أؼبى اوڂِٕٗ ثٖٕبٍ ډًطَ ثًىٌ ي وِٕ دٔ اُ آُډ

ځَٕى  ثًىٌ ي ىٍ اهشٕبٍ ىاوٚؼً ٹَاٍ ډٓثبٙي ي ىٍ دبٔبن وشبٔغ ثٍ َٕ٭ز ٹبثڄ ډلبٕجٍ  ومٓ ٕبَٔ ډِأبْ أه إز ٽٍ ياثٖشٍ ثٍ ُډبن

 ( ًىسًاوي ٵَاَڈ ٙ ډٓ ي ثٮي اُ ؿىي آُډًن ي سٮٕٕه ١َٔت ٕوشٓ ي سمِٕٕ ي وِٕ اٝلاف ًٕالار ثبوټ ډىبٕجٓ

ًٙى ي ډمپه إز ثٍ څلب٧ ٕبهشبٍْ  ډٓ اٱچت ىٍ َٶشٍ ٹجڄ اُ اډشلبن ٥َاكٓ، ثٖٕبٍْ اُ ًٕالاسٓ ٽٍ ثَإبٓ ٹچڈ ي ٽبٱٌ إز

ًٕالار ٽبډذًٕسَ ډلًٍ ثب٭ض ( سًاوي ٥جٺٍ ثىيْ ًٙى ي ډؼيىا إشٶبىٌ ًٙى ډٓ ًٕالار، اډب ىٍ ثبوټ( ي ٽٕٶٕز ډىبٕت وجبٙي

 # 1$( سًاوي ثبُهًٍى ثٍ ىاوٚؼً ىاىٌ ًٙى ډٓ َب ًٙى ي ىٍ أه سٖز ډٓ ىٍ ٥ًڃ سٖز ‖cognitive ―سلَٔټ دَيٍٕ ٙىبهشٓ 

ىاوٚؼًٔبن ١ٍبٔشمىيْ ثبلأٓ اُ آډًُٗ ډجشىٓ ثَ ٽبډذًٕسَ  اوؼبڇ ٙي ,,+-ىٍ ٕبڃ  Hoclileh neit ٽٍ س٤ًٕاْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ

 # 2)( " اُ أه ٍيٗ ثَځِاٍْ آُډًن وبٍا١ٓ ثًىوي0 ىاٙشىي ي كييىا ٵٺ٤

ىاوٚؼً ٍا ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ىَي ثب يػًى  َبْ سًاوي سمبڇ ډُبٍر ومٓ څجشٍ َٕؾ و٫ً آُډًن ثٍ سىُبٔٓ ډٶٕي وجًىٌ ي ثٍ ٥ًٍ ٽبډڄا

ٙبٔي ډٶٕيسَ ي ٽبٍآډيسَ َب  ٍٕي سچٶٕٸ ٍيٗ ډٓ څٌا ثٍ و٪َ، ًٙى ډٓ ٽڈَب  ىاوٚؼًٔبن ُٔبى ي ىيٌٍ ٽًسبٌ آوبن ٍيأٓ ي دبٔبٔٓ آُډًن

لاُڇ ىاوٚؼًٔبن ٍا  َبْ ٽٍ أه ٍيٗ اهَٕا ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز يڅٓ ثٍ سىُبٔٓ ومٕشًاوي سمبڇ ډُبٍسُبْثبٙيي ٭چٓ ٍٱمٓ 

 ( أٍُبثٓ ٽىي

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ػُز أٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن وِٕ ىٍ أَان سلز سبطَٕ ٹَاٍ ځَٵز ي وَڇ اٵِاٍَبْ ډُمٓ ِ اهَٕ ثب دَٕٚٵز سپىًڅًّْ ًٕٙ َبْ ىٍ ىٍَ

 Electronic ٔپٓ اُ أه وَڇ اٵِاٍَب( ٥َاكٓ ٙيٌ إز ٽٍ ثٍ هًٞٛ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ثٖٕبٍ ٽبٍ آډي ثًىٌ إز أه اډَ

Patient Management Problem(EPMP #ثبٙي ٽٍ ػُز آُډًن ثًٍى  ډٓ ٓپٕشَيوپاڅ ٍيٗ ثٍ مبٍٕث ڄپډٚ َٕٔب سيث

ډوشچٶٓ  َبْ ىٍ كبڃ كب١َ اُ أه آُډًن ىٍ ٍٙشٍ #(3$ٺجبڃ ُٔبىْ ډًاػٍ ٙيػَاكٓ ٭مًډٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵز ي ثب إش

 ( ًٙى ډٓ إشٶبىٌ

 # 4$( آُډًن ىٔڂَْ وِٕ س٤ًٕ ځَيٌ ٍاىًٔڅًّْ وِٕ ىٍ ىاوٚڂبٌ ډُٚي ػُز أٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن ٭مًډٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵز



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

-2 

 

 ( وًاٹٜ هًى ٍا ىاٍىَب  ٽياڇ اُ أه آُډًنََ ٍٕي ډٓ يڅٓ ثٍ و٪َ

  

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

ثب سًػٍ ثٍ وٕبُ ٕىؼٓ اوؼبڇ ٙيٌ ىٍ ػچٍٖ ځَيٌ ٽٍ اهشٞبٝب ػُز ثَوبډٍ آډًُٗ دِٙپٓ ٭مًډٓ ثَځِاٍ ٙيٌ ثًى سٞمٕڈ ثَ آن 

 ډَاكڄ اوؼبڇ أه ٥َف ثٍ َٙف َُٔ ثًى5( ٙي ٽٍ آُډًن ػبډٮٓ ػُز أٍُبثٓ ٽبٍيٍُان ي ٽبٍآډًُان ًٍٝر ځَٕى

 ي أٍُبثٓ ډٚپلار ايڅٍٕ  وٕبُٕىؼٓ ),

 :ځَيٌ ٽٍ ٭جبٍر ثًى اََُ ثَاْ# must learn$اٝچٓ ٔبىځَْٕ َبْ سٮٕٕه ك٦ٍٕ )-

  ٽبٍيٍُان

 ًٕالار سئًٍْ -

 وٖوٍ ؤًٖٓ -

 ىٕشًٍ ؤًٖٓ -

 ٹٶٍٖ ٕٕىٍ سٶَٖٕ ځَاٵٓ -

 آُډًن ٭مچٓ -

 سٶَٖٕ وًاٍ ٹچت -

 ٽبٍآډًُان

 ًٕالار سئًٍْ -

 سٶَٖٕ وًاٍ ٹچت -

 سٶَٖٕ ځَاٵٓ ٹٶٍٖ ٕٕىٍ -

 ٕم٬ ٹچت -

 آُډًن ٭مچٓ -

 ځَيٌ ثٍ سٶپٕټََ ‖must learn ―سٮٕٕه  ).

 ٔپٖبن ٕبُْ ٭ىبئه ىٍيٓ سئًٍْ ىٍ ىي ډَٽِ  )/

 سٮٕٕه ٍٵَؤ اډشلبوٓ  )0

ي ىٍ  know How ٕذٔ، knows ثٍ أه ډٮىب ٽٍ ثٕٚشَ ًٕالار ىٍ ٦ٕق( ډٮٕبٍ سٮٕٕه ًٕاڃ وِٕ ثَإبٓ ََڇ ډٕچَ سٮَٔٴ ٙي

 KNOW سٮَٔٴ ٙي يػُز أٍُبثٓ ك٦ٍٕ MCQًٕالار سئًٍْ ثٍ ًٍٝر  ًٌٕٙ أٍُبثٓ ىٍ( سٮٕٕه ٙي show Howوُبٔز 

How  ٽٍ ٙبډڄcase ْٕم٬ ٹچت ي وٖوٍ ؤًٖٓ ثًى وِٕ اُ ٍيٗ ،ىٕشًٍؤًٖٓ، وًاٍٹچت ،سٶَٖٕ ځَاٵٓ ٹٶٍٖ ٕٕىٍ ډوشچٴ َب 

multiple choice  ي ًٕالار سَٚٔلٓ يMCQ ؿَا ٽٍ ًٕالار( إشٶبىٌ ٙي multiple choice  ًٕالار ىٍ ٹٕبٓ ثب

ي ىٍ  ىاوٚؼً ثٍ هًثٓ أٍُبثٓ ًٙى َبْ ًٙى ُډبن اډشلبن ٥ًلاوٓ وًٚى ي ىاوٖشٍ ډٓ سَٚٔلٓ ٭لايٌ ثَ دًٔب ٽَىن ًَه ثب٭ض

ػُز ( ځَٕوي ډٓ وِٕ ٽبٍآډًُان ىٍ َٶشٍ آهَ ثٍ سٮياى ډٚوٜ ثٕه إبسٕي سٺٖٕڈ ٙيٌ ي ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ٦ٕshow Howق 
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 +1.ٍيٗ اډشلبن ثٍ ًٍٝر ( ثَځِاٍْ اډشلبن آٙىبٔٓ ىاٍوي َبْ ىيٌٍ طبثز ثًىٌ ي ٽبډلا ثب ٍيََٗ اډشلبن ٭مچٓ إبسٕي سٺَٔجب ىٍ

ا٥لا٭بر دبٍاٽچٕىٕټ ٍا سٶَٖٕ ومًىٌ ي ثٮي اُ ثٕبن ، ىَي ډٓ ډٮبٔىٍ ٍا اوؼبڇ، ىٍػٍ ثًىٌ ي ىاوٚؼً اُ ثٕمبٍ َٙف كبڃ ځَٵشٍ

 ( ځَٕوي ډٓ ٹَاٍ ِٕ ثٍ َمٕه ٍيٗ ىٍ ايٍّاؤ ډًٍى أٍُبثٓٽبٍيٍُان و( ومبٔي ډٓ ثٕمبٍ ٍا ډٚوٜ plan ،سٚوٕٜ اٵشَاٹٓ

ثبٙي يىٍ ًٍٝر ٭يڇ ٽٖت أه كي وٖبة ډؼيىا  ډٓ " ومٌَ آن أٖشڂبٌ+1أٖشڂبٌ ََ كياٹڄ ومٌَ ٽٖت ٙيٌ س٤ًٕ ىاوٚؼً ىٍ

" وًٚى ىاوٚؼً +1ډًٵٸ ثٍ ٽٖت َب  ٍيُ اډشلبن ىَي ي اځَ ىٍ َٕـپياڇ اُ أٖشڂبٌ /).ډ٩ًٴ إز ىٍ آن أٖشڂبٌ ثٍ ٵبٝچٍ 

Fail ثچًدَٔىز سٍُٕ ٙيٌ اُ أه ػچٍٖ ( ٽلإٓ ډًٍى سبٕٔي إشبى سٮَٔٴ ٙي َبْ ومٌَ سًٚٔٺٓ وِٕ ػُز ٵٮبڅٕز 0( +( هًاَي ٙي

 ( ځَٕى ډٓ ىٍ ايڃ ثو٘ ىٍ اهشٕبٍ ىاوٚؼًٔبن ٹَاٍ

 آُډًن وِٕ ١َٔت ىًٙاٍْ ي سمِٕوًثز ََ ثب ثَځِاٍْ( وِٕ ثٍ ًٍٝر ثبوټ ٽي ىاٍ ًهٌَٕ ٙيَب  ًٕالار سٍُٕ ٙيٌ ىٍ آُډًن

 ( ًٕاڃ وِٕ سٮٕٕه ٙيََ

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

ٽٍ ډل٦ٕٓ ( ثَځِاٍْ آُډًن وِٕ ثب َمپبٍْ ډَٽِ آډًُٗ ډؼبُْ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ياٹ٬ ىٍ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ اوؼبڇ ٙي

بٍٙىبٓ آډًُٙٓ ك٢ًٍ ىاٍوي ي ىاوٚؼًٔبن آُډًن ٔټ ٽبٍٙىبٓ ٭چمٓ ي ٔټ ٽََ ىٍ( ثبٙي ډٓ ثٖٕبٍ آٍاڇ ي ثب سؼُِٕار ډىبٕت

ىٍ َمبن ػب ىٍ اهشٕبٍ َب  ىٍ ثٮ٢ٓ اُ أٖشڂبٌ ومٌَ ي دبٕن ًٕالار( ځَٕوي ډٓ ىي ډَٽِ ثٍ ٥ًٍ َمِډبن ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ

ىٍ ٍاث٦ٍ  ٙي ٽٍ ډٓ ثَځِاٍْ آُډًن ي ٽٕٶٕز ًٕالار اوؼبڇ ىٍ دبٔبن آُډًن و٪َٕىؼٓ ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ولًٌ( ځَٕى ډٓ ىاوٚؼًٔبن ٹَاٍ

ثٮي اُ آُډًن اُ  ،يػًى ىاٙز ي ٭چٓ ٍٱڈ إشَٓ ٵَايان ىاوٚؼًٔبن ٹجڄ اُ آُډًن ثبلأٓ ١ٍبٔز ډىيْ ،ثب ولًٌ ثَځِاٍْ آُډًن

ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ًٕالار ثٍ سټ سټ ا٭شَا١بر #( " ىٍ سمبڇ آُډًن+4ډپبن ي اډپبوبر ١ٍبٔز ٵَاياوٓ ىاٙشىي$ثبلاْ  ،آُډًن و٫ً

ثٍ ٭لايٌ سټ سټ ًٕالار ثٍ سىُبٔٓ وِٕ ثٍَٕٓ ( ًٙى ډٓ لار ډًٍى أٍُبثٓ ډؼيى ٹَاٍ ځَٵشٍ ي اٝلافٍٕٕيځٓ ٙيٌ ي سمبڇ اٙپب

" ي ١َٔت ىًٙاٍْ ىٍ كي +.ثٍ ًٍٝر سمِٕ ثبلاْ ، ١َٔت سمِٕ ډىبٕت( ًٕاڃ ډٚوٜ ٙيََ ٙيٌ ي ١َٔت ىًٙاٍْ ثَاْ

 ثٮيْ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ َبْ ٙيٌ ي ىٍ آُډًن ثٍ ٭ىًان ١َٔت ىًٙاٍْ ډىبٕت ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ ي ًٕالار اٝلاف "+2 )+.

ٽٍ س٤ًٕ َٕؾ ىاوٚؼًٔٓ اوشوبة وٚيٌ ثًى ثٍ ٭ىًان ځِٔىٍ اْ  ًٙى ي ځِٔىٍ ډٓ سټ سټ ًٕالار ثٍ ٥ًٍ ػيا ثٍَٕٓ( ځَٵز ډٓ

 ( وبډىبٕت اولَاٵٓ سچٺٓ ٙي ي كٌٳ ٔب اٝلاف ٙي

 وٺب٣ ٹًر ًٽَ ٙيٌ س٤ًٕ و٪َ ٕىؼٓ ىاوٚؼًٔبن5

 َځِاٍْ آُډًنٽٕٶٕز ثبلاْ ولًٌ ث

 إشبوياٍى ثًىن آُډًن

 # must learnىٍ ثَ ىاٙشه ثبٔيَبْ آډًُٗ$

 أؼبى اوڂِٕٗ آډًُٙٓ

 آډًُٙٓ ثًىن ولًٌ آُډًن

 ىٍ ثَ ىاٙشه ًٕالار ي سٶََٖٕبْ دبٍاٽچٕىٕټ
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 ٭مچٓ َبْ ىٍ ثَىاٙشه ډُبٍر

 وٺب٣ ١ٮٴ5

 آٙىبٔٓ وياٙشه ثب ًٌٕٙ اډشلبن ي أؼبى إشَٓ )اڅٴ

 ر سبٔذٓىاٙشه اٙپبلا )ة

 أؼبى ډٚپلار وَڇ اٵِاٍْ كٕه آُډًن )ع

ػُز ٽمشَ ٽَىن أه ( ثبٙي ډٓ آٙىبٔٓ ثٕٚشَ ىاوٚؼًٔبن ثب أه ٍيّٗ ثٮيْ ثٖٕبٍ ٽمشَ ثًىٌ ٽٍ وٚبو َبْ اڅجشٍ ډًٍى اڅٴ ىٍ ىيٌٍ

ىٌ ٙي ي َمٕه ٥ًٍ ٹجڄ ثَځِاٍْ اډشلبن س١ًٕق ىا ٔپجبٍ ىٍ ايڅٕه ٍيُ ثو٘ ي ٔپجبٍ ىٍ َٶشٍ آهَ ولًٌ، إشَٓ وِٕ ىٍ ىي وًثز

آُډًن س٤ًٕ ٽبٍٙىبٓ ٽبډذًٕسَ ثبُ َڈ س١ًٕلبر لاُڇ اٍائٍ ٙيٌ ي أه ٽبٍٙىبٓ ثٍ ٥ًٍ ډيايڇ أه آُډًن ٍا دبٔ٘ ي ََ اُ

 ( ومًىوي ډٓ ډٚپلار اكشمبڅٓ ٍا ٍٵ٬

 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی

In order to improve the training program for interns and extern in the heart department، it was 

decided to change the evaluation method after several meetings. The evaluation method was 

designed in such a way that in the final of cardiac course، we be able assess the theory 

knowledge، paraclinical interpretation skill(ECG، chest x-ray)، Prescription skill and physical 

examination skill.  

As a result، students were evaluated in two stages. One phase، which was held in the virtual 

education department of the School of Public Health، which was computer-based، and was 

designed in multiple stations.  

The first station was the twenty theory questions. The next station was the ECG and the third one 

was chest radiograph station، which the students were interpreting for these items، and at the 

fourth station for trainees، a murmur or a heart sound with a biography presented and then they 

must provided the a diagnosis، and in the fifth and sixth stations for the intern was a patient-

regulated scenario، the student was obliged to write the Order and، in another scenario، was 

required to write the prescription.  

In the second part، we evaluated practical skill effectively by the relevant teacher in the clinic. 

The student should take history، performing physical examination، interpretation of paraclinical 

data and finally provided differential diagnosis.  

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

 ٌٍدٌَٔٗ ىٍ ٽىڂٌَ ي ػٚىًا 

 وًآيٍْ ىٍ اډپبن ىٔڂَ ًٙاَي سٮمٕڈ 

 وٺي هجَځبن ي َمپبٍان 

  ٌاٍائٍ ځِاٍٗ ٽبٍ ثٍ ىاوٚپي 
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 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ًٙى ثَاْ ٍٕٕين ثٍ أه ٦ٕق سلاٗ ٽىي ي أه  ډٓ اوٚؼً ډ٩ًٴى، ثب سًػٍ ثٍ سٲَٕٕ إبٕٓ ىٍ ثَوبډٍ آډًُٙٓ ي ًٌٕٙ إٍُٙبثٓ

 ( ًٙى ډٓ اډَ ډىؼَ ثٍ اٍسٺب آوبن

 

 سطح نوآوری: 

ََ ؿىي ىٍ ٕبڅُبْ اهَٕ ًٌٕٙ ډجشٓ ثَ ٽبډذًٕسَ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵشٍ ثٍ و٪َ ثَځِاٍْ ؿىٕه آُډًن ػبډ٬ ي ٽچٓ ي إٍُٙبثٓ 

 ( َاْ ايڅٕه ثبٍ ًٍٝر ځَٵشٍ إزثٍ و٪َ ىٍ ٦ٕق ٽًٍٚ ثَب  َمٍ ٦ًٕف ىاوٖشٍ

 

 ٙىبٕىبډٍ ٽچٓ آُډًن دبٔبن ثو٘ ٽبٍآډًُْ

  # "$ومٌَ ډلشًٔبر

 # ٦ٕknowق ايڃ$

 ًٕالار سئًٍْ
,+$0+" # 

 # "0,$. ډٮبٔىٍ ٵِٕٔپٓ

 # "0,$. ثٕمبٍْ أٖپمٓ ډًٕٽبٍى

 # "0,$.اْ  ثٕمبٍْ ىٍٔـٍ

 # "+,$- وبٍٕبٔٓ ٹچجٓ

 # "0,$.َب  آٍٔشمٓ

CRR ,$+ )0 # 

 # "0-$0 شٶَٹٍډ

 # know how$٦ٕق ىيڇ

ًٕالار سٶَْٖٕ ي ؿىي 

 ځِٔىٍ اْ

 ومٌَ# "0-0$

 ځَاٵٓ ٹٶٍٖ ٕٕىٍ

 # $ىي ځَاٵٓ

ډُبٍر ىاوٚؼً اُ ٦ٕق اْ  ثب ًٕالار ؿىي ځِٔىٍ

 ( دبٕٔه سب ثبلا ٕىؼٕيٌ ډًٕٚى

)سٚوٕٜ ٽٕٶٕز ٭پٔ)سٚوٕٜ و٫ً ځَاٵٓ)

 ثٍَٕٓ يٕپًلأٍشٓ ٍٍٔ)سٚوٕٜ ثٍِځٓ كٶَار

 وًاٍ /چت وًاٍ ٹ

 ثٍِځٓ كٶَار ي ثچًٻ َب)

 سبٽٓ آٍٔشمٓ–

 ثَاىْ آٍٔشمٓ)

 أٖپمٓ )

 ٕم٬ ٹچت
 /MVP-S,-S--S.-S)ٝياَبْ ډُڈ)

 AS-MR-MS-AR)ډُڈ َبْ ًٕٵڄ
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 ومٌَ# "show how # .$,0$٦ٕق ًٕڇ

 بڃك ځَٵشه َٙف)

 اٍسجب٣ ي ٍٵشبٍ ثب ثٕمبٍ)

 ډٮبٔىٍ ٵِٕٔپٓ)

 سٶَٖٕ دبٍاٽچٕىٕټ)

 ٓثٕبن سٚوٕٜ اٵشَاٹ)

 آډًُٗ ثٍ ثٕمبٍ)

 ومٌَ -جب٣ ي ك٢ًٍ ٱٕبة و٪ڈ ي او٢

ٵٮبڅٕز ٽلإٓ َمبَىڀ ثب 

 0( +إشبى 

٭يڇ دَ ٽَىن لاٿ 

 ومٌَ -ٽبَ٘  ثًٻ
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ثِ صَرت  ثخػ جراحی فه ٍ صَرت جْت آزهَى پبیبى ترم داًؽجَیبى عوَهی در تذٍیي فرایٌذ آهَزؼی

 ( SCOT)عولىردی ظبختبرهٌذ یٌیثبل آزهَى
The educational process preparation for oral and maxillofacial surgery of undergraduate 

students‘ final exam in the form of Structured Clinical Operative Test(SCOT)  

 # ٭چمٓ ي ثَوبډٍ َٕبر، ىاوٚؼً$ډًُٙٓإٍُٙبثٓ آحیطه نوآوری: 

 

 # "+.ډٚبٍٽز $ُٕىي ٕمٕٮٓ ٍاىصبحب فعبلیت نوآورانه: 

ثَار الله #، "1$ٹيڇكؼز كٖه ُاىٌ #، "1$٭َٵبن ٭مَاوٓ#، "+,$ًَډبن ٙٶب٭ٓ#، ",,$ډؼٕي ٭ٚٸ دًٍ: ( )و میسان مشبرکتهمکبران

#، "0$٭چ١َٕب ٹبٕڈ ُاىٌ ىَجبٍىاٍ#، "2$ٽَډبوٓكبډي #، "/$ثَٔٚمٓډؼٕي كٖٕىٓ ا#، "/$ٱلاډٓډُيْ #، "0$دٕمب اډٕه ٍاٌ#، "0$ٙجبن

 # ",$ډْځبن ٽب٩مٕبن#، ",$١ٍب ٙبٌ اٽجَْ#، "0$ٕٕي ډلمي ٕؼبى َٙٔٶٓ ىڅًئٓ

 ډٺ٬٦ ىوياوذِٙپٓ ٭مًډٓ، ځَيٌ ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر، يٌ ىوياوذِٙپٓپىاوٚ، ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ىاوٚڂبٌ محل انجبم فعبلیت:

 41.,*-,*+-سب 40.,*,*0, اُزمبن اجرا: 

 

 ىاوٚؼًٔبن ثٍَٕٓ سبطَٕ آُډًن ٕىؼ٘ ډُبٍر ٭مچپَى ثبڅٕىٓ ػُز آُډًن دبٔبن سَڇ ثو٘ ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝرهذف کلی: 

 ثٍَيْ اٵِأ٘ اوڂٌِٕ ىاوٚؼًٔبن ي ٽبَ٘ ه٦بَب ثٮي اُ ٵبٍٯ اڅشلٕٞچٓ

 اهذاف اختصبصی: 

 ِأ٘ اوڂٌِٕ ىاوٚؼًٔبنسبطَٕ آُډًن دبٔبن سَڇ ٕىؼ٘ ډُبٍر ٭مچپَى ثبڅٕىٓ ثَ ٍيْ اٵ

 سبطَٕ آُډًن دبٔبن سَڇ ٕىؼ٘ ډُبٍر ٭مچپَى ثبڅٕىٓ ثَ ٍيْ اٵِأ٘ ٦ٕق ىاو٘ ىاوٚؼًٔبن

 ډ٦بڅٮٍ ىاوٚؼًٔبنّ سبطَٕ آُډًن دبٔبن سَڇ ٕىؼ٘ ډُبٍر ٭مچپَى ثبڅٕىٓ ثَ ٍيْ اٵِأ٘ ډِٕان ٭لاٹ

 ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ىاوٚؼًٔبن سبطَٕ آُډًن دبٔبن سَڇ ٕىؼ٘ ډُبٍر ٭مچپَى ثبڅٕىٓ ثَ ٍيْ اٵِأ٘ ٦ٕق

 سبطَٕ آُډًن دبٔبن سَڇ ٕىؼ٘ ډُبٍر ٭مچپَى ثبڅٕىٓ ثَ ٍيْ اٵِأ٘ سًاوبٔٓ كڄ ډٖئچٍ ىاوٚؼًٔبن 

 اٍسجب٥ٓ ىاوٚؼًٔبن َبْ سبطَٕ آُډًن دبٔبن سَڇ ٕىؼ٘ ډُبٍر ٭مچپَى ثبڅٕىٓ ثَ ٍيْ اٵِأ٘ ي ثُجًى ډُبٍر

 ٓ ثَ ٍيْ ثُجًى ډئَٔز ٝلٕق ثٕمبٍ س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن سبطَٕ آُډًن دبٔبن سَڇ ٕىؼ٘ ډُبٍر ٭مچپَى ثبڅٕى

 سبطَٕ آُډًن دبٔبن سَڇ ٕىؼ٘ ډُبٍر ٭مچپَى ثبڅٕىٓ ثَ ٍيْ ٽبَ٘ ه٦بَبْ ىاوٚؼًٔبن

 

 بیبن مسئله: 

 اُ ٓپٔ بنٔىاوٚؼً ٔٓبٍاٽ ئٕسإ ي ٓىٕثبڅ ْسًاومىي ٓبثٕاٍُٙ( إز ي ىوياوذِٙپٓ ٓپدِٙ ټىٶٔلا ي ٓإبٕ ثو٘ ٓبثٔاٍُ

 # ,$( ثبٙي ډٓ ي ىاوٚڂبٌ ٕلاډز و٪بڇ يٕي إبس ٓ٭چم إرَٕ ْا٭٢ب ٴٔي٩بسَٔه  ڄپډٚ ي هٔسَ ډُڈ

 ثَ ٓډجشى بٔ ي ثًىٌ ٶ٪ٕبر ي وپبر سئًٍْي ك ًَٓى َبْ ٔٓسًاوب ِانٕډ ٓثٍَٕ إبٓ ثَ ٓىٕثبڅ َبْٓ بثٕاٍُٙ ٕٓىش ًٍٝر ثٍ

 # /),$( إز ثًىٌ ىاوٚؼً زٕٵٮبڅ اُ إشبى ٓچٽ ثَىاٙز
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 ىاوٚؼً َْٕبىځٔ ثَ ډظجز َٕسإط ْىاٍا ي ثًىٌ َٓ ي ٭مچَٔاٍدٌپس، ٍيا ي ډٮشجَ ئثب ثبٙي ٹجًڃ ٹبثڄ ٓبثٍٕيٗ اٍُٙ ټٔ ٍٽ هٔا ْثَا

 ًٙى ځٌٍاوين اډشلبن ډىؼَ ػُز َٝٵبً َْاٍپس ي ٓ٭بىس، ډىٶٮڄ َْٕبىځٔثٍ  سًاوي ډٓ ٓبثٔاٍُ ٴ١ٕٮ َبْ ٍيٗ اوشوبة( ِ ثبٙيٕو

  (2-0، .، -)( إز َمَاٌ ٓياٹٮ ٤َٔٙا ىٍ آن َْٕبٍځٽ ثٍ ىٍ ٔٓسًاوب ي ٭يڇ ىاو٘ ٬َٕٔ ا١مللاڃ ثب ٓځبَ ٍٽ

اډشلبوبر دبٔبن سَڇ ٭مچٓ َٝٵب ٔب ثٍ ، وذِٙپٓ أَانىويا َبْ ىٍ ثو٘ ػَاكٓ ىاوٚپيٌ ىويان دِٙپٓ ډُٚي ي اٽظَ ىاوٚپيٌ

ٽٍ ((( # ًٕالار ىيٍ ډِٕ ي، آُډًن إلأيْ، اډشلبن ثًٍٞر أٖشڂبَٓ$ي ٔب ثٍ ًٍٝر سئًٍْ ډل٠ ثًىٌ OSCEًٍٝر 

ي ىٍ ثو٘ اوي  هًثٓ آډًهشٍ اوؼبڇ ٽبٍ ٭مچٓ ي ػَاكٓ ٍا ثٍ َبْ ي ٹبثچٕزَب  سًاوبٔٓ كٶ٪ٓ ىاٙشٍ ي ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍّ ډشبٕٶبوٍ ػىج

ٙيوي ي ثَ٭پٔ آن ىٕشٍ اُ ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ َٝٵب ٔټ َْٕ  ومٓ ٕىشٓ ثٍ ىٍٕشٓ ٕىؼٕيٌ َبْ ثب أه ٍيٗ، ثًىٌ اويسَ  ٵٮبڃ

ثٍ ، ٕذَىوي ډٓ ډلٶ٩ًبر سئًٍٔټ ٽٍ ٽبٍثَى ٭مچٓ ؿىياوٓ وِٕ وياٍوي ٍا ثٍ ًٍٝر ٙت اډشلبوٓ ي ىٍ كبٵ٪ٍ ٽًسبٌ ډير ثٍ هب٥َ

ىاوٚؼًٔبن دٔ اُ ، اُ ٥َٵٓ ثب ٍيٗ ٕىشٓ ىٍ كبڃ اػَا( ٭بىلاوٍ وٕٖز، إٍُٙبثِٓ ډٚوٞب أه ًٕٙ( َٵشىيځ ډٓ ثبلأِٓ ٍاكشٓ ومَ

اوؼبڇ ٽٕٚين ي ، كٖٓ ثّٓ سٍِٔٸ ٝلٕق ي ثيين ٭ب١ٍ، ٽبٵٓ ډبوىي ډئَٔز ي ٽىشَڃ ثٕمبٍ َبْ ٵبٹي ډُبٍر، ٵبٍٯ اڅشلٕٞچٓ

َٖشىي ٽٍ أه هًى ډٚپلار ُٔبىْ ٍا ثَاْ و٪بڇ ٕلاډز ((( ٍ٭بٔز اًٝڃ ٽىشَڃ ٭ٶًوز ي، ػَاكٓ ىويان ثب كياٹڄ ٭ًاٍٟ

 ( ٕلاډز ثٕمبٍان ثٍ َمَاٌ ىاٍى، ٽًٍٚ

 آُډًن ياْ  ىٍٔؿُبٍځِ ْسئًٍ ي اډشلبن إز ځٌٍاويٌ ٍا آډًُٙٓ اًٝڃ ثوٍٕ ُىنِ ىيٍ َٕٵَاځ ٍٽ ڄٕه ىڅٔا ثٍ ٵٺ٤ ډظبڃ ٭ىًان ثٍ

ٔټ ثٕمبٍ ىؿبٍ دبٍځٓ څظٍ ٔب ًٍٝر ٔب  ثب ډًاػٍُ ىٍ ٍ اڅِاډبًٽ ٖزٕو ډٮىب هٔا ثٍ إز ځٌٍاويٌ زٕډًٵٺ ثب ٍا ډًلاّ ٍْي ثَ ٓپإ

 ( ئومب ٭مڄ ي ډاطَ ډًٵٸ ِٕو ٓياٹٮ ډوب٣ ىَبن ثٍ ٥ًٍ

 دٔ إز بٍٽ ٤ٕډل َبْ ډُبٍر َْٕبىځٔ، آډًُٗ اُ َيٳ اځَ هٔثىبثَا، ثبٙي ًڅًڇپًٍٔٽاَياٳ  ثَ ډى٦جٸ ئثبَب ٓ بثٔاٍُ ىاډىٍ

 # /$( ثبٙي ډجىب هٕمثَ َ ِٕوَب  آُډًن ئثب

 ٍا ٓمٕبٍسٽ ډُبٍر، ٓاٍسجب٥ َبْ ډُبٍر، ډٖإڅٍ كڄ ډُبٍر، ىاو٘ ډظڄ ْاثٮبى ٍٽ ډى٪ًٌٍ ؿىي ي ػبوجٍ َمٍ ًوُبْآُډ ډَيٌُا

 # -,)2، 0، /، -$( ځَىى ډٓ ٍٕسًٝ، ىيٽ ډٓ ٓبثٔاٍُ

 DOPS) Direct$ڈ دَيٕٕؼَ ثبڅٕىٕٓډٖشٺ ډٚبَيٌ ىئٵَا، ثبڅٕىٓ َبْ ډُبٍر ٓبثٕاٍُٙ ْثَا ډشيايڃ ُْٙب ٍي اُ ٓپٔ

Observation of Procedural Skills إز ) 

ډٚبَيار ، ٍيٗ هٔا ىٍ( إز ٓياٹٮ مبٍٕث ټٔ ْثَ ٍي ٓ٭مچ ٍٍٔي ټٔ اوؼبڇ هٕك ىٍ بٍآډًُٽ ټٔ ٙبډڄ ډٚبَيٌ ىادٔ آُډًن

 سٮياى( ًٙى ډٓ ىاىٌ ثبُهًٍى ىاوٚؼً ثٍ ٓياٹٮ ي ٓىٕ٭ َبْ بٵشٍٔ ثَ إبٓ آن اُ دٔ ي ځَىى ډٓ طجز ٖزٕڅ ټؿ إبٓ ثَ إشبى

( ځَىى ٙبډڄ ٍا ىيٌٍ ټٔ ٥ًڃ ىٍ آُډًن 3 سب سًاوي ډٓ ي إز ډشٶبير َْٕبىځٔ ْلاُڇ ثَا ٓاٝچ َبْ ډُبٍر ثٍ ثٖشٍ َبْ آُډًن

 # -,، /),$( ىَي ډٓ اٍسٺب ٍا هًىډلًٍ َْٕبىځٔ ٍٽ إز ىاوٚؼًډلًٍ ٓبثٔاٍُ ٍيٗ ټٔ ىادٔ

سَډٕمٓ ي ا٥ٶبڃ ثب ډًٵٺٕز إشٶبىٌ ، ىوياوذِٙپٓ ډُٚي و٪َٕ ثو٘ اوييِ ډوشچٴ ىاوٚپي َبْ اُ أه ٍيٗ آُډًن ىادٔ ىٍ ثو٘

 ( ٙيٌ إز

ػَاكٓ ىَبن ي ٵټ ي ًٍٝر َمبوڂًوٍ ٽٍ ىٍ  َبْ دَيٕٕؼَ ډىشُب ثب سًػٍ ثٍ دٕـٕيځٓ ي كٖبٕٕز اوؼبڇ آُډًن دبٔبن سَڇ ىٍ

ثٍ ٭ىًان آُډًن دبٔبن سَڇ ىٍ ثو٘ ػَاكٓ # SCOT$اوؼبڇ آُډًن ثبڅٕىٓ ٕبهشبٍډىي ٭مچپَىْ، ٭ىًان ٙيٌ إز(((((((( ډٺبلار
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ىي ډيڃ آُډًن ٍا ََ َبْ ًٙى ي ډِٔز ډٓ ٽچٕىٕپٓ ٍا َڈ ٙبډڄ OSCEځٍ ىٍ ياٹ٬ اډشلبن ( ي ٽبٍآډيسَ اُ ىادٔ هًاَي ثًىسَ  ىٹٕٸ

 ( ىاٍى

أه أٍُبثٓ ثٍ ًٍٝر ٕبهشبٍثىيْ ٙيٌ ثَ ( ًٙى ډٓ أٍُبثَٓب  ډُبٍر ثبڅٕىٓ ي وڂَٗ آن، ىاو٘ ىاوٚؼًٔبن SCOTىٍ ٍيٗ 

أه ٍيٗ َڈ ىاوٚؼً ډلًٍ ي َڈ إشبى ( ثبڅٕىٓ إزّ ي٩ٕٶ إبٓ ٔټ ؿټ څٕٖز ډٮشجَ ٽچٕىٕپٓ ػُز أٍُبثٓ ٔټ وٺ٘ ي

ؿټ څٕٖز آن ؿىبن ډٮشجَ ثًىٌ ٽٍ ( ىاوٚؼً ٍا ٥جٸ ډٺبلار هبٍػٓ ىاٍى –ٕز أٍُبثٓ سٮبډلار آډًُٙٓ إشبى ډلًٍ ثًىٌ ي ٹبثچ

ي ثٍ ډى٪ًٍ سَ  ځَٕى ي َمـىٕه ٔټ أٍُبثٓ ثٖٕبٍ آثؼپشًٕ ػُز سٮٕٕه ىاوٚؼًٔبن ١ٮٕٴ ډٓ ػچًْ ًٕء سٮجَٕ ي ًٕځَْٕ ٍا

 # 2، 1$( ٽىي ډٓ ىَبن ٍا ٵَاَڈػَاكٓ ّ ىٍ ُډٕىَب  ي ٽمټ ثٍ دَٕٚٵز آنسَ  و٪بٍر ىٹٕٸ

ثىبثَأه ثٍ ٥َاكٓ ٔټ ٵَآٔىي آډًُٙٓ ٕىؼ٘ ثبڅٕىٓ ٕبهشبٍډىي ٭مچپَىْ ي سيئه ٔټ ٕٕٖشڈ ٽبٍآډي ثَاْ أٍُبثٓ ٭مچپَى 

، اٵِأ٘ اوڂٌِٕ ي ٦ٕق ىاو٘ثٍ أه ٍيٗ ثٍ اَياٳ  ًٙى سب ډٓ اوٚؼً ىٍ ثو٘ ػَاكٓ ىاوٚپيٌ ډُٚي وٕبُ اكٖبٓثبڅٕىٓ ى

اٍسجب٥ٓ ي َمـىٕه ٽبَ٘  َبْ سًاوبٔٓ كڄ ډٖئچٍ ي ثُجًى ډُبٍر، ډ٦بڅٮٍ ي ٦ٕق ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ىاوٚؼًٔبنّ اٵِأ٘ ډِٕان ٭لاٹ

 ( ًٔڈه٦بَبْ ىوياوذِٙټ ي ډئَٔز ٝلٕق ثٕمبٍ وبٔڄ ٙ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ډلييىٔز ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ٕىؼ٘ ىٹٕٸ ډُبٍر ٭مچپَىْ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ثو٘ ػَاكٓ ىاٍى ىٍ  OSCEىٍ ٍاث٦ٍ ثب أه ٽٍ آُډًن 

 # .,، ,,، +,، 0$( اٙبٌٍ ٙيٌ إز أه ډٖبڅٍډٺبلار ډشٮيىْ ثٍ 

 # /,),,$( ٸ اوؼبڇ ٙيٌ إزإٍُٙبثٓ ٭مچپَى ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٍيٗ ىادٔ ىٍ ٽًٍَٚبْ هبٍػٓ ثٍ ًٍٝر ډًٵ

ىٍ ٽًٍَٚبٔٓ و٪َٕ ثَٔشبوٕب ي ٭َاٷ ثب ډًٵٺٕز اػَا ٙيٌ ، ثَ ٍيْ ثٕمبٍ SCOTإٍُٙبثٓ ٭مچپَى ىاوٚؼً ثًٍٞر اډشلبن ثبڅٕىٓ  

 # 0,، 2، 1$( ثٖٕبٍ ثبلإز، ؼًٔبن ي َمـىٕه إبسٕي اُ أه ٍيٗ َمبن ٥ًٍ ٽٍ ىٍ ډٺبلار َُٔ آډيٌډِٕان ١ٍبٔز ىاوٚ( إز

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ٱَٕ اُ  َبْ ىوياوذِٙپٓ ډُٚي اډب ىٍ ثوِ٘ إٍُٙبثٓ ٭مچپَى ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٍيٗ ىادٔ ىٍ أَان ي ډُٚي ډوًٞٝب ىاوٚپي

 # 1,، 0),$( ػَاكٓ ثٍ ًٍٝر ډًٵٸ اوؼبڇ ٙيٌ إز

 ( اٽظَا سب ٽىًن اوؼبڇ ٙيٌ إز OSCEىوياوذِٙپٓ ډوشچٴ ىٍ أَان أٍُبثٓ ثٍ ًٍٝر اډشلبن  َبْ ىٍ ثو٘ ػَاكٓ ىاوٚپيٌ

 ( ىويان دِٙپٓ ىٍ أَان اػَا وٚيٌ إز َبْ پيٌسبٽىًن ىٍ َٕؾ ٔټ اُ ىاوٚ، SCOTأه ٍيٗ إٍُٙبثٓ 

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

# ىاوٚؼً+3$ٕذٔ ثٕمبٍان ثٕه ىاوٚؼًٔبن( ًٙى ډٓ اثشيا ثٕمبٍ س٤ًٕ إشبى ډٮبٔىٍ ي ؿټ ٙيٌ ي ډِٕان ٕوشٓ ىٍډبن يْ ډٚوٜ

َٙف كبڃ ځَْٕ ي دَيويٌ ؤًٖٓ ي َٙا٤ٔ  َِڈ ًٕٙ، ي َمِډبن# ىاوٚؼًٔبن اُ يػًى اډشلبن آځبَٓ وياٍوي$سٺٖٕڈ ٙيٌ
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ٍ٭بٔز اًٝڃ $ډئَٔز ثٕمبٍ س٤ًٕ ىاوٚؼًِ ًٙى ي َمـىٕه ًٕٙ ډٓ اُ ىاوٚؼً ًٕاڃ# ډلٶ٩ًبر ډَسج٤ ثب ٽبٍ ٭مچٓ$ٽچٕىٕپٓ

 ( ځَٕى ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ډٓ((( # ػَاكٓ يىاٍيىٍډبوٓ دٔ اُ ، اًٝڃ ٽٕٚين ىويان يثوٍٕ ُىن، كٖٓ ثٓ اًٝڃ، ٽىشَڃ ٭ٶًوز

ډًٍى # اڅجشٍ ثًٍٞر ٵ١َٓ$ډوشچٴ َبْ دبٔبن ًٌٕٙ ډئَٔز ىاوٚؼً ىٍ َٙا٤ٔ ثلَاوٓ ډبوىي أؼبى ًٙٻ ىٍ ثٕمبٍ ي ايٍّاؤ ىٍ

 ( ځَٕى ډٓ ٕىؼ٘ ٹَاٍ

ځَٕى سب ًٕ  ډٓ اوؼبڇ# ډ٦بثٸ ؿټ څٕٖشٓ ٽٍ ىٍ اىاډٍ ٹَاٍ ىاٍى$ومٌَ ىَٓ(، إشبى ډ٦بثٸ ډٺبلار ثٍ ډى٪ًٍ ٭ياڅز 0ٕذٔ س٤ًٕ 

 ( ثٍ كياٹڄ ثَٕي ځَْٕ اكشمبڅٓ

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

 ( ًٙى ډٓ ىاوٚؼً طجزََ ومَار ډ٦بثٸ ؿټ څٕٖز َُٔ ثب ًٽَ ىڅٕڄ ثَاْ 

 ٙبهٜ

ه 
ٮٕٕ

ي س
ه 

َٵش
 ځ

بڃ
 ك

َف
ٙ

ت
بٕ

 ډى
بن

ٍډ
ف ى

َ٥
ز 

ٶًو
ڃ ٭

ىشَ
ز ٽ

٭بٔ
ٍ

 

ق 
لٕ

ٝ 
ة

وب
 اوش

 ي
ز

به
ٙى

ٔڄ
ٕب

ي
 

ًڃ
اٝ

 
 ثٓ

ٖٓ
ك

 

لً
و

 ِ
 ٍ

وٕ
ي ث

ن 
يا

 ىو
ين

ٕٚ
ٽ ىن

ُ
$

ٕبُ
ر و

ًٍ
ٝ 

ىٍ
 # 

ًُٔ
ز د

٭بٔ
ٍ

ت
بٕ

 ډى
ٚه

ي  
ڄ 

٭م
اُ 

ي 
 ثٮ

ر
ًٍا

ٕش
ى

ٖٓ
ًٔ

ٍ و
ٖو

و
 

ؼً
وٚ

 ىا
ٓٚ

ثو
ز 

ٍډى
پًا

ٍٔ
 

ٓٚ
ثو

 ٣
٢جب

او
 

ډؼم٫ً 

 ومَار

 ومٌَ +- ومٌَ- ومٌَ- ومٌَ - ومٌَ, ومٌَ / ومٌَ. ومٌَ , ومٌَ- ومٌَ . ومٌَ ٽڄ ٙبهٜ

ومٌَ ٽٖت ٙيٌ 

 س٤ًٕ ىاوٚؼً
          

٭چز ٽَٖ ومٌَ 

 اُ ىاوٚؼً
          

 ًٙى ډٓ ىٍين ؿټ څٕٖز ثٍ ًٍٝر َُٔ ثب ػِئٕبر ٽبډڄ ثبٍڇ ثىيْ َْب ََ ٽياڇ اُ ٙبهٜ

ثٍَٕٓ سبٍٔوـٍ دِٙپٓ ، ډٚپڄ ي ٙپبٔز ٵٮچّٓ ثٍَٕٓ سبٍٔوـ، اٍسجب٣ ثب ثٕمبٍ ٹجڄ اُ َٙي٫ ػَاكٓ 5 ډٮَٵٓ هًى ثٍ ثٕمبٍ( ,

ٳ ىٍ ٭لاډز ځٌاٍْ ىويان ثَاْ ََځًوٍ اهشلاِ ًٕاڃ ىٍثبٍ، ا٥مٕىبن اُ اوشوبة ىٍٕز ىويان ثَاْ ٽٕٚين ثب ٽمټ ثٕمبٍ، ثٕمبٍ

 ( ىاىن ٭ٕىټ ډلبٵ٨ ثٍ ثٕمبٍ، وًٙشه ځِاٍٗ ٽبٍ، ٽٕٚين

ىٍ ًٍٝر $دًٕٙين ډلبٵ٨ ؿٚڈ ي ډبٕټ، ډًاى ي يٕبٔڄ ٹجڄ اُ يٍيى ثٕمبٍ ثٍ ٽچٕىٕټّ ٽىشَڃ اوشٺبڃ ٭ٶًوز 5 آډبىٌ ٽَىن َم( -

 َبْ كٶ٨ سپىٕټ، ټ إشَٔڄ ثَاْ دًٕٙين ىٕشپ٘سپىٕ َب، اهشٞبٛ ُډبن ٽبٵٓ ثَاْ ٖٙشه ىٕز، ثَىاٙشه ػًاََار# ، وٕبُ

 ( إشَٔڄ ىٍ ػَٔبن دَيٍٕ ػَاكٓ

 بٔز ډًٹٮٕز ډىبٕت ثٕمبٍ ي ػَاف 5ٍ٭( .

 ز ثٍ آٍوغ ػَاف هڈ ثبٙي !!!ىٍػٍ وٖج+.ٕمز ٍإز ثٕمبٍ ي ثٕمبٍ ثبٔي  ػَاف ىٍ ػچً ي ىٍ )))ىويان ډَث٣ً ثٍ ډبځِٔلا 
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ثبٙي َمَاٌ سَ  ٽىي يڅٓ ثٕمبٍ ثبٔي ؿىي أىـٓ دبٕٔه ډٓ ػَاف ډبوىي ډبځِٔلا ٭مڄ، ؿخ ًاىٍانثَاْ ٽ )))ىويان ډَث٣ً ثٍ ډىئجڄ 

اُ كبڅز ٽًاىٍان ؿخ سَ  أٖشي ي ثٕمبٍ دبٕٔه ډٓ ػَاف دٚز ٕمز ٍإز ثٕمبٍ، ثَاْ ٽًاىٍان ٍإز( ثب ؿَه٘ َٕٗ ثٍ ٍإز

 ثبٔي هڈ ثبٙي!!!# ىٍػٍ 0/كييى $إز ي ثٕٚشَ

، ؿټ ٽَىن سبٍٔن اوٺ٢ب، كٖٓ ډ١ًٮٓ ثٓ ډىبٕت 5 ا٥مٕىبن كبٝڄ ٽَىن اُ اوشوبة ٝلٕق ډبىٌكٖٓ ډ١ًٮٓ  ثٓ اوؼبڇ ٔټ( /

 inferiorي  long buccalثَاْ ډظبڃ $ٝلٕق إز، كٖٓ اوشوبة ٙيٌ ثٓ ا٥مٕىبن كبٝڄ ٽَىن اُ أىپٍ ٍيٙٓ ٽٍ ثَاْ

alveolar ٍٔٸ ىاهڄ ٍځٕٔسِ كٖٓ ثيين ثٓ ِاوشوبة ډِٕان ٽبٵٓ اُ ډبى# ، ثلاٻ ثَاْ ډًڅَ ډىئجڄ ) 

كٖٓ دٕ٘ اُ ٽٕٚين ىويان 5 اثشيا اُ ثٕمبٍ ًٕاڃ ًٙى ٽٍ سٲَْٕٕ ىٍ كٔ ىاٍى ٽٍ ډٮمًلا ثٍ ًٍٝر  ثٓ سٮٕٕه ډِٕان ٽبٵٓ( 0

اډشلبن ٽَىن كٔ ، س١ًٕق ىاىٌ ًٙى ٽٍ ثٕمبٍ ثبٖٔشٓ َىًُ ډٺياٍْ كٔ ٵٚبٍ ٔب كَٽز ٍا ىاٙشٍ ثبٙي، ًٙى ډٓ ٽَهشٓ ٭ىًان

كٖٓ ٽبٵٓ أؼبى ٙيٌ  ثٓ ا٥مٕىبن كبٝڄ ٽَىن ىيثبٌٍ اُ أىپٍ، كٔ ٙيٌ إز ثٓ بن اُ أىپٍ ثٍ ډِٕان ٽبٵٓا٥َاٳ څظٍ ثَاْ ا٥مٕى

 ( اٹياڇ ډىبٕت ثٮيْ اوؼبڇ ًٙى، كٖٓ أؼبى وٚيٌ ثًى ثٓ ٽبٵِٓ اځَ ثٍ اوياُ، دٕ٘ اُ َٙي٫ ٽبٍ

ىٍ َب  أؼبى ډًٹٮٕز ډىبٕت ٵًٍٕذٔ# ، ٍَبي ىٍ ًٍٝر وٕبُ اڅًاسًَب$ اوشوبة ي ډئَٔز يٕبٔڄ 5 اوشوبة ډىبٕت ٵًٍٕذٔ( 1

ًٙى ډبوىي أىپٍ ىٕشٍ ثٍ ًٍٝر ډَٽِْ ىٍ ٽٴ ىٕز ٹَاٍ  ډٓ ىٕز ثَاْ ا٥مٕىبن اُ أىپٍ ٔټ ٵٚبٍ ډلًٍْ ثٍ ىويان ياٍى

ڂٚز او، ثب ٔټ ىٕز ٹبثڄ ثبُ ٙين ثبٙىيَب  ٵًٍٕذٔ، اولىبْ اوڂٚشبن ثبٙيِ ٽبډڄ ٽىىي َب، ٙپڄ ىٕشٍ، ځَٵشٍ ي سپٍٕ ٽَىٌ إز

، ٹَاٍ ثڂَٕى((( ثبٖٔز ثٍ ىٍٕشٓ ثَ سبع ىويان ډٓ ډىٺبٍَبْ ٵًٍٕذٔ، إشٶبىٌ ًٙىَب  ثبٖٔز ثَاْ ثٖشه ٵًٍٕذٔ ډٓ ٖٙز

اوشوبة ، وبهًإشٍ ػچًځَْٕ ٽىي ي آڅًئًڃ ي ډىئجڄ ٍا ٕبدًٍر ٽىي َبْ ٽٍ اُ څٲِٗاْ  ډًٹٮٕز ىٕز ٕبدًٍر ٽىىيٌ ثٍ ځًوٍ

 ( و٪َسپىٕټ ٝلٕق ٽٕٚين ثَاْ ىويان ډًٍى 

ًٕاة ځبُ ي أؼبى ٵٚبٍ ، ىوياوٓ 5 ٵٚبٍ ىاىن ٕبٽز ثَاْ ثبُځَىاوين ډًٹٮٕز وَډبڃ آوبسًډٕپٓ extractionاوؼبڇ ٝلٕق ( 2

سپَاٍ ، ؿټ ٽَىن ثىي آډين هًن ثب ډٚبَيٌ ٽَىن، ىٹٕٺٍ 0,سب  +,ډىبٕت ثب ىٍهًإز اُ ثٕمبٍ ثَاْ ځبٍ ځَٵشه ًٕاة ثَاْ 

 ( اوؼبڇ اٹياډبر ډىبٕت ىٔڂَ ډبوىي ػَاكٓ ي ثوٍٕ ُىن، ىثَاْ ثبٍ ىيڇ اځَ هًن ٍِْٔ ىاٍ

 ( ًٙى آډًُٗ ىاىٌثبٔي ثٍ ثٕمبٍ ، إز ىدبٍسمبن َبْ دَيسًٽڄِ ا٥لا٭بسٓ ٽٍ ىٍثَىاٍويّ ثٮي اُ ػَاكٓ 5 َم َبْ ىٕشًٍاڅٮمڄ( 3

 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی

First، the patient is examined and checked by the professor and the severity of his treatment is 

determined. Then the patients are divided between the 81 students(the students are not aware of 

the exam). At the same time، method of taking patient‘s history and medical records and the 

clinical conditions(practical knowledge) are asked from the student، as well as the student's 

management of the patient principles of infection control، the principles of anesthesia، the 

principles of tooth extraction and suturing، post-surgery medication، etc. )  

 At the end، student management practices are assessed in critical situations، such as shock in the 

patient and various emergency situations(hypothetically).  

Then، by 5 professors in accordance with the articles in order to obey justice، the scoring is done 

to minimize the probable bias.  
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The teachers in oral surgery devised a SCOT for the task of simple exodontia that covered each 

component of a complete patient episode، including cross-infection control The checklist 

covered a number of ‗micro-skills‘، some of which required specialist knowledge، and also 

communication skills. Therefore the guidelines provided to the examiners were that the student 

had to effectively explain the procedure to the patient، confirm the tooth for extraction and 

provide the patient with post-operative instructions as well as، in their opinion، establishing a 

rapport with the patient. This checklist was validated on a small group of final year students and 

senior house officers by two experienced members of staff. The staff involved in the validation 

had designed the checklist and were therefore very clear as to the remit of the examiners and had 

accordingly produced a high level of agreement when validating the checklist. Because of the 

constraints of the timetable، another three members of staff were recruited as examiners and 

underwent a brief period of training in the use of the checklist. The checklist was made available 

to all fourth year students in advance of the assessment. Any further guidance or clarification 

about the criteria in the SCOT could be discussed with the assessors before commencing the 

SCOT during a routine oral surgery clinic.  

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

س٤ًٕ سمبڇ إبسٕي ، أه ٍيٗ( ىاوٚؼًْ ىاوٚپيٌ ىوياوذِٙپٓ ډُٚي اوؼبڇ ٙيٌ إز +3أه ٥َف ىٍ ىي سَڇ ډشًاڅٓ ثَ ٍيْ 

ډًٍى وٺي ي ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز ي َمڂٓ ، ٵټ ي ًٍٝر ي ىاوٚؼًٔبن ىاوٚپيٌ ىويان دِٙپٓ ډُٚي، ثو٘ ػَاكٓ ىَبن

 ( ٕي ٽَىويٽبٍأٓ أه ٍيٗ ٍا سبٔ

ٕٮٓ ، ىٍ ًٍٝر اډپبن( ثَ سٞلٕق ي ثبُوڂَْ ىٍ وٺب٣ ډىٶٓ س٤ًٕ ا٭٢بْ ځَيٌ َمز ځمبٍىٌ ٙيٌ إز، ثب سبٽٕي ثَ وٺب٣ ٹًر

وِٕ َٖز سب ثب ځٖشَٗ أه وًآيٍْ ي َب  ي ىاوٚپيٌَب  آډًُٙٓ ىٍ ػُز اوشٺبڃ أه وًآيٍْ ثٍ ىٔڂَ ثو٘ َبْ ثَ ثَځِاٍْ ىيٌٍ

ىٍ و٪َ ٕىؼٓ اُ ىاوٚؼًٔبوٓ ( وشبٔغ آن وِٕ ىٍ ػُز اٝلاف ََؿٍ ثُشَ أه ٥َف إشٶبىٌ ًٙى، بٔ٘ثٍِٿ ٙين ػمٮٕز ډًٍى آُډ

َبْ آٔىيٌ  ي سمبٔڄ ثٍ سپَاٍ آن ىٍ سَڇاوي  ىٍٝي ١ٍبٔز اُ أه ٍيٗ ىاٙشٍ 34ٽٍ ثب أه ٍيٗ آُډًن ىاىٌ ثًىوي ىٍ كييى 

 ( ىاٙشىي

ٍيأٓ دَٕٚىبډٍ آُډًن ي اڅٶبْ ( ٔز ٽبډڄ هًى ٍا اُ ٥َف ا٭لاڇ ٽَىوي١ٍب# " 34كييى$اٽظَٔز ىاوٚؼًٔبن َٙٽز ٽىىيٌ ىٍ ٥َف

 ( " سٮٕٕه ٙي ..ٽَيوجبم 

 اډٕي إز ٽٍ وشبٔغ أه ٥َف ډًػت آډًُٗ ثُشَ ي ٽبَ٘ ه٦بَب ىٍ ٵبٍٯ اڅشلٕٞلان ىوياوذِٙپٓ ًٙى

 ( وشبٔغ أه ٥َف ثِيىْ ثًٍٞر ډٺبڅٍ ىاهچٓ ثٍ ؿبح هًاَي ٍٕٕي، َمـىٕه

 

 فعبلیت: نتبیج حبصل از

ىٍ دبٔبن إبسٕي َمڂٓ اً٭بن ىاٙشىي ٽٍ ىاوٚؼًٔبن ٹًٔشَ ي ثُشَ ومَار ثبلاسَ ي ثُشَْ ٍا ٽٖت ٽَىٌ ثًىوي ي ىاوٚؼًٔبن ١ٮٕٶشَ 

 ( ځَٵشٍ ثًىويسَ  ومٌَ دبٕٔه
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سئًٍٔټ ىٍ كبڅٕپٍ ىٍ ٍيٗ ٕىشٓ اي١ب٫ ثٍ أه ډىًاڃ وجًى ي ځبَب ىاوٚؼًٔبن ثب ٽبٍ ٭مچٓ ١ٮٕٴ ثُيڅٕڄ ٔپَْٖ ډلٶ٩ًبر 

 ( ځَٵشىي ډٓ ومٌَ ثبلاسَْ

ىٍيٓ ډَسج٤ ثب ، ثبلاسَ ىٍ إٍُٙبثِٓ َُٔا ثَاْ ځَٵشه ومَ، َمـىٕه ډِٕان ١ٍبٔز ډىيْ ىاوٚؼًٔبن اُ أه ٥َف ثٖٕبٍ ثبلا ثًىٌ

ثٕمبٍ ي ثًٍٞر َڈ  سًاوبٔٓ ي ډُبٍر ىاوٚؼً ىٍ ثبڅٕه، ٽَىوي ي ٭لايٌ ثَ ځَٵشه ومٌَ ثبلا ډٓ ي ٽبډچشَ ډ٦بڅٮٍسَ  ثبڅٕه ثٕمبٍ ٍا ىٹٕٸ

 ( ثًىسَ  ٔبٵز وٍ ٵٺ٤ ثًٍٞر سئًٍْ ډل٠ ٽٍ ىٍ ٍيُٙبْ ٹئڈ ٙب٬ٔ ډٓ ٽچٕىٕپٓ ي َڈ سئًٍْ ٽبٍثَىْ اٵِأ٘

٭مچٓ ي ٽبٍثَىْ ػَاكٓ ډًٍى إٍُٙبثٓ ّ إز َُٔا َڈ ثٕٚشَ ػىجسَْ  آُډًن ٭بىلاوٍ، أه ًٌٕٙ وٖجز ثٍ ٍيٗ سئًٍْ َٝٳ 

ځَٕى وٍ ٵٺ٤ ثب ٔټ إشبى ي  ډٓ إشبى اوؼبڇ 0س٤ًٕ ؿټ څٕٖز ي ثٍ ٽمټ ، ن ثٍ ىاوٚؼًځَٕى ي َڈ أىپٍ ومٌَ ىاى ډٓ ٹَاٍ

 ( ثًٍٞر ىڅوًاٌ

 
 ثٖٕبٍ ١ٮٕٴ

, 

 ١ٮٕٴ

- 

 ٭بىْ

. 

 هًة

/ 

 ثٖٕبٍ هًة

0 

      ډِٕان ٽىشَڃ إشَٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ اػَاْ أه ٍيٗ

      ٽٍ ځَٵشٍ اوياْ  ډِٕان ١ٍبٔشمىيْ ىاوٚؼًٔبن اُ ومٌَ

      لاوٍ ثًىن أه ٍيٗډِٕان ٭بى

      آٔىيٌ َبْ ډِٕان ٭مچٓ ثًىن ي سپَاٍدٌَْٔ أه اډشلبن ىٍ سَڇ

      ىٔڂَ َبْ ډِٕان ٹبثڄ اػَا ثًىن ىٍ ثو٘

      ډِٕان ىٹز اډشلبن

      ٭مچٓ ىاوٚؼًٔبن َبْ ډِٕان سبطَٕ ىٍ اٵِأ٘ ډُبٍر

      ډِٕان سبطَٕ ىٍ اٵِأ٘ ٦ٕق ٭چمٓ ىاوٚلًٔبن

      ان سبطَٕ ىٍ اٵِأ٘ ي ٽٕٶٕز ډ٦بڅٮٍډِٕ

ډِٕان اٍسٺب ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ػَاكٓ دٔ اُ أه 

 إٍُٙبثٓ
     

ډِٕان سياهڄ أه إٍُٙبثٓ ثب و٪ڈ ثو٘ اُ و٪َ اُىكبڇ ثٕمبٍان 

 ډَاػٮٍ ٽىىيٌ
     

آٔىيٌ  َبْ ىٍ سَڇ ډِٕان ٭لاٹٍ ىاوٚؼًٔبن ثٍ سپَاٍ أه آُډًن

 بن دبٔبن ثو٘ثٍ ػبْ اډشل
     

      ډِٕان َمبَىڂٓ ثٕه ډمشلىٕه ي إبسٕي أٍُبثٓ ٽىىيٌ

ډِٕان ىٕشَٕٓ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ؿټ څٕٖز ومٌَ ىَٓ ىٍ كٕه 

 آُډًن
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ثٕه ىاوٚؼًٔبن اْ  دَٕٚىبډٍ، دٔ اُ اػَاْ أه ٥َف ىٍ ډير ُډبن ًٽَ ٙيٌ ىٍ ثو٘ ػَاكٓ ىاوٚپيٌ ىويان دِٙپٓ ډُٚي

 # ٙي ډٓ ٙبهٜ ٕىؼٕيٌََ 0سب  ,ٽٍ ثًٍٞر ٽمٓ اُ $ځَيٌ سٖز دو٘ ٙي

 ( ١ٍبٔز ٽبډڄ هًى ٍا اُ ٥َف ا٭لاڇ ٽَىوي# "-4كييى $اٽظَٔز ىاوٚؼًٔبن َٙٽز ٽىىيٌ ىٍ ٥َف

 

 # ىٍ ٍٙشٍ ىوياوذِٙپٓ$( ٍ ثَاْ ايڅٕه ثبٍ ًٍٝر ځَٵشٍ إزىٍ ٦ٕق ٽًٚسطح نوآوری: 
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 طراحی ثرًبهِ درظی وبرؼٌبظی پرظتبری هجتٌی ثر هفَْم هرالجت در آهَزغ پرظتبری
Developing a bachelor nursing curriculum based on concept of caring in nursing education 

 آډًُٙٓ َبْ ثَوبډٍسيئه ي ثبُوڂَْ  حیطه نوآوری:

 

 ډَٔڈ ٝبڅلٕبنصبحب فعبلیت نوآورانه: 

 ىٽشَ وبَٕي ٭بٹجشٓ، كٖٕه ٽَٔمٓ ډًوٺٓ ىٽشَ، ىٽشَ ٭جبٓ كٕيٍْهمکبران: 

ىٽشَْ  ډٺ٬٦، اسبٷ ٭مڄ دَٕشبٍْ* ځَيٌ، دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ډُٚي يٌپىاوٚ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي محل انجبم فعبلیت:

 سوٞٞٓ

 41ډَىاى1 سب /4َىاىډ1 اُ مذت زمبن اجرا:

 

 ْثَ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ ٓډجشى ْدَٕشبٍ ٓٽبٍٙىبٕ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٥َٓاكهذف کلی: 

 اهذاف اختصبصی:

 ْډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ ْثَ ډجىب ٓي اوش٪بٍار إشٶبىٌ ٽىىيځبن اُ ثَوبډٍ آډًُٙ ٤ٕډل ُْبْٕځٔه يٕٕسٮ ),

 ْډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ ٓؿبٍؿًة ډٶًُډ ْثَ ډجىب ٓوبډٍ آډًٍُٕٙبڅز ي اَياٳ ثَ، ه ٵچٖٶٍٔسيي )-

ډٶًُڇ  ْثَ ډجىب# ولًٌ اٍائٍ آوُب ٓي ٕبُډبويَ َْٕبىځٔ ْي ډلشًا َب، زٕډًٹٮ بَٔب  ٵَٝز هٕٕسٮ$ٽلان ٓثَوبډٍ آډًُٙ هٔسيي ).

 ْډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ

 َبْْ ي إشَاسْ َْٕبىځٔ ْٵَٝشُب بَٔب  زٕډًٹٮ ٔٓاػَا َبٌْ ًٕٙ، ٓآډًُٙ َبْ ىيٌٍ َب، َٕٵٞڄ هٕٕسٮ$هَى ٓآډًُٙ هٔسيي )/

 ْډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ ْثَ ډجىب# ٓبثٕاٍُٙ

  ْډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ ْٓ ثَ ډجىبثَوبډٍ آډًُٙ ْبډيَبٕولًٌ اػَا ي د ٓبثٕاٍُٙ َبْ ه ٍيٗٔسيي )0

 

 بیبن مسئله: 

اٍائٍ ، دْيَ٘، َمـًن آډًُٗ ٓډُم ٴًٔٙى ٽٍ ي٩ب ډٓ ٓسچٺ ٓآډًُٗ ٭بڅ زٕثب اَم ثٍ ٭ىًان ثو٘ ٓ٭چًڇ دِٙپ ٓ٪بڇ آډًُٙو

 هٔ٭لايٌ ثَا#( ,$ځًوبځًن ىٍين هًى ي سًٕٮٍ ٵََىڀ ٍا ثٍ ٭ُيٌ ىاٍى َبْ ٍٙشٍاْ  سپبډڄ كَٵٍ، هيډبر ثٍ اٵَاى ػبډٮٍ

ډبََ ي ډشوٜٞ ډًٍى  ٓاوٖبو َْيٕو زٕسَث ډُڈ ٶٍٕي٩، ثٍ ډَىڇ ٓىٍډبو ٓثُياٙش برىٍ ٽىبٍ اٍائٍ هيډ ٓ٭چًڇ دِٙپ ْىاوٚڂبَُب

إز ٽٍ ىاو٘ آډًهشڂبن  ٓاُ ٭چًڇ دِٙپاْ  ډٖشٺڄ ي ٙبهٍاْ  ٍٙشٍ ْدَٕشبٍ( ىَي ډٓ اوؼبڇ ِٕډوشچٴ ػبډٮٍ ٍا و َبْ ثو٘ بُٕو

 اْ،ٌ ډٚبيٍ، ٓدْيَٚ، ٓآډًُٙ، ٓثُياٙش هيډبرډوشچٴ ډَث٣ً ثٍ آن ثٍ اٍائٍ  َبْ ٕلاډز ىٍ ٭ٍَٝ ڈٕاُ س ْآن ثٍ ٭ىًان ٭٢ً

 ٔٓآډبىٌ دبٕوڂً ئوٍ سىُب ثب ْآډًُٗ دَٕشبٍ هٔثىبثَا( دَىاُوي ډٓ ٓي سًاوجوٚ ٓىٍډبو َبْ ي ډَاٹجز ٓشٔكمب، ٓشَٔٔډي، َْٕٚڂٕد

ثب إشىبى ثٍ وٺٍٚ #( -، ,$َمبَىڀ ٕبُى ئػي َبْْ ي ٵه آيٍ َارٕٕهًى ٍا ثب سٲ ئػبډٮٍ ث٦ًٍ ځٖشَىٌ ثبٙي ثچپٍ ثب ْبَُبٕثٍ و

ٽبٍآډي ي ډشوچٸ ثٍ اهلاٷ ، سًاومىي، ٭بڅڈ ٓاوٖبو َْيٕز وٕسَث، اٍائٍ ٙيٌ ٓٽچ َبْْ َٕډز ٽًٍٚ ي ػُز ځٕلا ٓػبډ٬ ٭چم
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ِ ٵَآَڈ ٕو ْڅٌا ٍٕبڅز آډًُٗ دَٕشبٍ#( .$ي ٹَاٍ ځَٵشٍ إزٕډًٍى سبٽ َٓاؤا ٓډشىبٕت ثب ٵََىڀ إلاډ ٓي اػشمب٭اْ  كَٵٍ

ي  ٓي اهلاٹاْ  كَٵٍ ْډشىبٕت ثب إشبوياٍىَب ٓآډًُٙ َبْ ثَوبډٍ ٥َٓاكبىٙيٌ ىٍ ٹبڅت ٔسلٺٸ اَياٳ  ْآيٍىن ثٖشَ ډىبٕت ثَا

 ( ػبډٮٍ إز ْبَُبٕو

 ٓٴ ٥َاكٕٕ( إز َْٕبىځٔ ْثَا ٓؼبى ٭ٍَٝ آډًُٙٔي ا َْٕبىځٔبَُب ي اَياٳ ٕڄ وٕسلچ ْو٪بډىي ثَا ْىئٵَآ ٓآډًُٙ ٥َٓاك

 ڈٕىي إشبى سٞمٔه ٵَآٔىٍ ا( ٽىي ډٓ َان ٽمټٕٵَاځ َْٕبىځٔىٍ  ىاوي ٽٍ ډٓ َٓبٔ زٕٵٮبڅ ِْٔي ي ثَوبډٍ ٍٕسًڅ، ٍا اوشوبة ٓآډًُٙ

ډًٵٸ ثًىوي ي  َْٕبىځٔبن ىٍ ٔه ٽىي ٽٍ ىاوٚؼًٕٕؿڂًوٍ آن ٍا آډًُٗ ىَي ي ؿڂًوٍ سٮ، ٍا آډًُٗ ثيَي َِْٕى ٽٍ ؿٍ ؿٕځ ډٓ

 #( /ي$َٖشى ٓاُ آن ٍا١

 ډلًٖةَب  ىاوٚپيٌ ْثَا ٓي ډَػٮ ٓىٕشًٍاڅٮمڄ ٽچ ْكبي ٓثَوبډٍ ىٍٕ( آن إز ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٓز آډًُٕٙاٹياڇ ي ٵٮبڅََ ٹچت

ىٍين ي ، ب ځَئًٌٙى ي س٤ًٕ ٵَى  ډٓ زٔب َيأي  ٥َٓاكَب  إز ٽٍ س٤ًٕ ىاوٚپيٌ َْٕبىځٔ َبْ زٕٵٮبڅ ًٓٙى ي ٙبډڄ سمبډ ډٓ

 #( 0$ځَىى ډٓ َين اُ ىاوٚپيٌ اػَإب ثٔ

 ْشُبٍٕ ٵٮبڅٕٽچ ٖٓشٔثب، ىٍ آن ٓپذبٍؿڂٔي  ٓؼبى َمبَىڂٔه إز ٽٍ ػُز أا ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٓٹبثڄ سًػٍ ي ډُڈ ىٍ ٥َاك وپشٍ

ډًٍى  ٓثَوبډٍ ىٍٕ َْٕبىځٔ ْبډيَبٕه إبٓ دٕىيٍومب ي ٵچٖٶٍ كَٵٍ اوؼبڇ ًٙوي ي ثَ َم، ثَ إبٓ ٍٕبڅز َْٕبىځٔ )ٓبىىَٔ

 َبْ زَٕث٣ً ثٍ ٵٮبڅإز ٽٍ ثشًان ثَ إبٓ آن ثٍ ٕاالار اٍُٗ ډلًٍ ډ ٓؿبٍؿًث يٍويٌٵچٖٶٍ ٵَاَڈ آ( َويٕٹَاٍ ځ ٓبثٕاٍُٙ

كبڃ ي  ْٽٍ ٵچٖٶٍ ثب اٍُُٙب ٓىٍ ًٍٝس( ئومب ډٓ اٍائٍ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ْشُبٍٕ ٵٮبڅٕٽچ ٍْا ثَا ٔٓدبٕن ىاى ي ٍاَىمب َْٕبىځٔ ٓبىىَٔ

#( 1$َىٕٹَاٍ ځ ٓىَٕ ٽَىٌ ي ډًٍى ثبُثٕٕسٲ ٖٓشٔثب، يػًى وياٙشٍ ثبٙي ٸه س٦بثٔاډب اځَ ا، ډبوي ډٓ ٓىيٌ ىٍ س٦بثٸ ثبٙي َمـىبن ثبٹٔآ

 َبْ ي وڂََٗب  اٍُٗ، ىَي ٽٍ ثبيٍَب ډٓ ه ٵَٝز ٍأا ٓئز ٭چمَٕى ثٍ ا٭٢بء َٕځ ډٓ ي اٍائٍ ٵچٖٶٍ ٽٍ اُ ٍٕبڅز وٚإر ٥َٓاك

  #(2، 1$ىئاٍائٍ ومب، بنٔثٍ ىاوٚؼً ْاوشٺبڃ ثيوٍ ىاو٘ دَٕشبٍ ْثَا، ٓآډًُٙ ْىيَبٔي ٵَآ ْهًى ٍا ىٍ ثبٌٍ دَٕشبٍ

 ٓىٍٕ َبْ ثَوبډٍ ٓڂَ اًٝڃ ٥َاكٔي ډَسج٤ ثب ٍٙشٍ اُ ى ْٹً ٓډٶًُډ َبْ ثَ ؿبٍؿًة ٓډجشى ٓىٍٕ َبْ ه ثَوبډٍٔسيي هَٕمـى

ٍا اوي  ٽٍ ىٍ ٵچٖٶٍ ثلض ٙيٌ َٓبٔ اُ ٕبٌُ ْٚشَٕث ٴٔسٮَ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ټٔ ْثَا ٓٙيٌ ي ډٶًُډ ٕٓبُډبويَ ْؿبٍؿًثُب( إز

 ١َْيٍ ْي ثبيٍَبَب  اٍُٗ، ډُبٍسُب، ىاو٘ ٓي ٕبُډبويَ ْاُثب إشٶبىٌ اُ ډٶًُڇ دَى، ٕٓثَوبډٍ ىٍ ْؿبٍؿًثُب( ىَىي ډٓ اٍائٍ

( ٽىىي ډٓ ْبٍٔ، َْٕبىځٔډ٦چًة  ْبډيَبٕثٍ د ٓبثٕىٕش ڄٕىاوٚپيٌ ٍا ػُز سُٖ ٓٽبىٍ ٭چم، ػبډ٬ ٓثَوبډٍ آډًُٙ ټٔاٍائٍ  ْثَا

ٽىىي ٽٍ  ډٓ ٵَاَڈ ْٚپيٌ اثِاٍىاو ْثَا، ثبٙىي ډٓ ي ٕمجًڅُبَب  ئٌاُ ا ْثًىٌ ي ډىٮپٔ ٽىىيٌ ډؼمً٭ٍ و٪بڇ ىاٍ ٓآوُب ډٶًُډ

ٕبهشبٍ ( ىئومب ډٓ ڄٔسجي، آوُب هٕي اٍسجب٥بر ثَب  ئٌوٚبن ىَىيٌ دي ٓىٕ٭ ٍْا ثٍ ٕبهشبٍَب ْدَٕشبٍ َبْ ئٌاُ دي ًَٓى َٔسٞبي

ٍا  ٔٓٽَىٌ ي ثٍ ٭لايٌ ډيڅُب ؼبىٔا، َْٕبىځٔآډًُٗ ي  ْىيَبٔٵَا ْثَا ْىاو٘ ١َيٍ ٓىٕٵَُٕز ٽَىن ي ثبُث ٍْا ثَا ٓډى٦ٺ

  #(3$ٽىىي ډٓ اٍائٍ ْٽٖت ىاو٘ ي ٽمټ ثٍ ثُجًى ي ٽبٍثَى ىاو٘ دَٕشبٍ ْثَااْ  ىٍٕىٍ ٕبهشه ُډ َٕٵَاځ ٓبثٕىٕش ْثَا

 ٴٔوٚيٌ سٮَ ٓىٕث ٕ٘ډًاٍى د ٓٙيٌ ي ىٍ ثَه ِْٔثَوبډٍ ٍ ْٚبډيَبٕاُ اطَار ي د ٓډؼمً٭ٍ ٽبډچ ٓډؼم٫ً ثَوبډٍ ىٍٕ ىٍ

اَياٳ ىيٌٍ ي ىٍ  بٵزٔآوُب ىٍ ٵُڈ ي ىٍ ُٔٓيى ثَ سًاوب بٔ َٔٹَاٍ ىاىٌ ي ى َٕسإط آډًُٗ سلز ٍٓا ىٍ ٥ بنًٔٙى ٽٍ ىاوٚؼًٓ ډ

ًٙى  ِْٔث٦ًٍ و٪بډىي ثَوبډٍ ٍ ٓاوياٌُ ٽٍ ثَوبډٍ ىٍََٕ (ځٌاٍى ډٓ َٕدَىاُوي سإط ډٓ َْٕبىځٔٽٍ ىٍ آن ثٍ سَْ  ٬ٕياٹ٬ ىٍ ٭ٍَٝ يٕ

ٍيوي  هٔثىبثَا#( 4$ثٍ اَياٳ ٽمټ هًاَي ٽَى ٓبثٕىٍ ىٕش َْٚشٕث ِانٕثٍ ډ بنٔډاطَسَ هًاَي ثًى ي ثٍ ىاوٚؼً ٓىيٌٍ آډًُٙ
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اٍائٍ ٙيٌ ي  ٓىٍ ثَوبډٍ ىٍٕ ٓي كش، ًٙى ډٓ ډلًٖة ْډيايڇ ي ٍي ثٍ ػچً ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ زٕٵٮبڅ ټٔ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٥َٓاك

ي  شُبٕډى٪ڈ ٵٮبڅ ٓىٕاُ ثبُث يٕٮز سًٕٮٍ ثَوبډٍ( إز بنٔي ىٍ ػَ بٵشٍَٔمـىبن اىاډٍ  ْسًٕٮٍ ي ثبُوڂَ ىئډًٍى إشٶبىٌ َڈ ٵَآ

 #( +,$ثبٙي ډٓ ډشٶبير ئػي ٓثَوبډٍ ىٍٕ ټٔ ؼبىٔسب ا ٓٽلإ ٴٕسپبڅ

ډًٍى اوش٪بٍ ي  َبْ بډيٕي د ْډلشً، ډًػًى إز ي اَياٳ َٓ ىٍ ثَوبډٍ ىٍٕٕٕؼبى سٲٔب أٙبډڄ اٝلاكبر ي  ٓثَوبډٍ ىٍٕ ْثبُوڂَ

ډًػًى  ٓاُ ثَوبډٍ ىٍٕ َٓبٔ َ ثوٕٕ٘ب سٲٔكٌٳ ي ، اٵِيىن ْىي ثبُوڂََٔآىٍ ٵ( ًٙى ډٓ ٍا ٙبډڄ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٓبثٕاٍُٙ َبْ ٍيٗ

  #(-,، ,,$ٴ ومًىٔډًػًى ثٍ ډى٪ًٍ ثُجًى آن سٮَ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٍٓا ٕبُډبويَ نسًان آ ډٓ َى يٕځ ډٓ ًٍٝر

ٌْ ٔثً ٓٮَٕار يًٍٕٕٕٝر ځَٵشٍ إز ي سٲ ْىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ ْؼبى سلًڃ ي ثبُوڂَٔا ْثَا ْبىُٔ َبْ َ سلإٗىي ىٍَ اه ىٍ

آن ؿٍ ٽٍ  ٓىاٙشٍ إز يڅ ْثَ و٪بڇ آډًُٗ دَٕشبٍ ٓٺَٕار ٭مٕٕب سٲٔه سلًڃ دًٔځَؿٍ ا( ٙيٌ إز ٓىٍٕ َبْ ٦ٍ ثَوبډٍٕىٍ ك

( بن إشبى ي ىاوٚؼً إزٕډ ٓاُ َمٍ ثٍ آن سًػٍ ًٙى سًٕٮٍ اٍسجب٣ ډَاٹجز اوٖبو ٕ٘ث ْلاُڇ إز ٽٍ ىٍ و٪بڇ آډًُٗ دَٕشبٍ

ز َمَاٌ إز ٔٽىشَڃ ي ډلييى، َمـًن اٹشياٍ َٓبٔٓ ْځٔٽٍ ثب ي ٕٓىش ْي ٍٵشبٍَب ٖٓز دِٙپُٔ ُْ اڅڂًَبكَٽز ا ْبُ ثَإو

٭يڇ اوٮ٦بٳ # /,$إشبى ثب ىاوٚؼً ِْٔي سؼً َٵٍپ٦ٍٔياث٤ #( .,$ًٙى ډٓ ثبُ ثًىن ي اٍسجب٣ اكٖبٓ، ٓاوٖبو ْاڅڂًَب ْثٍ ًٕ

َ ٹَاٍ ىاىٌ ٍٕا سلز سبط َٖٓشىي ٽٍ سٮبډلار اوٖبو ٓاُ ػمچٍ ٭ًاډچ ْاىاٍ ْىيَبٔي ٵَآ، ٓآډًُٙ َبْ ثَوبډٍ ْىٍ ُډبن ثىي َْٔدٌ

ىاوٚؼً ثَ  )بن إشبىٕاٍسجب٣ ډ ْثَٹَاٍ#( .,$ٕبُوي ډٓ ز ٍيثَي٤ٔ ىاوٚپيٌ ثب ډلييىٕډَاٹجز ٍا ىٍ ډل َْٕي ٵَٝز ثپبٍځ

 ْبډيَبٕز دَٔمـًن ك٢ًٍ ي كمب َٓٔبٓ ْځٔي ثَ يٕثب سبٽ ْثَ ډٶًُڇ دياځًّ ٓه اٍسجب٣ ډجشىٔي سًٕٮٍ ا# 0,$إبٓ ا٭شمبى

ثَ  ٓاٍسجب٣ ىيٕشبوٍ ي ډجشى# ,4.,$ي َمپبٍان ٓٶٕكى#( 1,$ي إشٺلاڃ ىاوٚؼً ٍا ثُمَاٌ هًاَي ىاٙز َْمـًن سًاومىي ٓډ٦چًث

بهز هب٥َ وٚبن ٕ ئثب#( 2,$ٽَىٌ اوي ٓډٮَٵ بنٔىاوٚؼً ٓچٕسلٞ ٌِٕاوڂ زٔسٺً ْثَا ٓإشبى ثب ىاوٚؼً ٍا ٭بډچ َاڇا٭شمبى ي اكش

ځَىى ثچپٍ سًٕٮٍ  ډٓ ىاوٚؼً ٓي ٭چم ْٵَى َبْْ سًاومىي زٔإشبى ي ىاوٚؼً وٍ سىُب ډىؼَ ثٍ سٺً بنٕډ ٓسًٕٮٍ سٮبډڄ ډَاٹجش

ىَىي  ډٓ هًٞٛ ډ٦بڅٮبر وٚبن هٕىٍ َم( هًاَي ىاٙز ثُمَاٌ ٍِٕا و هٕىٍ ثبڅ بٍدَٕش ټٔآوبن ثٮىًان اْ  كَٵٍ َبْ ډُبٍر

ي اٍسجب٣ ډىبٕت ٍا اُ ىاوٚپيٌ  ْي ػبډ٬ وڂَ بٵشٍٔ زٕسَث ٓډَاٹجش َٕٱ ٓآډًُٙ َبْ ىٍ و٪بڇ ٽٍ ْدَٕشبٍ بنٔاُ ىاوٚؼً ْبٍٕثٖ

# 1++-$ئډ٦بڅٮٍ ي َبْ بٵشٍٔ هَٕمـى#( 3,$ثًىٌ ا وي َٓبٔ زٕډُبٍر ي ٹبثچ هٕٵبٹي ؿى هٕىٍ ثيي يٍيى هًى ثٍ ثبڅ، اوي بډًهشٍٕو

ىاوٚپيٌ  ٤ٕي ډل يٕإبس ْآډًهشٍ ٙيٌ اُ ًٕ ًٓى ٍا سؼبٍة ډَاٹجشهاْ  كَٵٍ زٕ٭بډڄ ډًٵٺ هٔىَي ٽٍ دَٕشبٍان ډُمشَ ډٓ وٚبن

 هٕهًى ىٍ ثبڅ ٓٵٮچ َٓډَاٹجشٕٱ ْډًطَ ثَ ٍٵشبٍَب ٓ٭يڇ ىٍٻ ډشٺبثڄ ٍا ٭بډچ ٥َِٕٵٍ ي و ټٔسٮبډلار ، َٕو٪ ٓسؼبٍث ًِٕٽَٽَىٌ ي و

ٍا ىٍ  ًٕٓء ي ډىٶ ْبډيَبٍٕى ثب ىاوٚؼً دإشبى ىٍ ثَهً َٓ اهلاٹٕڂَ اٍسجب٣ وبډلشَډبوٍ ي ٱٔى ْاُ ًٕ#( 4,$٭ىًان ومًىٌ اوي

ٹيٍر  َاثَاُ سًاُن وبث ٓي ٽٍ وبَٕٙ ډى٢ٶبوٍ إبسٕثييٍ اُ اكشَاڇ ي ٱ ْىَي ٍٵشبٍَب ډٓ قٕه ثبة س١ًٔىٍ ا# 3++-$ٽلاٍٻ( ثَىاٍى

اوٚؼً ي اهشلاڃ ىٍ ِ ىٍ ىَٕ اكشَاڇ آډٕډٚبثٍ ي ٱ ْثَيُ ٍٵشبٍَب، ؼبى ََع ي ډَع ىٍ ٽلآ ىٍٓٔبن إشبى ي ىاوٚؼً إز ثٍ إډ

ډٖوٌَ ، َ سىجڄ هًاوين ايِٕ إشبى ىٍ ډًاػٍُ ثب ىاوٚؼً و٪َٕ آډٕسلٺ ْه ٍٵشبٍَبَٕمـى#( +-$هًاَي ٙي َْٕبىځٔ َبْ ىئٵَآ

ؼبى سى٘ ىٍ ىاوٚؼً ي اكٖبٓ َٔمـًن ا ٓثب ډٮِلاس، ْبة يٕاُ ىاوٚؼً ىٍ ٱ ٔٓب ثيځًٔي ، ڂَانٔى ٢ًٍٽَىن ىاوٚؼً ىٍ ك

إشبى  بنٕډ ٓي اوٖبو ٓځَٵز سٮبډلار ډَاٹجش ؼٍٕسًان وش ډٓ بىٙئٌاُ ډؼم٫ً ډ٦بڅٮبر #( ,-$ځَىى ډٓ آډ٤ًُٗ ٕز ىٍ ډلٕ٭يڇ اډى
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َمَاٌ  مبٍٕىاوٚؼً ي ډَاٹجز ډ٦چًة اُ ثاْ  ي كَٵٍ ٍْٙي ٵَى َبْ بډيٕدثب  َْٕبىځٔي  ٓبىىَٔ َبْ ىئي ىاوٚؼً ىٍ ثٖشَ ٵَا

 ( إز

٤ ىاوٚپيٌ ٽٍ ثٮىًان ٕىاوٚؼً ي ډل )بن إشبىٕىٍ ٍياث٤ ډ ٓيٌ ځَٵشه سٮبډلار اوٖبؤډٺبثچٍ ثب ؿبڅ٘ وبى ْثَا ْدَٕشبٍ ٍَجَان

ي  ٓه ډَثٕمبثٕٴ ٍياث٤ ٵٔه ٙىبهشٍ ٙيٌ إز ثبُسٮ٤َٕ ثبڅٕي ډَاٹجز ىٍ ډل ٓاهلاٹ َبْ ىٍ ٽڈ ٍوڀ ٙين اٍُٗ ٓ٭بډڄ ډُم

ډٮشٺي إز  ْپَى ډًَٕڇ ي كبٽڈ ثَ آډًُٗ دَٕشبٍٔياسًٖن ١مه اوشٺبى اُ ٍي#( /,$ي ٹَاٍ ىاىٌ اويٕىاوٚؼً ٍا ډًٍى سًػٍ ي سبٽ

ه ٔپچمه ثَأه ىَٕمـى#( --$َان هچٸ ًٙىَٕ ٵَاځٔبن ي ٕبٔىاوٚؼً ٓٮىٔثَ إبٓ سؼبٍة ُويٌ اٵَاى  ٖٓشٔثب ٓىٍٕ َبْ ثَوبډٍ

ه ٔپَى ؤًٍي ْكبٽڈ ثَ آډًُٗ ثٍ ًٕ ٓپَى ٕىشٔاُ ٍي وشٺبڃىاوٚؼً ٹبثڄ ىٍٻ إز ي ا )ثبيٍ إز ٽٍ ډَاٹجز ىٍ اٍسجب٣ إشبى

 #( /,$ي ٹَاٍ ىاىٌ إزٕٽىي ډًٍى سبٽ ډٓ ٵَاَڈ َْٕبىځٔ ْىٍ ثَإإشبى ثب ىاوٚؼً ٍا ٽٍ ُډ ٓثَ اٍسجب٣ اوٖبو ٓي ډجشى

ثٍ  ْدَٕشبٍ ٓڈ آډًَُٙٔ دبٍاىإٕثَ څِيڇ سٲ ٖٓز دِٙپٔي ُ ٔٓډًاػٍُ ثب ؿبڅ٘ ٍٵشبٍځَا ْثَا ْډؼم٫ً ٝبكت و٪َان دَٕشبٍ ىٍ

 ْڈ دَٕشبٍٔاُ دبٍاى ٓي ثوٚٔه ثبيٍوي ٽٍ ډَاٹجز ثبٔي ومًىٌ ي ثَإسبٽ، ًٙى ْز ثٍ ٥ًٍ ػبډ٬ ياٍى دَٕشبٍٽٍ ډٶًُڇ ډَاٹج ْولً

ٙىبهشٍ  ْي إبٓ ٍٙشٍ دَٕشبٍ ْټ ډٶًُڇ ډَٽِٔىپٍ ډَاٹجز ثٍ ٭ىًان ٍٔٱڈ ا ٓبىآيٍ ٙي ٭چٔي ٔثب( ٍا ثٍ هًى اهشٞبٛ ىَي

٤ ي ٕډل، ٕٓلاډش، ڈ اوٖبنٔه ډٶًُڇ ىٍ ٽىبٍ ؿُبٍ ډٶًُڇ ډشبدبٍاىأاىٍ هًٞٛ ٹَاٍ ىاىن  ٓډشٶبيس ْيځبَُبٔاډب ى، ٙيٌ إز

 ( ىٍ كَٵٍ يػًى ىاٍى ْدَٕشبٍ

بٍ ٕاُ ډٶًُڇ ي اثٮبى آن ىٍاهش ٓٺٕٴ ىٹٔلاُڇ إز سٮَ ْدَٕشبٍىٍٕٓ  َبْ ي ثَوبډٍ ٸ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٕٗسچٶ ْثَُكبڃ ثَا

ي َب ٍ ٔسپبډڄ و٪َ َٔٓثىبُٔ زٕٵٮبڅ، ٍا إبٓ سًٕٮٍ ىاو٘ بُٔيا ٓڇ اُ سمبډډٶًُ ٸٕڄ ي ٙىبهز ىٹٕياٽَ ي اياوز سلچ( ڈٕىاٙشٍ ثبٙ

ڄ ٕدَٕشبٍان ي سُٖ ْڈ ډىؼَ ثٍ سًاومىيٕډٶبَ ْډًٍى ًٕاڃ ي ٙٶبٳ ٕبُ َْب  ئٌٴ دئسٮَ( ىاوىي ډٓ ْ٭بډڄ سًٕٮٍ كَٵٍ دَٕشبٍ

 ىٍٕٓ َبْ ٓ ي ثَوبډٍي سٮبډلار آډًُٙ زٕٵٮبڅ ىٍ ٓډَاٹجش يځبٌٕٔبهشه ى ٓبسٕ٭مچ ْثَا، هٔثىبثَا( ىٍ إشٺلاڃ كَٵٍ هًاَي ٙي

اُ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ ثٖشَ آډًُٗ ي اثٮبى آن اٍائٍ ًٙى سب ثشًان ثَ إبٓ آن اًٝڃ  ٓٴ يا١ق ي ٍيٙىٔسٮَ ٖٓشٔاثشيا ثب ،دَٕشبٍْ

 ( ڈٕٔومب ِْٔي ثَوبډٍ ٍ ٥َٓاك ٓز ي سٮبډلار آډًُٕٙٵٮبڅ ٍْا ثٍ ٭ىًان ٍاَىمب ٓ٭مچ ْي ٍاَجَىَب

 ْډشٮيى َبْ سلاٗ ٓٱَث ْي اً٭بن ىاٙز ىٍ ٽًٍَٚبٔثب ٓىٍٕ َبْ ي ثَوبډٍ ْىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ ْىٍ څِيڇ سلًڃ ي ثبُوڂَٕىٍ ُډ

پٍ ىٍ ٽًٍٚ ٕىٍ كبڅ( ًٍٝر ځَٵشٍ إز ِْ سپىًڅًّٕي و ٓشٕػمٮ ْبَُبَٕار ي وَٕٕمًٖ ثب سٲ ْدَٕشبٍ ٓآډًُٙ ْثبُوڂَ ْثَا

ي و٪بڇ ٕلاډز  ٓاػشمب٭ ْبَُبٕثٍ و ْدَٕشبٍ ٓثَوبډٍ آډًُٙ ٔٓز ي دبٕوڂًٔڇ ٽٶبَ وٚبن اُ ٭يٕغ كبٝڄ اُ ډ٦بڅٮبر اهٔډب وشب

 #( ,( .-( /-$اوؼبڇ وٚيٌ إز ٓىٍٕ َبْ ىٍ ٕبهشبٍ ثَوبډٍ ٓډٶًُډ َبْ إشٶبىٌ اُ ؿبٍؿًة ْثَا ْىاٍى ي سلاٗ ثبٍُ

ب ٔدً ٓىٍٕ َبْ اُ ثَوبډٍ ْثَهًٍىاٍ َمـًن5 څِيڇ ٓچٔٸ ډ٦بڅٮبر ډًػًى ي ىلإث٦ًٍ هلاٍٝ ثَ إبٓ ًٙاَي كبٝڄ اُ ډَيٍ ٭م

ي  ٓډٶًُډ َبْ ثَ ؿبٍؿًة ٓډجشى ٓىٍٕ َبْ بٍ وياٙشه ثَوبډٍٕىٍ اهش، ڂَٔى ْي إًُ ٓي ٵََىڂ ٓاػشمب٭ ْبَُبٕي ډشىبٕت ثب و

ثَ  ُٓٙثَوبډٍ آډً ٍٓا ثب َيٳ ٥َاكاْ  ډلٺٸ اوؼبڇ ډ٦بڅٮٍ ْډًُٗ دَٕشبٍآاُ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ  ٓٺٕٴ ػبډ٬ ي ىٹِٔ وجًى سٮَٕو

 ( ىاوٖز ١َْيٍ ْدَٕشبٍ ٓډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕ ْثَا ْډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ ْډجىب

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 
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ي َمپبٍان اي اوؼبڇ ٙيٌ  َٖٓ )ٓس٤ًٕ څ# 0++-$ْٸ ٭مچپَىًٕان سلٺٔىٍ ٽًٍٚ سب، ٍ ډَاٹجزٔثَ دب ٓثَوبډٍ ىٍٕ ْىٍ اػَإىٍ ُډ

ثَوبډٍ ( ثًىٌ إز ْبن دَٕشبٍٔىاوٚؼً ْډَاٹجز ثَا ٓىيٌٍ ىٍٕ ٓاطَ ثوٚ ٓبثٔاػَا ي اٍُ، سًٕٮٍ، َٓيٳ ډ٦بڅٮٍ ٥َاك( إز

 ٓي اوٖبو ٓٝبكت و٪َان ٭چًڇ اػشمب٭، ْي دَٕشبٍٕډشٮيى ي ثب ډٚبٍٽز إبس ٓآډًُٙ ْڄ ٽبٍځبَُبٕٸ سٚپٔډَاٹجز اُ ٥َ ٓىٍٕ

ي ٕسه اُ إبس 3, ٓه ىيٌٍ ىٍٕٔٔ أىٍ سيٍ( يه ٙٔي ي سيئٕسب ٓٹَاٍ ځَٵز ي ىٍ ٹبڅت ىيٌٍ ىٍٕ ٓډًٍى ثلض ٽبٍٙىبٕ

ثٍ  ٓډَاٹجش ْڄ ځَيَُبٕي سٚپ ّٖٓٔيٍوبڃ وً، ځٶشمبن، سبډڄ، وٺ٘ ْٶبٔٔ َمـًن أسيٍ َبْ ډٚبٍٽز ىاٙشىي ي ثب ٽمټ ٍيٗ

 ه ي اػَأسيي ٓډَاٹجز ىٍ ٹبڅت ٍٕ ىيٌٍ ىٍٕ ٓه دْيَ٘ ؿبٍؿًة ثَوبډٍ ىٍٕٔىٍ ا( هًى دَىاهشىي ٓآډًُٗ ډجبكض اهشٞبٝ

ٍيف ، ډَاٹجز ٍٓ ډٶًُڇ اٍُٙٔي ثَ دب ٓٸ ىٍٕٕىٹ ِْٔسًان ثب ٽمټ ثَوبډٍ ٍ ډٓ ىَي ٽٍ ډٓ وٚبن ْه دْيَ٘ ٭مچپَىٔغ أوشب( ٙي

وٖجز ثٍ  ٍْ ډَاٹجز ٵَىٕسًان ٍيك ډٓ ډَاٹجز ٓثب ثٌَُ اُ ثَوبډٍ ىٍٕ( ي سًٕٮٍ ىاىٕبن ي إبسٔز ډَاٹجز ٍا ىٍ ىاوٚؼًٕي ٩َٵ

مبٍ سًٕٮٍ ٕي ثٍ ث ٓسٮبډلار اػشمب٭، ْه ٵَىٍٕا ىٍ ٦ًٕف ث ٓډَاٹجش ْوز ي ٍٵشبٍَبٕبن ثَاوڂٔوٚؼًٍا ىٍ ىا# ٸ سبډڄٔاُ ٥َ$هًى

 ډَاٹجز ٓثَوبډٍ ىٍٕ ْاُ ډىبث٬ ٹبثڄ إىبى ثَا ٓپٔثٍ ٭ىًان  ٔٓه ډ٦بڅٮٍ ؿبٍؿًة ډلشًََٔؿىي ا#( -1بهز$ىٍ ٕٔىاىٌ ي وُبى

ٖز ي ٵٺ٤ ثَ إبٓ اػمب٫ ٕٸ وٕسلٺ َبْ بٵشٍٔثَ ًٙاَي ي  ٓډجشى ْٚىُبىٕد ٔٓبىآيٍٙي ؿبٍؿًة ډلشًٔي ٔثب ٓسًاوي ثبٙي يڅ ډٓ

ډًٍى  ٔٓه ا٭شجبٍ ډلشًٕٕٙيٌ إز ي لاُڇ إز اُ و٪َ سٮ ِْٔي ثَوبډٍ ٍ ٥َٓاك ٓي ٭چًڇ اػشمب٭ ْو٪َ ٝبكت و٪َان دَٕشبٍ

 #( 0-$إز( َىٕٚشَ ٹَاٍ ځٕث ٓثٍَٕ

سًٕٮٍ ډٶًُڇ "ٍا سلز ٭ىًان  ٓدْيَٚوِٕ # 1++-$ٽًځلان إشً ٍْآډًُٗ دَٕشب َبْ اڅلبٷ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ ثَوبډٍ ْىٍ ٍإشب

ٽىي ٽٍ ىٍٻ  ډٓ ز ډ٫ً١ً اٙبٌٍٕبن اَمٕدْيَٚڂَ ىٍ ث( اوؼبڇ ىاى "بنٔاُ ىاوٚؼً ٓځَيٌ ډشىً٭ ْي ثَأډَاٹجز5 ٍاَجَى ػي

 ْپَىَبٔٸ ٍئٍٻ اُ ٥َه ىٔإز ي ا ْبن ١َئٍىاوٚؼًاْ  ي كَٵٍ ٓوٺ٘ اػشمب٭ ْٶبٔا َْمـًن ډَاٹجز ثَا ٓڈ اوشِا٭ٕډٶبَ

ډوشچٴ ىاو٘ ي  َبْ ىٍٕسًٕٮٍ ُډ# 434,$َٔىٍ ثًٕه ُډٔىٍ ا( َ هًاَي ٙئي َىَاډپبن دٌ ٓي ثَ ٭چًڇ اوٖبوٕي ثب سبٽاْ  ه ٍٙشٍٕث

 #( 1-إز$ىاوٖشٍ  ٍْا ١َيٍ ٓياٹٮ ْبٕه ىاوٚؼً ي ىوًٕوي ثٕؼبى دٔا

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

 َبْ ىٍ ٕبهشبٍ ثَوبډٍ ٓډٶًُډ َبْ إشٶبىٌ اُ ؿبٍؿًة، ٓآډًُٙ َبْ ثَوبډٍ ٓٹبثڄ سًػٍ ىٍ ٥َاك ٓاًٝڃ ٭چمسَٔه  اُ ډُڈ ٓپٔ

ًٚى اډب ثىيٍر اُ ٕيٌ ډٔى ٓډٶًُډ َبْ ه ؿبٍؿًةٕٕسج ْىٍ ډٶًُڇ دَىاُ ٔٓإز ىٍ ٽًٍٚ ډب ٍيوي ٍي ثٍ ػچً ْدَٕشبٍ ٓىٍٕ

سًان ثٍ ډ٦بڅٮٍ  ډٓ ىٍٕه ُډٔىٍ ا( إشٶبىٌ ٙيٌ إز ٓىٍٕ َبْ ثَوبډٍ ْب ثبُوڂَٔي  ٥َٓاك ْثَا ٓډٶًُډ َبْ ؿبٍؿًة

ٌْ دَىاهشٍ ٔاٍٙي ي ٓٽبٍٙىبٕ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٓٽڄ وڂَ ي ٥َاك ْډَاٹجز دَٕشبٍ ٓه ؿبٍؿًة ډٶًُډٕٕثب ٭ىًان سج# -44,$ٓ٭بٹجش

، اوٖبن ٓمٔشبدبٍاىاثَ ؿُبٍ ډٶًُڇ ډ ٍٓا ډجشى ْدْيَٚڂَ ىٍ ځبڇ ايڃ ډ٦بڅٮٍ ؿبٍؿًة ډٶًُڇ ډَاٹجز ٽڄ وڂَ دَٕشبٍ( اٙبٌٍ ومًى

 ٓؿبٍؿًة ډٶًُډ ْه ومًىٌ ي ٕذٔ ىٍ ځبڇ ثٮيٕٕډًٍٓ سج ٓٶٕٽ ٓي ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ٥َاك ْي دَٕشبٍ ٕٓلاډش، ٤ٕډل

 ٓىٍٕ َبْ ي اٝلاف ثَوبډٍ ْثبُوڂَ، سًٕٮٍ ْي( ثپبٍځَٵز ْاٍٙي دَٕشبٍ ٓٽبٍٙىبٕ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٓٙيٌ ٍا ىٍ ٥َاك ٔٓٙىبٕب

آن ىٍ  َْٕي ثپبٍځ ْډٶًُڇ دَىاُ ْىٍ ػُز سلاٗ ثَا ْه ډ٦بڅٮٍ آٱبُٔا# 2-$ٍ ومًىٌ إزٍٕٝا سً ٍْ ډٺب٬٥ دَٕشبٍٕٽچ
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ثَ ډٶًُڇ ٽڄ وڂَ ثًىٌ ي آډًُٗ  ٓډجشى ٓىٍٕ ْډلشً َْٕثپبٍځ ٓبىآيٍ ٙي َيٳ ډ٦بڅٮٍ ٭بٹجشٔي ٔاڅجشٍ ثب( إز ٓىٍٕ َبْ ثَوبډٍ

 ( زي ٹَاٍ ځَٵشٍ إٕډًٍى سبٽ ٓىٍٕثَوبډٍ  ْڂَ ډلشًٔثٮجبٍر ى( ثًىٌ إز ْبن دَٕشبٍٔآن ثٍ ىاوٚؼً

ٍ ډَاٹجز ٔثَ و٪َ ٓډجشى ٍٓٵشبٍ ډَاٹجش َٓ ثَوبډٍ آډًٍُٕٙا ثب ٭ىًان سإط ٓمٍ سؼَثٕډ٦بڅٮٍ و# .44,$ي َمپبٍانهًاٌ  ْبٍُٕا٫ٍ ًَٙ

 ټٍٔ ڄ ٙين ثٔسجي ْثَا ْبن دَٕشبٍٔىاوٚؼً ٔٓاُ ډَاٹجز ي ثب َيٳ سًٕٮٍ سًاوب ْبن دَٕشبٍٔىاوٚؼً ٻثَ ٦ٕق ىٍ ٓاوٖبو

ي  ٓىاهچ َبْْ ياسًٖن ٍا ىٍ ٽبٍآډًُ ٓثَ ٭ًاډڄ ډَاٹجش ٓٙيٌ ډجشى ٥َٓاك ٓثَوبډٍ آډًُٙ ْي( اوؼبڇ ىاىاْ  ىىيٌ كَٵٍٽډَاٹجز 

( ٹَاٍ ىاى ٓبثٔډًٍى اٍُ CDI-.0بن اػَا ي ٦ٕق ىٍٻ آوبن اُ ډَاٹجز ٍا ٹجڄ ي اثٮبى اُ ډياهچٍ س٤ًٕ اثِاٍ ٔىاوٚؼً ٓػَاك

 َٓ ډظجشٕاُ ډَاٹجز سإط ْبن دَٕشبٍٔىاوٚؼً ٻثَ ٦ٕق ىٍ ٍٓٵشبٍ ډَاٹجش ٍٓ ثَوبډٍ آډًُٙٽهًى وٚبن ىاى  غ ډ٦بڅٮٍٔدْيَٚڂَ ىٍ وشب

َ آن ٍا سىُب ثٍ ٕشًان سإطٕٖبن وجًىٌ إز ومپٔىٍ ىي ځَيٌ  ٓآډًُٙ ُْبٍٔ ٍيُٙب ي إشَاسْٽه كبڃ ثب سًػٍ ثٍ آن ٔثب ا( ىاٙشٍ إز

 ْه ډ٦بڅٮٍ ٹيڇ اٍُٙمىئا#( 3-$ىٍ ثٍ اوؼبڇ ثَٕيٕه ُډٔىٍ ا ْٚشََٕىى ډ٦بڅٮبر ثڂٍٕ ډٕډَسج٤ ىاوٖز څٌا سًٝ ٓثَوبډٍ آډًُٙ

ه إز ٽٍ ىٍ ډ٦بڅٮٍ ډًٍى و٪َ ٔبىآيٍ ٙي أي ٔإز اډب ثب ْډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ َْٕسلٺٸ ي سًٕٮٍ ثپبٍځ ْثَا

 ْٔ ي ٽبٍآډًُٔىي سئٍ٭بډڄ ىٍ ٵَآ 0ياسًٖن  ٍٓ ډَاٹجشٔو٪َ ٓبن ىٌ ٭بډڄ ډَاٹجشًٍٕٝر وڂَٵشٍ إز ثچپٍ اُ ډ ْډٶًُڇ دَىاُ

 ( ي ثپبٍ ځَٵشٍ ٙيٌ إز ٓبسٕ٭مچ

 َبْ ىٍ ٕبڃ ٓيڅ( اوؼبڇ وٚيٌ إز ىٍ آډًُٗ ډَاٹجزډٶًُڇ ثَ  ٓډجشىدَٕشبٍْ  ٓه ثَوبډٍ ىٍٕٔثٍ ډى٪ًٍ سيياْ  َان ډ٦بڅٮٍٔىٍ ا

# +4.,$ٓي ي ًٍٕڅٔټ ٵَٕىٍ وٕه ُډٔىٍ ا( ځَٵشٍ إزډًٍى سًػٍ ٹَاٍ  ْډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ َٓ څِيڇ اڅلبٷ ډٶًُڇ إٍُٙاه

ٖىيځبن ډٺبڅٍ ثب ډَيٍ ػبډ٬ ٔوً( اوؼبڇ ىاىٌ ا وي "ْىٍ ثَوبډٍ آډًُٗ دَٕشبٍ ٓپَى ډَاٹجشٔٸ ٍيٕسچٶ"ثب ٭ىًان  ْډَيٍاْ  ډ٦بڅٮٍ

ٸ ٕسچٶ، كبٽڈ ثَ آني سلًلار  ْآډًُٗ دَٕشبٍ ٓؤسبٍ َبْ ىٍُٕډ ١ٓمه ثٍَٕ ,,+- ٓاڅ +40, ٓډشًن ډَسج٤ ىٍ ډلييىٌ ُډبو

ډٶًُڇ ډَاٹجز  ْو٪َ ٓثَ ډجبو ٓٽٍ اڅجشٍ ث٦ًٍ ٭ميٌ ډجشىاوي  ٚىُبى ىاىٌِٕ دٍٕا و ْدَٕشبٍ ٓىٍ ثَوبډٍ ىٍٕ ٓډَاٹجش ْپَىٔټ ٍئ

ٖڈ إز ي ثب ٕٔچًٍٕس ٍٔٓٵشبٍځَا ٓپَى ٕىشٔث٦ًٍ ٭ميٌ ډشبطَ اُ ٍي ٓىٍٕ َبْ ىَي ىٍ كبڃ كب١َ ثَوبډٍ ډٓ ډَيٍ ډشًن وٚبن( إز

ىٍ ( ٍا ثٍ ىاو٘ آډًُان اوشٺبڃ ىَي ٓي اهلاٹ ٓډَاٹجش ْٖز ٍٵشبٍَبَٕ هًى ٹبىٍ ؤَ اوٮ٦بٳ دٌٕٱ َبْ ه ي ٍيٕٗي ثَ ٹًاوٕسبٽ

َا ِٔ دٌٕي و، ڂَان اُ وڂبٌ آوبنٔىاوٚؼً ي سًػٍ ثٍ ډٚپلار ى )إشبى ٓؼبى سٮبډڄ اوٖبؤثَ ا، ٓي ي ًٍٕڅٔټ ٵَٕو ْٚىُبىٕپَى دٍٔي

 #( 4-$ي ٙيٌ إزٕسبٽ ْي وًآيٍَب  زٍٕٙي هلاٹ ْٵَٝز ثَا ؼبىٔڂَان ي أي ىٔثًىن ٭ٺب

ي  ٓىَي ځَؿٍ ډٶًُڇ ډَاٹجز ثٍ ٭ىًان ډلًٍ إبٕ ډٓ وٚبنىٍ أَان  ډَسج٤ ثب ډ٦بڅٮٍ َبْ ٬ ډشًن ي دْيَٕ٘يٕ ْػٖشؼً

ب ډٶًُڇ ٔياسًٖن ي  ٓډَاٹجز اوٖبو َبْْ سئًٍ ٓه ډًٍى سًػٍ ي دَىاُٗ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز ي كش٦ٍٕ ثبڅٕىٍ ك، ْډىلَٞثٶَى دَٕشبٍ

يا ومًىٌ إز اډب اثٮبى ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ ثٖشَ ٍٕاٌ د ٓىٍٕ َبْ ي ثَوبډٍ ْبن دَٕشبٍٔډَاٹجز ٽڄ وڂَ ىٍ ثٖشَ آډًُٗ ىاوٚؼً

 ( ه ډجُڈ ثًىٌ ي اثٮبى آن وبډٚوٜ إزٕىاوٚؼً ىٍ ثبڅ )إشبى بنٕډ َْٕبىځٔ ي ٓبىىَٔ َبْ ىئٵَآ ىٍ ي ىاوٚؼً –سٮبډلار إشبى 

 

 گرفته:  مختصری از فعبلیت صورتشرح 

 ٥َٓاك ),اوؼبڇ ٙيٌ إز5 # +.$ِٔىب يإٙيٌ س٤ًٕ څ ٓډٮَٵ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٓډَكچٍ ٥جٸ ډَاكڄ ٥َاك 0كب١َ ىٍ  ٵَآٔىي

ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ  ْډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ، ؿبٍؿًة ٓٽ5ٍ ىٍ ځبڇ ايڃ ي ىٍ ٥َاك ٓىٍ ثَوبډٍ ىٍٕٕؿبٍؿًة ي ُډ
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ڄ ٹَاٍ ٕډًٍى سلچ 0++-ي دىَاى  ُٓثبن ي ډى٦ٸ َبدٖ، ْ٭مچپَى، ٓډٮَٵز ٙىبٕ ٓثَ ؿُبٍ اٝڄ ٵچٖٶ ٓډجشى ڄ ډٶًُڇ يٕسلچ

 ْڂبَُبٔٙيٌ اُ دب ٓبثٔډٺبڅٍ ثبُ 0/ٍ دَىاُ ډًٍُٚ ثُمَاٌ ٔاُ ىي ٽشبة اُ ىي و٪َ َٓبٔ ٵٞڄ( ڄ ٙبډڄٕډشًن ډًٍى سلچ( ځَٵز

ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ( ثًى /,+-سب  0++- ٓىٍ ثبٌُ ُډبو SCOPUS ،MEDLINE ،SID ERIC ،PROQEST ،CINAHL ٓا٥لا٭بس

 ٓډًٍى ثٍَٕ ٓي ډشًن ثب ٽمټ اًٝڃ ٵچٖٶ ٔٓبن آوُب ٙىبٕبٕدىَاى اثٮبى ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ ي اٍسجب٣ ډ ٓڄ ډٶًُڇ َبدٖٕسلچ

وٺ٦ٍ آٱبُ سًٕٮٍ ډٶًُڇ اٍائٍ  اُ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ ثٍ ٭ىًان ْٴ و٪َٔسٮَ َب، بٵشٍٔٸ ٕٕذٔ ثب سچٶ( وٺبىاوٍ ٹَاٍ ځَٵشىي

ثَ  ٓڄ ډجشىٕي ًٕالار سلچ ٔٓىاو٘ ډٶًُڇ ٙىبٕب َبْ ٙپبٳ، ٓوٺبىاوٍ ډشًن س٤ًٕ اًٝڃ ٵچٖٶ ٓبثٔىٍ اىاډٍ ثَ إبٓ اٍُ( ئځَى

 ْبن دَٕشبٍٔي ي ىاوٚؼًٕإبس ٓسؼبٍة ډَاٹجش، ڄٕىاو٘ ي ًٕالار سلچ َبْ ثٍ دبٕن ٙپبٳ ٓبثٕاډب ثٍ ډى٪ًٍ ىٕش( ٙي ٓآوُب ٥َاك

ثب  ْڄ ډلشًٕػٖشؼً ٙي ي ډشًن ډٞبكجٍ ثب ٽمټ ٍيٗ سلچ ٓٶٕٽ َبْ ډُٚي ثب اوؼبڇ ډٞبكجٍ ٔٓي ډبډب ْىاوٚپيٌ دَٕشبٍ

ىي  َبْ بٵشٍٔي دىَاى  َٓبدٖ ٍْٖ اڅڂًٔډٺب ٓز ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ٙىبٕٔىٍ وُب( ڄ ٹَاٍ ځَٵزٕپَى ډًَٕڇ ډًٍى سلچٍٔي

 ْاُ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍاْ  بٵشٍٔډىٖؼڈ ي سًٕٮٍ  ْٴ و٪َٔي سٮَ اىٱبڇ ٙي# ْڄ ډلشًٕڄ ډٶًُڇ ي سلچٕسلچ$ډ٦بڅٮٍ

اْ  ىٍٕډُٚي ثَ إبٓ ٭ًاډڄ ُډ ٔٓي ډبډب ْز ىاوٚپيٌ دَٕشبٍٕډًٹٮ، ىٍُٕډ ٓىٍ ځبڇ ىيڇ اُ ډَكچٍ ايڃ ي ىٍ ٥َاك( ئځَى ٓډٮَٵ

 ْيٕي ډٞبكجٍ ثب اٵَاى ٽچ ٓىشَوشٔا َبْ زٕٔب ،ډشًن ٓاُ ثٍََٕب  ىاىٌ ْػُز ػم٬ آيٍ( ڄ ٹَاٍځَٵزٕډًٍى سلچ َٓيوٕي ث ٓىٍيو

 ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٥َٓاك ).، ْثَ إبٓ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ْٴ ٍٕبڅز ي ىيٍومبٔسٮَ )-إشٶبىٌ ٙي 

( ئائٍ ځَىاٍ ٓٺٕس٦ج ٓي ؿىي ىيٌٍ ىٍٕ ْٚىُبىٕد ٓىي ىيٌٍ ىٍٕ ٵَآٔىيه ٔىٍ ا( ٔٓػِ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٥َٓاك )/ َب، بډيٕٽلان ي د

 ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٓبثٕػُز اٍُٙ ِْٔثَوبډٍ ٍ )0

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

ًٙاَي كبٝڄ اُ سلچٕڄ ډٶًُڇ ي سلچٕڄ  ډَكچٍ ي ثَ إبٓ 0ثَوبډٍ ىٍٕٓ ٽبٍٙىبٕٓ دَٕشبٍْ ىٍ ، وُبٔٓ اُ ٵَآٔىي ىٍ ډَكچٍ

 ( ډًٹٮٕز آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ډُٚي ډًٍى سيئه ٹَاٍ ځَٵز

ڈ دْيَ٘ ٕس، ْثَ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍ ٓډجشى ٓثٍ ثَوبډٍ ىٍٕ ٓي ٹبوًو ٓ٭چم ٓز ثوٚٔه ًَٕٕسٮ ْثَا ىئه ٵَآٔىٍ ا 

 ٓثَوبډٍ ىٍٕ، ډُٚي ٔٓي ډبډب ْشٍ دْيَ٘ ىاوٚڂبٌ ي ىاوٚپيٌ دَٕشبٍٕي ي اهٌ ډًاٵٺز ٽم ٓىٍ و٪َ ىاٍى ثٮي اُ اسمبڇ ٥َاك

 َبْ بن ٍيٕٗه ٍإشب اُ ډٔىٍ ا( ئومب ٓبثٔاػَا ي اٍُ ٓٚٔث٦ًٍ آُډب، ٍٓٙىبٕٽب ْبن دَٕشبٍٔىاوٚؼً ْډَاٹجز ډًٍى و٪َ ٍا ثَا

ىي ٔٵَآ، ٓىٍيو ٓبثٍٔيٗ اٍُ( إشٶبىٌ هًاَي ٙي َٓيوٕي ث ٓىٍيو ٓبثٔثٍ ٍيٗ اٍُ ٓثَوبډٍ اُ ٍيٗ ا٭شجبٍٕىؼ ٓبثٔډوشچٴ اٍُ

س٤ًٕ ډًٕٖبر هبٍع اُ ىاوٚپيٌ ي ثب  ٓهبٍػ ٓبثٔاٍُ( إز ٓىي سبډچٔټ ٵَآٔاٵشي ي  ډٓ إز ٽٍ ىٍين ىاوٚپيٌ اسٶبٷ ٓبثٔاٍُ

 ( َىٔدٌ ډٓ ه ٙيٌ ي إشبوياٍىَب ًٍٝرٕٕ٘ سٮٕاُ د ْبٍَبٕإشٶبىٌ اُ ډٮ

 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی

This process was done in 5 sections based on principal process of curriculum development 

according to Leana Uys methodology.  
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1- Establishing the context and foundations، which consists of two steps: In the first step، the 

concept of caring in nursing education was analyzed، using principle-based concept analysis 

methodology introduced by Hupcey &Penrod(2115). The literature was consisted of some parts 

of two books from two known theorists، and 47 relevant articles. They were retrieved from 

English data bases including MEDLINE، CINAHL، ERIC، SCOPUS، and SID، which were 

based on the keywords of "caring" and ―nursing education‖، during the period of 2115-2114.  

The findings of analysis were integrated into a theoretical definition of concept and provided a 

beginning point for concept development. The gaps of knowledge of concept and qualitative 

questions were identified(based on four philosophical principles). Later، the experiences of the 

students and faculty in caring interaction in the Faculty of Nursing and Midwifery، Mashhad 

University of Medical Sciences were analyzed to response to the gaps and questions، using 

conducted content analysis. At last، the findings of two studies were integrated and a developed 

theoretical definition of concept was introduced، using Template Comparison methodology 

introduced by Penrod and Hupcey(2113). In the second step، establishing the context، a 

situational analysis(assessing the internal and external contextual factors) was done in the 

context of the nursing educational environment of Mashhad Nursing & midwifery school. 

Literature review، assessment of internet websites and interview with key informants performed 

for data gathering. 2- Defining the curriculum vision and mission. 3- Developing a macro-

curriculum and the curriculum outcomes. 4- Developing an instance of a micro curriculum. 5- 

Planning for curriculum evaluation 

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

دِٙپٓ  ثَوبډٍ ىٍٕٓ سيئه ٙيٌ ثٍ ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ډُٚي ډٮَٵٓ دٕٚىُبى ځَىٔيٌ إز ي س٤ًٕ ؿىيْ اُ إبسٕي ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ

يٌ ٕثٍ ؿبح ٍٕ ٓډٮشجَ ٭چم َبْ كب١َ ىٍ ٍٕ ّيٍوبڃ ٓىي آډًُٙٔه ٵَإَٓمـى؛ ي سَُان ډًٍى ىايٍْ ي وٺي ٹَاٍ ځَٵشٍ إز ډُٚي

 ( بن ډٖشىيار ثذًٕز آډيٌ إزٕىٍ ډإز ٽٍ 

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ي # ثٮىًان ايڅٕه ي ډُمشَٔه ځَيٌ ډَاٹجشٓ ىٍ ثبڅٕه$ځَيٌ َيٳ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍٙىبٕٓ دَٕشبٍْاْ  ثَوبډٍ ىٍٕٓ ٥َاكٓ ٙيٌ ثَ

ئَان اډًُٙٓ ي ىاوٚؼًٔبن ډ، اوؼبڇ ٙيٌ اُ إبسٕي َبْ سلچٕڄ ډلشًْ ډٞبكجٍ سلچٕڄ ډٶًُڇ ي$ډجشىٓ ثَ ًٙاَي كبٝڄ اُ سلٺٕٸ

، أه ٵَآٔىي آډًُٙٓ ٙبډڄ س٦جٕٸ ي َمًٖ ٕبهشه ثَوبډٍ ىٍٕٓ ي اػِاء آن ٙبډڄ ٵچٖٶٍ ډبٌ كٞڄ( سيئه ٙيٌ إز# دَٕشبٍْ

إٍُٙبثٓ ىاوٚؼً ثَإبٓ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ  َبْ َمـىٕه ٍيٗ، ٔبىىَٓ ي ٔبىځَْٕ َبْ ٵٮبڅٕز، اَياٳ آډًُٙٓ

ىٍٕٓ ډًػًى ٽبٍٙىبٕٓ دَٕشبٍْ اُ ىٕز  َبْ ـىٕه دٕٚىُبى ي ډٮَٵٓ ىي ياكي ىٍٕٓ ثٍ ډؼم٫ً ياكيَم، ثبٙي ډٓ دَٕشبٍْ

ًٙاَي ډٶًُډٓ إز ىٍ سٮبڅٓ اٍسجب٣ اوٖبوٓ سَٔه  أه ٵَآٔىي آډًُٙٓ ١مه أىپٍ ثَځَٵشٍ اُ ػئي( آيٍىَبْ أه ٵَآٔىي إز

 ًاَي ىاٙز ي ىٍوُبٔز ثٍ ډَاٹجشٓ أمه ي ډًطٸ اُ ثٕمبٍ ډىؼَىاسىٚؼً ىٍ ػُز ٔبىځَْٕ ډًطَسَ ي ډيايڇ وٺ٘ ډًطَْ ه )إشبى

 ( ځَىى ډٓ
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 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ْىٍ ٦ٕق ىاوٚڂبٌ ثَاسطح نوآوری: 

 

 منببع:
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3.  http://www. behdasht. gov. ir/uploads/1_111_S&T:21Map.  

4.  Karimi Moonaghi H، Zhianifard A. Insrtuctional Design in Medical Sciences: pulished y 

Mashhad University of Medical Sciences; 2116.  

5 Karseth B. Curriculum changes and moral issues in nursing education. Nurse Education 

Today. 2114;24(8) :638-43.  

6.  Csokasy J. A congruent curriculum: Philosophical integrity from philosophy to outcomes. 

Journal of Nursing Education. 2112;41(1) :32-3.  
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Williams&Wilkins; 2115.  
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education. edition s، editor: Jones & Bartlett Publishers; 2119.  
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 ًذاًپسؼىی عوَهی طراحی ٍ اجرای هذلی جْت هؽبروت اظبتیذ وؽَر در ثبزًگری وَریىَلَم د

 آډًُٙٓ َبْ سيئه ي ثبُوڂَْ ثَوبډٍحیطه نوآوری: 

 

 ډؼٕي اٽجَْ صبحب فعبلیت نوآورانه:

، كٖٕه ثبٹَْ، ٭چ١َٕب َٝاٳ َٕٙاُْ، ډٮًٞډٍ ډلمي كٖٕه ُاىٌ، ډلمي ػٮٶَٔبن، كٖٕه ٭ٖڂَْ، ػمٕچٍ ٹييٕٓ همکبران:

 اډَٕ ډٮٕه سٺًْ، ٭چٓ ٽب٩مٕبن

ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپٓ ي ٹ٦ت ، ٓ ىوياوذِٙپٓ ي ىثَٕهبوٍ ىوياوذِٙپٓ ي سوٞٞٓ يُاٍر ثُياٙزډَٽِ سٮبڅمحل انجبم فعبلیت: 

 آډبٔٚٓ ٽًٍٚ 4ٹ٦ت* سپىًڅًّْ آډًُٙٓ ىٍ دِٙپٓ ٽًٍٚ

  41سبثٖشبنسب  /4ډٖشبناُ ُ مذت زمبن اجرا:

 

 ىبٕبنثبُثٕىٓ ي اٍائٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ىوياوذِٙپٓ ٭مًډٓ ثب ډٚبٍٽز كياٽظَْ ووجڂبن ي ٽبٍٙ هذف کلی:

 اهذاف اختصبصی: 

 َي سَٞٔق ػبٔڂبٌ ي ٍٕبڅز ډَٽِ سٮبڅٓ ىوياوذِٙپٓ ىٍ و٪بڇ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ ٽًٍٚ ِٓ سٮبڅٽډَ ٕٓبُډبوي 

 ٥َاكٓ ډيڃ ډشىبٕت ثَاْ أٶب وٺ٘ ډًطَ ىٍ سٮبډڄ ثب ٕشبى يُاٍر 

 ًٍٚ٥َاكٓ ٕبهشبٍ ډىبٕت ػُز سُٖٕڄ اٍسجب٣ سٮبډچٓ ثب ووجڂبن ډَسج٤ ىٍ ٦ٕق ٽ 

 ػُز سُٖٕڄ ىٍٔبٵز ي إٍبڃ ا٥لا٭بر ي ػٌة ډٚبٍٽز ىاوٚڂبَُبْ ٽًٍٚ، بٍثَى اثِاٍَبْ ډشىبٕت ثب َٙا٤ٔٽي  ٥َٓاك 

 ُي دٕٚىُبىر ىٍ ډًٍى ٽًٍٔپًڅًڇَب  إشٶبىٌ اُ ثٖشَ أؼبى ٙيٌ ػُز ىٍٔبٵز وٕب 

 ٌٍٔپًڅًڇٽبٍٙىبٕٓ ػُز يٍيى إشَاسُْٔب ي اٝلاكبر ٽً َبْ ىٕشٍ ثىيْ ي سؼم٬ٕ ا٥لا٭بر ي اٍائٍ ثٍ ځَي 

 ٌاٍائٍ ثٍ ٽمًٕٖٕن ٍاَجَىْ يُاٍر ػُز ثٍَٕٓ ي وُبٔٓ ٕبُْ ٽًٍٔپًڅًڇ ثبُوڂَْ ٙي ) 

  

 بیبن مسئله:

 ىٍ ي ئځَى آٱبُ ْوًآيٍ ي سلًڃ َبْ ثٖشٍ ٓډٮَٵ ثب ٓدِٙپ آډًُٗ و٪بڇ ىٍ سلًڃ ځبڇ؛ ٕلاډز سلًڃ ٥َف آٱبُ اُ دٔ 

 ْا٭٦ب ثبَب  ىاوٚڂبٌ ْسًاومىي ْاٍسٺب ي ُٔٓىا سمَٽِ ي ٔٓځَا زٔډبډًٍ، ٓىَُٕٕډ ٘ٔآډب ثٖشٍ؛ ٙيٌ ٓډٮَٵ َبْ ثٖشٍ

 ( ځَٵز ٹَاٍ ٌْٔي سًػٍ ډًٍى ٭چًڇ ٓسٮبڅ ډَٽِ ٭ىًان سلز ډى٦ٺٍ ٽلانََ ثٍ ٌْٔي َبْ زٔډبډًٍ

 :إز ٙيٌ ياځٌاٍ 4 ٹ٦ت ثٍ ٘ٔآډب ٕىي ىٍ َُٔ ٓاٝچ ٶٍٕي٩ ؿُبٍ ثب ٓپىوياوذِٙ ٓسٮبڅ ِٽډَ؛ ٍإشب هٔا ىٍ

 ( ًڅًڇپًٍٔٽ ْثبُوڂَ ي هٔسيي ىٍ ْبٍپَم (,

 ًٍٚٽ ي ډى٦ٺٍ ْثَا ٓاوٖبو َْيٕو زٕسَث ْثَا لاُڇ َٕبهزُٔ ځٖشَٗ (-

 ډَسج٤ ا٭٢ب ي ٓ٭چم برَٕ هٕسبډ ػُز سلاٗ (.

 # ,$ډَسج٤ ىٍُٕډََ ىٍ ًٍٚٽ َبْ ىاوٚڂبٌ ڂَٔى ْبٍپَم ػٌة ي ٔٓٙىبٕب (/
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 زٔډلييى ىي ثب؛ ٓسٮبڅ ډَاٽِ، ْ آډًُٙٓي ثٍ ٥ًٍ هبٛ يٍيى ثٍ ك٦ٍٕ ثبُثٕىٓ ٽًٍٔپًڅًډُب ٙيٌ ٴٔسٮَ ٍٕبڅز ثٍ ڄٕو ْثَا

 ىٍ ٓ٭َٵ ٓوٖج َٓمذًٙبو ثٍ سًػٍ ثب يُاٍر ٕشبى ثب سٮبډڄ ىٍ ډشىبٕت زٕډًٹٮ ٥َٓاك ي وٺ٘ بٵشهٔ ايڃ ډًٍى5َٖشىي ډًاػٍ

 ( ٽًٍٚ ٦ٕق ىٍ ډَسج٤ ووجڂبن ْكياٽظَ دًٙ٘ ثب ْٽبٍثَى ي ډًطَ ٓاٍسجب٥ و٪بڇ ٥َٓاك ىيڇ ډًٍى ي شُبٕډٖئًڅ ٓثَه

 َْيَبٕو ََُ ي زٕډًٵٺ ٭يڇ ؼٍٕوش ىٍ ي اٹياډبر وبډىبٕت َْٕځ ػُز بٔ يَب ْ ٽبٍ ىيثبٌٍ ډًػت زَٔٔډي ٭يڇ ايڃ ٹٖمز ىٍ

 ثبڅٺًٌ سًان اُ إشٶبىٌ ٭يڇ ي ٔٓاػَا ثٖشَ ثب ډىبٕت اٍسجب٣ ٭يڇ ډًػت زَٔٔډي ٭يڇ ىيڇ ٹٖمز ىٍ ي ڂَىىٕډ ٓسٮبڅ ډَٽِ ووجٍ

 ( ٙي هًاَي ٽًٍٚ ٦ٕق ىٍ ډىشَٚ

 مبرٕسٞم ِٽسمَ ثب َمَاٌَب ْ ٍِٔ ثَوبډٍ ِٽسمَ ٍپىٔا ثٍ سًػٍ ثب ي ًٍٚٽ ىٍ ْٕشبى زَٔٔډي ىٍ غٍٔا ٓ٭َٵ و٪بڇ ثٍ سًػٍ ثب

 ډًٍى هٔا ىٍ ي يُاٍر ٕشبى ْثَا كي اُ ٕ٘ث ْبٍٽ ٵٚبٍ ډًػت آن ٙيٌ ٕٓبُډبويَ َٕٱ َبٍْ ٕكبٙ ي ټٕٖشمبسٕٕ ٔٓاػَا

 َهبوٍٕىث؛ ٌْٔي َبْ زٔډبډًٍ ڂَٔى هلاٳ ثَ؛ ٓپىوياوذِٙ هًٞٛ ىٍ ٍپىٔا ثٍ زٔ٭ىب ثب ي؛ ڂَىىٕډ يُاٍر ٓپىوياوذِٙ َهبوٍٕىث

 ووجڂبن َْيٕو ي سًان ََُ ډًػت ٍٽ َٓبْٔ بٍٽ ْډًاُ ي ْبٍٽ ىيثبٌٍ اُ ِٕدََ ْثَا ي ثًىٌ ډًػًى يُاٍر ىٍ؛ َمىبڇ ي ډَسج٤

 ډًػت سب ځَىى ٥َٓاك ْبٍپَم هٔا ْثَا ٓډيڅ؛ ډًػًى ډشٺبثڄ ٻىٍ يَب  ىٍُٕډ ثٍ سًػٍ ثب ًٙى سلاٗ ئثب؛ ڂَىىٕډ ًٍٚٽ

 ىٍ ډٖشٺَ$ٓپىوياوذِٙ ٓسٮبڅ ِٽډَ ي# ٓپىوياوذِٙ َهبوٍٕىث$يُاٍر ٕشبى ىٍ ډًػًى ُْبٔسًاومىي ي سلاُٙب ډ٢ب٭ٴ ٔٓاٵِا َڈ

 ثب ْٕبُ ڈٕسٞم ي ډٖشىيار ٍٕسُ ډٖئًڃ ي ٍِْٔ ثَوبډٍ ي ٓډ٦بڅٮبس ْثبُي ٭ىًان ثٍ ٓسٮبڅ ِٽډَ ٍٽ تٕسَس هٔثي( ځَىى# 4ٹ٦ت

 ٻهًٍاَب  ي ثٍ ًٍٝر هبٛ ىٍ ثبُثٕىٓ ٽًٍٔپًڅًڇَب ْ َٕځ ڈٕسٞم يَب ْ ځٌاٍ بٕزٕٕ ىٍ ي ثًىٌ ًٍٚٽ ٦ٕق ووجڂبن اُ ټمٽ

َ ٙيٌ ي ثب سًػٍ ثٍ ٽثب سًػٍ ثٍ وڂبٌ ً( ىيٽ ٵَاَڈ َهبوٍٕىث ْثَا ًٍٚٽ ي ىويان ىَبن ٕلاډز ْبَُبٕو ىئٌآ ٓىٕث ٕ٘د ثب ٍا لاُڇ

 ٓىٕىٍ ٹيڇ ايڃ ثبُ ث؛ ًڅًڇ ډَسج٤ إزپًٍٔٽ ْىٍ ٕبُٕسلاٗ ىٍ ثُ؛ ِٓ سٮبڅٽډَا ْډشًٍٞ ثَا َبْ ٍٕبڅزسَٔه ٓ اُ اٝچ ٓپٍٔ پىٔا

 بٍ ٹَاٍ ځَٵز5ٽىٍ ىٕشًٍ  ٓپًڅًڇ ىوياوذِٙپًٍٔٽ

 ىڅٕڄ وٕبُ ثٍ ثبُثٕىٓ ٽًٍٔپًڅًڇ5

ٕبڃ  0ٍ ٥ًڃ ىَب  ي٬ٕٕ ىاوٚپيٌ ثب ځٖشَٗ َمِډبوٓ ثٍ سًػٍ ثب( ٙيٌ إز اػَا ٕبڃ ٍٕ كييى ىٍ ٙيٌ اثلاٯ ٽًٍٔپًڅًڇ

 ډٚپلار أه( وياٍى يػًىَب  ىاوٚپيٌ ىٍ اٝلاكٓ ي ٽمپٓ اٹياډبر ثيين ٽًٍٔپًڅًڇ ٽبډڄ اػَاْ اډپبن# ثَاثَ -ځٌٙشٍ$كييى 

( إز ډشٶبير ډوشچٴ َبْ ىاوٚپيٌ ىٍ ي ثًىٌ اډپبوبر ي اػَأٓ ي ٍِْٔ ثَوبډٍ ډٚپلار سب، ډلشًا ثٍ اوشٺبى اُ ٥ٕٶٓ ًٍٝر ثٍ

 ياكيَبْ ثٍ يٍيى ثٍ سًػٍ ثب$إز اٵِأ٘ كبڃ ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ أه اػَاْ ؿڂًوڂٓ ثَاْ ځمَٕٓىٍ يَب  ىاوٚپيٌ ا٭شَاٟ

 #( ثبلاسَ َبْ سَڇ

 َ إز5ٽًڅًڇ ٹبثڄ ًپًٍٔٽَ ىٍ هًٞٛ ٔبر ُپو

 يڅٓ ىاٍى ډظجشٓ وپبر ځًٔٓ ٽچٓ أه اڅجشٍ( َٖشىي ٽچٓ إز ٙيٌ اٙبٌٍ آوُب ثٍ ٽًٍٔپًڅًڇ اثشياْ ىٍ ٽٍ سًاومىئُبٔٓ ( ,

 ( وياٍوي ځَْٕ اوياٌُ ٹبثچٕز ٽٍ إز أه آوُب ١ٮٴ وٺ٦ٍ ډُمشَٔه

 وٕٖز ډٚوٜ ىٍََٓ آډًُٙٓ اَياٳ ثب ٔبىٙيٌ سًاومىئُبْ اٍسجب٣ ( -

 وٕٖز ډٚوٜ آوُب اُ ََٔټ اَمٕز ډِٕان ي ومٕپىىي سجٮٕز ؿبٍؿًة ٔټ اُ ىٍيٓ آډًُٙٓ اَياٳ ( .

 وٕٖز ډٚوٜ ىٍََٓ ىٍ إٍُٙبثٓ ي سئٍٔ ثَاْ ٙيٌ ٌإشٶبى ډيڅُبْ ثب ٔبىٙيٌ سًاومىئُبْ اٍسجب٣ ( /
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 ( إز وٚيٌ ډٚوٜ ٍيٙىٓ ثٍ إٍُٙبثٓ ي سئٍٔ ډشيَبْ ػبٔڂبٌ ( 0

 وٕٖز ډٚوٜ ٽًٍٔپًڅًڇ وُبٔٓ سًاومىئُبْ ي آډًُٙٓ اَياٳ ثب سئٍٔ ٍيُٙبْ اٍسجب٣ ( 1

 وٕٖز ډٚوٜ ٽًٍٔپًڅًڇ بٔٓوُ سًاومىئُبْ ي آډًُٙٓ اَياٳ ثب ىاوٚؼًٔبن إٍُٙبثٓ ٍيُٙبْ اٍسجب٣ ( 2

 وياٍى يػًى ډوشچٴ ىٍيٓ ثَاْ ثَوبډٍ اٍائٍ ىٍ ٔپٖبوٓ ( 3

 5اُ ٭جبٍسىي ثَوبډٍ أه ٹًر وٺب٣

 اوي ځَٵشٍ ٹَاٍ سًػٍ ډًٍى آن ىٍ إٍُٙبثٓ ي سئٍٔ ؤًه ٍيُٙبْ ( ,

 ( اوي ځَٵشٍ ٹَاٍ سًػٍ ًٍىډ آن ىٍ ډًٕٚوي ىاوٚؼًٔبن ٵَاسًاوبُٕٔبْ اٍسٺبْ ثب٭ض ٽٍاْ  ٍٙشٍ ثٕه ىٍيٓ اُ ثَهٓ ( -

 5ٻٍاَجَىْ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ ىٍ أه اٹياڇ ډٚشَ َبْ ٕٕبٕز

ًڅًڇ پًٍٔٽز ثٍ ٭چز اٍائٍ ٔډلييى هٔا( ٶًٍڇ وجبٙئي ثٍ ٭ىًان ٍ ثىٕبىْ ًٍٝر ثٍ ثبُثٕىٓ، ٽچٓ َبْ ډلييىٔز ثٍ سًػٍ ثب ),

ډي و٪َ # ٕبڅٍ ټٔاٝلاف$ ْثَا ِْٔثَوبډٍ ٍ ٓډبوز ُٔډلييى؛ لار ډشٮيى ىٍ اػَاپَ ثًىٌ ي ثب سًػٍ ثٍ ډٕٚاه ْىٍ ٕبڅُب

 ( ثبٙي

ه ٕاػَا$ډٮبيو ٓه اٝچٕه ډٖئًڅٕإبسٕي ي َمـى$ډؼَْ َمپبٍان كياٽظَْ ډٚبٍٽز، اػَا ىٍ َمَآَ څِيڇ ثٍ سًػٍ ثب )-

يٌ ٔيَٓ ىځَ ي ػٲَاٵٕبٔٓ ځٖشَىځٓ ثٍ وڂبٌ ثب؛ ي ووجڂبن ي ډىشٺيان ثبڅٺًٌ#  َب# يٌپه ىٵبسَ سًٕٮٍ ىاوٕٚي ډٖئًڅ ٓآډًُٙ

 ( ًٙى

 س٦بثٸ ثبٔي، ٍٙشٍ ىٍ سؼمٮٓ َبْ إٍُٙبثٓ ي آډًُٙٓ ثَوبډٍ، ډلشًا ىٍ ٍاَجَىْ َمبَىڂٓ ډى٦ٸ ي ډچٓ ٽشت ؿبح ثٍ سًػٍ ثب ).

 ثب، ٽًٍٔپًڅًڇ َبْ ثبُثٕىٓ ي ٽشت ثٮيْ َبْ ئَأ٘ ىٍ ي ٙيٌ ثَٹَاٍ ډچٓ ٽشت ثب ىٍيٓ َٕٵٞڄ ثٕه كياٽظَْ ي ډى٦ٺٓ

 ( اٍسٺب ٔبثي ثٸس٦ب أه، ًٍٕٔ ىي ثبُهًٍى

 ي ډيايڇ َبْ ثبُثٕىٓ ثَاْ ٕبهز َُٔ ٽٍ ځَىى ٥َاكٓاْ  ځًوٍ ثٍ ډَٖٕ كياډپبن ىٍ، كياٽظَْ يٍْ ثٌَُ څِيڇ ثٍ سًػٍ ثب )/

 ( ٔبثي اٵِأ٘ آډًُٙٓ ډلًٞلار سًڅٕي ي ٔبىځَْٕ ٽٕٶٕز َمـىٕه ي ٙيٌ ٵَاَڈ ثبُهًٍى ىٍٔبٵز

 ( ډي و٪َ ثبٙي َٔٓ ي ٍاَىمبٕي ډٖٕٔسب ْډًٍٚر ي ثَا ْٝلاكبر ثَاه أىٍ ا ٓپبٍٙىبٕبن ُثيٌ آډًُٗ دِٙٽإشٶبىٌ اُ  )0

 5ډًٍى اوش٪بٍ ډٖشٺٕڈ وُبٔٓ ډلًٞڃ

 َٓبٔ 5 ٙبډڄ ٥َف ىيٌٍ# ٍِْٔ ثَوبډٍ ٭بڅٓ ًٍٙاْ ډًاٵٺز كي ىٍ( $ثبٙي ٙيٌ اٝلاف َُٔ َبْ ٹٖمز ىٍ ٽٍ ٽًٍٔپًڅًډٓ ),

 ډٖئًڃ – وٕبُ َڈ ي وٕبُ دٕ٘ – ٔبىځَْٕ – بىىَٓٔ دٕٚىُبىْ ٍيٗ – آډًُٙٓ ډلشًاْ؛ ٭ىًان 5ٍْ ىٍيٓ كبيٕچٽ ْثَا

 إٍُٙبثٓ ًٌٕٙ ي ډ٦بڅٮبسٓ ٍٵَؤ – ىٍٓ اٍائٍ

 ثٍ ٍِْٔ ثَوبډٍ ٽمټ ثَاْ$5ٽىي اٍائٍ، ًٙى ٹجًڃ ٹبثڄ سب ٭بڅٓ وشٕؼٍ ثٍ ډىؼَ ٽٍ ډشٶبيسٓ دٕٚىُبىَبْ َُٔ َبْ ٹٖمز ىٍ )-

 ٭َٳ ثب ډشٶبير ي ٽبٍځبَٓ ىٍيٓ اػَاْ ٍِْٔ ثَوبډٍ$ٔبىځَْٕ – ٔبىىَٓ دٕٚىُبىْ ٍيٗ َب# ىاوٚپيٌ اډپبوبر ثب سىبٕت

 ًٌٕٙ )# اوٖبوٓ وَٕيْ اىٱبڇ ٍِْٔ ثَوبډٍ$ىٍٓ اٍائٍ ډٖئًڅٕه ٔب ډٖئًڃ –# ىٍيٓ ؿٕيډبن$وٕبُ َڈ ي وٕبُ دٕ٘ –# ٹجچٓ

 ( ىٍٓ اٍائٍ# content$ډلڄ – إٍُٙبثٓ

 5ٱَٕډٖشٺٕڈ وُبٔٓ ډًٍى اوش٪بٍ ډلًٞڃ
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 هبٛ ىٍيٓ ثَاْ ٓډ٦بڅٮبس ډَػ٬ ٔب ىٍٕىبډٍ سًڅٕي

 ډ١ًً٭ٓ إبسٕي ثُشَٔه اُ إشٶبىٌ ثبَب  ىاوٚپيٌ وٕبُ ي ايڅًٔز سَسٕت ثٍ ىٍيٓ ثَاْ ډؼبُْ آډًُٗ ډلشًاْ سًڅٕي

 إٍُٙبثٓ َبْ ٍيٗ، ډٚبٍٽشٓ آډًُٗ َبْ ٍيٗ، اىٱبڇ ثب آٙىبٔٓ ثَاْ إبسٕي سًاومىيٕبُْ ٽبٍځبٌ ډؼبُْ ډلشًاْ سًڅٕي

 ډٚبٍٽز ي ثبُهًٍىَب ىٍٔبٵز ثَاْ دًٔب اٍسجب٥ٓ ٙجپٍ ي ٽًٍْٚ# curriculum committee$ىٍٕٓ ٍِْٔ ثَوبډٍ ٽمٕشٍ أؼبى

 ( آسٓ َبْ ٽًٍٔپًڅًڇ اٝلاف ٕبُْ ُډٕىٍ ىٍ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

َمَاٌ ثب  يڅٓ ٍٕبڅشُبْ آن ىٍ ك٦ٍٕ ثَوبډٍ ٍِْٔ آډًُٙٓاوي  ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ډَاٽِ سٮبڅٓ ډشىب٩َ ثب ٹ٦جُبْ ٭چمٓ ډ٦َف ٙيٌ 

ډًَٕڇ أؼبى اسٶبٷ و٪َ هجَځبن ىٍ أه ُډٕىٍ ٽمټ ٽىىيٌ إز ٽٍ  َبْ وڂبَٓ ثٍ ؿڂًوڂٓ ًٌٕٙ؛ ډبډًٍٔز ئٌْ سٮٕٕه ٙيٌ إز

 ٓ ډٕشًان ىٍ ػم٬ ي٬ٕٕ ي ډىشَٚ ىٍ ٦ٕق ٽًٍٚ اسٶبٷ و٪َ ٍا ثٍ ًٌٕٙ ٭چمٓ ډئَٔز ومًى5َبٔ ثٍ ؿٍ ًٌٕٙ

ي هًٞٝب آډًُٗ ي ثَوبډٍ ٍِْٔ وَٕيْ اوٖبوٓ ثٍ  ٓپلار ٕلاډز ي دِٙپٍ كڄ ډٚى ْؼبى اسٶبٷ و٪َ ثٍ ٭ىًان اثِأٍا ٍْيُٙب

 ْثٖشَْ ثَا، ؼبى اسٶبٷ و٪َٔا ٍْيُٙب ٓچٽثٍ ًٍٝر ( َيىٕبٍ ډٽثٍ ًٍٝر ځٖشَىٌ ثٍ ؛ ٽٍ ډًٍى ٹجًڃ ثٖشَ اػَأٓ ثبٙياْ  ًٌٕٙ

 # ,$( إز /ٓي ىڅٶ .ٓإمي ځَيٌ  -بٍپز ٙيٌ ٙبډڄ ثبٍٗ اٵٕډٮمًڃ ي سظج ٍْيُٙب( ىيپٕؼبى ډٔكڄ ډٖئچٍ ا

ٍ ٹجڄ اُ آن ٽٖز ٕو ٓه ثيان ډٮىٍٔ اڅجشٍ اٽَىٌ إز ٽيا ٕؼبى سًاٵٸ ځٖشَٗ دٔا ٍٕٓم ٍْيُٙب ْلاىٕډ +0اُ كييى ىٍَ 

 َٓ ٍٕمٕي ٱ ٕٓىش َبْ ًٌٕن ٭مًډب اُ ٙٔه سبٍٍٔ ٹجڄ اُ اٽه ډًٍى اٙبٌٍ ىاٍى ٍٔ ثٍ اپثچ، َٵشٍ إزٕبٍ ومٽؼبى سًاٵٸ ثٍ ٔا ٍْيُٙب

ي  َٓ ٍٕمٕثلض آُاى ي سًاٵٸ ثٍ ًٍٝر ٱ َبْ ًٌٕثٍ ٙ ٓځَيَ ْه ثلظُبٔا( ٚيٌ إزٕإشٶبىٌ ډ ٓمبر ځَيَٕسٞم ْثَا

ډًطَ  ٔٓؼٍ وُبٕثَ وش، ٚشَ ثَ و٪َار ػم٬ٕثب وٶًً ث َْ ٹ٢بير اٵَاىٕشًاوٖشٍ ثب سبطٕډَب  ًٌٕه ٙٔا( ڂَٵشٍ إزًٍٕٝر ډ ټٕلإٽ

ٍ اُ ػً ػچٍٖ ثلض ٽ ْاٵَاى ځَيٌ ثب سًػٍ ثٍ ٵٚبٍ( ئڄ ومبٔػم٬ سجي ًٓاٵٸ ياٹٮَاُ سٕٱاْ  ؼٍٕثًىٌ ي كبٝڄ ػچٖبر ٍا ثٍ وش

څل٪ٍ  ټٍٔ ىٍ پىٔػچٖبر ي ا ٓز ُډبؤه ثب سًػٍ ثٍ ډلييىَٕمـى( ىىيٽاثَاُ  ٓشًاوىي و٪َار ډشٶبيسٕډ، ىىيپٕاكٖبٓ ډ ٓځَيَ

 ( بثيٕبن ثَيُ وپار اٵَاى ځَيٌ اډٍ و٪َٕچٽه إز پډم، ي هًى ٍا ىاٍىٔبن ٭ٺبٕبن ثپاُ اٵَاى ځَيٌ اډ ٓپٔسىُب 

 ؼبى سًاٵٸ ٙيٌ إز5ٔا ٍٕٓم ْي ٍيُٙبَٕ ثب٭ض سًڅٔ٭چڄ ُ ٓچٽثٍ ًٍٝر 

 ( بثيٕبَ٘ ډٽٵَى  ټٔډ٫ً١ً ٱچ٤ ىٍ ػم٬ وٖجز ثٍ  ټ5ٔ ٭مًډب اكشمبڃ سًاٵٸ ثَ ٓهَى ػمٮ( ,

 ًاوي ىاٙشٍ ثبٙيشٕٵَى ډ ټٔاُ و٪َ  ْٚشَٕث ٔٓځَيٌ ١مبوز اػَا ټٔكبٝڄ اُ و٪َار  5ْ ٍاْٹيٍر ٍا( -

ي  ٓدٚشًاوٍ ډى٦ٺ ْه و٪َ ٭مًډب ىاٍأا، ئبٕدٔ اُ ثلض ي سجبىڃ و٪َ ثٍ ىٕز ډ ٓو٪َ ػمٮ ټٍٔ پىٔډى٦ٸ5 ثب سًػٍ ثٍ ا( .

 ( إز ْشَٔٹً ْإشيلاڅُب

 ( ٖزٔٚشَٕه ثٕس٢م ْؼٍ ډشىبٕت ىاٍإين ثٍ وشٍٕٕ، بٵشٍٔي ٕبُډبن  ٍٕٓم ْڈ ٕبُٕسٞم ټٔىي ډى٪ڈ5 ىٍ ٔٵَا( /

                                                           
2
 Brain storming 

3
 Nominal group 

4
 Delphi 
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ا٭شجبٍ ، ؼبى ٙيٌ إزٔا ٓز ىٵب٫ ٭چمٕي ٹبثچ ًٌٓ ٭چمٕثَ إبٓ ٙ؛ ٓسًاٵٸ ٍٕم ٍْ ٍيُٙبپى5ٔ ثب سًػٍ ثٍ آاوٍ ٭چمدٚشً( 0

 ( بثيٕډ ْٚشَٕث

بن ډىب٩ٌَ ي ا٩ُبٍ و٪َ ىٍ پبٵز و٪َار ي اډٔىٍ ْاهٌ و٪َار ي ٍيُٙب ٓسًاٵٸ و٪َ ثَ إبٓ ؿڂًوڂ ٍٕٓم ٍْيُٙب ْسٶبيسُب

 # -( $إز ِْان ډجبكظٍ ك٢ًٍٕي ډ ٓڂَان ي ؿڂًوڂٔبُهًٍى و٪َار ىبٵز ثٔبن ىٍپڂَان ي اډٔك٢ًٍ ى

ز اػمب٫ ٍا ٔؼبى سًاٵٸ ثٍ ًٍٝر ٕبهشبٍډىي ي ىٍ وُبٔىي أه ٵَأا( إز ٓىڅٶ ٓؼبى اػمب٫ ي سًاٵٸ و٪َ اٝچٔا ْاُ ٍيُٙب ٓپٔ

ه ثبٍ س٤ًٕ ٕايڅ ْثَا ټٕىپه سٔا( إزىيٌ ډًٍُٚ ثًىٌ ٔآ ٓىٕ٘ ثٍٕ ثٍ دٽًوبن ځَٵشٍ ٙيٌ ٔىٍ  ْاُ ډٮجي ٓوبڇ ىڅٶ( ىيپٕؼبى ډٔا

 # .$( ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵز ٓو٪بډ ٥َْكُب ْثَا ٔٓبپٔآډَ ٓمذبوٽ ټٔ

ب َٔاٍ ي پس، ىىيٌٽز ٽهجَځبن َٙ ٓډٚوٞبر ځمىبډ ْىاٍا ټٕلإٽ ٓىڅٶ َٓى يڅٕڂٕډشٮيى ًٍٝر ډ َبْ ثٍ ًٍٝر ٓىڅٶ

 # /$( ب٫ إزِ ثَ اػمٽىىيځبن ي سمَٽز ٽځِاٍٗ دبٕن ثٍ َمٍ َٙ، ٔٓثبُځً

ؼبى َٔاٍ اپس( بٍ ٍٵشٍ إزٽين ثٍ اػمب٫ ي سٮياى ىيٍَب ثٍ ٕىٍ ځمىبڇ ثًىن هجَځبن ي ځبٌ ٭يڇ ٍٕ َٓاسٕٕثب سٲ ٓډشٮيى ىڅٶ ٍْيُٙب

ڄ ٔب سٮئي و٪َ ٔبن سؼيپډ٫ً١ً ي اډََ ڂَ ډشوٞٞبن أُى ْبٵز ا٥لا٭بر ي دبٕوُب ي ثَىاٙشُبٔثب َيٳ ىٍ ٓٙيٌ ىٍ ٍيٗ ىڅٶ

 # 0( $ه ىي سب ىٌ ثبٍ ځِاٍٗ ٙيٌ إزٕث، ي اٍائٍ دبٕوُب ٓىٕدَٕ٘ ي ثبُث ُْ و٪َ سٮياى ىيٍَبا( جبٙيٕدبٕن ډ

 # 1( $بٍ ٍٵشٍ إزٽؼبى سًاٵٸ ثٍ ٔىٍ ا ٓپاُ ٭چًڇ دِٙ ْىٍ ډًاٍى ډشٮيى ٓىڅٶ ټٕىپس

َ ٕډًاٍى ثٍ ًٍٝر ٱ هٔىٍٝي ا +1٘ اُ ٍٕ ىٍ ثٽاوؼبڇ ٙيٌ ځِاٍٗ ٙي  َبْٓ ىڅٶ ْثَ ٍي 4++-ٕبڅٍ سب ٕبڃ  ٕٓ ٓثٍَٕ ټٔىٍ 

 # 2( $وٶَ ثًى 2,ثَاثَ ثب َب  بوٍ سٮياى ا٭٢ب دىڄٕډ( ىىيپٕياٍ ډٔڂَ ىٔيپٔثب  ْا٭٢ب دىڄ ثٍ ًٍٝر ك٢ًٍ، ټٕلإٽ

ي ٔه ځَيٌ ثبٔا( اُ ځَيٌ َيٳ إز ٓٶٕٽٖت ا٥لا٭بر ٽ ْبٵشٍ ثَأثَ ػچٖبر ٕبُډبن  ًٌٓ ډجشىٕه ٙٔىي ا5ٔ ٵَآٍيٗ ځَيٌ إم

ٍ اُ َمٍ ٽه إز ٔډَكچٍ ايڃ ٙبډڄ ا( ٍا ىٍ ډ٫ً١ً ډًٍى و٪َ ىاٙشٍ ثبٙىي ٓي هجَځ ٔٓه آٙىبٔشَپِٔىٍ وٽثبٙي اْ  ثٍ ځًوٍ

بى ٔٚىُبىار هًى ٍا َٕىٌ ي و٪َار ي دٽَ پډٖئچٍ سٶ ْثَ ٍي، ڂَٔيپًٔٚى ثيين ثلض ي ځٶشڂً ثب ٕىىيځبن هًإشٍ ډٽز ٽَٙ

َ آن ٕىث ټمٽَ ػچٍٖ ثب ٔثٮي ډي( ٖىئىًَٕٕي ډٍٕ ثٍ و٪َٙبن ډٽٍا  ه ډير اٵَاى آوـٍٔه ډَكچٍ ُډبوياٍ ثًىٌ ي ىٍ أا( ىىيٽىاٙز 

ي ٍٔ ٹبثڄ ىٽ ٓډلچ ْت ثَ ٍيٕه دبٕوُب ثٍ سَسٔىىي ي اٽبن ٕت ثٕهًى ٍا ثٍ سَس ْه دبٕوُبٍٔ ډُمشَٽوًاَىي ٕىىيځبن ډٽز ٽاُ َٙ

ت ي ٍٕ ډًٍى ثلض ثبٙي ثٍ سَسٽ٫ً١ ډًََ ْىىيځبن ثَ ٍيٽز ٽبُ َٕٙىٍ ًٍٝر و ْىٍ ډَكچٍ ثٮي( ًٚىَٕمٍ ثبٙي وًٙشٍ ډ ْثَا

َ ٔډي ٔٓه ػچٖبر ثٍ سًاوبٔز ىٍ إډًٵٺ( ڂَىىٕډ َْٕځ ٍْا ْػم٬ ثىي ْبن ثَأىٍ دب( ىىيپٕڂَ ثلض ډٔيپٔډلييى ثب  ٓىٍ ُډبو

 # 3$( وٶَ َٖشىي +,سب  3ه ٕػچٍٖ ډَسج٤ ثًىٌ ي سٮياى اٵَاى ث

 ِٓان سًاٵٸ ىٍ ځَيٌ إمٕډ؛ ؼبى اسٶبٷ و٪َاوؼبڇ ٙيٌ ثًىٔډوشچٴ ا ْؼبى سًاٵٸ ىٍ ٍيُٙبِٔان إډ ٍٓ ػُز ثٍَٕٽډ٦بڅٮٍ  ټٔىٍ 

ډشٺبثڄ اُ ٭چز  ٻٚشَ ي ىٍٕسٶبَڈ ث، اٵَاى ٍْ ثب سًػٍ ثٍ ډًاػٍُ ٍي ىٍ ٍيٽبن ٙي ٕه ډ٦بڅٮٍ ثٔىٍ ا( ثًى ٓٚشَ اُ ٍيٗ ىڅٶٕث

 ْثَا ٓثب ىڅٶ ٓت ٍيٗ ډىبٕت ځَيٌ إمٕٽٸ سَٕه سلٺٔٚىُبى إد( ډًطَ إز ٔٓؼبى سًاٵٸ وُبٔا ٍْ ثَاٽڂَىى ٕؼبى ډٔډوبڅٶشُب ا

 # 4$( بٍثَى ىاٍىٽثٍ ًٍٝر ډٮمًڃ  ٓىٕثبڅ ْي ٍاَىمبٕسًڅ ْه ٍيُٙب ثَأا( إز ٔٓبٔ٘ دبٔاٵِا

ډلڄ ٹبثڄ  ټٍٔ و٪َار اٵَاى ىٍ ٕچٽيػًى وياٍى ي  ٓٚىُبىار اٵَاى و٪ڈ ٹجچٕو٪َ ي د ٓثٍَٕ ْه ٍيٗ ثَأب5ٍ ىٍاپًٌ ثبٍٗ اٵٕٙ

 ( َىٕڂًٍٕٝر ډ ْڂبٙشٍ ٙيٌ ي ٕذٔ ثلض ي ػم٬ ثىيي ثٍ ًٍٝر هلاٍٝ ؤى
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ُب ي ډلًٞلار ډَسج٤ ثب ٕلاډز ثٍ ٔىًڅًّپس ٓبثٔاٍُ ْثَا 0بپٔآډَ ٍٓ ىٍ اوؼمه ٕلاډز ډچٽإز  ٓڂَ ٍيٙٔسًاٵٸ ى َبْ ًٌٕاُ ٙ

ډ٫ً١ً  ٓډلڄ ى٭ًر ٙيٌ ي ثٍ ًٍٝر ځَيَ ټٔډ٫ً١ً ىٍ ََ ه ٍيٗ ډشوٞٞبن ي هجَځبن ډوشچٴ ډَسج٤ ثبٔىٍ ا( َيىٕبٍ ډٽ

 # +,$( ه ٕبُډبن يػًى ىاٍىٔډلًٞلار ډوشچٴ ىٍ ا ْثَا ٓدىڄ سوٞٞ +/ٚشَ اُ ٕث( ىىيپٕډ ٓبثٔي اٍُ ٓډًٍى ثلض ٍا ثٍَٕ

ڄ ٕپډَكچٍ سٚ ًٌْ اُ سٮياىٕه ٙٔا( ؼبى ٙيٌ إزٔا ًْٔډِډه ٍ ٓاكشٺبو ْمبٍٕؼبى اسٶبٷ و٪َ ىٍ ډًٍى ثٔا ْثَا 1ٍِٕيځبٌ ځچٔى

 ٓىٕثٮي اُ ثبُث( َىويٽٍ ٕبر ډَسج٤ ثب ډ٫ً١ً ٍا سُپٍ وٍِٕ ٵَڇ ايڅٕز ځچٌَٔٔ ى٭ًر ٙيٌ ي ثب ډيه ډ٫ً١ً اٵَاى هجَٔٙيٌ ي ىٍ ا

ثب ، ځَيٌ هجٌَ ايڃ، بٵز و٪َار ي وٺيَبٔثٮي اُ ىٍ( ئي وٺي إٍبڃ ځَى ٓبثٔاٍُ ْڂَ ثَأه ٵَڇ ثٍ هجَځبن ىٔه ډَكچٍ أىٍ ؿىي

ًٌ ٕه ٙٔډًػًى ىٍ ا ْسٶبيسُب( ډًٍى ٹجًڃ ثبٙي ٍٓ ثٍ ًٍٝر ٭مًډٽاْ ٍ ثٍ ځًو( َىويٽ ٓىٕٵَڇ ٍا ثبُث، بٵز ٙئٌو٪َار ىٍ ټمٽ

( ډَكچٍ إزََ ڂَ ىٍٔؼبى ٙيٌ ثَ إبٓ و٪َار هجَځبن ىٔٵَڇ ا ْي اوشٺبىاْ  ډَكچٍ ٓىٕثبُث ْيػًى ځَيٌ هجٌَ ايڃ ثَا، ٓثب ىڅٶ

 # ,,( $هًاَي ثًى ٓبٵٽ ٔٓب ىٍ كي آٙىبي ىٍ ډ٫ً١ً هجٌَ ثبٙي ي سىُٔڅِيډب وجب، َ ػچٍٖٔډي ٓٵَى اٝچ، ًٌٕه ٙٔاڅجشٍ ىٍ ا

ٍا ثٍ دبٕن  ٔٓه ٍيأشَپٔوِى ٓچٽٚبن ثٍ ًٍٝر ٍٔ و٪َار اٽه إز ٔاسٶبٷ و٪َ ا ْإشٶبىٌ اُ هجَځبن ىٍ ٍيُٙب ْٵچٖٶٍ يػًى

ثٍ ( ئِااٵ ډٓ ىىي ٍاپٕز ډٽه سًاٵٸ ٍَٙٔ ىٍ اٽ ٓز اوشوبة اٵَاى ي هجَځبوٕه ډ٫ً١ً اَمٔا( ٤ ډًػًى ىاٍىٔهًإشٍ ٙيٌ ىٍ َٙا

ىىيٌ َڈ ٽز ٽاُ و٪َ سٮياى اٵَاى َٙ( ىىيٌ ثبٙىيٽز ٽَ َٕٙڂَ ٱٔاٵَاى هجٌَ ى ْثَا ٓىيٌ ډىبٕجٔه هجَځبن ومبٔي أٍ ثبٽاْ  ځًوٍ

ِ اُ ٭ًاډڄ ٕبٍ وٽ ٍٔٓ اػَاىٔز ي ََِٔٔبن ډيپىٍ و٪َ ځَٵشه اډ، يَيٕ٘ ډٍٔا اٵِا ٍٔٓيا ٓچٽٚشَ ثٍ ًٍٝر ٕځَؿٍ سٮياى ث

 # ,( $ڈ هًاَي ثًىٕه سٞمٔىىيٌ اٽ ډلييى

 2ٓإشوًان ډبَ ټٕىپس( اُ ٍيُٙبْ ىٔڂَْ إشٶبىٌ ډًٕٚى؛ اډب ىٍ ُډبوٓ ٽٍ ځٖشَىځٓ ثٕٚشَ ثبٙي ي سٮياى اٵَاى وِٕ ځٖشَىٌ ثبٙي

ډلييى ثبٙىي ي ، آيٍْ ا٥لا٭بر َى ٽٍ سٮياى اٵَاى اوشوبة ٙيٌ ثَاْ ػم٬ٕځ ُډبوٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ډٓؼبى سًاٵٸ ٔا ْىٍ ٍيُٙب

بُ ٕاٵَاىْ ٍا ٽٍ ثَاْ ٽٖت ا٥لا٭بر ي ٕىؼ٘ و، ټٕه سپىٔىٍ ا( ِ يػًى ىاٙشٍ ثبٙيٕټ ٽبٍځبٌ آډًُٙٓ ؤبن سؼم٬ آوُب ىٍ اډپ

، ځَيٌ ثب سجبىڃ و٪َََ ٽىىي ي ڈ ډَٕٓبْ ٽًؿټ سٺٖ ثٍ ځَيٌ، َبْ آډًُٙٓ ډٮمًڃ إز ډٚبثٍ آوـٍ ىٍ ٽبٍځبٌ، اوي ػم٬ ٙيٌ

َب ٭١ٍَ ًٙى ي دٔ اُ  ځِاٍٗ ٽبٍ ځَيٌ، ٽىىيځبن ب ىٍ ػچٍٖ ٭مًډٓ ثب ك٢ًٍ َمٍ َٙٽزٽىي س ٍ ډٍٕٓا سُ ىاربٚىُٕدٵَُٕشٓ اُ 

، ټٕه سپىُٔٓ إز ثَاْ إشٶبىٌ اُ أثي( ځَىى ثىيْ آوُب اوؼبڇ ډٓ زٔبَُبْ ډًٍى سًاٵٸ ي ايڅًٕٵَُٕز و، ثلض ي سجبىڃ و٪َ

ِ ىٍ ډًٍى ولًٌ ٕٽىىيځبن ٍا و ٹٴ ي ډٖچ٤ ثًىٌ ي َٙٽزيا، ًٌ اوؼبڇ ٽبٍ ځَيَٕٓي وٖجز ثٍ ولًٌ ثَځِاٍْ ٽبٍځبٌ ي ٙٔبن ثبٔډؼَ

ي ي ٔسًاوي ا٥لا٭بر ډىبٕجٓ ٍا ٵَاَڈ ومب ٓ إز ٽٍ ىٍ ډير ُډبن ډلييى ډَٓٔب ه ٍيٗ اُ ٍيٗٔا( ٍ ٽىىيٕاوؼبڇ ٽبٍ ځَيَٓ سًػ

 ( ثبٙي ٍيٗ ډىبٕجٓ ډٓ، ٽىىي ز ډٕٓٓ ٽًؿپٓ ٵٮبڅٔبٕٓ ٽٍ ىٍ ډلييىٌ ػٲَاٵَٔب ثَاْ ٕبُډبن

َى ٽٍ سٮياى اٵَاىْ ٽٍ ٕځ ټ ُډبوٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ډٕٓه سپىٔا ٓيڅ إز ٓإشوًان ډبَټ ٍٕ سپىٕبٍ ٙجٕثٖ ِٕو 3إشبٍسڄ  ټٕىپس

إشوًان ټ ٕٸ سپىٔىي ي اُ ٥َٔآ اٵَاى ىٍ ډىب٥ٸ ډوشچٴ ځَى َڈ ډٓ، ه كبڅزٔىٍ ا( بى إزُٔ، ي اُ آوُب ٽٖت ا٥لا٭بر ًٙىٔثب
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ثىيْ آوُب سًاٵٸ  زٔايڅً ٓ ډَٽِْ ٍئْډى٦ٺٍ ىٍ ځَىَمبََ ىيځبوٓ أُب ومبٔىيٌ ٔي ٕذٔ ومب ٚىُبىار هًى ٍا آډبىٌ ومًىٌٕد ٓډبَ

 # -,( $ىئومب ٕبُْ ډٓ سًاٵٸ ٓإشوًان ډبَټ ًٌٕ ٽبٍځبَٓ ډٚبثٍ سپىٕىيځبن ډىب٥ٸ ثب ٙٔومب، ىٍ ډَكچٍ ىيڇ( ٽىىي ډٓ

ي ٕسًڅ ْثَا ٓإشٶبىٌ اُ ٍيٗ ځَيٌ إم؛ ىٍ اٍيدب ايٍّاؤ ٓپثَوبډٍ ډَث٣ً ثٍ دِٙ ْه إشبوياٍىَبٔځِاٍٗ اُ سيي ټٔىٍ 

بٍ ٽبٵشٍ ثٍ َٔ ٕٕسٲ ًٌٓ ىڅٶٕٙ ٔٓؼبى وٖوٍ وُبٔثَ ا ين ثٍ سًاٵٸٍٕٕ ْثَا ْىٍ ډَكچٍ ثٮي( ٍ إشٶبىٌ ٙيٌ إزٕايڅ ْإشبوياٍىَب

 # .,( $ٙيٌ إز إشٶبىٌ ْي ثلض ك٢ًٍ ټٕشَيوپٍ ي دٖز اڅپثَ ٙج ٓډجشى َبْ ي اثِاٍ ټٕشَيوپاڅ َبْ ًٌٍٕٵشٍ ي اُ ٙ

غ آن إشىبى ِٔ ًٍٝر ځَٵشٍ ي ثٍ وشبًٍٕٚ اوؼبڇ ٙيٌ وٽٍ ىٍ ىاهڄ ٽ ٓىٍ ډ٦بڅٮبس ًٌٓ ىڅٶٕي ٙ ًٌٓ ځَيٌ إمٕت ٕٙٽإشٶبىٌ اُ سَ

 # /,$( ٙيٌ إز

؛ ىًٕٚډ٫ً١ً إشٶبىٌ ډ ټٔهجٌَ ثَ  ٓڈ ځَيَٕسٞم ٍْ ثَاٽ ٓي ځَيٌ إم ٓىڅٶ ْثَ هلاٳ ٍيُٙب 4ْىبٍٕؼبى سًاٵٸ ٕمًٌٔ إٙ

 ( ًٚىٕيٌ ډٔى ٻډ٫ً١ً سياٍ ټٔػُز ثلض ثَ  ٓؼبى اػشمب٭ٔا ْثَا

ىٍ ( يٌ إزٔه ٍاَىمب إشٶبىٌ ځَىٔاُ ا ٓٙيٌ إز ي ىٍ ډ١ًً٭بر ډوشچٶ ٓب ډٮَٵپٕٔلاډز آډَ ٓشً ډچٕه ٍيٗ س٤ًٕ اوٖشٔا

 َْٕڈ ځٕه سٞمٔا ْاًٙاَي ي ډٖشىيار لاُڇ ثَ( ىىيٽز ٽَٙ ٔٓه إز ىٍ ؿىي ٍيُ ځَىَمبپًٌ ځَيٌ ى٭ًر ٙيٌ ډمٕه ٙٔا

ٕذٔ ثب ( َىٕڂَٕويٌ ٹَاٍ ډٕڈ ځٕبٍ ػم٬ سٞمٍٕ ٙيٌ ي ىٍ اهشٕاُ ٹجڄ سُ، ه ػم٬ ك٢ًٍ وياٍوئٍ ىٍ اٽڂَ ٔهجٌَ ى ٓس٤ًٕ ځَيَ

ىشَڃ ٽز ٕٔ ػچٍٖ ډٖئًڅٕىىي ي ٍئٽځَيٌ آُاى َٖشىي سب ًٕالار هًى ٍا ډ٦َف ( ڂَىىٕډجبكض آٱبُ ډ، ػم٬ ْاٍائٍ ډٖشىيار ثَا

ىشَڃ آن ياثٖشٍ ٽٔ ػچٍٖ ىٍ ٍٕئ ٔٓڂَىى ي ثٍ سًاوبٕبٵشٍ ډ٦َف ډٔي ٕبُډبن  َٓ ٍٕمًٌٕ ٱٕه ډجبكظبر ثٍ ٙٔا( ىاٍى آن ٍا ثٍ ٭ُيٌ

 # -( $ډىشغ وڂَىى ٓسًاٵٸ ػمٮ ټٔثٍ  ٓه إز ثٍ ٍاكشپڅٌا ډم( إز

 ي ٽمٓ و٪َ اُ ٭بڅٓ آډًُٗ ٍٕبڅشُبْ ي اَياٳ سلٺٸ ىٍ ډُمٓ ثٖٕبٍ وٺ٘، ىاوٚڂبَٓ ډَاٽِ ٹچت ٭ىًان ثٍ ىٍٕٓ َبْثَوبډٍ

 ثٍ( ثبٙي اطَځٌاٍآن  اَياٳ سلٺٸ اٵِأ٘ ي آډًُٗ ٭بڅٓ ٽٕٶٕز ثَ سًاويډٓآن  ثٍَٕٓ ي سلچٕڄ، سٮمٸ ٍي أه اُ#( 0,$ىاٍى ٽٕٶٓ

 #( 0,$إز ٙيٌ ػچت آډًُٗ ٭بڅٓ ىٍٕٓ َبْثَوبډٍ ٕمز ثٍ سًػٍ اْډلاك٪ٍ ٹبثڄ ٥ًٍ ثٍ اډَيٌُ ىڅٕڄ َمٕه

ٝبكجى٪َان ( إز "آډًُٗ وٺٍٚ ي ٥َف"ْډٮىب ثٍ ِٕو ٓىٍٕ ثَوبډٍ ي ”وٺٍٚ ي ٥َف" اُ ٭جبٍسٖز ٭بڇ ڇډٶًُ ثٍ ثَوبډٍ ٓٽچ ث٦ًٍ 

 5ػمچٍ اُاوي  ډشٶبيسٓ سٮَٔٴ ومًىٌ َبْ ٍا ثٍ ځًوٍ ٓىٍٕ ثَوبډٍ، ىٍٕٓ كًٌُ ثَوبډٍ ٍِْٔ

ز ٔي َيا ْآډًُٙٓ سلز ٍَجَ ْڄ ثٍ آٍډبوُب ي َيٵُبٕډٚوٜ ثٍ ډى٪ًٍ و ٓشٕػمٮ ْثَا َْٕبىځٍٔ ٵَٝشُبْ ٕي سُ ٓىٕ٘ ثٕد )

 ( ٓو٪بڇ آډًُٙ

ب ٔټ ٽلآ ىٍٕٓ ٔ و٪بڇ آډًُٙٓثَوبډٍ ىٍٕٓ ٔټ # ىٍٕٓ ٍِْٔ ثَوبډٍ ٔپٓ اُ ٝبكجى٪َان ٍٙشٍ$آِٔوَثَ إبٓ ىٔيځبٌ 

ٵشٍ ىٍ و٪َ ځَ ٵَاځَٕٽٍ ثٍ ٹٞي ىٕشٕبثٓ ثٍ وشبٔغ آډًُٙٓ سَثٕشٓ ثَاْ ٔټ ٔب ثٕ٘ اُ ٔټ إز ثٕىٓ ٙيٌ اْ اُ ٹجڄ دٕ٘ډؼمً٭ٍ

 #( 0,$إزٙيٌ 

پًڅًڇ ثٍ ثَوبډٍ ٔٽًٍ ډٮمًلا( بثئٓډ ٥َٓف ىيٌٍ ي ٥َف ىٍٓ سؼچ، پًڅًڇٔه ٽًٍٔىٍ اٙپبڃ ډوشچٴ اُ ػمچٍ سيي ٓثَوبډٍ ىٍٕ

ي ٔإز اُ آوـٍ ثباْ  ٥َف ي وٺٍٚ، پًڅًڇٔٽًٍثٍ ثٕبن ىٔڂَ ( ًٙىٓټ ډٺ٬٦ ډٚوٜ ا٥لاٷ ډٔټ ٍٙشٍ ىٍ ٔ# ٓىٍٕ$ٓآډًُٙ
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، َْٕبىځٔ )ٓبىىَٔ ُْبٔإشَاسْ، ډلشًا، ه ٥َف ٙبډڄ اَياٳٔا( بى ځَٵشٍ ًٙىٔ ٓچٕىيٌٍ سلٞ ٓىٍ ٥ ٓسلز و٪َ ډَٽِ آډًُٙ

 ( ځَىى ډٓ ،بنٔىاوٚؼً َْٕبىځٔبر ٕشُب ي سؼَثٕٵٮبڅ

ټ ٍٙشٍ إز ي ىٍ ٙپڄ ٥َٔف آډًُٗ ىٍ ، پًڅًڇَٔا ٽًٍُٔ( ىَي ډٓ ڄٕټ ٍٙشٍ ٍا سٚپٔپًڅًڇ ٍٙشٍ إبٓ آډًُٗ ىٍ ٔٽًٍ

ٸ ٕىٹ ٥َٓك$پًڅًڇٔثبٙي لاُڇ إز اُ ٽًٍ ٓثَ اًٝڃ ٭چم ٓډجشى ٓىاٍى اځَ ٹَاٍ إز آډًُٙ ٓوٺ٘ إبٕ َْٕبىځٔين ثٍ ٕثوٚ

 ( ثَهًٍىاٍ ثبٙي#، ڈ ٙيٌٕسى٪ ٓٽٍ ثَ إبٓ اًٝڃ ٭چم

 ډُىيٓ ټٔ ٽٍ ٥ًٍ َمبن ىٍٕز( اوي ىاوٖشٍ ٕٓبهشمبو وٺٍٚ ي ٥َف ډٚبثٍ ٍا ٍٙشٍ ټٔ ٓآډًُٙ ثَوبډٍ ١َيٍر ي زٕاَم

آن  ْثَا ٓټ وٺٍٚ آډًُٙٔي ِٔ ثبٕو ٓټ ٍٙشٍ آډًُٙٔاٍائٍ ىَىيځبن ، دَىاُى ډٓ ٍ وٺٍٚ آنٕټ ثىب ثٍ سُٔشه ٕبه اُ ٕ٘د ٕبهشمبن

، ډلشًا، ًٙى ٽٍ ىٍ آن اَياٳ ډٓ ڄٍٕ ي سلچٔسؼِ ٓسٮبډچ ْىئٵَا ٓه وٺٍٚ ٥ٔا( ئومب ٥َٓاك، ټ ډٺ٬٦ هبٍٛٔٙشٍ ىٍ 

ټ اُ ٭ىبَٝ ثَوبډٍ آډًُٗ ي آډًُٗ ي اٍسجب٣ ََٔ ىٍ ډًٍى َْٕڈ ځٕپَ ي سٞمسٶ( ًٙى ډٓ ي إٍُٙبثٓ اوشوبة ٓآډًُٙ ٍْاَجَىَب

ي ي ٔسًاوي ٵًا ډٓ ٓبن ٙيٌ ډَسج٤ ثب ٭ىبَٝ ثَوبډٍ ىٍٕٕثَ اًٝڃ ي ٵىًن ث ٓيٌ ډجشىٕٕىؼاْ  ڈ ٥َف ي وٺٍٕٚڂَ ي سى٪ٔپئآوُب ثب 

 ثب ډشىبٕت َبْ ٍيٗ ي ډلشًا اوشوبة، ٍٙشٍ ټٔ ْاثَ لاُڇ َْيٵُب ډؼمً٭ٍ ٹَاٍىاىن و٪َ ډًٍى( ٍا ثٍ ىوجبڃ ىاٙشٍ ثبٙي ْئډِا

 ټٔ ىٍ ١َْيٍ ْشُبٕٵٮبڅ ي ډ٦بڅت اٍائٍ ىٍ ٓٵَاډًٙ اُ َْٕٚڂٕد، شُبٕٵٮبڅ اوؼبڇ ي ډلشًا اٍائٍ ىٍ ٓسًاڅ ي تٕسَس ڈٕسى٪، اَياٳ

ڈ ٕډلبٕه سى٪ه سَٔ ٭ميٌىيٌٍ  ټٔ ىٍ آډًُٗ اُ ٓبثٕاٍُٙ ي ٹ٢بير ثٍ ٽمټ ي َْٕبىځٔآډًُٗ ي  ٓؼٍ اطَثوٕٚىٍ وش، ٍٙشٍ

 ( إزټ ٍٙشٍ ٔٹجڄ اُ اٹياڇ ثٍ آډًُٗ ىٍ  ٓثَوبډٍ آډًُٙ

آډًُٙٓ ىٍ هًٞٛ سٮياى ٭ىبَٝ ٝبكجى٪َان ي ډشوٞٞبن ثٕه ( إز ٓډوشچٶ ي اػِاْ ٙبډڄ ٭ىبَٝ# ٓثَوبډٍ ىٍٕ$ٽًٍٔپًڅًڇ

ثَوبډٍ  ,,هٔي ٽلا +,ځًىڅي( اويمًىٌوًٽَ  ٓ ٍا ثَاْ آنډشٶبيس ٽياڇ ثَ كٖت ىٔيځبٌ هًى ٭ىبَََٝ ٽًٍٔپًڅًڇ سًاٵٸ يػًى وياٍى ي

، ْځَيَجىي، ٓبثٕاٍُٙ، ٔٔسيٍ ٍْاَجَىَب، شُبٕٵٮبڅ، ډًاى ي ډىبث٬، ډلشًا، اَياٳ ي ډٺبٝي ىاوىي5ٓ٭ىَٞ ډ 4ٍا ډشٚپڄ اُ  ٓىٍٕ

 #( 1,$ُډبن ي ٵ٢ب

 ْثب اٵَاىڅًڇ ثبٔي ثشًاوي ٔټ ٽًٍٔپًڅًڇ ډىبٕت ثبٔي ىاٍاْ ئْځُٕبْ هبٝٓ ثبٙي اُ ػمچٍ ٽًٍٔپً، اُ ډى٪َ ٝبكجى٪َان آډًُٙٓ

أه ئْځُٕب ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ثبٔي ثٍ ٥ًٍ ( ٹبثڄ اػَا ثبٙي ٓثٍ ٕبىځي  َ ثبٙئاوشٺبىدٌ، ىيٽاٍسجب٣ ثَٹَاٍ ، ىىيٽٍٓ اُ آن إشٶبىٌ ډٽ

 ( بٍويٍا ثٍ َٙف َُٔ ثَډٓ ٙم -,ًڅًڇ هًةپًٍٔٽ ټٔ َبْٓ ْځٔي# -3.,$ډچپبن ٍاى ي ٭ٕه اڅچُٓ( ډيايڇ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٕى

 دبٕن ىَي  ٓاػشمب٭ وٕبَُبًْڅًڇ ثٍ پًٍٔٽ),

 ٙيٌ ثبٙي  ٓكا٥َ ٓياٹٮ .,ٓآډًُٙ ْبډيَبٕثَ د ٓډجشى)-

 ( يػًى ىاٙشٍ ثبٙيثَاْ ٵَاځَٕان  ْي ١َيٍ ْډلًٍ ىٍيٓىبٍ ٽىٍ  ْبٍٕاهش ي َٕٵٞچُبْ هٔبن اوشوبة ٭ىبيپاډ).

َمَاٌ ثب سٖچ٤ ىٍ  ٔٓز سًاوبٔىاوٚؼً ىٍ وُب يثبٙي  0,چ٤ىٍ كي سٖ َْٕبىځٔ، ٍ َيٳپىٔا ٓٮىٔ( /,ًڅًڇ ٕبُځبٍ ثبٙيپًٍٔٽ)/

 ١مبوز اػَاْ لاُڇ ػُز س٢مٕه ِ ٹَاٍ سبٕو ٓبثٕٔىؼ٘ ي اٍُ ډًٍىَب  ١مىب أه سًاوبٔٓ( ئيا ومبٍٕا دهًى اْ  بٍ كَٵٍٽاوؼبڇ 
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، ز ٙيٌ ٍإآن سَث ٍْ ثَ ډجىبٽ ٓاػشمب٭ وٕبَُبْثٍ  ٓدبٕن ىَ ٔٓڄ سًاوبٕه ٵبٍٯ اڅشلٍٞٔ اٽثٍ ػبډٮٍ ىاىٌ ًٙى  آډًُٙٓ 1,زٕٶٕٽ

 ( ىاٍى

ډلشًاْ ىٍيٓ ډوشچٴ اٍائٍ ٙيٌ ىٍ ٔټ ٍٙشٍ ٍا ثٍ ز ٔوُب ىٍ ىاوٚؼً ٓٮىٔ 2,( ٖشڈ ىاٙشٍ ثبٙيٕثَٕ ٓي ډجشى ٓٺَٕى سچٶپٍٔي)0

 ( ىاٙشٍ ثبٙي ىٍ َٙا٤ٔ ياٹٮٓ ډل٤ٕ ٽبٍ ىاو٘ ي ډُبٍر هًى ٍا َْٕبٍځپث ٔٓآډًهشٍ ي سًاوب ټٕٖشمًٍٕٕٝر 

سلاٗ ومبٔي ىٍ  ي 4,ٔٮىٓ كَٳ ډَسج٤ ثب هًى ٍا ثٚىبٕي ي اٍسجب٣ آن ثب كَٵٍ هًى ٍا ثياوي( 3,ىاٙشٍ ثبٙياْ  كَٵٍيؿى َْٕبىځٔ)1

 ( َىٕبٍ ځپث ٭مڄ أه اٍسجب٥بر ٍا ثٍ ًٍٝر ډىبٕت

وبډٍ ثَ َٕٕسٲثٕبن ٙيٌ إز ٽٍ ، ٽٍ ىٍ هًٞٛ ډ٦بڅٮٍ ډًٍىْ ثبُوڂَْ ٽًٍٔپًڅًڇ ىوياوذِٙپٓ اوؼبڇ ٙيٌ إزاْ  ىٍ ډٺبڅٍ

سٲَٕٕ إبٕٓ ي ثٍِٿ ىٍ  اڅجشٍ إز ١َْيٍٓ آډًُٙ َبْ ثَوبډٍثًىن  ډًٹ٬ ي ډَسج٤ ثٍ، دًٔبٔٓ ي ٥َايركٶ٨  ْثَا آډًُٙٓ

ي ىاو٘ ػًٔبوبن ثٍ َمَاٌ ، ٽبٍٽىبن، إشبىان، ُٔبىْ ٍا ثَاْ ٍَجَان َبْ ؿبڅ٘# ٽٍ ډيسُب اػَا ٙيٌ إز$ٽًٍٔپًڅًڇ ٥ًلاوٓ ډير

سٲَٕٕ ٬َٕٔ وٕبَُبْ ىٍ ، سٲَٕٕ ٽًٍٔپًڅًڇ ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ٭جبٍسىي ا5ُ سٲَٕٕ سپىًڅًّْ َبْ ٽٍ اوڂٌِٕ َمـىٕه ثٕبن ٙيٌ إز( ىاٍى

ؿبڅُٚبْ ډًػًى ىٍ كًٌُ ٔټ ، آډًُٗ ٍأغ ػًاثڂًْ وٕبَُب وٕٖز، ډٚپلار ډًػًى ىٍ ػبډٮٍ، سٲَٕٕ وٕبَُب، َٕإَ ػُبن

سًاومىئُبْ اٵَاى ىٍځَٕ ىٍ  ي أىپٍ ٍَجَان ٍٙشٍ سمبٔڄ ىاٙشىي ٽٍا٭شَا١بر ډىؼَ ثٍ سٺب١ب ثَاْ ثبُوڂَْ ٽًٍٔپًڅًڇ ٙي ، ٍٙشٍ

أؼبى ٕبهشبٍَبْ ډىبٕت ػُز ، ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ دٔ اُ ډًاٵٺز ىٍ هًٞٛ ثبُوڂَْ ٽًٍٔپًڅًڇ( ٽًٍٔپًڅًڇ س٢مٕه ًٙى

ز ٵَأىيَبْ ډًٍى سبډٕه ډىبث٬ ډبڅٓ ػُ، اوشوبة ٍَجَ ځَيٌ، سٚپٕڄ ځَيٌ ي اوشوبة ا٭٢ب ),كمبٔز اُ سٲَٕٕ ٽًٍٔپًڅًڇ5 

ىٍ ٍٙشٍ ىويان ثَ $ي ثٍ ًٍٝر ځَيَُبْ ډشمَٽِ ثَ ٔټ ډٖبڅٍ# ومبٔىيٌ اُ اٵَاى ىٍځَٕ ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ىاٙشٍ ثبٙيََ سٕمٓ ٽٍ$وٕبُ

ٽًٍٔپًڅًڇ ىٍ أه  ئسؼي ٍيوي( ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٵز، ٽَىوي ډٓ َمپبٍْ# إبٓ ځَيَُبْ سوٞٞٓ ډًػًى ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ

سلچٕڄ ي ثٍَٕٓ ( ي ډَيٍ سلاُٙبْ ىٍ أه ٥َف ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشمبسٕټ ًًٍٔٔ ثًىَب  ىاىٌ ْػم٬ آيٍ( ثًى ٥لا٭براډ٦بڅٮٍ ډجشىٓ ثَ 

ډٚبَيار ، دٕڂَْٕ ٵبٍٯ اڅشلٕٞلان هبٍع ٙيٌ، إٍُٙبثٓ ىيٌٍ ىاوٚؼًٔٓ، ٽًٍٔپًڅًڇ ٍٙشٍ ىٍ ىاوٚڂبَُبْ ثَسَ ىٔڂَ ػُبن

ثب ا٭٢بْ َٕبر ، ٵًٽًٓ ځَيدُب ثب ىاوٚؼًٔبن ٵٮچٓ، ٍَجَان ىٍ ډٕيان ډٞبكجٍ ثب، و٪َٕىؼٓ اُ ٽبٍٵَډبٔبن، ٵبٍٯ اڅشلٕٞلان

ي اُ ٥َٔٸ اڅپشَيوٕپٓ ػم٬  أه ا٥لا٭بر اُ ٥َٔٸ ية ٕبٔز ډَسج٤ ثب آن( ا٭٢بْ اوؼمىُب ثًى َبْ وًٙشٍ، ًٍٙاْ َُٙ، ٭چمٓ

ٔ ٽىىيٌ سى٫ً و٪َار ىٍ ډًٍى ٭ىبَٝ اڅجشٍ َمٍ و٪َار ثَاْ سٲَٕٕ ٭بڅٓ وجًى َُٔا و٪َار ثٖٕبٍ ډش٢بى ثًىوي ي ډىٮپ( ايٍْ ٙي

  (# 2,$اڅجشٍ اځَ دٕٚىُبىاسٓ َڈ دٌَٔٵشٍ وٚي ثَُ كبڃ ٔټ سًػٕق ثَاْ سٞمٕڈ ځَْٕ ىٍ ثَوبډٍ ثًى( كٕبسٓ ثَوبډٍ ثًى

ٌ اُ وٺ٘ ىي ځَي "إشَاسُْٔب ي سپىٕپُب، ٵَأىي سٲَٕٕ ٽًٍٔپًڅًڇ5 َٙٽز ٽىىيځبن"ثب ٭ىًان اْ  ثَ إبٓ وشبٔغ ډٺبڅٍ 

ي # بنٔىاوٚؼً، زَٔٔډي، ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ$، 5ٓ ىٍين ٕبُډبوٙي ډٚوٜ ىٍ سٲَٕ ٽًٍٔپًڅًڇ ىىيځبنٽ َٙٽز

 ْىي إشَاسَْمـىٕه وشبٔغ ثٕبوڂَ أه ثًى ٽٍ #( ي اوؼمىُبَب ٍ ٔاسلبى، ٍَجَان ػبډٮٍ، لانٕٵبٍٯ اڅشلٞ، اويٍٽبٍان ىٕز$ٓهبٍػ

                                                                                                                                                                                           
14 -Adaptive curriculum 

15 -mastery 

16 -quality assurance 

17 - integrated system- based approach  

18 -multi professional learning  

19- multi professional learning  
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 ٴٕسًٝ ْاُ ٭ًاډڄ ثَا ٓٶٕو٫ً سًٝ( ي يَٖشى ٓثَوبډٍ ىٍٕ َٕٕٲډُڈ ىٍ س ْپَىَبٍٔي، ْي ٹيٍر اػجبٍ ٓسؼَث ٓډى٦ٺ، ٓإبٕ

 دْيَ٘ وٚبن هٔا َبْ بٵش١ٍمىب ٔ( ًٙى ډٓ إشٶبىٌ ٓثَوبډٍ ىٍٕ# ثَاثَډٺبيډز ىٍ  بٔ$َٕٕسٲ ْهبٛ إشٶبىٌ ٙيٌ ثَا َبْ ٍيٗ

ثب سًػٍ ثٍ  ڂَٔى َبْ ىٍ ٕبُډبنإز ٽٍ  ْثٍ اٵَاى ٍٕٙج بٍٕثٖ ٓ٭بڅ ٗىٍ آډًُ ْٽبٍآډًُ َبْ ټٕي سبٽشَب ْ ىَي ٽٍ إشَاسْ ډٓ

 #( 2,$ٽىىي ډٓ ٽبٍ َارٍٕٕيوي سٲ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ىٍ  ًٕٓشٍ ثُياٙز ٭مًډٕوبد ٓٽبٍٙىبٕ ْٽبٍآډًُ ْي ثَأػي# پًڅًڇٔٽًٍ$ثَوبډٍ ٓي ډٮَٵ ٥َٓاك"ثب ٭ىًان اْ  ډٺبڅٍ ) 

 ْبَُبٕډ٦بثٸ و ًٕٓشٍ ثُياٙز ٭مًډٕوبد ٓٽبٍٙىبٕ ْٽبٍ آډًُ ٍ ثَوبډٍٕسُ، ٸٕه سلٺَٔيٳ اُ اوؼبڇ ااوؼبڇ ٙيٌ إز  "33.,ٕبڃ

سه اُ ٽبٍٙىبٕبن ٽٍ ثٍ  /,ي ثب ډٚبٍٽز  ٓټ ىڅٶٕثب إشٶبىٌ اُ سپى، ٓٶٕه ډ٦بڅٮٍ ثٍ ٍيٗ ٽٔا( بن ثًىٌ إزٔىيٌ ىاوٚؼًٔآ ٓٙٲچ

ي ډًٍى  ٓٽچ ٦ْبثٸ َٕٵٞچُبډ ٍْ ثَوبډٍ ٽبٍآډًُٕاثشيا ؿبٍؿًة ايڅ( اوؼبڇ ځَٵز، ثَ َيٳ اوشوبة ٙيٌ ثًىوي ٍٓيٗ ډجشى

 ْت ځٌأٍټ ١َٕاُ سپى( ئځَى ٔٓوُب، ىٍٝي اػمب٫ و٪َ ++,)+4ٕذٔ ىٍ ٍٕ ډَكچٍ ي ثب كًٞڃ ، ٍٕآن سُ# چًرٔدب$ٓاٽشٚبٵ

َ 2ُٔىٍ  َب# ثب َٕٵٞڄ$بنٔىاوٚؼً ُْثَوبډٍ ٽبٍآډً ٥َٓاك أه ٥َف وٚبن ىاى ٽٍ َبْ بٵشٍٔ( شُب إشٶبىٌ ٙئه ايڅًٕٕسٮ ْثَا ٓيُو

آډًُٗ  )0، ٤ٕثُياٙز ډل )/، ُبٔمبٍٕډجبٌٍُ ثب ث ).، ٥َف ځٖشَٗ ٙجپٍ )-، ثُياٙز هبوًاىٌ),٭ٍ ډَٽِ ثُياٙز ٙبډڄ ډؼمً

ډپبن ، ٓآډًُٙ َبْ ٍيٗولًٌ ي ، ِٓ ډًاى ىٍٕٔإبٓ ٽبٍ ٙبډڄ ٍ( اوؼبڇ ځَٵز؛ آډبٍ )2ثُياٙز ډيآٍ ي )1، ثُياٙز

ياكي ايڃ ثٍ  0، وبډجَىٌ ْاُ ياكيَب( يٕز ٍٕٕ" ثٍ سظج+4)"++,ثب اػمب٫  آوُب ثًى ٽٍ ٓبثٕډير ُډبن لاُڇ ي ولًٌ اٍُٙ، آډًُٗ

  #(2,$ز ثًىوئايڅً ْت ىاٍإسَس

 ( اوؼبڇ ٙيٌ إز "ٓ٭مًډ ٍٓٙشٍ ىوياوذِٙپ ٓٺٕسچٶ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٓي ا٭شجبٍٕىؼ ٥َٓاك"دْيَٚٓ ثب ٭ىًان 

 َبْ ڂبٌٔي إشٶبىٌ اُ دباْ  اثشيا ثب ډ٦بڅٮبر ٽشبثوبوٍ آن ٓٽٍ ىٍ ٥، إز# ٓٶٕي ٽ ٓٽم$ٓجٕاُ و٫ً سَٽأه ډ٦بڅٮٍ ٍيٗ دْيَ٘ 

 ْي ىٍ كبڃ اػَا ٓثب ډ٦بڅٮٍ ثَوبډٍ ٵٮچ، ٓډشى َبْ ىاىٌ َبْ ڂبٌٔإشٶبىٌ اُ دب هٕي َمـى# هٔدبة ډي ي ډي لا$ٓ٭چًڇ دِٙپ َبْ ىاىٌ

ډٮشجَ  ٓىوياوذِٙپ َبْ ىٍ ىاوٚپيٌ ٓډ٭مً ٓىيٌٍ ىوياوذِٙپ ٓىٍ ثَوبډٍ ىٍٕ ٸٕډوشچٴ سچٶ ْي اڅڂًَب َانٔىٍ ا ٓىيٌٍ ىوياوذِٙپ

ي ىٍ ٭مڄ ىٍ ثَوبډٍ ، ٽَىٌ ْهًى ٍا ثبُوڂَ ٓىوياوذِٙپ ٓثَوبډٍ ىٍ ٕ ٓٙيٌ ػُبو ٓا٭شجبٍ ثوٚ ْٽٍ ثَ إبٓ إشبوياٍىَب بٕىو

 ٓډٍ ىٍٕډ٦چًة ثَوب ْاڅڂً، ٽًٍٚ ٓثًډ برٕٔذٔ ثب ىٍ و٪َ ځَٵشه ١َيٍ( ئاوؼبڇ ځَى، إشٶبىٌ ٽَىٌ ثًىوي ٸٕهًى اُ سچٶ ٓىٍٕ

 َبْ ي ٍيٗ ٔٔسيٍ َْب َجَىيٍاَب  زٕٵٮبڅ، ډلشًا، ي ډٺبٝيَب  ٙبډڄ َيٳ ٓاُ ٭ىبَٝ ثَوبډٍ ىٍٕ ټََٔ ىٍ ٓىوياوذِٙپ ٓٺٕسچٶ

ي ىوياوذِٙپبن  ٓاُو٪َار ډشوٞٞبن ثَوبډٍ ىٍٕ، ٙيٌ ٥َٓاك ْاڅڂً ٓا٭شجبٍثوٚ ْثَا، ىٍ ډَكچٍ ثٮي( ډٚوٜ ٙي ٓبثٕاٍُٙ

ي٬١ ډًػًى ثَوبډٍ  ٔٓثٍ ډى٪ًٍ ٙىبٕب( ٹَاٍځَٵز ئٕاٍائٍ ٙيٌ س٤ًٕ ډشوٞٞبن ډًٍى سب ْجبٍ اڅڂًي َٕاوؼبڇ ا٭ش( ئإشٶبىٌ ځَى

ثٍ  ٓٺٕسچٶ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٥َٓاك ٍْاَىمب، ْي ٕىي ٽبي ٓٶٕٽ ْډلشًا ڄٕثب إشٶبىٌ اُ سلچ َانٔىٍكبڃ اػَا ىٍا ٓاوذِٙپىوي ٓىٍٕ

ثَ إبٓ ا٥لا٭بر ثيٕز ( ډٞبكجٍ اوؼبڇ ٙي ٓيآډًُٗ دِٙپ ٓپىوياوذِٙ، ٓثب ډشوٞٞبن ثَوبډٍ ىٍٕ، ډى٪ًٍ هٔثي( ىٕز آډي

 ٓإشوَاع ٙي ي ػُز ا٭شجبٍثوٚ ٓىوياوذِٙپ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٸٕىٍهًٞٛ سچٶ ٍٕٓډ٦چًة ثَوبډٍ ى ْاڅڂً، آډيٌ اُ ډىبث٬ ډٌٽًٍ

 پَىٔىٍ ٍي، ثًىن ٓٞبٝثًىن ي اهش ٬ٔسًان ثي ډٓ اڅڂً ٍا هٔا َبْٓ ْځٔاُ ػمچٍ ي( اُ و٪َ ډشوٞٞبن ډَسج٤ إشٶبىٌ ٙي ِٕآن و
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ډوًٞٛ ثٍ  زٔثٍ يا٦ٍٕ سًػٍ ي ٭ىب اڅڂً هٔثًىن ا ٬ٔوًآيٍاوٍ ي ثي ڂَٔثُٮي ى هَٕمـى( ىاوٖز َْٕبىځٔىٍ آډًُٗ ي ، ٵٮبڃ

 ٓٺٕسچٶ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ْىٍ اڅڂً ٓىوياوذِٙپ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٓي ٭مچ ْي سًػٍ ثٍ يػٍ و٪َ ْي ډجبكض و٪َ ٓډ٫ً١ً ډجبو

وڂَٗ  ټٔسًان ثٍ ىاٙشه  ډٓ إز ٽٍ اُ ػمچٍ آوُب ْاڅڂً ډٖشچِڇ سًػٍ ثٍ ډًاٍى هٔا َْٕجشٍ ثٍ ٽبٍ ځاڅ( ثًىٌ إز ٓىوياوذِٙپ

ي  ٓآډًُٙ ئػي َبْ ٍيٗ ْاػَا ْثَا يٕإبس ٓي آډبىځ ٓآډًُٙ ْاُ ٵىبيٍ َْٕٵٮبڃ ىٍ آډًُٗ ي ثٌَُ ځ پَىٔثٍ ٍي ٖٓشمٕٕ

َيٵمىي  َْٕاُ ػبډٮٍ ډشوٞٞبن اُ ٍيٗ ومًوٍ ځ َْٕځ ومًوٍ ْثَا( ىاوٖز، ئػي بنٔىٍ آډًُٗ ىاوٚؼً#، ٓٺٕسچٶ$ٓبثٕاٍُٙ

اٵَاى ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ٹَاٍ  بٍٕىٍ اهش، ٸٕسچٶ َْب ي ثٍ ىٕز آيٍىن ٙبهٜ ٓدَٕٚىبډٍ ډًٍى و٪َ دٔ اُ ډ٦بڅٮٍ ډٺيډبس( إشٶبىٌ ٙي

دْيَ٘ ، ٓثٍ ًٕالار دْيَٚ دبٕن ْډَث٣ً ثٍ دَٕٚىبډٍ ىٍ ٍإشب ٓٽم َبْ ىاىٌ ڄٕي سلچ ٍٔكبٝڄ اُ سؼِ غٔوشب بنٔىٍ دب( ځَٵز

  #(3,$ئځَى ٓبثٔ شجبٍډًٍى و٪َ إشوَاع ي ا٭ ْاڅڂً زٔي ىٍ وُب( ٹَاٍځَٵز ٓكب١َ ډًٍى وٺي ي ثٍَٕ

اوؼبڇ ٙيٌ  "اڅٮمَ ٔبىځَْٕ ډبىاڇ٥َاكٓ ي ا٭شجبٍٕىؼٓ اڅڂًْ ثَوبډٍ ىٍٕٓ ىيٌٍ دِٙپٓ ٭مًډٓ ثب ٍئپَى "دْيَٚٓ ثب ٭ىًان )

 ثًىٌ اڅٮمَ ډبىاڇ َْٕبىځَٔى پٔثب ٍي ٓ٭مًډ ٓپدِِٙ ىيٍ ٓىٍّٕ ثَوبډ ْاڅڂً ٓي ا٭شجبٍٕىؼ ٓه دْيَ٘ ىٍٝيى ٥َاكٔاإز ٽٍ 

ډًٍى وٕبُ دِٙټ  َْبٓ ٖشڂٔٙب»َب ٭جبٍسىي ا5ُ  ه ٕااڃٔا( ٹَاٍ ځَٵشٍ إز ٓډًٍى ثٍَٕ ٓه ډى٪ًٍ دىغ ٕااڃ اٝچٔثي( إز

ِ ًٕٙ، ډلشًا، اَياٳ$ٓ٭مًډ ٓپدِِٙ ىيٍ ٓىٍّٕ ٭ىبَٝ ثَوبډ؟ اڅٮمَ ٙبډڄ ؿٍ ډًاٍىْ إز ډٓ ثَاْ ٔبىځَْٕ ډبىاڇ٭مً

ي ىاٙشٍ ٔثب َٔٓبٓ ْځٔډبىاڇ اڅٮمَ ؿٍ ي َْٕبىځَٔى پٔثب ٍي# ٓبثٕاٍُِٙ ًٕٙ، َْٕبىځٔ )ٓبىىَٔ ٍْاَجَىَب، ډلشًا ٕٓبُډبويَ

ثب سًػٍ ؟ َان ؿڂًوٍ إزٔاڅٮمَ ىٍ ا ډبىاڇ َْٕبىځَٔى پٔثَ ٍي ٓډجشى ٓ٭مًډ ٓپآډًُٗ دِٙ ٓىٍّٕ ز ډًػًى ثَوبډٕي١ٮ؟ ثبٙي

؟ ياڇ إزٽَان ٔاڅٮمَ ىٍ ا ډبىاڇ َْٕبىځَٔى پٔثب ٍي ٓ٭مًډ ٓپدِِٙ ىيٍ ٓىٍّٕ ثَوبډ ْاڅڂً، ٵًٷ َْب ڄ دبٕن ٕااڃٕثٍ سلچ

سب ؿٍ كي  ٓاڅٮمَ ىٍ أَان اُ و٪َ ا٭شجبٍٕىؼ ڇدِٙپٓ ٭مًډٓ ثب ٍئپَى ٔبىځَْٕ ډبىاِ ىٍٕٓ ىيٍّ اڅڂًْ ٥َاكٓ ٙيٌ ثَاْ ثَوبډ

 ٓډىي ډىبث٬ ٭چم اثشيا ثب ډَيٍ و٪بڇ، ٓٶٕٽىٍ ثُٮي ( ثًى ٓشٚبٵٽا# ٓمٽي  ٓٶٕٽ$وشٍٕدْيَ٘ كب١َ اُ و٫ً آډ« ؟ ډٮشجَ إز

ٍ ٽي ډشوٞٞبن و٪َان  وٶَ اُ ٝبكت ,-بٵشٍ ثب ٔمٍ ٕبهشبٍٕډٞبكجٍ و ْډلشًا ٓڄ ډ١ًً٭ٕه سلچَٕمـى، ٓپٕشَيوپي اڅ ْا شبثوبوٍٽ

ه ٕٕي سج ٔٓاڅٮمَ ٙىبٕب ډبىاڇِ َويٕبىځٔ ټبُ دِٕٙډًٍى و َْبٓ ٖشڂٔٙب، اوشوبة ٙيوي َٓيٵمىي ځچًڅٍ ثَٵ َْٕځ ثٍ ٍيٗ ومًوٍ

، ډُبٍر ٵَاٙىبهز، هًىٍاَجَ َْٕبىځٔډُبٍر ، ٭چڈ ي ىاو٘ ٔٓبٔي وڂَٗ ثٍ دً ٓ٭جبٍسىي ا5ُ آځبَ َْبٓ ٖشڂٔه ٙبٔا( ئځَى

ي ىاٙشه  ْا كَٵٍ ٓډُبٍر اٍسجب٥، ْا ه كَٵٍٕي ث ٓٺٕسچٶ َْٕبىځٔډُبٍر ، ٓډُبٍر ًٕاى ا٥لا٭بس، َ ًٙاَيث ٓډُبٍر ٥جبثز ډجشى

اڅٮمَ ثب إشٶبىٌ اُ  ډبىاڇ َْٕبىځَٔى پٔثب ٍي ٓ٭مًډ ٓپدِِٙ ىيٍ ٓىٍّٕ ٭ىبَٝ ثَوبډ َْبٓ ْځٕٔذٔ ي( ىيٌ ي دْيَٚڂًََٔه ػً

( ًٍ ډٚوٜ ٙيٽډٞبكجٍ ثب ٝبكت و٪َان ډٌ ْڄ ډلشًإِ سلچٕي و ْي و٪َ ٓمډىي ډىبث٬ ٭چ كبٝڄ اُ ډَيٍ و٪بڇ َْب ڄ ىاىٌٕسلچ

ډلٺٸ ٕبهشٍ اُ ّ دَٕٚىبډ ټمٽثب  ٓمٽّ ه ډ٦بڅٮَٕمـى، ٓدْيَٚ ٓ٭چم ٻډياٍّ ډ٦بڅٮ، ْبيٽثب إشٶبىٌ اُ ٕىي، ثٮيّ ىٍ ډَكچ

َب  بٵشٍٔ( اڅٮمَ ډٮچًڇ ٙي ډبىاڇ َْٕبىځَٔى پٔثب ٍي ٓ٭مًډ ٓپدِِٙ ىيٍ ٓىٍّٕ ثَوبډ ٓز ٵٮچٕي١ٮ، ٓپدِٙ ْوٶَ ىاوٚؼً 4/,

وٶَ  43.وڂَٗ ( اڅٮمَ ثًى ډبىاڇ َْٕبىځَٔى پٔثَ ٍي ٓډجشى ٓ٭مًډ ٓپدِِٙ ىيٍ ٓٵٮچ ٓىٍّٕ ز وٖجشبً وبډ٦چًة ثَوبډٕبوڂَ ي١ٮٕث

 َْٕبىځٔ ْٶًَٕن ثَإبٓ ػٕس٤ًٕ ډٺ ٓمٽّ ډ٦بڅٮ ټٔ ِٓ ٥ٕاڅٮمَ و ډبىاڇ َْٕبىځٔثٍ  ٓپبن دِٙٔي ىاوٚؼً ٓبن ٭مًډپاُ دِٙ

وٖجشبً  ٓي ا٥لا٭بس ٓٵى َْب هًىٍاَجَ ي ډُبٍر َْٕبىځٔبن ثٍ پَب وٚبن ىاى وڂَٗ دِٙ بٵشٍٔ( ئبن ډٚوٜ ځَىپاڅٮمَ دِٙ ډبىاڇ

اڅٮمَ  ډبىاڇ َْٕبىځَٔى پٔثب ٍي ٓ٭مًډ ٓپدِِٙ ىيٍّ ډ٦چًة ثَوبډ ْاڅڂً، ثٍ ىٕز آډيٌ َْب ڄ ىاىٌٕىٍ اىاډٍ ثب سلچ( ډ٦چًة إز

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/545761
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ِ وٶَ اُ ډشوٞٞبن كًُ 4,اُ و٪َار ، ٙيٌ ٥َٓاك ْاڅڂً ٓبثٔا٭شجبٍ ْثٮي ثَاّ ىٍ ډَكچ( ئځَى ٥َٓاكَ ٽا ْثب اڅُبڇ اُ اڅڂً

# ٓٶٕٽډ٦بڅٮٍ $بٵشٍٔمٍ ٕبهشبٍ ٕډٞبكجٍ و ٥ٓ، َيٵمىي اوشوبة ٙيوي َْٕځ ومًوٍِ ًٍٕ ثٍ ٙٽ ٓپي آډًُٗ دِٙ ٓىٍٕ ٍِْٔ ثَوبډٍ

ي ډشوٞٞبن ٕٔاٍائٍ ٙيٌ ډًٍى سإ ْاڅڂً، ٓمٽ َْب ڄ ىاىٌٍٕ ي سلچٔغ سؼِٔبثب سًػٍ ثٍ وش( ئإشٶبىٌ ځَى# ٓمٽډ٦بڅٮٍ $ي دَٕٚىبډٍ

 ٔٓوُب ْٹَاٍ ځَٵز ي اڅڂً ْډًٍى ثبُوڂَ ٔٓاُ ډًاٍى ػِ ٓاڅڂً ىٍ ثَه، ډٞبكجٍ َْب ىاىٌ ْڄ ډلشًإثَ إبٓ سلچ( ٹَاٍ ځَٵز

 #( 3,$ئاٍائٍ ځَى

ؿمَان ىٍ ثَوبډٍ ؿُبٍڇ  يٕىاوٚڂبٌ ُٙ ٓىٍٕ َْب ثَوبډٍ ْبُوڂَثَ ٍيوي ث َځٌإٍي ٭ًاډڄ سإط ىئٵَا ٓثٍَٕ"دْيَٚٓ ثب ٭ىًان )

َب ثٍ ًٍٝر ډشٶبير ي ىٍ ٦ًٕف  ٍٙشٍ ٓىٍ ثَوبډٍ ىٍٕ َٕٕوٚبن ىاى ٽ5ٍ سٲ ٸٕسلٺ غٔوشب( اوؼبڇ ٙيٌ إز "# /3.,)33.,$سًٕٮٍ

َٕٵٞڄ  هٔسيي ٓٮىٔ، ًٕڇ ي ٦ٕق# ٭ىًان ىٍيٓ َٕٕكٌٳ ي ا١بٵٍ ي سٲ$ىٍ ٦ٕق ايڃ َٕٕسٲ هٔٚشَٕث( ًٍٝر ځَٵشٍ ثًى ٓډوشچٶ

#، ++,"$إشبىن بىٔډٚٲچٍ ُ ڄٕاُ ٹج ٓډٚپلاس ٓ٭چم إرَٕ ْا٭٢ب( ًٙىٓ ٍا ٙبډڄ ډ ٦ٕٓل َارٕٕٽٍ ٭ميسبً سٲ زثًىٌ إ ئػي

ٍا اُ # 43"$ي ډپبسجبر ډَث٣ً ثٍ آن ْاىٍا ٶبرٔي سَٚ ٓثًىن ٍيوي ثًٍيٽَإ ٥ًٓلاو#، 41"$و٪َار ْٕبُ پٖبنٔي  ْػم٬ آيٍ

 ْا٭٢ب َٕٕثٍ سٲ ٘ٔځَا ِانٕډ هٕوٚبن ىاى ٽٍ ث ٓٽم َْب بٵشٍٔ هَٕڈ ؿى( ثَىوي ڇىٍيٓ وب ُْىاٍويٌ ىٍ ٍيوي ثبُوڂَػمچٍ ٭ًاډڄ ثب

ٍاث٦ٍ ډظجز ي ډٮىبىاٍ يػًى  ٓىٍٕ ئثَوبډٍ ػي ََٗٔب اُ دٌ ثب إشٺجبڃ آن ٓثَوبډٍ ىٍٕ ْثبُوڂَ ْډؼَ َْب ىٍ ځَيٌ ٓ٭چم إرَٕ

اُ  ٓاډب ىٍ وڂَاو؛ ډٮىبىاٍ وجًى َٕٕثٍ سٲ ٘ٔي ځَا ٓىٍٕ ئثَوبډٍ ػي َٗٔىٍ دٌ ْډؼَ)َٕي ٱ ْډؼَ َْب ځَيٌ هٕسٶبير ث( ىاٍى

 -4؛ ثٍ اٵَاى َٙٽز ٽىىيٌ ىٍ ٥َف ْي ډٮىً ْډبى بُارٕىاىن اډش، ىٍٝي ا٭٢ب 41( ډٮىبىاٍ ثًى ٓىٍٕ ئثَوبډٍ ػي ْاػَا زٕٹبثچ

َب ٍا ثٍ ٭ىًان  ځَيٌ ٓػچٖبر َٶشڂ ڄٕىٍ ىاوٚڂبٌ ي سٚپ ْوُبىٕبُ، ىٍٝي 31؛ ىاوٚڂبٌ ډلًٍ ٓىٍ ثَوبډٍ ىٍٕ ٓبُٕىؼٕو، ىٍٝي

 #( 3,$اوي َب ٍا ًٽَ ٽَىٌ   ىٍيٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ ْػُز ثُجًى ي سًٕٮٍ ٍيوي ثبُوڂَ ٍٔٓاَپبٍَب

٭ىًان ، "ٓ ىٍ آډًُٗ دِٙپ َډشمَٽِٕډشمَٽِ ي ٱ ٓىٍٕ ٍِْٔ ىٍ ثَوبډٍ بٵشٍٔ َٕٕسٲ ْي اڅڂًَب ڈٕډٶبَ "ىٍ دْيَٚٓ ثب ٭ىًان  )

ىٍ و٪بڇ # ٓ٭چم إرٕا٭٢ب َ$آډًُٗ ىئي ٝبكجبن ٵَا بٕزٔدً ْىئٵَآ ٓآډًُٙ پًڅًڇٔٽًٍ ٓي ٥َاك هٔسيي ىئٵَاإز ٽٍ ٙيٌ 

 ْاػَا( َٕيٽبٍ ىاٍوي ٓآډًُٙ ْيَُبٔڅٌا ثب ىٍٻ اًٝڃ ي ا( َٖشىي ٓثَوبډٍ ىٍٕ ٍٕي سُ ْډٖئًڃ ثبُوڂَ ٓآډًُٗ دِٙپ

 ٶٍٕي٩ ْثَ ډجىب َْٕبىځٔ ,كڄ ډٖإڅٍ  ْثَ ډجىب َْٕبىځٔاُ ػمچٍ  ُٓٙډًآ هٔوً ْډشىبٕت ثب ٍيُٙب بٵشٍٔ َٕٕسٲ پًڅًڇٔٽًٍ

ډ٦بڅٮٍ ، ًٹٶٍٕاٵَاى ي سلاٗ ث زَٔٔي ٝجَ ي سلمڄ ي ډي َْٔشذٌٕډٖئًڅ، ْي َمپبٍ ٓٽبٍ ځَيَ، ٽَىن ٍْاَجَ ٔٓسًاوب - ْكَٵُب

سلز ، ٓ٭چم ڈٕډٶبَ بنٔىاوٚؼً ٍٽًٙى  ٥َِْٔكَ ْثٍ ځًوُب ئثب ٓىٍ آډًُٗ دِٙپ ٓثَوبډٍ ىٍٕ( ئىمبٍٕا ٥چت ډ ٸٕي سلٺ

إشٶبىٌ اُ اًٝڃ ي ډُبٍسُب ٍا ثٍ ًٍٝر ٭بٹلاوٍ ىٍ كڄ ډٚپلار ډَث٣ً ثٍ ثُياٙز ي  ٔٓدًٙ٘ ٥ت ٍا ثٍ ىٕز آيٍوي ي سًاوب

ىٍ  َارٕٕسٲ ْسپىًڅًّ، ىٍډبن، ٍٔي دب ٓپٕىٕ٭چًڇ ٽچ، ٓثَوبډٍ ىٍٕ ِْٔىٍ اػَا ي ٥َكَ ٓآډًُٙ ِانٔثَوبډَُ( ىٍډبن سًٕٮٍ ىَىي

اځَؿٍ ، بنٕډ هٔي ىٍ ا ىئىمبٕډ هٕٕي سٮ ٴٍٔا سٮَ ٓډَاٹجز ثُياٙش ْي سٺب١بَب ثَا ٓاػشمب٭ ْبَُبٕو َٕي سإط ُبٔمبٍٕث ٙىبهز

، اٍسجب٥بر، ٓډ١ًً٭بر اهلاٷ دِٙپ ٓيڅ، ډشى٫ً ٍا ىٍ ثَىاٍى ٓىٕثبڅ ٍْٙشُُب، ٥ت ٍٔډبوىي ٭چًڇ دب ٓثَوبډٍ ډ١ًً٭بر سوٞٞ

 زٕٵٮبڅ، ىئٌآ ْډُبٍسُب ْثَا بُٕډًٍى و ْوڂَُٙب ي ٍٵشبٍَب، ډُبٍسُب، ىاوُٚب، ْي اٹشٞبى ٓ٭اػشمب، ٍْٵشبٍ، ٓاوٖبو ْاٍُُٙب

 ٔٓسًٕٮٍ سًاوب، ٓ٭چڈ ىٍ آډًُٗ دِٙپ ٬ٕثٍ ځٖشٌَ يٕ ينٍٕٕ ٥ْجٸ ډ٦بڅٮبر ىٍ ٹَن كب١َ ثَا( پىيٍٕا ډؼُِ ډ ٓدِٙپ

ثَوبډٍ اىٱبڇ  ټٔثب ، 0اوٖبن  ْٖشمُبٕٕبٓ ډٖإڅٍ ىٍ ٕثَ ا َْٕبىځٔ ْثب إشَاسْ، / هٕډيٍٕ زَٔمَاٌ ثب َيا .ډٖشٺڄ  َْٕبىځٔ
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SPI$ثب ٥َف 1ٙي ٌ  CES #ي  ٍٍٔٙشُُب ىٍ آډًُٗ دب ٔٓسپٍ سپٍ ٙين ي ػيا ڄٕثٍ ىڅ ٕٓىش پًڅًڇٔؿَا ٽٍ ٽًٍ( جبٙيٕدبٕوڂً ډ

 ٓدِٙپ ڄٖٔبډ وجٍي ؿىي ػب ٸٕ٭م َْٕبىځٔ٭يڇ ، ٓډًػت ٵَاډًٙ، ٓىٕثبڅ ْىٍ ىيٍَُب ٓډ٦بڅت سوٞٞ ٓي ډ١ًً٭ ٓٵبٝچٍ ُډبو

 ( +-# 4,$ڂَىىٕډ بنٔىٍ ىاوٚؼً

ه كبڃ إشٶبىٌ ٕي ىٍ ٭، زٽډٚبٍ ٓظَ ٍٕبوٽثٍ كيا ْثَا، ًٍٚٽ ٓپز ىوياوذِٕٙٶٕٽاٍسٺب  ْه إشبوياٍىَبٔػُز سيياْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ

ًٌ ُٕبڇ اُ ٙي اڅاْ  ىي ډَكچٍ ٓسڄ إشبٍ ي ٍيٙ ٓو٪َ ٕىؼ ټٕىپاُ س، ډي و٪َ ثًىَب  يٌپاُ ىاوٚ ٍٓ و٪َ ٕىؼٽاُ و٪َ هجَځبن 

ٍ ٹَاٍ ٕډًٍى آډًُٗ ي سًػَب  يٌپاُ ىاوٚ ٓىيځبؤٍ ومبٽًٌ ٭مڄ ٙي ٕه ٙٔثٍ ا#  (T of T# 1,$بنٍٔاَىمب ٍٔٓاَىمب ٓآډًُٙ

و٪َ  ٓثٍ ًٍٝر اهٌ دَٕٚىبډٍ ي ثلض ځَيَ، هًى َبْ يٌپي ي ٝبكجى٪َان ىاوٍٕٚ إبس١ٕمه سًػ، ىيځبنٔه ومبٔځَٵشىي ي ا

 ٍٓ ثب سًػٍ ثٍ ځٖشَىځٽثٍ ىٕز آډي َب  يٌپىاوٚ ْىٍٝي +3٘ اُ ٕز ثٽًٌ ډٚبٍٕه ٙٔىٍ ا( ًىويوم ْيٌ هًى ٍا ػم٬ آيٍپىاوٚ

 # +-$َٕيٕثٍ و٪َ ډ ٓٹبثڄ ٹجًڅ ِٔٓان دبٕوڂًٕډ، اهٌ ٙيٌ ٓچٕسٶٞ ْډًاٍى ډ٦َف ٙيٌ ي دبٕوُب

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

 َ اوؼبڇ ٙي5ُٔ ْىي ىٍ ٵبَُبٔه ٵَأا؛ ڈ ٙيٌٕډشىبٕت ثب اَياٳ سَٕ

 َٕي سَٞٔق ػبٔڂبٌ ي ٍٕبڅز ډَٽِ سٮبڅٓ ىوياوذِٙپٓ ىٍ و٪بڇ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ ٽ5ًٍٚ ِٓ سٮبڅٽډَ ٓبُډبوي 

اٍسجب٥بر ي ؛ ٶٍَٕىن ي٩ٽٍيٙه  ْثَا؛ 4لان ډى٦ٺٍ ٽاُ اٵَاى هجٌَ ډَسج٤ ىٍ ٦ٕق  ٓمٕڄ سٕپثب سٚ ٓچٽه ٵبُ ثٍ ًٍٝر ٔىٍ ا

 ( ر ځَٵزَ ًٍَٝٔث٤ اٹياډبر ًُٔ ْوُبىَب ْيځبَُبٔبوبر ي ىپاډ

اُ ووجڂبن ډَسج٤ ثب  ٓځَيَ؛ 4لان ډى٦ٺٍ ٽثٍ  ٓپٌْ ىوياوذِٙٔز ئي ډبډًٍ ِٓ سٮبڅٽٔ ډَٕز دٔ اُ اثلاٯ سبٕٕآٱبُ ٵٮبڅ ْثَا

ڄ ٙيٌ ي اثشيا ىٍ ٵبُ ٕپسٚ 4ډَسج٤ ثب ډ٫ً١ً ىٍ ٦ٕق ٹ٦ت  َبْ ٍ ىاوٚڂبٌٕچٽاُ  ټمٽډشىبٕت ثب اَياٳ ي ثب  ُْبٔسًاومىي

ي ٍٔ ثبٽ ٓلاوٽڈ ٙيٌ ي اَياٳ ٕسَٕ ْإٍبڃ ٙيٌ ىٍ هًٞٛ ٍاَجَىَب ٓبٕشٕي إىبى ٕ ٓثبلاىٕشإىبى  ٓي ثٍَٕ ٓډ٦بڅٮبس

ه ٔىٍ اَب  Stake holderي َب  زٕډٖئًڅ# ه ٕىيَب ٙيٌ إزٔٹجڄ اٙبٌٍ ثٍ ا ْىٍ ثىيَب؛ $شُب ثٍ آن ٕمز ثبٙيٕٵٮبڅ َْٕځ ػُز

ه ػىٔ ىٍ ٔاُ ا ْشُبِٕ ٵٮبڅٽسمَ؛ ډًػًى ىٍ آن ُډبن ٓڇ ٭َٵٍ ثب وڂبٌ ثٍ و٪بپىٔه ٙيٌ ي ىٍ ٹيڇ ثٮي ثب سًػٍ ثٍ إٕهًٞٛ سٮ

ز ٕډبَ ْىاٍا َبْ ثَوبډٍ ٓبسٕي ٭مچ ٓڈ ډى٦ٺٕي سٺٖ ٔٓي َمًٖ ٓػُز َمبَىڂ؛ ډًػًى ثًى ٓپَهبوٍ ىوياوذِٕٕٙشبى يُاٍر ي ىث

ًٍٝر  َبْْ َپى ي َمٶثب سًػٍ ثٍ إىب( ڄ ٙيٕپسٚ ٓي سوٞٞ ٓپَهبوٍ ىوياوذِٕٙثب ٕشبى ىث ٓػچٖبر َمبَىڂ؛ ٻثبڅٺًٌ ډٚشَ

ي ا٭٢ب  4لان ډى٦ٺٍ ٽِ ىٍ ٽڈ ٙي5 ځَيٌ ډشمََٕى ىٍ ٍٕ ٦ٕق سَٕپٕيا ډٕبُ ثٍ اٍسجب٣ ثب آوُب ١َيٍر دٍٕ وٽ َٓبٔ ځَيٌ؛ ځَٵشٍ

هًٞٝب ثب  َٓ ٍٕمٕٱ َبْٓ بسجبر ي َمبَىڂپي اوؼبڇ ډ ٓچٕمٔڄ ځَيٌ إپ١مه سَٚب ٓ اٹياډبر ي َمبَىڂ ٍْ ثَاٽ$ِٓ سٮبڅٽډَ

يُاٍر ي  ٦ْٕق ٕشبى#( ڄ ىاىٌ إزٕپي اٹياڇ سٚ َٓمبَىڂ ْػچٍٖ ك٢ًٍ +1٘ اُ ٕىًن ثٽسب ؛ ٹ٦ت َبْ اوٚڂبٌڂَ ىٔا٭٢ب ى

 ( اوشوبة ځَىى ًٌٓ ډشىبٕجٕي ٙٔثب ټََٔ ؼبى اٍسجب٣ ډًطَ ثبٔا ٍْ ثَاٽ ًٍْٚٽبٕشڂٌاٍان ي ٦ٕق ووجڂبن ٕٕ
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 ٥َاكٓ ډيڃ ډشىبٕت ثَاْ أٶب وٺ٘ ډًطَ ىٍ سٮبډڄ ثب ٕشبى يُاٍر ) 

ِ ٽز هبٛ ډَٕثب سًػٍ ثٍ ډًٹٮ؛ ي ٕشبى يُاٍر ِٓ سٮبڅٽِ ىٍ ډَٽٴ ډشمَٔٚشَ ي٩بٕث ټٕپي سٶ َٓ ٙيٌ ٹجچٽبر ًپسًػٍ ثٍ و ثب

ٍ ٭مًډب ٽٌْ ٔي َبْ زٔي ډبډًٍ ِٓ سٮبڅٽڂَ ډَأَهبوٍ َمىبڇ آن ىٍ ٦ٕق يُاٍر يػًى ىاٍى$ثَ هلاٳ ىٍٕ ىثٽ ٓپىوياوذِٙ ٓسٮبڅ

 ټٕشَيوپثٍ ًٍٝر دٖز اڅَب ٓ بٍٙىبٕٽغ ٔ$َمَاٌ ثب إٍبڃ وشبْػچٍٖ ك٢ًٍ 2٘ اُ ٕث#؛ يَهبوٍ َمىبڇ ىٍ ٦ٕق يُاٍر وياٍوٕىث

 "ثب ٥َف  ٓچٽه ػچٖبر ثٍ ًٍٝر ٔثَځِاٍ ٙي ا ٓي سوٞٞ ٓپَهبوٍ ىوياوذِٕٙثب ىث# ْػچٖبر ك٢ًٍ ْظَٽبَ٘ كياٽػُز 

 ڈ ٙي5ٕه ًٍٝر سََٕٔهبوٍ ثيٕىبٍ ىثٽىٍ  ِٓ سٮبڅٽوٺ٘ ډَ؛ َهبوٍٕي ثب وڂبٌ ډظجز ي سٮبډڄ َيٵمىي ىث اػَا "ٓځَيٌ إم

 ِٓ سٮبڅٽز ډَٽَهبوٍ ي ثب ډٚبٍٕىٍ ىث؛ اٹياډبر إز َبْ ي ډلييىٌ ٓه ه٤ ډٕٕٚسٮ ي ْبٕشڂٌإٍٍ اُ ػىٔ ٕٽ ٓ%اٹياډبس

 ( َىٕڂًٍٕٝر ډ

 ْبٍپمي ثب َ ًٍْٚٽٍ پاُ ٙج ټمٽثب  ِٓ سٮبڅٽډَسج٤ ىٍ ډَ ٍْ ډٖشىيار ي دْيَُٚبٕي سُ ِْٔثَوبډٍ ٍ َبْ زٕٕذٔ ٵٮبڅ %

 ( ًٚىَٕهبوٍ اوؼبڇ ډٕىث

 ( ًٚىٕځَٵشٍ ډ ٓد ِٓ سٮبڅٽډَ ْبٍپَهبوٍ ي ثب َمٕآن ىٍ ىث َٓإٽٍيًي اػَا ي ثَب  ثٍ ىوجبڃ آن اثلاٯ ثَوبډٍ %

 ْبٍپِ ثب َمٍٕا و ْمبر ثٮيٕسٞم ْثَا ٓي إٍبڃ ځِاٍٙبر اٝلاك ٓبثٕو٪بٍر ي اٍُٙ؛ ه اٹياډبرٔثٍ ىوجبڃ ا ِٓ سٮبڅٽډَ %

 ( يَيٕڇ ډَهبوٍ اوؼبٕىث

ِ ٽَهبوٍ ثًىٌ ي ډَٕىٍ ىث ٓي ٍٕم ټَٕاسٽه اٹياډبر ثًٍيٕي َمـى ٓاٝچ َبْْ اٌٍبٕشڂِٕ ٕٽسمَ؛ ي ثٍ ٥ًٍ هلاٍٝ تٕه سَسٔثي

ثًىٌ ي  ِٓ سٮبڅٽىٍ ډََب ْ ڈ ٕبُٕي سٞم ِْٔي ثَوبډٍ ٍَب ْ ِ دْيَُٚب ي ډٖشىي ٕبُٽسمَ ڂَٔى ْىٍ ًٕ َمَاٌ آن إز ي ٓسٮبڅ

 ( ىَىيٌ آن إز َهبوٍ َمَاٌ ي ػُزٕىث

 
 ًٍٚ٥َاكٓ ٕبهشبٍ ډىبٕت ػُز سُٖٕڄ اٍسجب٣ سٮبډچٓ ػُز ثبُثٕىٓ ٽًٍٔپًڅًڇ ثب ووجڂبن ډَسج٤ ىٍ ٦ٕق ٽ 
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ًٕ  ټًٍٔٚ اُ ىي ػُز ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٵز5 اُ ٽاٍسجب٣ ثب ووجڂبن ډَسج٤ ىٍ ٦ٕق  ٓظَ ٍٕبوٽه ٵبُ ١َيٍر ثٍ كيأىٍ ا

ًٍٚ ٽه ووجڂبن ىٍ ٦ٕق ٔثب إشٶبىٌ اُ اَب ْ ِٔثَوبډٍ ٍ ْلاُڇ ثَا ْي دْيَُٚبَب ْ ِٔثَوبډٍ ٍ ٍْ ا٥لا٭بر ي إشىبىار ثَإچٽ

ه ووجڂبن ًٍٝر هًاَي ًٍٕٚ ي س٤ًٕ َمٽىٍ ٦ٕق َب  ثَوبډٍ ْڂَ اػَأى َْى ي ثٍ آن ياثٖشٍ إز ي اُ ًٕٕڂًٍٕٝر ډ

ىٍ ثبُثٕىٓ  ِٓ سٮبڅٽياٳ ي ٍٕبڅز ډَڄ ثٍ إَىٍ و َٔٓ ثٍ ِٕإسبط؛ ًٍٚٽثب ٦ٕق  ْظَٽه ٭چز اٍسجب٣ كيإثٍ َم؛ ځَٵز

 ( ٽًٍٔپًڅًڇ ىاٍى

ثٍ  ْثَا ٓډوشچٶ ْاُ ٍيُٙب؛ ٹجڄ َْ ٙيٌ ىٍ ٹٖمشُبٽز ثٍ ډٖشىيار ًٔي ثب ٭ىب؛ ًٍٚٽه اٵَاى ىٍ ٦ٕق ٔا ٓثب سًػٍ ثٍ ځٖشَىځ

 ( ه اٹياڇ إشٶبىٌ ٙئىٍ ا ْثٌَُ يٍ ٓظَ ٍٕبوٽكيا

ىٍهًإز ؛ ِٽق اَياٳ ي ٍٕبڅز ډ١َٕمه س١ً؛ ِٓ سٮبڅٽډَ ًٍٓٚ ي ډٮَٵٽ٦ٕق  َبْ يٌپٍ ىاوٕٚچٽثب  ْىٍ ځبڇ ايڃ ثب وبډٍ وڂبٍ

 ْاهشٞبٛ ثٍ ثَٹَاٍ ٍْ ُډبن ي سًان لاُڇ ثَاٽ ْىىي ثٍ ٥ًٍٽ ٓډٮَٵ ِٓ سٮبڅٽيٌ ثب ډَپاٍسجب٣ ىاوٚ ْىيٌ ثَأومب ټٍٔ ٽٙي 

بٵز ٔبسجٍ ي ىٍپثب إشٶبىٌ اُ ډ َب؛ يٌپه ىاو٦ٍٕٚاث ٓدٔ اُ ډٮَٵ( ٍا ثٍ ًٍٝر ىي٥َٵٍ ىاٙشٍ ثبٙىي ِٓ سٮبڅٽيٌ ثب ډَپاٍسجب٣ ىاوٚ

ػچٍٖ  ټٔڄ ٙي ي ٕذٔ ىٍ ٕپٚبن سٚٔثب ا ْډًٍى َبْٓ ا٥لا٫ ٍٕبو ْي سچڂَاڇ ثَا ٓچٕمٔا ْډؼبُ َبٍْ پٙج؛ ا٥لا٭بر سمبٓ

 ْلاُڇ ثَا بَْ ٍ ثَوبډٍٕچٽ َب؛ يٌپه ىاوٕٚىيځبن يُاٍر ي ٍاث٦ٔثب ك٢ًٍ ومب؛ ٓدًٙ٘ ا٥لا٫ ٍٕبو ٓظَ ٍٕبوٽثٍ كيا ْثَا ْك٢ًٍ

( َمبَىڂٓ ًٍٝر ځَٵز؛ ٍيٌُ ټٔبٍځبٌ ٽ ټٔىٍ # .$ْىبًٌٍٕ ٕمٕثٍ ٙ# ًٓڅًڇ ٭مًډپًٍٔٽ ٓىٕه ىٍ أه اٹياڇ$ثبُثٍٕاث٦ َْٕڂٕد

ډىبٕت ػُز ىٍٔبٵز ا٥لا٭بر ي اٍائٍ ډٚپلار ي وٕبَُب ي دٕٚىُبىار ىٍ ػُز اٍسٺب  ْچُب ي ىٕشًٍاڅٮمچُبٕٔذٔ ثب اٍائٍ ٵب

ت ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ سڄ ٕه سَسٔثي( ئٚبن ٍيٙه ځَىٔيٌ ډشج٫ً اُ ٝبكجى٪َان ثَاپځَيٌ ىٍ ىاهڄ ىاوٚ ڄٕپًٌ سٕٚٙ؛ ٽًٍٔپًڅًڇ

ىٍ ډًاٍى ( ثَٹَاٍ ٙياْ  ب يا٦ٍٕٔڈ ًٍٕٚ ثٍ ًٍٝر ډٖشٺٽٍ ٝبكجى٪َان ٦ٕق ٕچٽثب  ِٓ سٮبڅٽاٍسجب٣ ډَ؛ هٍٕاث٦ ٓي ډٮَٵ# .,إشبٍ$

إشٶبىٌ # # T of T# 1,$بنٍٔاَىمب ٍٔٓاَىمب ٓآډًًٌُٙ ٕاُ ٙ؛ ًٍٚٽق ثٍ ٝبكجى٪َان ٦ٕ ٓب ا٥لا٫ ٍٕبؤلاُڇ ػُز آډًُٗ 

 ( ىاوٚپيٌ هًى ٍا ثٍ ٭ُيٌ ىاٙشىي َبْ ثئه ًٍٝر ٽٍ ٍاث٦ٕه آډًُٗ ىاىٌ ٙيٌ ي وٺ٘ آډًُٗ ىَىيٌ ىٍ ځَيٌ( ٚيٕډ

ثب يا٦ٍٕ ؛ ٚيٕر اوؼبڇ ډڈ ٍاَجَىَب س٤ًٕ ٕشبى يُإٍي ثب سَٕ ْڈ ٕبٍُٕ ډٖشىيار سٞمٕسُ ْثَا ِٓ سٮبڅٽٍ ىٍ ډَٽ ٓاٹياډبس

ٚىُبىار ډًطَ ػم٬ ٕٚبن ډٖشىيار لاُڇ َمَاٌ ثب دٔز اٽي ثب ډٚبٍ ٓبثًٍٔٚ اٍُٽٍ ٝبكجى٪َان ٦ٕق ٕچٽس٤ًٕ َب  يٌپه ىاوٍٕٚاث٦

 ( ٚيٕإٍبڃ ډ ِٓ سٮبڅٽي ثٍ ډَ ْآيٍ

 اوٚڂبَُبْ ٽ5ًٍٚػُز سُٖٕڄ ىٍٔبٵز ي إٍبڃ ا٥لا٭بر ي ػٌة ډٚبٍٽز ى، ثٍ ٽبٍ ثَىن اثِاٍَبْ ډشىبٕت ثب َٙا٤ٔ 

ٍ ٽىڂًوٍ ٔثي( ډىبٕت إشٶبىٌ ًٙى ٓاٍسجب٥ ٍْ اثِاٍَبٕچٽسلاٗ ٙي اُ ؛ ز اٍسجب٥بر ي اٵَاى ډَسج٤ٕبى ىٍ ډبَُٔ ْثب سًػٍ ثٍ سٶبيسُب

 ْبَ٘ ُډبوُبٽ ْاډب ثَا( ٚيٕإشٶبىٌ ډ ْاُ ػچٖبر ك٢ًٍ؛ ياىٕي ډٚٲچٍ اػبٌُ ډ ٓبوپي ٵبٝچٍ ډ ٻٍ سٮياى اٵَاى اويٽ ْىٍ ډًاٍى

ٍ ٽ ٓ٭لايٌ ثَ آن ىٍ ُډبو( ڂَٵزًٍٕٝر ډ ْظَ ثٌَُ يٍٽكيا ټٕشَيوپىشَوز ي دٖز اڅٔبن اُ ثٖشَ اپىٍ كي اډ؛ ٖبرػچ

ڄ ٕىٍ سُٖ ٓبؤٙب ټمٽ؛ ټٕشَيوپدٖز اڅ َبْ ي ځَيٌ ٓسچڂَاډ َبْ ثًى إشٶبىٌ اُ ځَيٌ ٓي ىٍ كي هجٍَٕبو ٻاويَب ٓ ٍٕبو ا٥لا٫

 ( َىپٕاٍسجب٣ ډ

ز اٍسجب٥بر َمَاٌ ثب َٔٔبن ډيپچُب ي اډٔٵب ٔٓڄ ػب ثٍ ػبٕه سُٖٕي َمـى ْاٍسجب٥بر ي ډٖشىيٕبُ َٕٓبډبوي ْه ثَأ٭لايٌ ثَ ا

ي  ٓاٹياڇ ثٍ ٥َاك َب#ٓ بثٕب اٍُٙٔي َب ٓ ڂبؤ$ػُز إشٶبىٌ ىٍ ثبَْ ك٢ًٍٕز اٵَاى ثٍ ًٍٝر ٱٕاُ ًٕاثٸ ٵٮبڅ ٓبٵز هَيػٔىٍ
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ؼبى ٔبن اپه ٕبډبوٍ اډٔا( ئځَى "ٓپىوياوذِٙ ٕٓبډبوٍ سٮبڅ"ثب وبڇ  4لان ډى٦ٺٍ ٽز ٕٔبډبوٍ سلز ية ىٍ ثٖشَ ٕب ټٔ ٍْاٌ اوياُ

َ ٕاٍسجب٥بر ٱ ْثَا$بڇٕؼبى ي إٍبڃ دٔي ا# هبٛ ثًى ٓبُ ثٍ ثلض ٝبكجى٪َان ىٍ ډ١ًً٭ٍٕ وٽ ٓډ١ًً٭بر ثلض$ىٍ ُډبو

# هًى ىاٍى َبْ َ ډؼمً٭ٍٔاُ ُ ٓٶٔغ ي٩بٔبٵز وشبٔبُ ثٍ ىٍٕثَوبډٍ و ټٍٔ ډٖئًڃ ٽ ٓاوؼبڇ$ىٍ ُډبو ْثَا ٓٶٔؼبى ي٩بٔي ا# ٓ٭مًډ

ز اٍسجب٥بر ٍاٌ ىيٍ ي َٔٔډي ٍْ اٍسجب٥بر لاُڇ ثَإچٽ؛ ٓچٽه ي ثٍ ًٍٝر ٕسمبٓ ثب ډٖئًڅ ْثَا ٓبوبر ٭مًډپه اډٕي َمـى

ٹبثڄ  http://ielpc. mums. ac. ir/dentىاٍى ي ثٍ آىٍٓ  ٕٓٶَ ي ُډبو َبْ ىٍٔبَ٘ َِٽ ٍْا ثَا َْ ك٢ًٍٕٱ ْثلظُب

 ىٕشَٓ إز

 ي دٕٚىُبىر ىٍ ډًٍى ٽًٍٔپًڅًڇَب  ٶبىٌ اُ ثٖشَ أؼبى ٙيٌ ػُز ىٍٔبٵز وٕبُإش 

ٵبٔچُبْ ٍاَىمب ي اٍائٍ ػُز إشٶبىٌ ىٍ  َب؛ ي سٮٕٕه ومبٔىيځبن ىاوٚپيٌَب  دٔ اُ ثَځِاٍْ ػچٖبر ك٢ًٍْ ي َمبَىڂٓ

١مه ؛ إشٶبىٌ اُ ٍاَىمب ي ٵبٔچُبْ ډٚشَٻثب َب  ومبٔىيځبن ىاوٚپيٌ( اُ ٥َٔٸ ٕبډبوٍ ثَاْ ومبٔىيځبن ثبٍځِاٍْ ٙيَب  ىاوٚپيٌ

ٽچٍٕ ا٥لا٭بر ٍا ثبٍځِاٍْ ٽَىٌ ي ثٍ ؛ آډًُٙٓ ىٍ هًٞٛ ډًاٍى ډًٍى وٕبُ ثٍ سٲَٕٕ ي ىٍٔبٵز دٕٚىُبىار َبْ وٕبُٕىؼٓ اُ ځَيٌ

 ( ډَٽِ سٮبڅٓ إٍبڃ ٽَىوي

 ٌاٝلاكبر ٽًٍٔپًڅًڇ ٽبٍٙىبٕٓ ػُز يٍيى إشَاسُْٔب ي َبْ ىٕشٍ ثىيْ ي سؼم٬ٕ ا٥لا٭بر ي اٍائٍ ثٍ ځَي 

ىٍٓ ٔب ځَيٌ ىٍٕٓ َمَاٌ ثب ٽچٍٕ دٕٚىُبىار ي ا٥لا٭بر ػم٬ آيٍْ ٙيٌ اُ ٦ٕق ٽًٍٚ ىٍ ََ ا٥لا٭بر ىٍٔبٵشٓ ىٍ هًٞٛ

سوٞٞٓ سٮٕٕه ٙيٌ اُ ٥َٳ  َبْ ا٥لا٭بر آډبىٌ ٙيٌ ي ىٍ اهشٕبٍ ځَيٌ َبْ ډَٽِ سٮبڅٓ ثب ٽمټ إبسٕي ډَسج٤ ثٍ ًٍٝر ثٖشٍ

ٹَاٍ ځَٵز ي ثَ إبٓ آن ثب إشٶبىٌ اُ ٍاَىمبْ ٭مچٕبسٓ سى٪ٕڈ ٙيٌ ثب ډٚبئٍه آډًُٗ دِٙپٓ ي  ٍٙشٍََ ٽمًٕٖٕن ٍاَجَىْ

ثٕه  َبْ ٥ٓ ػچٖبر ٱَٕ ك٢ًٍْ اُ ٥َٔٸ ٕبډبوٍ ي ىٍ وُبٔز ىٍ ىي ػچٍٖ ك٢ًٍْ ػم٬ ثىيْ ي ٵَڇ ثُٕىٍ اػَأٓ ثَاْ ٍأِوٓ

 ( ي سًٞٔت ثٍ ٽمًٕٖٕن ٍاَجَىْ يُاٍر سلًٔڄ ٙياْ  ٍٙشٍ

 ٍثٍ ٽمًٕٖٕن ٍاَجَىْ يُاٍر ػُز ثٍَٕٓ ي وُبٔٓ ٕبُْ ٽًٍٔپًڅًڇ ثبُوڂَْ ٙيٌ اٍائ ) 

ثَوبډٍ وُبٔٓ ٥ٓ ؿىي ػچٍٖ ىٍ ٽمًٕٖٕن ٍاَجَىْ ىثَٕهبوٍ ىوياوذِٙپٓ ي سوٞٞٓ يُاٍر وُبٔٓ ٙيٌ ي ٕذٔ ىٍ ًٍٙاْ ډٮٕه 

 ( ي ًٍٙاْ ٭بڅٓ ثَوبډٍ ٍِْٔ سًٞٔت ي ػُز اثلاٯ إٍبڃ ځَىٔي

 

 محیط: هبی تعبمل بب شیوه

 ز ىٍ ٍٕ ٦ٕق ډًٍى اٍائٍ ي وٺي ٹَاٍ ځَٵشٍ إز5ٕه ٵٮبڅٔا

ىاوٚڂبٌ ىٍ ٦ٕق ډٮبيوز  ٓه ډٮبين آډًُٕٙي َمـى ٓي سوٞٞ ٓپَهبوٍ ىوياوذِٕٙٸ ىث5ٔ ثب اٍائٍ اُ ٥َْىٍ ٦ٕق ٕشبى

 4ڂَ ىٍ ٦ٕق ٹ٦ت ٔى ِٓ سٮبڅٽثب اٍائٍ ثٍ ډَا 4ي ىٍ ٹ٦ت # ٌْٔي َبْ ډبډًٍر َبْ زٕغ ٵٮبڅٔ$ىٍ ػچٍٖ اٍائٍ وشبٓآډًُٙ

 # زٌْٕ ىٍ ػچٍٖ اٍائٍ ٵٮبڅٔي َبْ زٔ$ډبډًٍٓٚٔآډب

 يٌ َبپبسجٍ ثب ىاوٚپي ثٍ ًٍٝر ډ 40ه ىٍ ػچٍٖ ډَىاى 5ًٍٕٚ ثب اٍائٍ ثَوبډٍ ىٍ ٦ٕق ٍاث٦ٽ ٓپىوياوذِٙ َبْ يٌپىٍ ٦ٕق ىاوٚ

 ي ٕي إبسَب  يٌپثب اٍائٍ ثَوبډٍ ثٍ ىاوٚ 4ٹ٦ت  َبْ يٌپىٍ ٦ٕق ىاوٚ
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 فعبلیت: نتبیج حبصل از

 َٓي سَٞٔق ػبٔڂبٌ ي ٍٕبڅز ډَٽِ سٮبڅٓ ىوياوذِٙپٓ ىٍ و٪بڇ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ ٽ5ًٍٚ ٕبُډبويَ ِٓ سٮبڅٽډَ ٕٓبُډبوي 

 ٓػچٍٖ ثٍ ًٍٝر ډى٪ڈ ي َٶشڂ +1٘ اُ ٕىًن ثٽاوؼبڇ ٙيٌ ي سب  4َهبوٍ يُاٍر ي ٕشبى ٹ٦ت ٕي ىثٕٔثب سب ٓثٍ ًٍٝر ډىبٕج

 َىٌ إزٽثَدب 

 ي يُاٍر ٹَاٍ ځَٵشٍ ي سب ٕٔڈ ٙيٌ ډًٍى سبَٕاْ أٶب وٺ٘ ډًطَ ىٍ سٮبډڄ ثب ٕشبى يُاٍر5 اٍسجب٣ س٥ََٕاكٓ ډيڃ ډشىبٕت ث

 ( ثَٹَاٍ ٙيٌ إز َٓمبَىڂ ْػچٍٖ ك٢ًٍ 2٘ اُ ٕىًن ثٽ

  ٥َاكٓ ٕبهشبٍ ډىبٕت ػُز سُٖٕڄ اٍسجب٣ سٮبډچٓ ثب ووجڂبن ډَسج٤ ىٍ ٦ٕق ٽ5ًٍٚ اٍسجب٣ ثٍ ًٍٝر ډىبٕت ثَٹَاٍ ٙيٌ ي

 ٓىٕي ىٍ ثَوبډٍ ثبُث؛ ك٢ًٍ ٔبٵشٍ# يٌ ى٭ًر ٙيٌپىاوٚ 0.يٌ اُ پىاوٚ ..َب$ يٌپىٍٝي ىاوٚ +4٘ اُ ٕث ْك٢ًٍىٍ ػچٍٖ 

 َبْ ٚىُبىار ٝبكجى٪َان ي ځَيٌَٕمَاٌ ثب د ٓچٕثٍ ًٍٝر سٶَٞب  يٌپىٍٝي ىاوٚ +3٘ اُ ٕبُ ثٕا٥لا٭بر ډًٍى و؛ ًڅًڇپًٍٔٽ

 ( بٵز ٙئٌ ىٍٙي ٓٸ ٕبډبوٍ ٥َاكَٔاُ ٥َب  يٌپىاوٚ ٓډوشچٴ آډًُٙ

 ػُز سُٖٕڄ ىٍٔبٵز ي إٍبڃ ا٥لا٭بر ي ػٌة ډٚبٍٽز ىاوٚڂبَُبْ ٽ5ًٍٚ ، ثٍ ٽبٍ ثَىن اثِاٍَبْ ډشىبٕت ثب َٙا٤ٔ

ډًٍى إشٶبىٌ  ٓاٍسجب٥ ْڂَ ٍيُٙبٔى؛ ىبٍ آنٽي ىٍ  http://ielpc. mums. ac. ir/dent ٙي ٕٓبډبوٍ ډًٍى اٙبٌٍ ٥َاك

 ( ٹَاٍ ځَٵز

 ٙ ي دٕٚىُبىر ىٍ ډًٍى ٽًٍٔپًڅًڇَب  يٌ ػُز ىٍٔبٵز وٕبُإشٶبىٌ اُ ثٖشَ أؼبى 

 ( ي إبسٕي ٽًٍٚ ىٍٔبٵز ٙيَب  ىٍٝي ىاوٚپيٌ +3ا٥لا٭بر ىٍٔبٵشٓ ػبډ٬ اُ ثٕ٘ اُ 

 ٌٽًٍٔپًڅًڇ ډًٞة ٙيٌ ي ػُز ( اٍائٍ ثٍ ٽمًٕٖٕن ٍاَجَىْ يُاٍر ػُز ثٍَٕٓ ي وُبٔٓ ٕبُْ ٽًٍٔپًڅًڇ ثبُوڂَْ ٙي

 ( ڄ ٙيسلًٔ 42اثلاٯ ي اػَا ىٍ ٕبڃ 

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 
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 ٔٓډلا، ډٖٮًى ٓثَُاډ، ُه ُٙىبُٽ، ٓٶٕٸ ٽٕټ سلٺ5ٔ ْثُياٙز ثبٍيٍ ٓسوٞٞ ْىيٌٍ ىٽشَ ٓثَوبډٍ ىٍٕ َبْ ه ؿبڅٕٕ٘سج( 1,

ِى 5 ٔ ٓپِ ډ٦بڅٮبر ي سًٕٮٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙٽي% ډَٕډُٚ ُُٓٙٚبو ْ٭جي، جبُٔاىٌ ُ ٓسٺ، جبٔٵَ ٥ٓبڅٺبو، جبٔٵَ ٓكٺبو، شَإوْاى ډ

 ( -/سب ٝٶلٍ  2-اُ ٝٶلٍ  ; ,ٙمبٌٍ ، ,,ىيٌٍ ، 40.,ثُبٍ 

، ٓىٍ آډًُٗ دِٙپ َډشمَٽِٕډشمَٽِ ي ٱ ٓىٍٕ ٍِْٔ ىٍ ثَوبډٍ بٵشٍٔ َٕٕسٲ ْي اڅڂًَب ڈٕډٶبَ#، /3.,$٭ٞمز، ٓوًك( 2,

 ( ٓاوؼمه ډ٦بڅٮبر ثَوبډٍ ىٍٕ( ٓىٍٕ ِْٔثَوبډٍ ٍ ىئسمَٽِ ي ٭يڇ سمَٽِ ىٍ ٵَا َ٘ٔمب ډؼمً٭ٍ ډٺبلار

٥َاكٓ ي ا٭شجبٍٕىؼٓ اڅڂًْ ثَوبډٍ ىٍٕٓ #، +4.,$ډَُ ډْځبن ډلميْ  دًٍ ٭جبٓ ٭جبٓ . ٭چ١َٕب هًٙيڃ، كٖه ، ډچپٓ( 3,

 ( دبٔبن وبډٍ ىاوٚڂبٌ ٭لاډٍ ٥جب٥جبٔٓ، اڅٮمَ ىيٌٍ دِٙپٓ ٭مًډٓ ثب ٍئپَى ٔبىځَْٕ ډبىاڇ

 يٕىاوٚڂبٌ ُٙ ٓىٍٕ َْب ثَوبډٍ ْثَ ٍيوي ثبُوڂَ َځٌإٍي ٭ًاډڄ سإط ىئَاٵ ٓثٍَٕ#، +4.,$ي َمپبٍان مٍٕٵُ، ْٽٚبيٍُ( 4,

ىاوٚڂبٌ  ) ْي ٵىبيٍ، ٺبرٕسلٺ، يُاٍر ٭چًڇ ) ٓىيڅش( اٍٙي ٓٽبٍٙىبٕ وبډٍ بنٔدب #،/3.,)33.,$ؿمَان ىٍ ثَوبډٍ ؿُبٍڇ سًٕٮٍ

 ( ٓي ٍياوٚىبٕ ٓشٕىاوٚپيٌ ٭چًڇ سَث )ؿمَان اًَاُ  يُٕٙ
21. Akbari M، Makarem A، Hosseini F، Fazel A. Compilation of Quality Improvement 

Standards of General Dentistry Program in Islamic Republic of Iran. J Mash Dent Sch 2113; 

37(2) : 95-111.  
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ی ثر هجتٌ اهَزؼیآهَزؼی هَرد ًیبز دٍرُ تخصصی عفًَی ثِ هٌظَر طراحی ثرًبهِ  ّبی تذٍیي تَاًوٌذی

 تَاًوٌذی در ایراى
To identify educational competencies for infectious diseases specialty training course in order to 

develop competency based educational course plan in Iran  

 آډًُٙٓ  َبْ سيئه ي ثبُوڂَْ ثَوبډٍحیطه نوآوری: 

 

ىٽشَ ٽٕبٍٗ ، ىٽشَ ٕٕي ډؼشجٓ ډًًْٕ ثِاُ، ىٽشَ ٭جبٓ ډپبٍڇ، ىٽشَ ئيا يٽٕچٓ، َ ٵَٕٙي ٭بثيْىٽشفعبلیت نوآورانه:  بنصبحب

 هبوڈ ُاٍ٭ٓ، هبوڈ ىٽشَ ٍياٷ، ٹِئىٓ

 5ٵبُ ايڃ* ىٕشٕبٍْډٺ٬٦ ، ٭ٶًوٓثٕمبٍُٔبْ ځَيٌ ، دِٙپٓ ىاوٚپيٌ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚيمحل انجبم فعبلیت: 

 ثٕمبٍُٔبْ ٭ٶًوٓ ٓىٕثو٘ ثبڅ#، $٫مبٍٕشبن اډبڇ ١ٍبٕث

 /4.,ډَُ سب -4.,ډَُ ډبٌ اُ مذت زمبن اجرا:

 

ډجشىٓ ثَ سًاومىيْ ىٍ  اډًُٙٓآډًُٙٓ ډًٍى وٕبُ ىيٌٍ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ ثٍ ډى٪ًٍ ٥َاكٓ ثَوبډٍ  َبْ سيئه سًاومىيْهذف کلی: 

 أَان

 اهذاف اختصبصی: 

 َبْ سًاومىيٍْْ ٭ٶًوٓ ٽًٍٚ ىٍ ٍإشبْ سيئه ٥َاكٓ دَٕٚىبډٍ ٍيا ي دبٔب ػُز و٪َٕىؼٓ اُ ًٔىٶٮبن ثَوبډٍ ىٕشٕب 

 ډجشىٓ ثَ سًاومىيْ ىٍ أَان اډًُٙٓآډًُٙٓ ډًٍى وٕبُ ىيٌٍ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ ثٍ ډى٪ًٍ ٥َاكٓ ثَوبډٍ 

 ډَاٹجز اُ ثٕمبٍىٍ ك٦ٍٕ  آډًُٙٓ ډًٍى وٕبُ ىيٌٍ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ َبْ سًاومىيْ سيئه 

   ىاو٘ دِٙپٓىٍ ك٦ٍٕ  ٞٓ ٭ٶًوٓآډًُٙٓ ډًٍى وٕبُ ىيٌٍ سوٞ َبْ سًاومىيْ سيئه 

 ٔبىځَْٕ ي اٍسٺبْ ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍىٍ ك٦ٍٕ  آډًُٙٓ ډًٍى وٕبُ ىيٌٍ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ َبْ سًاومىيْ سيئه 

 ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْ ىٍ ك٦ٍٕ آډًُٙٓ ډًٍى وٕبُ ىيٌٍ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ َبْ سًاومىيْ سيئه 

 ځَْ ي ٭مچپَى ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈاْ  كَٵٍىٍ ك٦ٍٕ  ىيٌٍ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ آډًُٙٓ ډًٍى وٕبُ َبْ سًاومىيْ سيئه 

 

 بیبن مسئله: 

سوٞٞٓ ي آډًُٗ دِٙپٓ ، ٔپٓ اُ ډُمشَٔه ٽبٍَبٔٓ إز ٽٍ ىٍ ثَوبډٍ آډًُٗ دِٙپٓ ٭مًډٓ، ٥َاكٓ ي سًٕٮٍ ثَوبډٍ ىٍٕٓ

ىٹز ىٍ ثَوبډٍ ٍِْٔ اډَْ ، ىځَْٕاډَيٌُ ثَ َمڂبن ډٚوٜ إز ٽٍ ثَاْ ډًٵٺٕز ىٍ آډًُٗ ي ٔب( ځَٕى ډٓ ډيايڇ اوؼبڇ

ثب ؿٍ إشَاسْْ ، ٔٮىٓ أه ٽٍ ؿٍ َيٵٓ( اٵشي ډٓ َمٍ آن ؿِْٕ إز ٽٍ ىٍ ٥ًڃ ىيٌٍ آډًُٙٓ اسٶبٷ، ثَوبډٍ ىٍٕٓ( ١َيٍْ إز

ىٍ ؿٍ ډل٦ٕٓ ي سلز ؿٍ ډًٹٮٕشُبٔٓ آډًُٗ ىاىٌ ًٙى ي ؿڂًوٍ ډ٦مئه ًٙٔڈ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ٔبىځَْٕ اسٶبٷ اٵشبىٌ ، ي ٍيٙٓ

ډٕڂَ ي ثچًڇ َمًاٌٍ يػًى ىاٙشٍ ، اوياٌُ ځَْٕ اَياٳ آډًُٙٓ دٔ اُ ٵٮبڅٕشُبْ ډشوٞٞبن آډًُٙٓ َمـًن سبٔچَ # ,$ (إز

( سٚوٕٞٓ ي ىٍډبوٓ سًػٍ ٽىي َبْ اډب ىٔڂَ يٹز آن ځٌٙشٍ إز ٽٍ آډًُٗ دِٙپٓ سىُب ثَ ٍيْ ػئيسَٔه ػىجٍ # -$( إز
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ٍئپَىْ ٽٍ اډَيٌُ  ثٍ َمٕه ىڅٕڄ إز ٽٍ # .$( ډًُٗ دِٙپٓ ډلشبع آن إز ٽٍ ثٍ وٕبَُبْ ػبډٮٍ دبٕوڂً ثبٙياډَيٌُ آ

اوٚؼًْ ىٕشٕبٍ ي ى، ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ اډَيٌُ ٝيَب ٭٢ً َٕبر ٭چمٓ( ثَوبډٍ ىٍٕٓ ډجشىٓ ثَ سًاومىيْ إز، ډًٍى سبٽٕي ٹَاٍ ځَٵشٍ

ٽىي ي ثَ ٍيْ هيډبسٓ  ډٓ اُ وٺ٦ٍ دبٔبن َٙي٫ ثٍ آډًُٗ، اډَيٌُ آډًُٗ دِٙپٓ # -$( دِٙپٓ ىٍ َٕإَ ػُبن ثب آن آٙىب َٖشىي

 َث٣ً ثٍ ډَاٹجز ٕلاډزٽىي ي أه اډَ ىٍ وُبٔز ثٍ سٲَٕٕار ډ٦چًة ىٍ اډًٍ ډ ډٓ ٽٍ ثَاْ ډَىڇ آن ػبډٮٍ ډًٍى وٕبُ إز سمَٽِ

ٍئپَىْ ٦ٕق ثبلا ىٍ ثَوبډٍ ٍِْٔ  competency based educationآډًُٗ ډجشىٓ ثَسًاومىيْ ٔب » # .$( اوؼبډي ډٓ

ؼً ډلًٍ إز ي ىٍ ٭ٕه كبڃ ٍئپَىْ ىاوٚ( ىٍ أه ٍئپَى ٥ٕٴ يٕٕٮٓ اُ ًٔىٶٮبن ثَوبډٍ ىٍٕٓ ىٍځَٕ ډًٕٚوي( ىٍٕٓ إز

َمـًن اهلاٷ ي وڂَٗ ٽٍ ډمپه  ثٍ ډًاٍىْ اْ، ىٍ ؿىٕه ثَوبډٍ( ومبٔي ډٓ ٽٕٶٕز ثَوبډٍ ىٍٕٓ ي وِٕ دبٕوڂًٔٓ آن ٍا س٢مٕه

 ( «ًٙى ىٍٕٓ ډًٍى ٱٶچز ٹَاٍ ثڂَٕى وِٕ دَىاهشٍ ډٓ َبْ إز اٱچت ىٍ ثَوبډٍ

اُ ، ثبٙىي سَثٕز دِٙپبوٓ سًاومىي ٽٍ ىاٍاْ ىاو٘ ي ډُبٍر ٽبٵٓ ثَاْ ٽبٍ ډٓ اْ ثٍ ىڅٕڄ أؼبى ا٥مٕىبن ثٍ ٭مًڇ ثَاْ ؿىٕه ثَوبډٍ

 # .$( ًٙى ډٓ وڂَ ي سٺب١بډلًٍ سى٪ٕڈ أه ثَوبډٍ ثَ إبٓ وٕبُ ي ثٍ ًٍٝر ػبډٮٍ # /$( ٙٶبٵٕز ثَهًٍىاٍ إز

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ثٍ ٭ىًان  /,+-اډب إشٶبىٌ اُ آن اُ ٕبڃ  # 0$( ٕبڃ ٹجڄ ثَډٕڂَىى +1ٍ إشٶبىٌ اُ ٍئپَىَبْ ډجشىٓ ثَ سًاومىيْ ثٍ سبٍٔوـ

ٕىشٓ ثٕٚشَ  َبْ ٍئپَى ډجشىٓ ثَ دٕبډي ثَ هلاٳ ثَوبډٍ # 1$( إشبوياٍىْ ىٍ آډًُٗ دِٙپبن ډًٍى سًػٍ هبٛ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز

ٕىشٓ  َبْ ٍا اُ ثَوبډٍَب  أه و٫ً ثَوبډٍ، ؿُبٍ هًٕٞٝز( ثَ ډَٖٕ ٔب ٵَأىي ٍٕٕين ثٍ أه دٕبډيَبثَ دٕبډيَبْ ثَوبډٍ سبٽٕي ىاٍى وٍ 

، ډًٍى و٪َ ثٍ ٭ىًان اًٝڃ َيأز ٽىىيٌ ٕبَٔ اػِاْ ثَوبډٍ َبْ سبٽٕي ثَ سًاومىيْ، ٽىي5 سبٽٕي ثَ دٕبډيَبْ ثَوبډٍ ډٓ سئٍٔ ػيا

ىٍ ؿبٍؿًة  َب، ُډبن ىٕشٕبثٓ ثٍ أه سًاومىيْ، ٕىشٓ َبْ ىٓ ٽٍ ثَهلاٳ ثَوبډٍثئه ډٮ َب، ٭يڇ سبٽٕي ثَ ُډبن ىٍ أه ثَوبډٍ

ٽىىي ي َمـىٕه اٵِأ٘  ومٓ ُډبوجىيْ هبٛ ٹَاٍ وياٍى ي ىاوٚؼًٔبن سب ٍٕٕين ثٍ آن سًاومىيْ ثٍ ډَكچٍ ثٮيْ آډًُٗ ٍاٌ دٕيا

ىٍ كبڃ سًٕٮٍ ي ، أيٌ سًاومىيْ ډٶًُډٓ دًٔب( ٕزاَب  اُ ډٚوٞبر اٝچٓ أه ثَوبډٍَب  سبٽٕي ثَ ىاوٚؼً ډلًٍْ ىٍ أه ثَوبډٍ

اُ أه اْ  وڂَٗ ي ډُبٍر سٚپٕڄ ٙيٌ إز ي ډؼمً٭ٍ، سًاومىيْ اُ ٭ىبَٝ ىاوََ٘ (ډجىبٔٓ ثَاْ سمَٔه ي ٔبىځَْٕ إز

ىٍ دَيٌّ ، ي ىٍ ٽبوبىا +44,ىٍ ىٍَ َب  ايڅٕه ؿبٍؿًة سًاومىيْ # 0$( ىَىي ډٓ ثٍِځشَ ٍا سٚپٕڄ َبْ ډجىبْ سًاومىيْ َب، سًاومىيْ

CanMEDs ٍىٍ أه ډيڃ ( ځَْ ٍٹڈ هًٍىاْ  ي ىٍ دبٕن ثٍ ډلًٍٔز ىاىن ثٍ ډٚشَٔبن ي وٕبُ ثٍ دبٕوڂًٔٓ اػشمب٭ٓ ي كَٵ

 َبْ اْ وٺ٘وٺ٘ ډشوٜٞ دِٙپٓ ٹَاٍ ىاٍى ٽٍ ىاٍ َب، ىٍ ډَٽِ أه وٺ٘( َٶز وٺ٘ ثَاْ ٔټ دِٙټ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي

ثٮي اُ آن ىٍ آډَٔپب  # 2، .$( إزاْ  ىاو٘ دْيٌ ي ىاٍاْ اهلاٷ كَٵٍ، ډئَ، كبډٓ ٕلاډز، ډٚبٍٽز ٽىىيٌ، ثَٹَاٍٽىىيٌ اٍسجب٣

ي دٕبډيَبْ ډًٍى وٕبُ َب  سٮَٔٴ سًاومىيْ ACGMEمه ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٗ دِٙپٓ سوٞٞٓ آډَٔپب ٔب اوؼ، ,++-اُ ٕبڃ 

ډَاٹجز  َبْ ك٦ٍٕ ٕبُډبويَٓ ٙي ٽٍ ٙبډڄ سًاومىيْ 1ىٍ َب  أه سًاومىيْ( آډًُٗ ىٕشٕبٍْ هًى ٍا َٙي٫ ومًى َبْ ثَاْ ثَوبډٍ

ځَْ ي ٭مچپَى اْ  كَٵٍ، ي ثٕه ٵَىْ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ، ٍ ډل٤ٕ ٽبٍٔبىځَْٕ ي اٍسٺبْ ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ى، ىاو٘ دِٙپٓ، اُ ثٕمبٍ

 # 4، 3$( ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ إز
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 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

آډًُٗ ، ٭چًڇ دِٙپٓ ىوٕب ثٍ أه ٕمز َبْ ٭چٓ ٍٱڈ سبٽٕي ډؼبډ٬ ٭مًډٓ آډًُٗ دِٙپٓ ثٍ أه ٍئپَى ي كَٽز اٽظَ ىاوٚڂبٌ

لًڅٓ ىٍ ٹبڅت اىٱبڇ ىٍ ٕٕٖشڈ ځَؿٍ س( ًٙى ډٓ دِٙپٓ ىٍ ډٺ٬٦ ٭مًډٓ ي ىٕشٕبٍْ ىٍ أَان َمـىبن ثٍ ًٍٝر ٕىشٓ اٍائٍ

ٕىشٓ آډًُٙٓ  َبْ ډب َمـىبن ٙبَي اػَاْ ثَوبډٍ، ٽًٍٚ ثٍ يػًى آډيٌ َبْ آډًُٗ دِٙپٓ ٭مًډٓ ي سىُب ىٍ ثَهٓ اُ ىاوٚڂبٌ

ٍئڈ ي  ډٓ ثٍ ٕمز ػُبوٓ ٙين دٕ٘اْ  ثٍ هًٞٛ ىٍ ُډبوٓ ٽٍ ثٍ ًٍٝر ٵِأىيٌ( ىٍ ٕٕٖشڈ آډًُٗ دِٙپٓ سوٞٞٓ َٖشٕڈ

هيډبر ي ا٥لا٭بر ثٕه ٽًٍَٚب ي ، ډلًٞلار، اٵِأ٘ ٍٙي ػمٮٕز( ٵَى ٍا سلز سبطَٕ ٹَاٍ ىاىٌ إزََ ُويځٓأه اډَ ٭ملا 

ثٕمبٍُٔبْ ٭ٶًوٓ َمـىبن ثٍ ٭ىًان ډُمشَٔه  # +,$( ثُياٙشٓ ػُبن ځٌاٙشٍ إز َبْ سإطَٕ ؿٚمڂَْٕ ثَ ٕلاډز ي ډَاٹجزَب  ٹبٌٍ

آوٶًلاوِا ي ، ياځَٕ اُ ػمچٍ أيُ ي ٕبٍٓ َبْ اٵِأ٘ سُئي ثٕمبٍْ # ,,$( ډبويٌ إز ٭چز ډَٿ ي ډِٕ ي وبسًاوٓ ثبٹٓ

ډٓ ثٍ ػُبوٓ ٙين وٺ٦ٍ اُ ػُبن ثب٭ض ٙيٌ إز سب دِٙپٓ ي ثُياٙز ٭مًََ و٩ًًٍُ ىٍ َبْ ىاٍئٓ ي ثٕمبٍْ َبْ ډٺبيډز

، اٹشٞبىْ، اُ ػمچٍ ٭ًاډڄ اػشمب٭ٓ، هًى اىاډٍ ىَىي ي ثىبثَأه دِٙپبن ثبٔي ىٍ ډًٍى ٭ًاډڄ سٮٕٕه ٽىىيٌ ٕلاډز ي ثٕمبٍْ

أه وٺ٘ ثٍ هًٞٛ ثَاْ  # +,$( ډل٦ٕٓ ي ٕٕبٕٓ ي سٮبډلار ډشٺبثڄ ٵََىڂٓ ي ډٖبئڄ ثٕٚمبٍ ىٔڂَ ٔبىځَْٕ ىاٙشٍ ثبٙىي

ثٍ ىڅٕڄ اَمٕز ډ٫ً١ً ىٕشٕبثٓ دِٙپبن ډشوٜٞ ٭ٶًوٓ ثٍ ( ٕه ٭ٶًوٓ ىٍ ٽًٍٚ أَان اُ اَمٕز ُٔبىْ ثَهًٍىاٍ إزډشوٞٞ

ىٍ أه ىوٕبْ ىٍ كبڃ سلًڃ ي ١َيٍر سيئه ثَوبډٍ ىٍٕٓ ډجشىٓ  ډوشچٴ َبْ لاُڇ ثَاْ ىٍډبن ثٕمبٍان ثب ثٕمبٍْ َبْ سًاومىيْ

لاُڇ ثَاْ ٽبٍ ثٍ ٭ىًان  َبْ أه ٵَأىي ثب َيٳ سٮٕٕه ي دٕٚىُبى سًاومىيْ ،ثَ سًاومىيْ ىٍ ػُز ػُبوٓ ٙين ىٍ ٽًٍٚډبن

 ( اوؼبڇ ځَٵشٍ إز اوؼمه ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٗ دِٙپٓ سوٞٞٓ آډَٔپب َبْ ډشوٜٞ ٭ٶًوٓ ثَ إبٓ سًاومىيْ

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

 دٕمًىٌ ٙيٌ إز5 ډَكچٍ َُٔ ثٍ سَسٕت /ىٍ ٵَأىي كب١َ 

 سٕڈ هجَځبن سٚپٕڄ 

 ٍ٥َاكٓ دَٕٚىبډ 

 ٍثٍ ٽبٍځَْٕ دَٕٚىبډ 

 لاُڇ ثَاْ ٽبٍ ثٍ ٭ىًان ډشوٜٞ ٭ٶًوٓ َبْ سًاومىيْ اٍأٍ ډُمشَٔه 

 ًُٓٙثبُثٕىٓ ثَوبډٍ اډ 

 اػَا 

ډشوٕٞٞه ډلشَڇ سٕڈ هجَځبن ٙبډڄ  ځَْٕ ډجشىٓ ثَ َيٳ ٍيٗ ومًوٍ ثٍ ٽبٍځَْٕ ثبىٍ ډَكچٍ ايڃ  أه ٵَأىي اوؼبڇ ىٍ ٍإشبْ

ىٕشٕبٍان ، ي وِٕ ډشوٜٞ ډلشَڇ ٭ٶًوٓ ا٥ٶبڃ#، ئز ٭چمٓ ي ٱََٕٕئز ٭چمٓ ثب سبٽٕي ثَ و٪َار هجَځبوٓ$َٕئز ٭چمٓ٭ٶًوٓ َٕ

اوشوبة ٹبئڈ ډُٚي  نډشوٕٞٞه ډٕپَيثًٕڅًّٖٔز ي ٍئٕٔ ٽمٕشٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز ي وِٕ ًٕدَيأٍِ ٽىشَڃ ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشب، ٭ٶًوٓ

ثٍ ٭ىًان ډجىبْ ٽبٍ ٹَاٍ  ACGME َبْ سًاومىيْاثشيا ( وؼبڇ ٙيٌ إزثب سًػٍ ثٍ ٍئپَى ٽٕٶٓ ا ٥َاكٓ دَٕٚىبډٍ( ٙيوي

ډُبٍسُبْ ، ٔبىځَْٕ ي اٍسٺبْ ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ، ىاو٘ دِٙپٓ، سًاومىيْ أه كًٌُ ٙبډڄ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ 1( ځَٵز
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َبْ ٭ٶًوٓ ؿُبٍ ىاوٚڂبٌ  ٽًٍٔپًڅًڇثَ إبٓ ډ٦بڅٮٍ ٕذٔ ( ځَْ ي ٭مچپَى ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ إزاْ  كَٵٍ، اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْ

ٵٕچٕذٕه ي ٍئبڃ  .-ٕبوشً سًډبٓ، ٽبوبىا--ډټ ډٖشَ، ىاوٚڂبٌ ٽبڅٕٶَوٕب، ,-ثب ٽًٍٔپًڅًڇ ډجشىٓ ثَ سًاومىيْ ٙبډڄ ىاوٚڂبٌ اډًٍْ

وٕبَُبْ  اٹياڇ ثٍ ػم٬ ايٍْٕذٔ ( ځَىٔي ثىي اډًُٙٓ سى٪ٕڈ /.-دَٕٚىبډٍ ايڅٍٕ ىٍ ىٍ  آډًُٙٓ ي ٭ىبَٝوٕبَُب، اوڂچٖشبن /-ٽبڅغ

وٶَ اُ  0,و٪َار ( ٙي اوؼبڇ دىڄ هجَځبوٓ ډ٦بڅٮٍ ايڅٍٕ ثٍ دَٕٚىبډٍ اٍأٍ ٙي ٽٍ أه اډَ اُ ٥َٔٸ ډٞبكجٍ ي وِٕ# ٽًٍْٚ$اْ ډى٦ٺٍ

ٽٖت ٙي ٽٍ اُ ، ډشوٕٞٞه ٭ٶًوٓ ىٍ هًٞٛ ٍيأٓ ان ي وِٕ وٕبَُبْ اډًُٙٓ اكشمبڅٓ ٽٍ ىٍ ٵَڇ ډى٪ًٍ څلب٧ وڂَىٔيٌ ثًى

وٶَ اُ ىٕشٕبٍان ٭ٶًوٓ ىٍ ُډٕىٍ  .َمـىٕه و٪َ ( وٶَ ډشوٕٞٞه ٱََٕٕئز ٭چمٓ ثًىوي .ي  َٕئز ٭چمٓ وٶَ ٭٢ً -,أه سٮياى 

َيٳ ايڃ ٽٖت و٪َ ډشوٕٞٞه ىٍ ( ىٕشٕبثٓ ثٍ ىي َيٳ ثًى و٪َٕىؼٓ ي ثٍ ٽبٍځَْٕ سٕڈ هجَځبن َيٳ اُ( ډلشًأٓ ٽٖت ٙي

اُ و٪َ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ٽٍ ىٍ ىٍډبوڂبٌ ي وِٕ  سًػٍ ثٍ وٕبَُبْ ػبډٮٍ ثٍ هًٞٛ، ډًٍى ٍيأٓ دَٕٚىبډٍ ي َيٳ ىيڇ

ىٍ دَٕٚىبډٍ ػبْ هبڅٓ ثَاْ وڂبٍٗ وٕبَُبْ آډًُٙٓ ٽٍ ىٍ ( ډشوٕٞٞه ٭ٶًوٓ ٽٍ ثب ثٕمبٍان َٕدبٔٓ ػبډٮٍ َٕيٽبٍ ىاٙشىي

 ىٍ أه ٵَأىي( ثٍ آن ا١بٵٍ ځَىى، ځىؼبويٌ ٙي سب ؿىبوـٍ ډًٍى ػئيْ ډي و٪َ إبسٕي ي ډشوٕٞٞه ثًى، دَٕٚىبډٍ ًٽَ وٚيٌ ثًى

 ( كٌٳ ي ا١بٵٍ ي ٔب سٲَٕٕ ىاىٌ ٙي اُ دَٕٚىبډٍ ايڅٍٕ ثَ إبٓ و٪َار دىڄ هجَځبن ٭ىبَٝ اډًُٙٓ ثَهٓ

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

ثئه ًٍٝر ٽٍ اډشٕبُ ٔټ ثٍ ٽمشَٔه وٕبُ ٔب ، څٕپَر ىٌ سبٔٓ اُ ٔټ سب ىٌ ثًى أٍُبثٓ ٭ىبَٝ اډًُٙٓ ثَ إبٓ ٕٕٖشڈ اډشٕبُىَٓ

دبٔچًر ثب َمٕه ځَيٌ اوؼبڇ ځَٵز ي ١َٔت  ثٍَٕٓ( ثٍ ثبلاسَٔه ايڅًٔز اډًُٙٓ ىاىٌ ٙي +,ډًُٙٓ ي كياٽظَ اډشٕبُ ايڅًٔز ا

 ثب ثٍ ٽبٍځَْٕ دَٕٚىبډٍ وُبٔٓ اډبىٌ ٙيٌ اٹياڇ، ىٍ ډَكچٍ ثٮي( ثٍ ىٕز آډيَب  ثَاْ ثٍَٕٓ دبٔبٔٓ دَٕٚىبډٍ +*+4آڅٶبْ ٽَيوجبم 

دٔ اُ ٽٍ ىٍ أه ٍإشب ( ځَىٔي ىٍ ٽڄ ٽًٍٚ َبْ ٭چًڇ دِٙپٓ ي ډشوٕٞٞه ډلشَڇ ٭ٶًوٓ ثٍ ٽٖت و٪َار ٕبَٔ إبسٕي ىاوٚڂبٌ

دَٕٚىبډٍ اُ ٥َٔٸ أمٕڄ ثٍ إبسٕي ي ډشوٜٞ ٭ٶًوٓ ، ي ثٕبن اَمٕز ډ٫ً١ً أه ٵَأىياٍائٍ س١ًٕلبر سچٶىٓ ىٍ هًٞٛ 

 ( إٍبڃ ځَىٔي

، ٽبٙبن، ٽَډبوٚبٌ، ثَٕػىي، ډُٚي، َبْ ٭چًڇ دِٙپٓ سَُانٌ سه اُ ا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ ىاوٚڂب 3-س٤ًٕ  دَٕٚىبډٍىٍ وُبٔز أه 

، ډُٚي، سه اُ ډشوٕٞٞه ٭ٶًوٓ سَُان 0,ثىيٍ٭جبٓ ي وِٕ ، ثبثڄ، ٽَډبن، هًُٕشبن، ٕٕٖشبن ي ثچًؿٖشبن، ٽَىٕشبن، اٍاٻ، َميان

سه اُ ىٕشٕبٍان ٭ٶًوٓ  -,ي ثَىٕپه ي وٕٚبثًٍ ، سَثز كٕئٍٍ، سَثز ػبڇ، ثًٽبن، ألاڇ، ثىيٍ ځىبيٌ، ؿبڅًٓ، ځَځبن، َٕٙاُ

َبْ  ثب سًػٍ ثٍ سٶبير ٍسجٍ( اوبڅِٕ ٙي Excel .,+-َب ثب إشٶبىٌ اُ وَڇ اٵِاٍ  ٕذٔ ىاىٌ( ٽَډبوٚبٌ ي ٽبٙبن سپمٕڄ ٙي، ډُٚي

ثئه ًٍٝر ٽٍ ثَاْ و٪َار ( ١َأجٓ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي، ثَاْ و٪َار آوبن، َٙٽز ٽَىٌ ثًىوي ٵَأىي٭چمٓ اٵَاىْ ٽٍ ىٍ أه 

ٕبڃ ٕبثٺٍ ىٍ ٵٕچي سوٜٞ ي إشبىٔبٍ ي  +,إشبىٔبٍ ي ډشوٜٞ ثبلاْ ، ىاوٕٚبٍ، بسٕي ٭٢ً َٕبر ٭چمٓ ثب ىٍػبر ٭چمٓ إشبىإ

اهشٞبٛ  ,ي  -، -*0، .، /ٕبڃ ٕبثٺٍ ىٍ ٵٕچي سوٜٞ ي ىٍ وُبٔز ىٕشٕبٍ سوٞٞٓ ثٍ سَسٕت ١َأت  +,ٔب ډشوٜٞ ٽمشَ اُ 
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اُ ًْٕ ىٔڂَ ىٍ ٵَډٓ ډؼِا ىٍ هًٞٛ ١َيٍر ي ډير ُډبن ( َ ډلبٕجٍ ٙيوٶ 00ثئه سَسٕت ډٕبوڂٕه اډشٕبُار ( ٔبٵز

وٶَ اُ ا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ و٪َٕىؼٓ ٙي ي ډٕبوڂٕه ډير ُډبن دٕٚىُبىْ ثٍ  +,اُ ، َبْ لاُڇ ىٍ ٵٕچي ٭ٶًوٓ ٍيسٕٚه، دٕٚىُبىْ

 ( َٶشٍ ډلبٕجٍ ٙي

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

ثَځِاٍْ ػچٖبر ډشٮيى هجَځبوٓ إبسٕي ٭ٶًوٓ ي اډًُٗ دِٙپٓ ي وِٕ ډٚبيٌٍ ي  َب ىٍ ٥ٓ ٍٕ ډَكچٍ ي دٔ اُ ػم٬ ايٍْ ىاىٌ

، ٽبڅٕٶَوٕب، َبْ اډًٍْ و٪َٕىؼٓ ثب إبسٕي ٭ٶًوٓ ؿىئه ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ٽًٍٚ ي ثب اڅڂً ځَٵشه اُ ٽًٍٔپًڅًڇ ىاوٚڂبٌ

 1,),يْ ىيٌٍ ٍُٔيوشٓ ٭ٶًوٓ ثٍ َٙف ػيايڃ ٽًٍٔپًڅًڇ دٕٚىُبىْ ډجشىٓ ثَ سًاومى، ډٖشَ ي وِٕ ٽًًٍٔٽًڅًڇ ٭ٶًوٓ ٽًٍْٚ ډټ

 ( وڂبٙشٍ ٙي

 ( ومًىاٍ ٵَاياوٓ اٵَاى َٙٽز ٽىىيٌ ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ىٍ ًٔڄ آيٍىٌ ٙيٌ إز

 
 5 ٵَاياوٓ اٵَاى َٙٽز ٽىىيٌ ىٍ ډ٦بڅٮٍ# ,$ومًىاٍ ٙمبٌٍ

َٚز وٶَ ثب ډَسجٍ ٭چمٓ ، ٭چمٓ ىاوٕٚبٍِٕٕىٌ وٶَ ثب ډَسجٍ ، سٮياى ٍٕ وٶَ ثب ډَسجٍ ٭چمٓ إشبى، ٭٢ً َٕبر ٭چمٓ 3-اُ سٮياى 

 ( إشبىٔبٍ ثب ٕبثٺٍ ثٕٚشَ اُ ىٌ ٕبڃ ي ؿُبٍ وٶَ إشبىٔبٍ ثب ٕبثٺٍ ٽمشَ اُ ىٌ ٕبڃ ثًىوي

  

 َبْ ٽياڇ سًاومىيََْ ٔټ ٍيسٕٚه ػىَاڃ ثَاْ ىٕشٕبٍان ٭ٶًوٓ سٮَٔٴ ٙي ٽٍ ىٍ آن ثَ كٖت، ثَ إبٓ وشبٔغ أه ډ٦بڅٮٍ

ACGME، َْبْ ٍيسٕٚه ػىَاڃ ثٍ سٶپٕټ سًاومىيْ َبْ سًاومىيْ( ٙي َبٔٓ ډٚوٜ سًاومىي ACGME  1),ىٍ ػيايڃ 

 (ډٚوٜ ٙيٌ اوي

  

2۸ 

۱۵ 
۱2 

0 

۱0 

20 

۳0 

متخصص عفونی غیر  عضو هیات علمی
 هیات علمی

 دستیار
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 سًاومىيْ ىاو٘ دِٙپٓ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ُٔ َْبْ مبٍٕىٍ هًٞٛ ث ٓبٵٽ ٓپَاوٍ ىاو٘ دِٕٙٚڂٕي د ٓىٍډبو، ٕٓٞسٚو َْىَبپٔي ثَ ٍيٕٽسبثب ٖٓشٔبٍثبٕىٕش

 # وبډٮچًڇ ست ي ٍاٗ ٔب ست ثب ٭چز$ثٕمبٍست ىاٍ ,

 َبْ ډؼبٍْ ٵًٹبوٓ سىٶٖٓ ٭ٶًوز -

 َبْ ډؼبٍْ سلشبوٓ سىٶٖٓ ٭ٶًوز .

 َبْ ډؼبٍْ اىٍاٍْ ٭ٶًوز /

 َبْ ىاهڄ ٙپمٓ دَٔشًوٕز ي ٕبَٔ ٭ٶًوز 0

 َبْ ٕٕٖشڈ ځًاٍٙٓ ډظڄ ځبٕشَيآوشَٔز ي ډٖمًډٕز ٱٌأٓ ٭ٶًوز 1

 ٭ٶًوز ٽبٍىًٔيإپًلاٍ 2

 CNSَبْ  ٭ٶًوز 3

 ((( َبْ ٵٚبٍْ ي ُهڈ، ٭ٶًوز ُهڈ، ٭ٶًوز دبْ ىٔبثشٓ، ٵبٙئٕز وپَيُان، ز يوٖغ وَڇ5 ٕچًڅٕزَبْ دًٕ ٭ٶًوز 4

 ((( ځِٔيځٓ ي، َبْ ډَث٣ً ثٍ سَيډب ٭ٶًوز +,

 َبْ إشوًان ي ډٶبٝڄ ي دَيسَِبْ ان ٭ٶًوز ,,

 َبْ ىٕشڂبٌ سىبٕچٓ ٭ٶًوز -,

 ٕىيٍڇ ٕذٖٕٔ .,

 ي اَياء ٭٢ً ډىشٺچٍ اُ ٥َٔٸ سَاوٖٶًًُٔن َبْ ٭ٶًوز /,

 ُئًؤًُٔ ٙب٬ٔ ٽًٍْٚ 0,

 ٭ٶًوز ىٍ ثٕمبٍان ٕبڅمىي 1,

 ٭ٶًوز ىٍ ثٕمبٍان ًٕء ډَٞٳ ىاٍيَبْ سٍِٔٺٓ 2,

 ٭ٶًوز ىٍ ثٕمبٍ إٕت ووب٭ٓ 3,

 ٥لبڃ َْىپب وٺٜ ٭مچٔ ٓمبٍان إذچىٕ٭ٶًوز ىٍ ث 4,

 ٭ٶًوز ىٍ ىٔبثز +-

 َبْ ؿٚمٓ ٭ٶًوز ,-

 ٭ٶًوز ىٍ ډٖبٵَٔه --

 ىٍ ثو٘ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ « ىاو٘ دِٙپٓ»َبْ ٍيسٕٚه ػىَاڃ ىٍ ك٦ٍٕ  5 ػييڃ سًاومىيْ# ,$ٌٍػييڃ ٙمب
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 سًاومىيْ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ

 ئٖت ومبٽ ثٖشَْ َبْ َ ٍا ىٍ ٍيسٕٚهٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر ، ىاو٘ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

, 
 ي ه٦َ ٵبٽشًٍَبْ ،ډًاػُبر، ثٕمبٍ lifestyle ثَ بٽٕيس ثب ثٕمبٍ ډٚپڄ ثب ډَسج٤ ي ػبډ٬، ىٹٕٸ كبڃ َٙف ځَٵشه

 ((( ،(ډى٦ٺٍ ادٕيډًٕڅًّْ، ٕٶَ َٕٖشًٍْ

 ٽبډڄ ػِئٕبر ثب إشبوياٍى ي ىٹٕٸ ثبڅٕىٓ ډٮبٔىٍ ٔټ اوؼبڇ -

 ثٕمبٍ اُډبٔٚڂبَٓ َبْ ٔبٵشٍ دبسًڅًّْ ٍاىًٔڅًّْ سٶَٖٕ .

/ 
 ٙب٬ٔ ٭ًاٍٟ، ثٕمبٍ سٚوٕٜ ػمچٍ اُ ػًاوت سمبڇ َٵشهځ و٪َ ثبىٍ اُډبٔٚڂبَٓ ي ٍاىًٔڅًّْ سٚوٕٞٓ اثِاٍ اوشوبة

 ((( ياْ  ثٕمٍ َبْ دًٙ٘، ډى٦ٺٍ ىٍ ډًػًى َبْ ٍيٗ ثٕمبٍْ

 ثٕمبٍ ډٚپڄ ثب ډشىبٕت اٵشَاٹٓ َبْ سٚوٕٜ ٥َف 0

1 
، سًٍاٽًٕىشِ، ثَيوپًٕپًدٓ َبْ ومًوٍ ٙبډڄ ثٕمبٍ اُ َب ومًوٍ آيٍْ ػم٬ ثٍ ډَث٣ً دَيٕٕؼََبْ ډىبٕت اوشوبة

 وَڇ ثبٵز َبْ ٭ٶًوز ي َب آثٍٖ إٓذَٕإًٕن، LP، ٕىشِآٍسَي

 ډىِڃ ي َٕدبٔٓ ثو٘، ثٕمبٍٕشبن ػمچٍ اُ ډوشچٴ َبْ ثو٘ ىٍ ١يډٕپَيثٓ ىاٍيَبْ اُ ٝلٕق إشٶبىٌ 2

 ثًٕسٕټ آوشٓ َبْ آڅَّْ ؿًن ډًاٍى ىٔڂَ ثب َب ٭ٶًوز اُ وبٙٓ ډٮمًڃ َبْ ٍاٗ ثٕه سمبِٔ 3

 دًٕشٓ ٱَٕ٭ٶًوٓ َبْ ُهڈ اُ ان اٵشَاٷي ٭ٶًوٓ َبْ ُهڈ ٩بََ أٍُبثٓ 4

,+ 
 ًٕء، ډچٕشًٓ ىٔبثز، ٕه اٵِأ٘ ډبوىي ٭ٶًوٓ َبْ ثٕمبٍْ س٪بََار سٲَٕٕىَىيٌ ٔب ٽىىيٌ ډٖشٮي ٭ًاډڄ وٺ٘ سٚوٕٜ

 اٽشٖبثٓ ٔب ډبىٍُاىْ أمىٓ وٺٜ، Stem cell ٔب ٭٢ً دًٕوي، COPD، ٽچًْٕ وبٍٕبٔٓ، سٲٌٍٔ

 # دِٙپٓ ًٕاثٸ$ثٕمبٍ ډًٍى ىٍ ا٥لا٭بر آيٍْ ػم٬ شٮيىډ ډىبث٬ اُ إشٶبىٌ اَمٕز ىٍٻ ,,

 هًٞٛ ىٍأه ډَاٹجز سٕڈ ا٭٢ب ٕبَٔ ثٍ لاُڇ َبْ سًٍٕٝ اٍائٍ ي ثٕمبٍ دَيويٌ ىٍ اډيٌ ثيٕز َبْ ٔبٵشٍ ومًىن ډپشًة -,

 ٭ٶًوٓ َبْ ثٕمبٍْ ثچىيډير ي ډير ٽًسبٌ ٭ًاٍٟ ثٕىٓ دٕ٘ .,

 ان ثب ثٸډ٦ب ز ډىبٕتَٔٔډي ي ْثٕمبٍ َٕٕ َْٕڂٕد /,

 اوييٽبٍىٔز ډظڄ ٭َيٹٓ ىاهڄ َبْ ٭ٶًوز ٵِٕٔپٓ ٭لأڈ سٚوٕٜ 0,

 يٕبٔڄ ٭ٶًوٓ سٚوٕٜ ٭لأڈ 1,

 ان ثب ډى٦جٸ ىٍډبوٓ َبْ سًٍٕٝ ي ُهڈ ىٍػٍ ثىيْ اوؼبڇ 2,

 ٹجچٓ َبْ ىٍډبن ي ه٦َ ٵبٽشًٍَبْ، ډمپه ډًاػُبر، ٭لأڈ ُډبوٓ سَسٕت ىَٓ ٕبُډبن 3,

 هًٞٛ ىٍأه ډَاٹجز سٕڈ ا٭٢ب ٕبَٔ ثٍ لاُڇ َبْ سًٍٕٝ اٍائٍ ي ثٕمبٍ دَيويٌ ىٍ اډيٌ ثيٕز َبْ ٔبٵشٍ ومًىن ډپشًة 4,

-+ 
ي سمبِٔ  ٕبَٔ ثٕمبٍُٔب ي ئَيٕٓ َذبسٕز ي AIDS ډبوىي هبٛ ډِډه ٭ٶًوٓ َبْ ثٕمبٍْ ٕبٔپًڅًّٔټ ُډٕىٍ سٚوٕٜ

 َب ثٕمبٍْ اٍځبوٕټ ٭ًاٹت اُ ٙىبهشٓ ٍيان ډٖبئڄ اُ وبٙٓ َبْ ان اُ ډًٍثٕيسٓ

 ثين ٭ٶًوٓ ډبٔٮبر ٕبَٔ ي سىٶٖٓ سَٙلبر ٩بََْ سٶَٖٕډٚوٞبر ,-
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 ي5ٖٔت ومبٽ َٕدبٔٓ َبْ َ ٍا ىٍ ٍيسٕٚهٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر ، ىاو٘ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 ٽبډڄ ىٍٔثب سًػٍ ثٍ ُډبن ډلييى ىٍډبوڂبٌ ي اوؼبڇ ډٮب يٕډوشَٞ ي ډٶ َٙف كبڃاهٌ  ,

 إشوَاع ٙيٌ َبْ بٵشٍٔطجز  -

 ٓىٍډبو ٕٓٞسٚو ٥َف اٍائٍ .

 ْثٮي َبْ زِٔٔي ٵبڅًاح ىٍ ي زِٔٔي هٕىٍ ك مبٍٕث ىڀٔشًٍٕډبو /

 لاُڇ ٓىٍډبو ٕٓٞسٚو َبْ ىٍ هًٞٛ ادَيؽ مبٍٕٙٶبٳ ثٍ ث قٕس١ً 0

 ٓډَٞٳ ىاٍي ي ٭ًاٍٟ اكشمبڅ قٕٝل ًٌٕٽبډڄ ىٍ ډًٍى ٙ قٕس١ً 1

 إشبوياٍى ب٥برٕاكش زٔاُ اوشٺبڃ ي ٍ٭ب َْٕٚڂٕد َبْ ًٌٕٽبډڄ ىٍ هًٞٛ ٙ قٕس١ً 2

 ي5ٔومب ٖتٽَ ٍا ثٍ ٥ًٍ ډٖشٺڄ ُٔ ٓي ىٍډبو ٕٓٞډُبٍر لاُڇ ػُز اوؼبڇ ډًطَ اٹياډبر سٚو ٖٓشٔثب بٍٕىٕش

 دچًٍ ډب٬ٔ دًوپًٖٕن اوؼبڇ ,

 إٕز ډب٬ٔ دًوپًٖٕن اوؼبڇ -

 ووب٭ٓ ډب٬ٔ دًوپًٖٕن اوؼبڇ .

 ډٶٞچٓ ډب٬ٔ دًوپًٖٕن اوؼبڇ /

 ٽجي ي دچًٍ ثًٕدٖٓ اوؼبڇ 0

 ٦ٕلٓ َبْ اثٍٖ سوچٍٕ ي إذَٕإًٕن 1

 CPR اوؼبڇ 2

 ه٦َٕ ډَْٖ ٭ٶًوز ثب ثٕمبٍ ىٍ CPRډئَٔز 3

 CV Line سٮجٍٕ 4

 ECG يسٶَٖٕ اوؼبڇ +,

 ABG يسٶَٖٕ اوؼبڇ ,,

 إذَٕيډشَْ يسٶَٖٕ اوؼبڇ -,

 سىٶٖٓ اُ ايٌٍ سٖز يسٶَٖٕ اوؼبڇ .,

 HIVي ډبلأٍب Rapid سٖشُبْ ي PPD اوؼبڇ /,

 وًٖع ي ثين سَٙلبر ٕبَٔ ي هًن ٽٚز اوؼبڇ 0,

 ىٍ ثو٘ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ « ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ»َبْ ٍيسٕٚه ػىَاڃ ك٦ٍٕ  5 ػييڃ سًاومىيْ# -$ػييڃ ٙمبٌٍ

 

شَْ ي ٍيسٕٚه ثٖ، ٍيسٕٚه َٕدبٔٓ، ىٍ ٍٕ ثوَ٘ب  أه ك٦ٍٕ اُ سًاومىيْ، وٚبن ډٕيَي -َمبن ٥ًٍ ٽٍ وشبٔغ ىٍ ػييڃ ٙمبٌٍ 

 ( سًاومىيْ لاُڇ ىٍ اوؼبڇ دَيٕٕؼََب سٺٖٕڈ ثىيْ ٙيٌ إز
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 سًاومىيْ ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ٽبٍ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر  ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

, 
 ثب آوُب ډشىبٕت ًاٍٟ٭ ي، آوُب اُ إشٶبىٌ ىلأڄ، دَيٕٕؼََب ىٍډبن سٚوٕٜ ډًٍى ىٍ يْ هبوًاىٌ ي ثٕمبٍ ثٍ آډًُٗ

 يْ ىٍٻ ٹبثچٕز ي ثٕمبٍ ٵََىڀ

 ٭ٶًوز ىشَڃٽ ثٍ ډَث٣ً ډجبكض ډًٍى ىٍ مبٍٕشبنٕث بنپَدِِٕٙٔبٕو ي ثوُٚب َٕٔب يٕإبس ثٍ اډًُٗ -

. 
 اكشٕب٥بر ٍ٭بٔز أِيلإًٕن َبْ ًٌٕٙ دَيٕٕؼََب هًٞٛ ىٍ ډَاٹجز سٕڈ ځَيٌ اٵَاى ٕبَٔ ي، ىاوٚؼًَب ثٍ آډًُٗ

 (((( دًٕويي ،ٕڄ ،َذبسٕز HIVثٕمبٍان ىٍ سٶپٕټ ثٍ ډَسج٤ ١ً٭برډً إشبوياٍىي

 ډَث٣ً إشبى س٤ًٕ ٍيسٕٚهََ دبٔبن ىٍ هًى ١ٮٴ ي ٹًر ي ٥َف وٺب٣ ٙىبٕبٔٓ /

 ثٕمبٍ ډًٍى ىٍ دِٙپٓ اهَٕ ډٺبلار ىاو٘ ي ډُبٍر هًى اُ ٥َٷ ډوشچٴ ډىؼمچٍ ډ٦بڅٮٍ ٍْيُآډي ٕبُ 0

1 
 ُْبٔمبٍٕث َْٕٚڂٕىٍډبن ي د، ٜٕسٚو آډًُٗ هًى ي ْىٍ ٍإشب ٫ٓ ٍٕبوا٥لا هٔوً ْسپىًڅًُّٔب اُ إشٶبىٌ

 # ٽشبثوبوonlineٍ ٕٕٖشڈ ٥َٔٸ اُ ىٕشَٓ ىٍ ٙبډڄ ډىبث٬$ٓ٭ٶًو

 ٝلٕق ٔبىځَْٕ َبْ ٙىبٕبٔٓ ي ثپبٍځَْٕ ٵٮبڅٕز 2

 0-ثَ ًٙاَي ٓډجشى ٓپَى دِٙپٍٔي ثپبٍځَْٕ 3

 ٭مچپَى ي ٽٕٶٕز ثُجًى َبْ ٍيٗ ٽبٍثَى، ٕٕٖشمبسٕټ سلچٕڄ 4

 ىٍ ثو٘ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ « ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ٽبٍ»َبْ ٍيسٕٚه ػىَاڃ ك٦ٍٕ  5 ػييڃ سًاومىيْ# .$ػييڃ ٙمبٌٍ

  

                                                           
25

 Evidence. Based 
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 سًاومىيْ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر  ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 #  ىٹٕٸ ٓډٮَٵ ٔټ ثَاْ لاُڇ ا٥لا٭بر ىٍٻ$بٍانپَ َمٔيٕب ٓبر ٭چمَٕ ثٍ ډٶٕي ي ډوشَٞ ثًٍٞر ثٕمبٍ ٓډٮَٵ ,

 يْ هبوًاىٌ ي ثٕمبٍ ٕبٔپًڅًّٔټ ي ډىشبڃ ي١ٮٕز ثب ډ٦بثٸ ځَْٕ كبڃ َٙف َبْ ډُبٍر -

 مبٍٕثب ثاْ  اٍسجب٣ كَٵٍ ټٔ اىاډٍ ي هشڈ، ْثَٹَاٍ .

 ثٕمبٍ ًاحٵبڅ هًٞٛ ىٍ ٍيُاوٍ ثًٍٞر ٭ٶًوٓ سٕڈ ا٭٢بء ثبٕبَٔ ډًطَ اٍسجب٣ /

 ثٕمبٍ objective/ subjective ا٥لا٭بر هًٞٛ ىٍ ٭ٶًوٓ سٕڈ ي ډٚبيٌٍ ډًٍى دِٙټ ثب ٙٶبَٓ ي ٽشجٓ اٍسجب٣ 0

 ډ٦مئه ډٚبيٌٍ ځِاٍٗ ٔټ وًٙشه ثَاْ ١َيٍْ ٭ىبَٝ ىٍٻ 1

2 
 ٙيٌ ٙىبهشٍ َبْ ڇډٕپَياٍځبوِٕ ډًٍى ىٍ ډًٹ٬ ثٍ ا٥لا٭بر ىٍٔبٵز ثَاْ ډٕپَيثًٕڅًّْ آُډبٔٚڂبٌ دَٕىڄ ثب ډًطَ اٍسجب٣

 ٙيٌ آيٍْ ػم٬ َبْ ومًوٍ ىٍ

 ٓٚڂبَٔاُډب َبْ ومًوٍ ٓىٕډٶًُڇ ثبڅ هٕٕػُز سٮ ٚڂبٌٔاٍسجب٣ ډًطَ ثب إشبٳ اُډب 3

 ٖڈٕاٍځبواْ  ډى٦ٺٍ َبْ ي ډىبٕت ثب سًػٍ ثٍ ډٺبيډز ْٽبٍثَى ًځَاڇٕث ٓىٍ هًٞٛ اوؼبڇ اوش ٚڂبٌٍٔسجب٣ ډًطَ ثب اُډب 4

 ىٔڂَ دِٙټ س٤ًٕ ثٕمبٍ َْٕڂٕد سُٖٕڄ ػُز ډپشًة ًٍرٕٔمبٍثٞ ثٖشَْ َٙف طجز +,

 آوبن اٹشٞبىْ – اػشمب٭ٓ َٙا٤ٔ ي ٵََىڂٓ ُډٕىٍ ثٍ سًػٍ ثب آوُب هبوًاىٌ، ثٕمبٍ ثب ډًطَ اٍسجب٣ ,,

,- 
 ثًٍٞر ،ډلا٥ٶز سًاڇ ثب((( ي سٚوٕٞٓ دَيٕٕؼََبْ اوشوبة، سٖشُب وشبٔغ ي اٗ ٕلاډز ي١ٮٕز اُ ثٕمبٍ ٽَىن اځبٌ

 يْ ىٍٻ ٦ٕق ثب ىبٕتډش ي ٙٶبٳ

 ( ډَاٹجز سٕڈ اٵَاى مبٍ ي ٕبَٕٔث ٭ٺبٔي ثٍ اكشَاڇ ي دٌَٔٗ .,

 ثُياٙز ثٍ ياثٖشٍ ْٕبهشبٍَب ي ډشوٞٞبن ٕبَٔ ي دِٙپبن ثب ډًطَ اٍسجب٣ /,

 ثٕمبٍ ډ٦مئه ي ډىبٕت سلًٔڄ ٍإشبْ ىٍ دِٙپٓ سٕڈ ىٍ سٲَٕٕ ُډبن ىٍ َمپبٍ ثب ډًطَ اٍسجب٣ 0,

 ثبڅٕىٓ ډًاػُبر ډًٍى ىٍ ډًطَ ٙٶبَٓ ي ٽشجٓ ا٥لا٭بر اوشٺبڃ ٍإشبْ ىٍ ٭ٶًوز ٽىشَڃ ډَٽِ ثب ډًطَ اٍسجب٣ 1,

 ( اْ كَٵٍ ثٕه اهشلاٵبر كڄ ي ډٌاٽٌَ، دٕٚڂَْٕ ډى٪ًٍ ثٍ ډشوٕٞٞه ٕبَٔ ثب ډًطَ ٽبٍ 2,

,3 
 سى٫ً اُ َٓډى٪ًٍاځب ثٍ اڅمچچٓ ثٕه ي ډچٓ ٦ٕق ىٍ َب ډٕپَيثًٕڅًّٖٔز ي ډشوٕٞٞه ٕبَٔ ثب سٮبډڄ اَمٕز ىٍٻ

 ( آوبن ډٺبيډز اڅڂًَبْ ي َب اٍځبوٕٖڈاْ  ډى٦ٺٍ ادٕيډًٕڅًّْ

 اوبن اډًُٗ ٍإشبْ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ثب ډًطَ اٍسجب٣ 4,

-+ 
 َب اوئپبًٕٕن، آُډبٔٚبر ي سٚوٕٞٓ َبْ أٍُبثٓ ډِأبْ ي ډٮبٔت هًٞٛ ىٍ ٕلاډز سٕڈ ا٭٢بْ ٕبَٔ ثب ډًطَ اٍسجب٣

 ډياهلار َبْ ٽىشَااوئپبًٕٕن ي

 ( اْ كَٵٍ ثٕه اهشلاٵبر كڄ ي ډٌاٽٌَ، دٕٚڂَْٕ ډى٪ًٍ ثٍ ډشوٕٞٞه ٕبَٔ ثب ډًطَ ٽبٍ ,-

 َبْ ثٕمبٍْ ٫ًٕٙ ډبوىياْ  ډى٦ٺٍ َبْ وڂَاوٓ ډًٍى َبىٍ ٍٕبوٍ ٥َٔٸ اُ ٭مًډٓ ػمٮٕز ا٥لا٭بر اٵِأ٘ ػُز ىٍ سلاٗ --
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 ١يډٕپَيثٓ ىايٍَبْ ثٍ ډٺبيډز ي ثًٕسَئٍٖڈ ډبوىي ثبڅٺًٌ سُئيَبْ، ٥جٕٮٓ ډَْٖ

 ىٍ ثو٘ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ« ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْ»َبْ ٍيسٕٚه ػىَاڃ ك٦ٍٕ  5 ػييڃ سًاومىيْ# /$ػييڃ ٙمبٌٍ
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 سًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر  ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 ٬ ىٍ ډى٦ٺٍٔٙب ٓ٭ٶًو ُْبٔمبٍٕث ادٕيډًٕڅًّْ ثٍ ډَث٣ً ډٖبئڄ اػَاْ ي ډئَٔز ,

 دِٙپٓ َبْ ډَاٹجز ىٍٕثُ كي ثٍ ٍٕٕين ػُزاْ  ډى٦ٺٍ ي ډچٓ دِٙپٓ َبْ ٕٕٖشڈ ثب َمپبٍْ -

 ٌيٕـٕد َبْ ٖشڈٕىٍډًاٍى اٍسجب٣ ثب ٕ مبٍانٕٽمټ ثٍ ث ْٕلاډز ثَا ڈٕس ْا٭٢ب َٔثب ٕب َْمپبٍ .

/ 
 ىٍ ثٕمبٍ ډىبٕت ٵبڅًاح ػُز دٕڂَْٕ يډًاٍىٹبثڄ ي لاُڇ َبْ سًٍٕٝ ىٍډبن سٚوٕٜ ٙبډڄ ىٹٕٸ دَيويٌ هلاٍٝ وًٙشه

 أىيٌ

 ډياهلار ځٌاٍْ اڅًٔز ي ٙب٬ٔ َبْ ٭ٶًوز ثَاْ َٝٵٍ ثٍ ډٺَين سٚوٕٞٓ ي ىٍډبوٓ َبْ plan ډئَٔز 0

 َٕدبٔٓ ثو٘ ىٍ ئٍيْ ثًٕسٕټ آوشٓ ىاٍيَبْ سٍِٔٸ ثَاْ ٕٕٖشمٓ ثب ثٕمبٍان ٽَىن آٙىب 1

2 
 زٕٶٕثيين ثٍ ه٦َ اوياهشه ٽ، يډٺَين ثٍ َٝٵٍ مهٔا ٓډىبٕت ثٍ ٙپچ ٕٓٞي سٚو ٓىٍډبو ْبؼََٕدَيٕ ْاػَا ٔٓسًاوب

 مبٍٕډَاٹجز اُ ث

 ٭مًډٓ ثُياٙز ډٖبئڄ ثب ډشىبٕت ٭مچپَى ي ٭ٶًوز ٽىشَڃ ٝلٕق ٕٕٖشڈ ٽبٍځَْٕ ثٍ 3

4 
 اُ إشٶبىٌ اُه٦بي ْػچًځَٕ ػُز كڄ ٍاٌ دٕياٽَىن ((( #،ي اُډبٔٚڂبٌ ،٭ٶًوز ٽىشَڃ سٕڈ$ٕٕٖشڈ ه٦بَبْ ٙىبٕبٔٓ

 ىٔڂَ ثبڅٺًٌ َبْ  ٕٕٖشڈ

 ډَاٹجز سٕڈ ىٍ سٶپٕټ ثٍ(((( ي ٍاىًٔڅًّْ ډيىٽبٍ دَٕشبٍ دِٙټ وٺ٘ ٙىبهز +,

 هيډبر ي سٲٌٍٔ َٕئٔ ادٕيډًٕڅًّْ ياكي ىاٍيهبوٍ دَٕشبٍ ٙبډڄ سٕڈ ا٭٢بء ثب ػبوجٍ ؿىي اٍسجب٣ ,,

 ډٕپَيثًٕڅًّْ ٍيسٕٚه ٥ٓ ىٍ اُډبٔٚڂبٌ يځِاٍٙبر ٔغوشب سٶَٖٕ هًٞٛ ىٍ اُډبٔٚڂبٌ ٍاويَبْ ىٍ ډٚبٍٽز -,

 ثٕمبٍ ډَاٹجز ػُز ثبلا ٽٕٶٕز ثب ي ىٕشَٓ ىٍ ي ډًػًى َبْ ٕٕٖشڈ ٙىبٕبٔٓ .,

 ډَىڇ ي ػبډٮٍ ثٕمبٍ ٵَىْ ثُياٙشٓ وٕبَُبْ ثٍ دبٕن /,

 ډَىڇ ثُياٙز ي ٕلاډز ثَ ډًطَ ٭ًاډڄ ٙىبٕبٔٓ 0,

 ايٍّاؤ زډَاٹج َبْ َٕئٔ ډٕبن ٙىبهز َمبَىڂٓ 1,

 Terminalَبْ ٭ٶًوز ثب ثٕمبٍان ثَاْ((( ي إبٔٚڂبَُب اػشمب٭ٓ)ٍياوٓ َبْ كمبٔز ٙىبهز 2,

 ((( ي ثُياٙز ډَاٽِ ډظڄ ىاٍوي وٺ٘ ٕلاډز ډَاٹجز َبْ ٕٕٖشڈ ي َب ٕبُډبن اطَثوٚٓ ىٍ ٽٍ َبٔٓ ٵٮبڅٕز ىٍ ډٚبٍٽز 3,

,4 
 يډٚبٍٽز#  ډٕپَيثًٕڅًّْ ٍيسٕٚه اُ هبٍع ىٍ$ډٚوٜ ٌٙي ثىيْ ُډبن ثَوبډٍ ثب اُډبٔٚڂبٌ ٍاويَبْ ىٍ ډٚبٍٽز

 اُډبٔٚڂبٌ ځِاٍٙبر ىٍ ثبڅٺًٌ اٍسٺب ػُزَب  ىٍثلض

-+ 
 ٦ٕق ىٍ دْيَٚٓ ي آډًُٙٓ َبْ ٵٮبڅٕز، ٭ٶًوٓ َبْ ثٕمبٍْ ډَاٹجز ٍٔاٍا ثَ ثُياٙز سبطَٕيُاٍر ؿڂًوڂٓ ٙىبهز

 اْ ډى٦ٺٍ ي ډچٓ

 ىٍ ثو٘ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ« ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ»ىَاڃ ىٍ ك٦ٍٕ َبْ ٍيسٕٚه ػ 5 ػييڃ سًاومىيْ# 0$ػييڃ ٙمبٌٍ
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 ځَْاْ  سًاومىيْ كَٵٍ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر  ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 (((( ي ٭ٶًوز ٽىشَڃ ډَٽِ، اُډبٔٚڂبٌ ،ثو٘ دَٕىڄ ،ٕبَٔدِٙپبن، إبسٕي ثٍ اكشَاڇ ٍ٭بٔز ي ىاٍْ اډبوز، سًػٍ اثَاُ ,

 ٱٕجز ُډبن ىٍ ٓبر ٭چمَٕ ثٍ ا٥لا٫ ي ٍيسٕٚهََ ٥ٓ ىٍ(( ي اُډبٔٚڂبٌ ،ىٍډبوڂبٌ ،ثو٘ ىٍ ډًٹ٬ ثٍ ك٢ًٍ -

. 
 ډًاى ي ډَٞٳ ًٕء ٓوـٍ ٍٵشبٍَب ي ٍياث٤ ػىٖٔسبٍ ؿًن هبٛ وـٍٕٔبثٺٍ ي سبٍ ىٍځَٵشه ىاٍْ ٍاُ ي اهلاٷ ٍ٭بٔز

 ٭ٶًوٓ هبٛ ٵبٽشًٍَبْ ٍٖٔټ ٕبَٔ

 ثٕمبٍٕشبن دَٕىڄ ي ٕمبٍانث ثب ډىبٕتاْ  اٍسجب٣ كَٵٍ /

 ( اْ كَٵٍ ډيايڇ اٍسٺبْ ثٍ سٮُي 0

 يػبډٮٍ اوُب هبوًاىٌ، ثٕمبٍان ٹجبڃ ىٍ ډٖئًڅٕز ياكٖبٓ دبٕوڂًٔٓ 1

2 
 ډجشلا ثٕمبٍ ثب ثَهًٍى ډظڄ( ثبٙي ىاٙشٍ ا٥لا٫ آن اُ ثبٔي ٭ٶًوٓ ډشوٜٞ ٽٍ اْ كَٵٍ ي ٹبوًوٓ، اهلاٹٓ ٽيَبْ اُ آځبَٓ

 أيُ ثٍ

 ػبډٮٍ اٵَاى ٕبَٔ هًٞٛ ىٍ ډًٖيڅٕز اكٖبٓ ي ٭ٶًوٓ ثٕمبٍْ ٔټ َٕأز ثب ډَسج٤ اهلاٹٓ ئڄډٖب ٍ٭بٔز 3

4 
 ي دِٙپبن ٕبَٔ ثب اٍسجب٣ ىٍ اْ كَٵٍ ٝلٕق ډََُبْ ي كي ٍ٭بٔز ٙبډڄ اهلاٹٓ ٍٵشبٍ ثبلاْ إشبوياٍىَبْ ٍ٭بٔز

 ٕلائٸ اهشلاٳ ثَيُ اُ دٕٚڂَْٕ ي ٕلاډشٓ سٕڈ ا٭٢بْ

 ثٕمبٍ ډَاٹجز ىٍ((( ي ثٕمبٍ َبْ وبسًاوٓ، ډٌَت، وْاى، ََىڀٵ، ٕه، ػىٔ ثٍ سًػٍ +,

 ٙٲچٓ َبْ سى٘ ي اْ كَٵٍ ٍياث٤ ىٍ ٵَىْ ثٕه ډٚپلار ٍٵ٬ ػُز ىٍ سلاٗ ,,

 هًى ٹ٦ٮٓ سٞمٕڈ اُ ٹجڄ ثٕمبٍ ثب ىٍډبوٓ سٚوٕٞٓ بٍَبْپٍاَ ٥َف ي اسًوًډٓ ثٍ اكشَاڇ -,

 ىٍ ثو٘ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ« ځَْاْ  كَٵٍ»ىٍ ك٦ٍٕ َبْ ٍيسٕٚه ػىَاڃ  5 ػييڃ سًاومىيْ# 1$ػييڃ ٙمبٌٍ

آوبن  َبْ سٮياى ىٌ ٍيسٕٚه سوٞٞٓ َڈ ثَاْ ىٕشٕبٍان سٮَٔٴ ٙي ٽٍ سًاومىيْ، ٭لايٌ ثَ ٍيسٕٚه ػىَاڃ، َمـىٕه ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ

، زَمبن ځًوٍ ٽٍ ىٍ ػيايڃ َڈ ثٍ سٶپٕټ ٭ىًان ٙيٌ إ( آيٍىٌ ٙيٌ إز 1,سب  2ىٍ ػيايڃ  ACGMEثَ إبٓ ډٮٕبٍَبْ 

ثٍ « َبْ ىاو٘ دِٙپٓ ي ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ سًاومىيْ»ي سٮياىْ وِٕ ىٍ « سًاومىيْ ىاو٘ دِٙپٓ»َب ٵٺ٤ ىٍ  سٮياىْ اُ أه ٍيسٕٚه

َب ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ وڂَٵشٍ  ىٍ سمبڇ ٍيسٕٚه ACGMEَب ي ډٮٕبٍَبْ  دَىاُوي ي څِيډب سمبډٓ سًاومىيْ اډَ آډًُٗ ىٕشٕبٍان ډٓ

 (إز
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 پٓسًاومىيْ ىاو٘ دِٙ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر ، ىاو٘ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ( ٓثٕمبٍٕشبو ْىشَڃ ٭ٶًوشُبٽٕبهشبٍ ي و٪بڇ  ثب ٔٓآٙىب

 - ( ثٕمبٍٕشبن ىٍډبوٓ ي ىاٍئٓ ٽمٕشٍ، ثٕمبٍٕشبن ىٍ خٕإشًاٍىٙ ټًٕسٕث ٓاوش ثب ٔٓ٭ٶًوز آٙىب ٽىشَڃ

 . ٭ٶًوز ٽىشَڃ

 / ډَث٥ًٍ َبْ شٍٕمٽ ي ٭ٶًوز ىشَڃٽ ِٽډَ ٴٔي٩ب ٙىبهز

 0 ( ٭ٶًوٓ َبْ ثٕمبٍْ ډشوٜٞ َبْ ٵٮبڅٕز سُٖٕڄ ىٍ ٕلاډز ډَاٹجز ىَىيځبن اٍائٍ ٕبَٔ ډلًٍْ وٺ٘ اُ آځبَٓ

 1 ثٕمبٍٕشبن ىٍ ٭ٶًوٓ ثٕمبٍُٔبْ ٫ًٕٙ ثٍَٕٓ ي ٓمبٍٕشبوٕث َبْ ٭ٶًوز ًْڅًّٕيډٕاد ٔٓآٙىب

 outbreak 3 زَٔٔډي

 4 سىٶٖٓ أِيڅٍ َبْ اسبٷ وٞبرډٚ ثب اٙىبٔٓ

 +, ىشَڃ ٭ٶًوزٽز َٔٔډي

 ,, ٭ٶًوز ىشَڃٽ اٹشٞبى

 -, ًنِٕإٕچٔإشَ ي ١ٓي٭ٶًو

 سًاومىيْ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ

((((  

 سًاومىيْ ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ډل٤ٕ ٽبٍ

((((  

 سًاومىيْ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْ

((((  

 ٕٖشڈسًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕ

((((  

  ځَْاْ  سًاومىيْ كَٵٍ

((((  

 ACGME َبْ ثٍ سٶپٕټ سًاومىيْ« ٍيسٕٚه ٽىشَڃ ٭ٶًوشُب»5 څٕٖز سًاومىئُبْ ډًٍى وٕبُ ىٍ # 2$ػييڃ ٙمبٌٍ
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 سًاومىيْ ىاو٘ دِٙپٓ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر ، ىاو٘ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ( ٖشڈ ثُياٙزٕي و٪بڇ ٕٕبهشبٍ  ثب ٔٓآٙىب

 - ػبډٮٍ ىٍ ٭ٶًوٓ ثٕمبٍُٔبْ ٫ًٕٙ ثٍَٕٓ ي َب ثٕمبٍْ اُ دٕٚڂَْٕ ډى٪ًٍ ثٍ ٭ٶًوز ٽىشَڃ ٙىبهز

 . outbreak يَب ٓ دبويډ يَب ٓ يډٕاد زَٔٔډي

 / َب ٓيډٕاد ُډبن ىٍ ډلچٓ ثُياٙز ډٺبډبر ثٍ ثٕمبٍْ ٫ًٕٙ ځِاٍٗ اَمٕز ٙىبهز

 0 ډى٦ٺٍ ىٍ ياځَٕ َبْ ثٕمبٍْ outbreak ځِاٍٗ اَمٕز ٙىبهز

 1 آډًُٙٓ َبْ إشَاسْْ ي و٪بٍر ْډشًىَب ي اًٝڃ ٙبډڄ ػبډٮٍ َبْ ٭ٶًوز زَٔٔډي

 3 ((( ي ٓٙٲچ ډًاػُبر#  ٓٙٲچ ٕلاډز$اْ كَٵٍ ثُياٙز

 4 (((( ي ٕبڅمىيان هبوٍَب  ُويان ىٍ ٱٌا ي آة ثٍ ډَث٣ً َبْ ثٕمبٍْ

 +, ((( ي بڅمىيانٕ هبوٍَب  ٻًىٽډُي ىٍ ٓسىٶٖ َبْْ مبٍٕث

 ,, ثًٕسَئٍٖڈ

 -, ان ډئَٔز ي و٩ًًٍُ ْ٭ٶًوشُب

 سًاومىيْ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ

((((  

 سًاومىيْ ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ډل٤ٕ ٽبٍ

((((  

 سًاومىيْ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْ

((((  

 سًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ

((((  

  ځَْاْ  سًاومىيْ كَٵٍ

((((  

 َبْ ثٍ سٶپٕټ سًاومىيْ« َب ىٍ ػبډٮٍ  ٭ٶًوز ًْڅًّٕيډٍٕيسٕٚه اد» 5 څٕٖز سًاومىئُبْ ډًٍى وٕبُ ىٍ # 3$ػييڃ ٙمبٌٍ

ACGME 
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 سًاومىيْ ىاو٘ دِٙپٓ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٔىاو٘ ي وڂَٗ ډىبٕت ىٍ ډًٍى ډ١ًً٭بر ُ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ي اوڂڄ َب َب ٹبٍؽ َب، َيٓٔي، ُبٔشَٽٜ ثبٕسٚو ْثب ٍيُٙب ٔٓآٙىب

 - اوُب زٕٶٕٽ ٓبثٔاٍُ ي اوشٺبڃ ،ْايٍ ػم٬ ولًٌ َب، ومًوٍ اوشوبة

 . وچًٖن ُٔڄ ي ځَڇ َبْْ ِٕاډ ٍوڀ سٶَٖٕ ،ډٖشٺٕڈ إمَٕ ًٓدپَيٕپٕډ ٓبثٔاٍُ

 / ثًٍڅٕب ي ډبلأٍب ػُز اُ ډل٦ٕٓ هًن إمَٕ ثٍَٕٓ

 0 ٚزٽ ټمٽثب َب  ٖڈٕاٍځبو ٔٓٙىبٕب

 MIC ،Kirby- Bauer # 1َب$ بڃَٕيثپٕډ ٓاوش زٕكٖبٕ هٕٕسٮ َبْ ٍيٗ

 3 ٵچًٕٕشًډشَْ ي أمًوًڅًّْ َبْ سٖز ثب اٙىبٔٓ

 4 ٕٓٞسٚو ْسٖشُب ي ًٓڅپډًڅ ًْڅًّٕث ٍٔدب اًٝڃ

 +, ان ٽبٍثَى ي MALDT-TOF هٕٕسٮ َبْ ٍيٗ

 ,, ډوشچٴ َبْ ٖڈ ىٍ ومًوٍٕاٍځبو ٔٓٙىبٕب ْبٍَبپٍاَ

 -, ٵبٕز يٕإ َبْ ٖڈٕاٍځبو ي ٹبٍؽ ٚزٽ ْبٍَبپٍاَ

 ., َ آنٕي سٶٖ PPD اوؼبڇ

 /, HIVي ډبلأٍب Rapid سٖشُبْ

 سًاومىيْ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ

((((  

 سًاومىيْ ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ډل٤ٕ ٽبٍ

((((  

 سًاومىيْ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْ

((((  

 سًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ

((((  

  ځَْاْ  سًاومىيْ كَٵٍ

((((  

 ACGME َبْ ثٍ سٶپٕټ سًاومىيْ« ٍيسٕٚه ډٕپَيثًٕڅًّْ » 5 څٕٖز سًاومىئُبْ ډًٍى وٕبُ ىٍ # 4$ػييڃ ٙمبٌٍ
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 سًاومىيْ ىاو٘ دِٙپٓ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٔىاو٘ ي وڂَٗ ډىبٕت ىٍ ډًٍى ډ١ًً٭بر ُ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ٓمبٍٕشبوٕدىًډًوٓ ث

 - ٓمبٍٕشبوٕ٭ٶًوز ډؼبٍْ اىٍاٍْ ث

 . ٓي ًٕهشڂ ُٓهڈ ػَاك ٕٓشبومبٍٕ٭ٶًوز ث

 / بسشَٽبن هًن ي ٔػَ ٓمبٍٕشبوٕ٭ٶًوز ث

 0 ٓمبٍٕشبوَٕذبسٕز ث

 1 ثٕمبٍٕشبوٓ َبْ ٭ٶًوٓ ثب اٍځبوٕٖڈ َبْ ٕىيٍڇ

 سًاومىيْ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ

 ئٖت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر ، ىاو٘ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , اُ ٭ٶًوز َْٕٚڂٕثٍ ډى٪ًٍ د ٓاٹياډبر ىٍډبو ْلاُڇ ىٍ اػَا ْبٍَبپٍاَ

 سًاومىيْ ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ډل٤ٕ ٽبٍ

((((  

 سًاومىيْ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْ

((((  

 سًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ

((((  

  ځَْاْ  سًاومىيْ كَٵٍ

((((  

 ACGME َبْ ثٍ سٶپٕټ سًاومىيْ« ثٕمبٍٕشبوٓ  َبْ ٍيسٕٚه ٭ٶًوز »5 څٕٖز سًاومىئُبْ ډًٍى وٕبُ ىٍ # +,$ػييڃ ٙمبٌٍ
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 سًاومىيْ ىاو٘ دِٙپٓ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٔىاو٘ ي وڂَٗ ډىبٕت ىٍ ډًٍى ډ١ًً٭بر ُ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ٓمىٖٔشڈ إمبٍان ثب ١ٮٴ ٕٕ٭ٶًوز ىٍ ث

 - Malignant وًسَيدىٕټ ثٕمبٍان ىٍ ست ډئَٔز

 . إشوًان ډٲِ دًٕوي ثٕمبٍان ىٍ ست ډئَٔز

 / اٍځبن دًٕوي ثٕمبٍان ىٍ ست ډئَٔز

 سًاومىيْ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ

 ئٖت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر ، ىاو٘ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , دًٕوي ي أمىٓ يوٺٜ وًسَيدىٕټ ثٕمبٍ ىٍ ػبډ٬ ي ىٹٕٸ كبڃ َٙف اهٌ

 - ٥چت ٵَٝز َبْ ٭ٶًوز ثٍ ډٚپًٻ ډًاٍى ىٍ لاُڇ اُډبٔٚڂبَٓ َبْ سٶَٖٕسٖز ي ثپبٍځَْٕ

 . ٭ٶًوشُب اُ دٕٚڂَْٕ ػُز post engraftment ىيٍان ىٍ ثٕمبٍ ثٍ لاُڇ َبْ سًٍٕٝ

 / ځَٕويٌ ي ىَىيٌ ٵَى ىٍَب  ٱَثبڅڂَْ ي دًٕوي اُ ٹجڄ ثٕمبٍان أٍُبثٓ

 سًاومىيْ ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ډل٤ٕ ٽبٍ

((((  

 سجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْسًاومىيْ ډُبٍسُبْ اٍ

((((  

 سًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ

((((  

  ځَْاْ  سًاومىيْ كَٵٍ

((((  

ُبْ ثٍ سٶپٕټ سًاومىئ« ثب وٺٜ أمىٓىٍ اٵَاى  ٓ٭ٶًو ُْبٔمبٍٍٕيسٕٚه ث» 5 څٕٖز سًاومىئُبْ ډًٍى وٕبُ ىٍ # ,,$ػييڃ ٙمبٌٍ

ACGME 
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 سًاومىيْ ىاو٘ دِٙپٓ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٔوڂَٗ ډىبٕت ىٍ ډًٍى ډ١ًً٭بر ُ ىاو٘ ي ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ي س٪بََار ٭مًډٓ ان HIV٭ٶًوز 

 - ي س٦بََار ځًاٍٙٓ ان HIV ٭ٶًوز

 . ي س٪بََار سىٶٖٓ ان HIV٭ٶًوز 

 / ي سٚوٕٜ ي ىٍډبن HIV٭ٶًوز 

 0 ىٍ ُوبن ي ا٥ٶبڃ HIV٭ٶًوز 

 1 ٵَٝز ٥چت َبْ ي ٭ٶًوز HIV٭ٶًوز 

 ٍسًاومىيْ ډَاٹجز اُ ثٕمب

 ئٖت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر ، ىاو٘ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ان ثب ډشىبٕت Management ي HIV ٽچٕىٕټ ىHIV stagingٍ سٮٕٕه

 - ىاٍئٓ ٭ًاٍٟ، ډٺبيډز ه٦َ، ىاٍي ٝلٕق ډَٞٳ اَمٕز ،HIV ىٍډبن ىيٌٍ ډًٍى ىٍ ىٹٕٸ ي ٙٶبٳ س١ًٕق

 . سٶپٕټ ثٍ ىٍډبن اوئپبًٕٕن ثيين ي ثب HIV ثٕمبٍان اُډبٔٚڂبَٓ ي ثبڅٕىٓاْ  ىيٌٍ َبْ أٍُبثٓ

 / #  لاُڇ اكشٕب٥بر ي اوشٺبڃ ٍاَُبْ$ٕبَٔٔه ثٍ ئَيٓ اوشٺبڃ اُ دٕٚڂَْٕ ػُز لاُڇ َبْ سًٍٕٝ

 HIV 0 ثٍ ډجشلا ثبٍىاٍ ُوبن ثٍ لاُڇ َبْ سًٍٕٝ

 سًاومىيْ ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ډل٤ٕ ٽبٍ

((((  

 ىيْ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْسًاوم

((((  

 سًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ

((((  

  ځَْاْ  سًاومىيْ كَٵٍ

((((  

 ACGME َبْ ثٍ سٶپٕټ سًاومىيْ«  HIVٍيسٕٚه » 5 څٕٖز سًاومىئُبْ ډًٍى وٕبُ ىٍ # -,$ػييڃ ٙمبٌٍ
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 سًاومىيْ ىاو٘ دِٙپٓ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٍٔى ډ١ًً٭بر ُىاو٘ ي وڂَٗ ډىبٕت ىٍ ډً ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ډبٔپًثبٽشَٔبڃ سًثَٽچًُٔٔ ي ٕىيٍډُبْ ثبڅٕىٓ ډَسج٤

 - ىاٍيَبْ اوشٓ ډبٔپًثبٽشَٔبڃ

 سًاومىيْ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ

 ئٖت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر ، ىاو٘ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ډئَٔز ٝلٕق ثٕمبٍ ډٖچًڃ

 - ډٖچًڃ ٵَى ثب سمبٓ َٕٖشًٍْ ئب ډظجزPPD بث ثبٵَى ٝلٕق ثَهًٍى

 . High risk ثٕمبٍان ىٍ Latent TB ىٍډبن ي سٚوٕٜ

، ىاٍي ٝلٕق ډَٞٳ اَمٕز # ، ډٺبيڇ ي كٖبٓ$ٕڄ ىٍډبن ىيٌٍ ډًٍى ىٍ يْ ا٥َاٵٕبن ي ثٕمبٍ ثٍ ىٹٕٸ ي ٙٶبٳ س١ًٕق

 ڇلاُ اكشٕب٥بر ي َٕأز ىيٌٍ ،اوشٺبڃ ٍاَُبْ ،ىاٍئٓ ي ثٕمبٍْ ٭ًاٍٟ
/ 

 سًاومىيْ ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ډل٤ٕ ٽبٍ

((((  

 سًاومىيْ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْ

((((  

 سًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ

((((  

  ځَْاْ  سًاومىيْ كَٵٍ

((((  

 ACGME َبْ ثٍ سٶپٕټ سًاومىيْ«  TBٍيسٕٚه » 5 څٕٖز سًاومىئُبْ ډًٍى وٕبُ ىٍ # .,$ػييڃ ٙمبٌٍ
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 سًاومىيْ ىاو٘ دِٙپٓ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٔىاو٘ ي وڂَٗ ډىبٕت ىٍ ډًٍى ډ١ًً٭بر ُ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ٕذٖٕٔ وًُاىْ

 - ډىىْٔز وًُاىْ

 . congenital٭ٶًوشُبْ 

 / ست ي ٍاٗ ىٍ ٽًىٽبن

 0 ٭ًاٍٟ ٭ٶًوٓ وبٙٓ اُ ياٽٖه

 1 ٭ٶًوز ىٍ ثٕمبٍان وٺٜ أمىٓ ډبىٍُاىْ

 ٍسًاومىيْ ډَاٹجز اُ ثٕمب

 ئٖت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر ، ىاو٘ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ىٍ ا٥ٶبڃ LP اوؼبڇ

 - ىٍ ا٥ٶبڃ BMA-BMB اوؼبڇ

 . إذَٕإًٕن ٙبوز ډٲِْ

 / ٦ٕلٓ َبْ إذَٕإًٕن ٭ٶًوز

 سًاومىيْ ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ډل٤ٕ ٽبٍ

((((  

 ثٕه ٵَىْ سًاومىيْ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي

((((  

 سًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ

((((  

  ځَْاْ  سًاومىيْ كَٵٍ

((((  

  ACGME َبْ ثٍ سٶپٕټ سًاومىيْ«   ؤ٥ٶبڃٍيسٕٚه ٭ٶًوٓ » 5 څٕٖز سًاومىئُبْ ډًٍى وٕبُ ىٍ # /,$ػييڃ ٙمبٌٍ
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 سًاومىيْ ىاو٘ دِٙپٓ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٔىاو٘ ي وڂَٗ ډىبٕت ىٍ ډًٍى ډ١ًً٭بر ُ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ٕبىٌ ٍاىًٔځَاٵٓ سٶَٖٕ

 - CT scan سٶَٖٕ

 . MRIسٶَٖٕ

 سًاومىيْ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ

(((( 

 سًاومىيْ ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ډل٤ٕ ٽبٍ

((((  

 سًاومىيْ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْ

((((  

 سًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ

((((  

  ځَْاْ  سًاومىيْ كَٵٍ

((((  

 ACGME َبْ ثٍ سٶپٕټ سًاومىيْ«  ٍيسٕٚه ٍاىًٔڅًّْ» 5 څٕٖز سًاومىئُبْ ډًٍى وٕبُ ىٍ # 0,$ػييڃ ٙمبٌٍ
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 سًاومىيْ ىاو٘ دِٙپٓ

 ي5ٖٔت ومبٽَ ٔىاو٘ ي وڂَٗ ډىبٕت ىٍ ډًٍى ډ١ًً٭بر ُ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , ئَاڃ ي ٔبٽشَٔبڃ َبْ س٪بََار دًٕشٓ ٭ٶًوز

 - سٕټ َبس٦بََار دًٕشٓ اوشٓ ثًٕ

 . ٭ٶًوز ىٍ ًٕهشڂٓ

 سًاومىيْ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ

 ئٖت ومبٽَ ٍا ٔاوؼبڇ اٹياډبر ُ ْثَا ٓبٵٽوڂَٗ ي ډُبٍر ، ىاو٘ ٖٓشٔبٍ ثبٕىٕش

 , اُ ٱَٕ ٭ٶًوٓ ٭ٶًوٓ َبْ ٍاٗ ثٕه سمبِٔ

 - ثًٕسٕپٓ آوشٓ َبْ آڅَّْ ؿًن ډًاٍى ىٔڂَ ثب َب ٭ٶًوز اُ وبٙٓ ډٮمًڃ َبْ ٍاٗ ثٕه سمبِٔ

 . ه٦َٕ دًٕشٓ ثيوجبڃ ٭ٶًوز ي ٔب ډَٞٳ اوشٓ ثًٕسٕټ َبْ ثب ياٽى٘ ئَٔز ثٕمبٍانډ

 / ًٕهشڂٓ ثٕمبٍان ىٍ ٭ٶًوز ىٍډبن ي دٕٚڂَْٕ

 سًاومىيْ ثُجًى ي ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ ډل٤ٕ ٽبٍ

((((  

 سًاومىيْ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ثٕه ٵَىْ

((((  

 سًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ

((((  

  ځَْاْ  ىيْ كَٵٍسًاوم

((((  

 ACGME َبْ ثٍ سٶپٕټ سًاومىيْ« ٍيسٕٚه دًٕز ي ًٕهشڂٓ » 5 څٕٖز سًاومىئُبْ ډًٍى وٕبُ ىٍ # 1,$ػييڃ ٙمبٌٍ
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ٍيسٕٚه َڈ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ََ ډپبن ي ٥ًڃ ډير آډًُٗ ثَاْ، ىٍ ٔټ دَٕٚىبډٍ ػياځبوٍ، َمبن ځًوٍ ٽٍ ٹجلا َڈ ځٶشٍ ٙي

 ( ثٍ سٶپٕټ وٚبن ىاىٌ ٙيٌ إز# 2,$ييڃ ٙمبٌٍځَٵز ٽٍ وشبٔغ آن ىٍ ػ

 ٥ًڃ ډير آډًُٗ ډپبن آډًُٗ وبڇ ٍيسٕٚه ٍىٔٴ

  ثو٘ ٭ٶًوٓ ػىَاڃ ,

 َٶشٍ / ډَٽِ ٽىشَڃ ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبن ٽىشَڃ ٭ٶًوز َب -

 َٶشٍ . ډَٽِ ثُياٙز ادٕيډًٕڅًّْ ٭ٶًوشُب ىٍ ػبډٮٍ .

 ٍَٶش / ياكي ډٕپَيثًٕڅًّْ ثٕمبٍٕشبن ډٕپَيثًٕڅًّْ /

 َٶشٍ +, ثٕمبٍٕشبن ICU ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ 0

1 
ثٕمبٍُٔبْ ٭ٶًوٓ ىٍ اٵَاى ثب وٺٜ 

 أمىٓ

دًٕوي اٍځبن ي ، ثو٘ دًٕوي ډٲِ إشوًان

 َمبسًڅًّْ
 َٶشٍ 3

2  HIV َُٶشٍ 1 ثو٘ ثٖشَْ ي ٽچىٕټ ثٕمبٍان ي أي 

 َٶشٍ 3 ثو٘ ثٖشَْ ي ٽچىٕټ ثٕمبٍان ٕڄ 3

 َٶشٍ 1 ٽچىٕټ ا٥ٶبڃثو٘ ثٖشَْ ي  ٭ٶًوٓ ا٥ٶبڃ 4

 َٶشٍ / ثو٘ ٍاىًٔڅًّْ ٍاىًٔڅًّْ +,

 دًٕز ي ًٕهشڂٓ ,,
ي ٽچىٕټ دًٕز ي  ICUثو٘ ثٖشَْ ي 

 ًٕهشڂٓ
 َٶشٍ /

 َبْ ډًٍى و٪َ ثَاْ آډًُٗ سًاومىيْ َب 5 ډپبن ي ډير دٕٚىُبىْ ثَاْ ٍيسٕٚه# 2,$ػييڃ ٙمبٌٍ

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ثَ إبٓ وشبٔغ أه ( لاُڇ ثَاْ آډًُٗ ىيٌٍ ىٕشٕبٍْ ٭ٶًوٓ ىٍ ٽًٍٚ اوؼبڇ ځَٵز َبْ ىيْكب١َ ثب َيٳ سيئه سًاوم ٵَأىي

لاُڇ ثَاْ آډًُٗ ىٕشٕبٍان ٭ٶًوٓ ىئٖز ي َؼيٌ ډًٍى إشوَاع ځَىٔي ٽٍ ىٍ ٹبڅت ٔټ ٍيسٕٚه ػىَاڃ  َبْ سًاومىيْ، ٵَأىي

ىٍ ٹبڅت ٙ٘ سًاومىيْ َب  ي ي أه سًاومىيْسًاومىيْ ىٕشٍ ثىيْ ٙ +4سًاومىيْ ي ىٌ ٍيسٕٚه سوٞٞٓ ٙبډڄ  3-,ٙبډڄ 

ACGME ٍٍيسٕٚه سٮَٔٴ ځَىٔيََ ى ) 

سٮَٔٴ ٙيٌ  JRCPTB -2س٤ًٕ  GMC-1ډٚبثٍ ثب اڅڂًٔٓ إز ٽٍ ىٍ ، اڅڂًْ سٺٖٕڈ ثىيْ ػىَاڃ ي سوٞٞٓ ىٍ أه ٵَأىي

س٤ًٕ أه  +,+-ىٍ ٕبڃ  ىٍ ٽًٍٔپًڅًډٓ ٽٍ( إشبوياٍىَبٔٓ ثَاْ سَثٕز ي آډًُٗ دِٙپبن ي٬١ ٙي، ىٍ أه اوؼمه( إز

لاُڇ ثَاْ سَثٕز وَٕيْ ډشوٜٞ ٭ٶًوٓ ىٍ ىي  َبْ سًاومىيْ، اوؼمه ثَاْ ٍٙشٍ ٭ٶًوٓ ىٍ ډٺ٬٦ ٵچًٕٙخ ٭ٶًوٓ سيئه ٙي

ٔبُىٌ ٭يى سًاومىيْ ٭مًډٓ ي ، ىٕشٍََ ډًٍى و٪َ ىٍ َبْ اډب اُ و٪َ سٮياى سًاومىيْ( ىٕشٍ ٭مًډٓ ي سوٞٞٓ سٺٖٕڈ ثىيْ ځَىٔي
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سٶبير ىٔڂَ أه ٽًٍٔپًڅًڇ ثب ٽًٍٔپًڅًڇ كب١َ ىٍ أه ثًى ٽٍ ( ىيْ سوٞٞٓ ىٍ ٙ٘ ك٦ٍٕ ىٕشٍ ثىيْ ٙيويسًاوم 4,سٮياى 

ٓ سٮَٔٴ ٙيٌ إز ي هًى اثِاٍ َبٔ ٙبهٜ، وڂَٗ ي ډُبٍر، ثٍ ًٍٝر ډىٶټ ىٍ ك٦ٍٕ ىاو٘، سًاومىيََْ ىٕشٕبثٓ ثٍََ ثَاْ

  # -,$( اوياٌُ ځَْٕ آن ٍا َڈ ډٮَٵٓ ومًىٌ إز

ډًٍى  َبْ سٮَٔٴ ٙيٌ هًى ډجىبٔٓ ثَاْ ٥جٺٍ ثىيْ سًاومىيْ َبْ ٍيسٕٚه، ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ دٕٚىُبىْ، ثَ إبٓ وشبٔغ أه ٵَأىي

َبْ  ٽياڇ سًاومىيََْ ك٦ٍٕ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ي ثَاْ ACGME ،1ثَ إبٓ ډيڃ ، ٍيسٕٚهََ ثٍ ولًْ ٽٍ ىٍ( ثبٙىي ډٓ وٕبُ ىٍ آن

ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ډشٶبير  َبْ اڅڂًٔٓ ٽٍ ىٍ أه ٵَأىي ثٍ ىٕز آډي ثب اڅڂًْ ٕبَٔ ٽًٍٔپًڅًڇ( يډًٍى و٪َ سٮَٔٴ ي ىٕشٍ ثىيْ ځَىٔ

اوؼبڇ  ACGME ك٦ٍٕ  1ثَ إبٓ َب  ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ىٍ ىاوٚڂبٌ ٽبڅٕٶَوٕب أه ىٕشٍ ثىيْ سًاومىيْ( ي ىاٍاْ وًآيٍْ إز

ىٍ ىاوٚڂبٌ ډټ ډٖشَ سَثٕز ىٕشٕبٍ ىٍ  # ,,$( إز ډًٍى و٪َ سٮَٔٴ ٙيٌ َبْ ٽياڇ اُ آوبن سًاومىيََْ ځَىٔيٌ ي ىٍ ًٔڄ

ًٙى ي ىٍ  ډٓ إز اوؼبڇ RCPSCٽٍ ډًٍى سبٕٔي  CanMEDs َبْ ثو٘ ثٖشَْ ي َٕدبٔٓ ثَ إبٓ سًاومىيْ َبْ ٍيسٕٚه

ًٙى  ډٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ ډټ ډٖشَ ىي ٕبڃ آډًُٙٓ ثَاْ سَثٕز ىٕشٕبٍ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ( دَىاهشٍ وٚيٌ إزٽًٍٔپًڅًڇ ثٍ ػِئٕبر آن 

 َبْ ىيٌٍ( ثبٙي ډٓ سٮَٔٴ ٙيٌ ىٍ ٵَأىي كب١َ َبْ ًٙى ٽٍ ډٚبثٍ ٍيسٕٚه ډٓ ثچًٻ آډًُٙٓ سٺٖٕڈ .,ٕبڃ ثٍ ََ ٽٍ

آډًُٙٓ أه  َبْ ػييڃ آٍأ٘ ثلاٻ( ًٙى ډٓ اٍائٍَڈ ثٍ ًٍٝر ډٺ٦ٮٓ ي َڈ ثٍ ًٍٝر ٥ًڅٓ ىٍ أه ىاوٚڂبٌ # َٕدبٔٓ$ٽچىٕټ

  # .,$( ىاوٚڂبٌ ىٍ ًٔڄ آيٍىٌ ٙيٌ إز
,St 

year 

Inpatient 
ID(- blocks # 

Bacteriology(- 

blocks # 

Inpatient ID  
(- blocks # 

Infection  
Control 

Inpatient ID  
(- blocks # 

Molecular  Virology Research Mycology 

Longitudinal Clinic 

-nd 

year 

Inpatient ID  
(- blocks # 

Pediatric ID(HSC # 

(- blocks # 

Elective 
 

PH Lab Research Community  
(- blocks # 

Research  
(- blocks # 

Outpatient Clinics  
(- blocks # 

Longitudinal Clinic 

 آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ ډټ ډٖشَ ٥ٓ ىي ٕبڃ آډًُٗ ٵچًٕٙخ ٭ٶًوٓ َبْ 5 ػييڃ آٍأ٘ ثلاٻ#  3,$ػييڃ ٙمبٌٍ

ثٖشَْ ي َٕدبٔٓ ي وِٕ ٵبُ دْيَٚٓ اٙبٌٍ ځَىٔيٌ إز ي ٭ىًان ٙيٌ  َبْ سىُب ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ آن ثٍ ٍيسٕٚه UCSF ىٍ ىاوٚڂبٌ

ىٍ أه ىاوٚڂبٌ َمـىٕه ( يُ ثَاْ ىٕشٕبٍان ٵَاَڈ ځٚشٍ إزثٕمبٍ ډجشلا ثٍ أ +++,ٓ ثَاْ ډًاػٍُ سٺَٔجب َبٔ ٽٍ ٵَٝز

 ډٕپَيثًٕڅًّْ ي وڂُياٍْ ىاٍيَبْ آوشٓ ډٕپَيثٕبڃ وِٕ ثَاْ ىٕشٕبٍان ٵَاَڈ، ادٕيډًٕڅًّْ َبْ آډًُٙٓ ىٍ ثو٘ َبْ ٵَٝز

 َبْ وِٕ اُ اثشيا ٍيسٕٚه Emoryىٍ ىاوٚڂبٌ  # /,$( ډًٍى اوش٪بٍ ىٍ ثَوبډٍ كب١َ ډٚبثُز ىاٍى َبْ ًٙى ٽٍ ثب سًاومىيْ ډٓ

ځَٕى ي سىُب ىٍ ثو٘ َٕدبٔٓ  ډٓ ڇثٖشَْ ي َٕدبٔٓ ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٵشٍ ٽٍ ثَ إبٓ آن ثَوبډٍ ٍِْٔ ثَاْ سَثٕز ىٕشٕبٍ اوؼب

، TB ٽچىٕټ ، ٽچىٕټ دًٕوي ٭٢ً، Cٵًٷ سوٞٞٓ اُ ػمچٍ ٽچٕىٕټ َذبسٕز  َبْ ٭ىًان ٙيٌ إز ٽٍ ىٕشٕبٍان ثبٖٔشٓ ٍيسٕٚه

ٓ ٽٍ سب ثٍ كبڃ ثلض َبٔ ٭لايٌ ثَ ٽًٍٔپًڅًڇ # 0,$( ي وِٕ ٽچىٕټ آوشٓ ثًٕسٕټ سَادٓ َٕدبٔٓ ٍا َڈ ثڂٌٍاوىي Travelٽچٕىٕټ 

سيئه ٙي وِٕ سؼبٍة ثبڅٕىٓ ىٕشٕبٍان ثَاْ ىي  IDSA) -3$٭ٶًوٓ آډَٔپب َبْ ىٍ ٽًٍٔپًڅًډٓ ٽٍ س٤ًٕ اوؼمه ثٕمبٍْ، ٙي

« Technical & other skills» ي « ىاو٘ دِٙپٓ»ٵٺ٤ ثٍ ىي و٫ً ، ثَوبډٍ ىٍ أه( ٍيسٕٚه َٕدبٔٓ ي ثٖشَْ ثَوبډٍ ٍِْٔ ٙي

ٽىي ٽٍ ىٕشٕبٍان  ډٓ اهشلاڃ اٙبٌٍ 0-آډًُٗ ٍٕمٓ ٔب سؼَثٍ ثبڅٕىٓ  َبْ سىُب ثٍ ىيٌٍ« ىاو٘ دِٙپٓ»ىٍ ثو٘ ( اٙبٌٍ ٙيٌ إز
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ډُبٍسُبْ ډشٮيى ىٍ ٙ٘ ك٦ٍٕ ػياځبوٍ ٍا ، ِوٕ« ډُبٍسُبْ ٵىٓ»ثو٘ ( ثٕىىي ډٓ أٍُبثٓ ي ډئَٔز آوبن آډًُٗ، ىٍ ډًٍى دٕٚڂَْٕ

  # 1,$( ثبٙي اډب ثٍ ًٍٝر ډلييىسَ ثَوبډٍ ٍِْٔ ٙيٌ إز ډٓ ٙبډڄ ډًٕٚى ٽٍ اُ أه و٪َ ډٚبثٍ ثب ٵَأىي ډب

ډوشچٴ وٚبن ډٕيَي ٽٍ ىٍ أه  َبْ ٽًٍٔپًڅًڇ أه ٍٙشٍ ىٍ ىاوٚڂبٌ ډًٍى اوش٪بٍ ىٍ َبْ ي ٔب ٍيسٕٚهَب  ډٺبٍٖٔ سٮياى سًاومىيْ

سًاوي وبٙٓ اُ ىي ٭چز ثبٙي5 ايلا ٵًٷ سوٞٞٓ ثًىن أه  ډٓ أه اډَ( سٮياى ډٮييىْ اُ آوبن ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز، ٽًٍَٚب

أه ٽًٍَٚب َڈ ډًٍى  undergraduate٭مًډٓ ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ډٺ٬٦  َبْ ٍٙشٍ ىٍ ٽًٍَٚبْ ډٌٽًٍ ي طبوٕب أه ٽٍ سًاومىيْ

 ( ٔبثي ډٓ سًػٍ ٹَاٍ ډٕڂَٕى ي ىٍ وشٕؼٍ سٮياى آوُب ثَاْ ډٺب٬٥ سوٞٞٓ ي ٵًٷ سوٞٞٓ ٽبَ٘

ٽًٍَٚبْ ډوشچٴ ي ٽًٍٔپًڅًڇ دٕٚىُبىْ وٚبن ىاى ٽٍ ثٍ ٹبڅت ثىيْ ٍيسٕٚىُبْ ثٖشَْ ي  َبْ َمـىٕه ډٺبٍٖٔ ٽًٍٔپًڅًڇ

ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ډټ ډٖشَ ي اډًٍْ اُ َمبن اثشيا ( ډ١ًً٭ٓ ٹبثڄ ډلاك٪ٍ إز، ٕز آنَٕدبٔٓ سًػٍ ٙيٌ إز ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ اَم

ىٍ ٹبڅت أه َب  ٍيى ٽٍ آډًُٗ سًاومىيْ ډٓ سؼبٍة ثبڅٕىٓ ىٍ ٹبڅت ىي ىٕشٍ ٍيسٕٚه ثو٘ ثٖشَْ ي َٕدبٔٓ سٺٖٕڈ ثىيْ ي اوش٪بٍ

ډًٍى ، ىٍ ىاوٚڂبَُبْ ىٔڂَ ثٍ آن دَىاهشٍ ٙيٌ إز ىٍ ٵَأىي كب١َ ٍيسٕٚه َٕدبٔٓ ي ثٖشَْ آوڂًوٍ ٽٍ( اوؼبڇ ًٙىَب  ٍيسٕٚه

سٮَٔٴ ٙي ي أه سٶبير ثٍ ٭چز ٕبهشبٍثىيْ ډشٶبير « ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ»سًػٍ ٹَاٍ وڂَٵشٍ ي سىُب ىٍ َُٔډؼمً٭ٍ سًاومىيْ 

آيٍى  ثٍ يػًى ومَٓب  ىٍ ٽٖت سًاومىيْ ډوشچٴ ىٍ أه ٵَأىي اسٶبٷ اٵشبى ٽٍ ډبَٕشب سٶبيسٓ َبْ ډوشچٴ ىٍ ٍيسٕٚه َبْ سًاومىيْ

ٽياڇ اُ ٍيسٕٚىُبْ دٕٚىُبىْ ثٍ ثو٘ َٕدبٔٓ ٔب ثٖشَْ سًػٍ ٙيٌ إز ي ََ ىٍ، ي َمبن ځًوٍ ٽٍ وشبٔغ أه ٵَأىي وٚبن ډٕيَي

ٍيسٕٚه ثَاْ ٍٕٕين ثٍ اَياٳ ََ ٙ٘ سًاومىيْ ىٍََ ثَ سبٽٕي ٽٖتاْ  سًاوي وٚبوٍ ډٓ ،أه ٕبهشبٍثىيْ ٽًٍٔپًڅًڇ دٕٚىُبىْ

 ( ٓ ثٍ ًٍٝر اهشٞبٝٓ ثبٙيثَوبډٍ ىٍٕ

 Nice toي  Must to learn ،Better to learnىٍ ٍٕ ك٦ٍٕ ، سيئه ٙيٌ َبْ سمبډٓ سًاومىيْ، ثَ إبٓ وشبٔغ أه ٵَأىي

learn َٖٕاُ و٪َ ٙجبَز ( ٕبُى ډٓ وِٕ ٥جٺٍ ثىيْ ٙي ٽٍ أه اډَ اډپبن اٍائٍ ثَهٓ ىٍيٓ ٍا ثٍ ًٍٝر اڅپشًٕ ثٍ ىٕشٕبٍ ډ

ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ىاوٚڂبٌ ٽبڅٕٶَوٕب ثٍ وً٭ٓ ىٍ ثٕبن ، ٽًٍَٚبْ ډوشچٴ ىٍ أه ډًٍى ثب ٽًٍٔپًڅًڇ دٕٚىُبىْ َْب ٽًٍٔپًڅًڇ

( اٙبٌٍ ٙيٌ إز ٽٍ ثٍ وً٭ٓ ثب ثَوبډٍ ډب ډٚبثُز ىاٍى Shouldي  Mustډًٍى اوش٪بٍ اُ ىٕشٕبٍان ٵچً ثٍ ياّځبن  َبْ سًاومىيْ

سًاوىي ٕبڃ ؿُبٍڇ سلٕٞڄ هًى ٍا ثٍ  ډٓ ،اٙبٌٍ ځٚشٍ ٽٍ ىٕشٕبٍان Emoryاډب ثٍ ًٍٝر يا١ق ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ىاوٚڂبٌ  # ,,$

 َبْ َمـىٕه ثٍَٕٓ ٽًٍٔپًڅًڇ ىاوٚڂبٌ ډټ ډٖشَ وٚبن ىاى ٽٍ ىٕشٕبٍان ثَاْ ٽٖت سًاومىيْ # 0,$( ًٍٝر اڅپشًٕ ثڂٌٍاوىي

َمـىٕه ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ٵچًٕٙخ  # .,$( ٍا ثٍ ًٍٝر اڅپشًٕ ډٕڂٌٍاوىيَب  سٮياىْ اُ ٍيسٕٚه، CanMEDsثٕٚشَ ىٍ ؿبٍؿًة 

، آډًُٙٓ َبْ ثلض، ډشيايڇ َبْ ٽچىٕټ، STD، ډٕپَيثًٕڅًّْ، ادٕيډًٕڅًّْ، ډٚبيٌٍ، ٭ٶًوٓ اوؼمه ثٕمبٍُٔبْ ٭ٶًوٓ آډَٔپب

ډئَٔز ه٦َ ي ، سَادٓ َٕدبٔٓ IV ، إشٶبىٌ اُ آوشٓ ثًٕسٕټ َبْ إشٶبىٌ ي ډلييىٔز، دِٙپٓ ډٖبٵَٔه ، ٽىٶَاوُٖبْ آډًُٙٓ

 Must to learn َبْ ٽٍ ډٮبىڃ سًاومىيْ # 2,$( أه ثَوبډٍ ډٮَٵٓ ٙيٌ ثًى Core curriculumاٹشٞبى دِٙپٓ ثٍ ٭ىًان 

 ( ثبٙىي ډٓ ىٍ ثَوبډٍ دٕٚىُبىْ

ػىَاڃ ي سوٞٞٓ ىٍ أه كًٌُ ثٍ  َبْ ك٦ٍٕثٕٚشَٔه سٮياى سًاومىيْ سٮَٔٴ ٙيٌ ىٍ سمبڇ « ىاو٘ دِٙپٓ»ىٍ ٍاث٦ٍ ثب سًاومىيْ 

 ( ٍٕي ډٓ أه اډَ ثئُٓ ثٍ و٪َ، ىٕز آډي ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ اَمٕز ي وٺ٘ ٽچٕيْ ٽٖت ىاو٘ دبٍٔ ىٍ سمبډٓ اډًٍ
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ي وِٕ « ٍيسٕٚه ثٖشَْ»، «ٍيسٕٚه َٕدبٔٓ»أه ك٦ٍٕ ىٍ ٍٕ ثو٘ ، ىٍ ٵَأىي كب١َ« ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ»ىٍ ٍاث٦ٍ ثب سًاومىيْ 

ډًٍى ثٍَٕٓ ثٍ آن اٙبٌٍ  َبْ سٺٖٕڈ ثىيْ ٙي ٽٍ ىٍ َٕؾ ٽياڇ اُ ٽًٍٔپًڅًڇ« دَيٕٕؼََب»اُ ثٕمبٍ ىٍ اډًٍ ډَث٣ً ثٍ ډَاٹجز 

 ( ىَي ٽٍ َٙٽز ٽىىيځبن ىٍ أه ٵَأىي وڂبَٓ َبڅٖشٕټ ثٍ اډَ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ ىاٙشٍ اوي ډٓ وٚيٌ ثًى ي أه اډَ وٚبن

سًػٍ ثٍ ٍيسٕٚه ا٥ٶبڃ ثًى ٽٍ ىٍ ډٺبٍٖٔ ثب آن ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ىاوٚڂبٌ ، ځَٵشٍ ٙي وپشٍ ىٔڂَْ ٽٍ ٽًٍٔپًڅًڇ دٕٚىُبىْ ىٍ و٪َ

Emory ،اډب ىٍ ٽًٍٔپًڅًډٓ ٽٍ اوؼمه  # 0,$( ثٍ ًٍٝر ٔټ ٍٙشٍ ػياځبوٍ ىٍ ٔټ ىيٌٍ ٍٕ ٕبڅٍ آډًُٗ ىاىٌ ډٕٚي

أه ٍيسٕٚه ثٍ ًٍٝر اىٱبڇ ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ٵچًٕٙخ ٭ٶًوٓ اٍائٍ ډًٕٚى ٽٍ ثٍ ، َبْ ٭ٶًوٓ آډَٔپب سيئه ٽَىٌ إز ثٕمبٍْ

( ًٙى ډٓ أمًوًڅًّْ ا٥ٶبڃ ي ثٍ ًٍٝر اڅپشًٕ ثٍ ًٍٝر ٍيسٕٚه ىٍ ثو٘ ثٖشَْ ا٥ٶبڃ ځٌٍاويٌ َبْ ًٍٝر َٙٽز ىٍ ٽچىٕټ

، سًػٍ ثٍ ډٖبڅٍ دْيَ٘ ىٍ ثَوبډٍ ىٍٕٓ ډجشىٓ ثَ سًاومىيْ اُ ىٔڂَ وپبسٓ ثًى ٽٍ ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ىاوٚڂبٌ ډټ ډٖشَ # 1,$

Emory 0,، .,، ,,$( ي ىاوٚڂبٌ ٽبڅٕٶَوٕب َمبوىي ٽًٍٔپًڅًڇ دٕٚىُبىْ ثٍ آن دَىاهشٍ ٙيٌ ثًى # 

ډًٍى وٕبُ ثَاْ ٥َاكٓ ثَوبډٍ ىٍٕٓ ډجشىٓ ثَ سًاومىيْ ىٍ آډًُٗ سوٞٞٓ ىٕشٕبٍْ  َبْ ي سيئه سًاومىيْىٍ أه ٵَأىي ثٍ ٍيو

لاُڇ ( ٹٖمز ٥َاكٓ ثَوبډٍ ىٍٕٓ إزسَٔه  ډُمشَٔه ي َُٔثىبٔٓ، أه ثو٘ اُ ٥َاكٓ ثَوبډٍ ىٍٕٓ( دَىاهشٍ ٙيٌ إز، ٭ٶًوٓ

اډًُٙٓ ځَيٌ اډًُٙٓ ثٕمبٍُٔبْ ٭ٶًوٓ  َبْ ؼَ ثٍ أؼبى سٲَٕٕاسٓ ىٍ ثَوبډٍډى /4.,ثٍ ًٽَ إز اػَاْ أه ٵَأىي ثٮي اُ ډَُ ډبٌ 

ىٍ ٽچٕىٕپُبْ ډظچظٓ ثب ٭ىًان ډَٽِ ډٚبيٌٍ ثٕمبٍُٔبْ ٍٵشبٍْ ػُز  اډًُٗ ىٕشٕبٍان( ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ځَىٔي

اډًُٗ  ڃ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ يىٕشٕبٍْ ىٍ ُډٕىٍ ٽىشَ ا١بٵٍ ځَىٔي َمـىٕه اډًُٗ /HIVدٕٚڂَْٕ ي ىٍډبن ثٕمبٍْ أيُ 

دٕٚىُبى ډًٕٚى ډ٫ً١ً آډًُٗ ډجشىٓ ثَ سًاومىيْ ىٍ ( اهشٞبٝٓ دٕٚڂَْٕ ي ىٍډبن سًثَٽًڅًُ ىٍ ثٕمبٍٕشبن َٙٔٮشٓ ا١بٵٍ ځَىٔي

 ىٍٕٓ َبْ ډٖئًڃ سَثٕز ىٕشٕبٍ ٹَاٍ ثڂَٕى ي ثَوبډٍ َبْ ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپٓ ي ثبڅ٦ج٬ ىاوٚڂبٌ، ىٕشًٍ ٽبٍ يُاٍر ثُياٙز

سوٞٞٓ ثَ ډجىبْ آډًُٗ ډجشىٓ ثَ سًاومىيْ ډًٍى ثبُوڂَْ ٹَاٍ ثڂَٕى سب آډًُٗ ثَ ډجىبْ آن اوؼبڇ ي دِٙپبوٓ  َبْ ٽچٍٕ ٍٙشٍ

، وِٕ ٭ىًان ٙيٌ إز UCSFاُ ٥َٳ ىٔڂَ َمـىبن ٽٍ ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ىاوٚڂبٌ ( دبٕوڂً ىٍ ٹجبڃ وٕبَُبْ ػبډٮٍ سَثٕز ًٙوي

ثىبثَأه لاُڇ ( َڈ ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ آوبن ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ إز Post-Residency َبْ ػبٔڂبَٓ ثَاْ آډًُٗ ىٍ ٹبڅت ثَوبډٍ

سًػٍ ثٕٚشَ ډجٌيڃ ًٙى سب ثب اسمبڇ آډًُٗ آٽبىډٕټ ىٍ ىيٌٍ ، إز ثٍ آوـٍ ىٍ أَان ثٍ وبڇ آډًُٗ ډيايڇ دِٙپٓ وبډٕيٌ ډًٕٚى

ٽىي ٽٍ اٍسجب٣ سىڂبسىڀ ثٕه  ډٓ أؼبةاْ  أه ٽٍ ؿىٕه ثَوبډٍ وپشٍ ىٔڂَ( آډًُٗ ډبىاڇ اڅٮمَ ثٍ دِٙپبن اىاډٍ ىاٙشٍ ثبٙي، ىاوٚڂبٌ

ىٔڂَ اُ ػمچٍ ىاوٚپيٌ ثُياٙز يػًى ىاٙشٍ ثبٙي سب ثٍ أه ٥َٔٸ اډپبن  َبْ ډَاٽِ ٽىشَڃ ي دٕٚڂَْٕ اُ ثٕمبٍُٔب ي وِٕ ىاوٚپيٌ

 ( ثٍ يػًى آٔي، َىٔيډٚبٍٽز ي َمپبٍْ ي سٺًٔز سًاومىيْ ٽبٍ ډجشىٓ ثَ ٕٕٖشڈ ٽٍ ىٍ أه ٽًٍٔپًڅًڇ دٕٚىُبى ځ

 

 ( ًٍٝر ځَٵشٍ إز# ىٍ ك٦ٍٕ سوٞٞٓ ثٕمبٍُٔبْ ٭ٶًوٓ$ثبٍه ٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 

 ٍْىٍ ٽىڂٌَ اډًُٗ دِٙپٓ ثًٍٞر ٕوىَاوٓ اٍأٍ # 41.,$ىٍ دبٔبن لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ وشبٔغ ٵَأىي كب١َ ىٍ ٕبڃ ػب

 ( ځَىٔيٌ إز
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 ( MS. c)تذٍیي ثرًبهِ آهَزؼی رؼتِ فٌبٍری تصَیرثرداری پسؼىی در همطع وبرؼٌبظی ارؼذ

Editing of Medical Imaging Technology Curriculum for MS. c. Program  

  آډًُٙٓ َبْ سيئه ي ثبُوڂَْ ثَوبډٍ حیطه نوآوری:

 

 # "+,ډٚبٍٽز $ىٽشَ ډلمي سٺٓ ثلَٔىٓ ٥ًٕٓ صبحب فعبلیت نوآورانه:

#، ",$ىٽشَ ٕٕي ډلمي كٖٕه ثلَٔىٓ ٥ًٕٓ#، "3$ىٽشَ ډلمي ١ٍب آْ#، ",$ىٽشَ ٕٕي ډلمًى آٹبډَْٕ: ( )و میسان مشبرکتهمکبران

ىٽشَ #، "-$ىٽشَ ډَػبوٍ كؼبُْ#، "/$ىٽشَ ډلٖه كبػٓ ُاىٌ ٝٶبٍ#، "0( /$ىٽشَ ډؼٕي ػئيْ#، "/$ىٽشَ ډلمي ثبٹَ سًٽچٓ

#، ".$ىٽشَ ډلمي ثبٹَ َٕٙان#، ",$ىٽشَ ىأًٍٗ ُٙجبُْ، ىٽشَ ٭چٓ ٙجٖشبوٓ ډىٶَى#، "3$٫ىٽشَ َيْ ُاٍ#، "/$وبىٍ ٍٔبكٓ ٭بڅڈ

ىٽشَ #، ",$ىٽشَ ٭چ١َٕب ٵَع اڅچُٓ#، "0( ,$ىٽشَ ٵَٔجَُ ٵبئٺٓ#، "1$ىٽشَ ډلمي سٺٓ ٭١ًٕٓ#، "0( /$ىٽشَ ډلمي ٭چٓ ٭ٺبثٕبن

ََُا #، "/$كٖٕه ٭٪ٕمٕبن#، "0( 0$َْ ٔبيٍْىٽشَ ډُ#، "1$ىٽشَ ثْٕن َبٙمٓ ډلأَْ#، "/$ډلمي اډٕه ډٞچق َٕٙاُْ

 # "/$إلاډٓ

ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ ، ثَىاٍٍْٙشٍ سًَٞٔ، ٵِٕٔټ دِٙپٓځَيٌ ، يٌ دِٙپٓپىاوٚ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚيمحل انجبم فعبلیت: 

 اٍٙي

أه ثَوبډٍ ٽمبٽبن ىٍ $41آًٍ ډبٌ سب # ُډبن َٙي٫ ٵبُ اػَأٓ ثَوبډٍ سيئه ٙيٌ ىٍ ٦ٕق ٽًٍٚ$40ډَُډبٌ  اُمذت زمبن اجرا: 

 ( # ىَي ډٓ كبڃ اوؼبڇ إز ي سبٍٔن ًٽَ ٙيٌ ډير ُډبن أٍُبثٓ ثَوبډٍ ٍا وٚبن

 

 هذف کلی:

ثٍ ډى٪ًٍ ثُجًى ي اٍسٺبْ هيډبر # M. Sc$اٍٙي ٓٽبٍٙىبٕ ډٺ٬٦ ىٍ ٓدِٙپ َْثَىأٍسًٞ ْٵىبيٍ ٍٙشٍ ٓآډًُٙ ثَوبډٍ هٔسيي

  سًَٞٔثَىاٍْ دَٕٚٵشٍ ي ثَيُ َبْ ي دَيسپڄَب  ا٫ ٍيٗسٚوٕٞٓ ىٍ ثٕمبٍُٔبْ اوٖبن ثب ثپبٍځَْٕ اوً

 اهذاف اختصبصی: 

 سَثٕز ىاو٘ آډًهشڂبوٓ ثب ىاو٘ و٪َْ ي ٭مچٓ سوٞٞٓ ٽٍ ثشًاوىي5 

 ١مه ٽٖت ىاو٘ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ىٍ اٍسٺبء ي سًٕٮٍ آن اُ ٥َٔٸ آډًُٗ ي دْيَ٘ وٺ٘ ډًطَْ أٶب ومبٔىي ) 

 ًٕٕن ىٕشڂبَُبْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ډٚبٍٽز ومبٔىيىٍ اػَاْ ٽىشَڃ ٽٕٶٓ ي ٽبڅٕجَا ) 

 ٘ډَسج٤ ثب ډشوٕٞٞه ثبڅٕىٓ َمپبٍْ ي ىٍ ثُٕىٍ ٕبُْ ٵَأىيَب ي  َبْ ىٍ ډَاٽِ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ي ٕبَٔ ثو

 ( ډٚبٍٽز ومبٔىيَب  سپىٕټ

 ٍدبٕوڂًْ وٕبَُبْ ىٍ كبڃ سٲَٕٕ ػبډٮٍ ثبٙىياْ  ثب سًٕٮٍ ي سٺًٔز سٮُيار اهلاٹٓ ي كَٵ ) 

 بیبن مسئله: 

اډپبن ىٕشٕبثٓ ثٍ ا٥لا٭بر ، سٞبئَ ٕبىٌ ٍاىًٔځَاٵٓ ثَاْ سٍُٕي ٽبٍثَى آن ىٍ دِٙپٓ  Xثب ٽٚٴ دَسًْ  4,اُ اياهَ ٹَن 

ٱَٕ ًٔوِٕان ي اثيا٫ ي سًٕٮٍ ا٭ڈ اُ ًٔوِٕان ي  َب، دٔ اُ آن ثب إشٶبىٌ اُ ٕبَٔ سبث٘( آوبسًډٕټ اُ ثين اوٖبن ٵَاَڈ ځَىٔي
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ث٦ًٍٔپٍ ( ىٍ ډٮبٔىبر سٚوٕٞٓ اٵِأ٘ ٔبٵزَب  اَمٕز إشٶبىٌ اُ أه سپىٕټ، ًَٞٔثَىاٍْ ي سًډًځَاٵَٓبْ ډوشچٴ س ٍيٗ

( سُٖٕڄ ٙيٌ إزاْ  سٚوٕٜ ثٕمبٍُٔب ث٦ًٍ ٹبثڄ ډلاك٪ٍ، ډَسج٤ ثب آن َبْ اډَيٌُ ثب ٍٙي ي سًٕٮٍ ىاو٘ سًَٞٔثَىاٍْ ي ٵىبيٍْ

ثبڅٕىٓ ثٕ٘  َبْ ډوشچٴ سًَٞٔثَىاٍْ ثَاْ اٍائٍ هيډبر سوٞٞٓ ثٍ ثو٘ بَْ ي دَيسپڄَب  ثىبثَأه آٙىبٔٓ ىاوٚؼًٔبن ثب سپىٕټ

اٍٙي سَثٕز ځَىوي ٽٍ ٹبىٍ ثبٙىي وٕبَُبْ  ٽبٍٙىبٕٓ ىٍ أه ثَوبډٍ ىٍ و٪َ إز ىاو٘ آډًهشڂبوٓ ىٍ ډٺ٬٦( اُ دٕ٘ اَمٕز ىاٍى

 ( ډشوٕٞٞه ډَث٥ًٍ ٹَاٍ ىَىي سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ٍا ثب ىٹز ي ٝلز لاُڇ سٍُٕ ي ىٍ اهشٕبٍ َبْ سٚوٕٞٓ ىٍ ُډٕىٍ

 َبْ ي دَيسپڄَب  سپىٕټ، ًا٫ ٍيُٙبإز ٽٍ ثب ثپبٍځَْٕ اواْ  ٍٙشٍ ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ٔټ ٍٙشٍ ؿىي ك٦ٍٕ

ىاوٚؼًٔبن أه ( ثٍ ډى٪ًٍ ثُجًى ي اٍسٺبْ هيډبر سٚوٕٞٓ ىٍ ثٕمبٍُٔبْ اوٖبن أؼبى ٙيٌ إز، سًَٞٔثَىاٍْ دَٕٚٵشٍ ي ثٍ ٍيُ

سًَٞٔثَىاٍْ ي ٕٕڂىبڅُبٔٓ ٽٍ سًَٞٔ ٍا أؼبى ومبٔىي ثب ٍيُٙبْ ٝلٕق  َبْ ډًُٗ ډجبوٓ ٵِٕٔپٓ ي ډُىيٕٓ ٕٕٖشڈٍٙشٍ ٥ٓ آ

ٵًِٕٔڅًّٔټ ي ډشبثًڅٕټ ثين اوٖبن آٙىب ٙيٌ ي ىٍ ػُز ثُجًى ي ځٖشَٗ ثٌَُ ځَْٕ اُ أه ، ي ؤًه سًَٞٔثَىاٍْ آوبسًډٕټ

 ( ومبٔىي اٹياڇَب  سپىٕټ

اډًاع ډپبوٕپٓ ، MRI، ډٕيان ډٲىب٥ٕٖٓ ي اډًاع ډبٽَئً، ي ځبډب أپٔسًاوي ثب إشٶبىٌ اُ اٙٮٍ  ډٓ ِٙپٓاډَيٌُ سًَٞٔثَىاٍْ د

ا٥لا٭بر ډًٍى وٕبُ ثَاْ سٚوٕٜ ي ( ډوشچٴ دلاوبٍ ي سًډًځَاٵٓ اوؼبڇ ځَٕى َبْ ي ثب سپىٕټ opticalايڅشَإًوي ي اډًاع وًٍْ 

ٵًِٕٔڅًّٔټ ي ٔب ٭مچپَىْ إشوَاع ٙيٌ ي ىٍ اهشٕبٍ ، ًٍر ا٥لا٭بر آوبسًډٕټٔب ىٍډبن وِٕ ثب إشٶبىٌ اُ سٞبئَ ډٌٽًٍ ثٍ ٝ

 ( ځَٕى ډٓ دِٙټ ډشوٜٞ ٹَاٍ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ډوشچٶٓ ىٍ َٕإَ  َبْ ىٍ ىاوٚڂبٌ "Medical Imaging Technology"ٍٙشٍ ٵىبيٍْ سًَٞٔ ثَىاٍْ دِٙپٓ سلز ٭ىًان 

ثَاْ ٽچٕي ياٌّ  Scopusػٖشؼً ىٍ ډىبث٬ ډٮشجَ اُ ػمچٍ ( ًٙى ډٓ ىبٕٓ اٍٙي سئٍٔػُبن ىٍ ډٺب٬٥ ٽبٍٙىبٕٓ ي ٽبٍٙ

“Medical imaging technology” ًٍَٚمبو٦ًٍ ٽٍ ىٍ ٙپڄ ( سًٕٮٍ ٔبٵشٍ ىٍ أه ُډٕىٍ إز َبْ ثٕبوڂَ دَٕٚي ثًىن ٽ

 َبْ َٕٚي إز ي ؿٕه ي اوڂچٖشبن ىٍ ٍىٌډلشًاْ ٭چمٓ ىٍأه ُډٕىٍ د ++32وٚبن ىاىٌ ٙيٌ إز ٽًٍٚ آډَٔپب ثب سًڅٕي  ,ٙمبٌٍ 

ىٍ أه ُډٕىٍ أَان ثب ( إز ثٮيْ ٹَاٍ ىاٍوي ٽٍ أه ډٖئچٍ ډًٔي اَمٕز ځٖشَٗ ىاو٘ سًَٞٔ ثَىاٍْ ىٍ ٽًٍَٚبْ سًٕٮٍ ٔبٵشٍ

 ( ٹَاٍ ىاٍى -.ىٍ ػبٔڂبٌ # ٽىٶَاؤ ٭چمٓ ي ډٺبلار ډَيٍْ، ٙبډڄ ډٺبڅٍ$ډلشًاْ ٭چمٓ.,,
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 ٙيٌ ىٍ ُډٕىٍ ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ىٍ ٽًٍَٚبْ ډوشچٴ ډلشًاْ ٭چمٓ سًڅٕي( , ٙمبٌٍ ٙپڄ

 

ي ىاوٚڂبٌ  University of Toledo ،Quinnipiac University ،University of Georgia َبْ ىٍ ٽًٍٚ آډَٔپب ىاوٚڂبٌ

Wisconsin-Milwaukee ًٍٙشٍ ٵىبيٍْ سًَٞٔ ثَىاٍْ دِٙپٓ سلز ( دٌَٔوي ډٓ ىٍ ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي أه ٍٙشٍ ىاوٚؼ

 Oregon Institute of Technologyډوشچٴ اُ ػمچٍ ىاوٚڂبٌ  َبْ ىٍ ىاوٚڂبٌ Medical Imaging Technology٭ىًان 

 ( # ,$ًٙى ډٓ ىٍ ٙمبڃ ٱَة آډَٔپب ىٍ ډٺب٬٥ ٽبٍٙىبٕٓ ي ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي سئٍٔ

ډُبٍر ي ، أه ىاوٚڂبٌ اٍائٍ ىاو٘( دٌَٔى ډٓ ىٍ ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ىاوٚؼً# ثَٔشبوٕب $إپبسچىي Dundee ىاوٚڂبٌ أه ٍٙشٍ ىٍ

سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ثٍ هًٞٛ ىٍ ُٖٔز دِٙپٓ ډيٍن ي ٙىبهز اثِاٍ سًَٞٔ ثَىاٍْ ىٍ كٕه  َبْ اٵِأ٘ ىٍٻ اُ ٵه آيٍْ

ٍا اْ  چٓ ي اوشٺبىْ ىاوٚؼًٔبن ي ٽٖت سًاومىيْ ىٍ سلٺٕٸ ي سًٕٮٍ ډ٦بڅٮبر ثٕه ٍٙشٍػَاكٓ ي َمـىٕه اٵِأ٘ ٍئپَى سلچٕ

اوڂچٖشبن أه ثَوبډٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ثٍ ډى٪ًٍ سًاومىيٕبُْ  Surreyىٍ ىاوٚڂبٌ ( # -$اُ ډُمشَٔه اَياٳ هًى ًٽَ ٽَىٌ إز 

دٌَٔى  ډٓ ًَٗ ډٞىً٭ٓ ي ٔبىځَْٕ ډبٕٙه ىاوٚؼً، دَىاُٗ سًَٞٔ، ٵِٕٔټ دَسً، سوٞٞٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ

 ( # .$ان سىبٕت ثٖٕبٍ هًثٓ ىاٍىي أه ډجبكض ثب َٕٵٞڄ ىٍيٓ سى٪ٕڈ ٙيٌ ىٍ ٍٙشٍ ٵىبيٍْ سًَٞٔ ثَىاٍْ دِٙپٓ ىٍ أَ

 "Medical Imaging Science"ثبٙي أه ٍٙشٍ سلز ٭ىًان  ډٓ ىاوٚڂبٌ ثَسَ ػُبن ++,ىٍ ىاوٚڂبٌ ٕٕيوٓ إشَاڅٕب ٽٍ ػِي 

، سًَٞٔثَىاٍْ دٖشبن َبْ ىٍ أه ىاوٚڂبٌ ىاو٘ دْيَبن ىٍ ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ىٍ سوٜٞ( دٌَٔى ډٓ ىاوٚؼًىٍ ډٺ٬٦ اٍٙي 

 PET/MR ٔب SPECT/CT اُ ٹجٕڄسَٽٕجٓ  َبْ ؤ ډٲىب٥ٕٖٓ ي سًَٞٔ ثَىاٍْسًَٞٔثَىاٍْ ٍُيوب، سًډًځَاٵٓ ٽبډذًٕسَْ

 The University ofدٌَٔى  ډٓ إشَاڅٕب ٽٍ ىٍ أه ٍٙشٍ ىاوٚؼً َبْ ٔپٓ ىٔڂَ اُ ىاوٚڂبٌ( # /$ًٙوي ډٓ اڅشلٕٞلان ٵبٍٯ

Canberra ٍډوشچٴ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ٍا  َبْ اًٝڃ ٭چمٓ ي ډٶبَٕڈ دبٍٔ ىٍ سپىٕټ، إز أه ىاوٚڂبٌ سلٕٞڄ ىاو٘ دَٕٚٵش

 ( # 0$ثٍ ٭ىًان ډُمشَٔه َيٳ أه ٍٙشٍ ثٕبن ومًىٌ إز
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َچىي ٍٙشٍ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ىٍ ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ٍا ثب سًػٍ ثٍ سلًلار ٬َٕٔ ىٍ ُډٕىٍ  Utrechtىاوٚڂبٌ 

أه ثَوبډٍ ( سًَٞٔثَىاٍْ اُ سٚوٕٜ ي ىٍډبن دِٙپٓ سبٕٕٔ ومًىٌ إز َبْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ي دٚشٕجبوٓ ځٖشَىٌ ٍيٗ

سَٽٕجٓ اُ ٭چًڇ ، ثبٙي ډٓ سًَٞٔ ثَىاٍْ دِٙپٓ ٽٍ ىٍ أَان سيئه ٙيٌ ي ىٍ كبڃ اػَا سلٕٞچٓ ثٍ ٥ًٍ ډٚبثٍ ثب ٍٙشٍ ٵىبيٍْ

ډلشًاْ ٭چمٓ سًڅٕي ، ثٍ ډى٪ًٍ ػم٬ ثىيْ( # 1$ُٖٔز ٙىبٕٓ ي دِٙپٓ ثبڅٕىٓ إز، ډُىيٕٓ دِٙپٓ، ٍأبوٍ، ٍٔب١ٕبر، ٵِٕٔټ

 ( وٚبن ىاىٌ ٙيٌ إز -ىٍ ٙپڄ ٙمبٌٍ  Scopusډوشچٴ ػُبن ثَ إبٓ ډىبث٬ ډًػًى ىٍ  َبْ ٙيٌ ىٍ ىاوٚڂبٌ

څٌا ثٍ ( ثٕبوڂَ َٕٕ سپبډچٓ ثٖٕبٍ ٬َٕٔ سپىًڅًّْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ إز ثو٘اٙبٌٍ ٙيٌ ىٍ  َبْ ډَيٍ سؼَثٕبر ىاوٚڂبٌ

( ىٕپُبْ سًَٞٔثَىاٍْ ثُٕىٍ ي اٵِأ٘ اطَ ثوٚٓ سٚوٕٞٓ وٕبُډىي ډلٺٺبن ډشوٜٞ ي ٽبٍآُډًىٌ هًإَڈ ثًىډى٪ًٍ سًٕٮٍ سپ

ثٮيْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ي  َبْ سلٺٕٺبسٓ دَٕٚٵشٍ آډبىٌ ډئَٔز وٖڄ َبْ ٵبٍٯ اڅشلٕٞلان أه ٍٙشٍ ثب سوٜٞ ٵىٓ ي ډُبٍر

 ( اوؼبڇ سلٺٕٺبر ډًطَ ىٍ أه ُډٕىٍ هًاَىي ثًى

 

 
 ٙيٌ ىٍ ُډٕىٍ ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ىٍ ٽًٍَٚبْ ډوشچٴ ډلشًاْ ٭چمٓ سًڅٕي (- ڄٙپ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

آډًُٗ اًٝڃ ، ي َمِډبن ثب أؼبى ځَيٌ ٵِٕٔټ دِٙپٓ ىٍ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ آن .,.,ىٍ أَان ثب سبٕٕٔ ىاوٚڂبٌ سَُان ىٍ 

دٔ اُ آن ىٍ ٕبڃ ( ٙي ډٓ ىٍ ىٍٓ ٵِٕٔټ دِٙپٓ ي ثٮىًان ٔپٓ اُ ىٍيٓ ډُڈ ٭چًڇ دبٍٔ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ اٍائٍسًَٞٔثَىاٍْ 

ثب أؼبى ايڅٕه ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ٵِٕٔټ دِٙپٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ ػىيْ ٙبدًٍ اًَاُ ي دٔ اُ اوٺلاة إلاډٓ وِٕ ىٍ ٕبڅُبْ  00.,

سًػٍ ، ىٍ ىاوٚڂبٌ سَثٕز ډيٍٓ# ( Ph. D$ي وبدًٕٕشٍ ي ىٽشَْ سوٞٞٓٽبٍٙىبٕٓ اٍٙ َبْ ثٍ سَسٕت ىيٌٍ 13.,ي  -1.,

ىٍ كبڃ كب١َ ٽٍ ىٍيٓ سًَٞٔثَىاٍْ ثو٘ ( ىٍ ٹبڅت ىٍيٓ ډٖشٺڄ ٵَاَڈ ځَىٔيَب  ثٍ آډًُٗ أه اًٝڃ ي سپىٕټسَْ  ػيْ



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

,+- 

 

ًى ي َمـىٕه ٔپٓ ٍا ٙبډڄ ډٕٚي ٥ت ٵِٕاْ  دِٙپٓ َٖشٍ، ٍاىًٔسَادٓ، سوٞٞٓ ٍاىًٔڅًّْ َبْ ډُمٓ اُ آډًُٗ ىيٌٍ

اڅشلٕٞلان ىيٌٍ ىٽشَْ ٵِٕٔټ دِٙپٓ اُ سٮياىْ اُ ىاوٚڂبَُبْ ٭چًڇ دِٙپٓ ٽًٍٚ آډبىځٓ سئٍٔ ي سلٺٕٸ ىٍ ُډٕىٍ  ٵبٍٯ

ثٍ ډى٪ًٍ  څِيڇ أؼبى ٍٙشٍ ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ث٦ًٍ ډٖشٺڄ، سًَٞٔثَىاٍْ ٍا ٵَاَڈ ومًىٌ اوي

 ( ٵَاَڈ ځَىٔيٌ إزسَ  ىاو٘ و٪َْ ي ٭مچٓ سوٞٞٓ سَثٕز ٵبٍٯ اڅشلٕٞلاوٓ ثب

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

دَٕٚٵز ي سًٕٮٍ سؼُِٕار ٕوز اٵِاٍْ ي وَڇ اٵِاٍْ ىٍ ٭ٍَٝ ٽبٍثَىَبْ دِٙپٓ ا٭ڈ اُ دَسًَبْ ًٔوٖبُ ي ٱًَٕٔوٖبُ ىٍ 

ىبٕٓ اٍٙي ي ىٽشَْ ٵِٕٔټ دِٙپٓ دٔ اُ سلٕٞلار سپمٕچٓ ىٍ ډٺب٬٥ ٽبٍٙ َبْ سٚوٕٜ ي ىٍډبن ډًػت ٍاٌ اوياُْ ىيٌٍ

، سوٞٞٓ ٍاىًٔڅًّْ َبْ ثو٘ ډُمٓ اُ آډًُٗ ىيٌٍ ىٍ كبڃ كب١َ ىٍيٓ سًَٞٔثَىاٍْ( اوٺلاة إلاډٓ ىٍ أَان ٙي

 ( ًٙى ډٓ ي ٥ت ٵِٕٔپٓ ٍا ٙبډڄاْ  دِٙپٓ َٖشٍ، ٍاىًٔسَادٓ

ثبڅٕىٓ ثٕ٘  َبْ اٍْ ثَاْ اٍائٍ هيډبر سوٞٞٓ ثٍ ثو٘ډوشچٴ سًَٞٔثَى َبْ ي دَيسپڄَب  ثب سپىٕټ ثىبثَأه آٙىبٔٓ ىاوٚؼًٔبن

سًَٞٔ ثَىاٍْ  َبْ اُ دٕ٘ اَمٕز ٔبٵشٍ إز سب ٽبٍٙىبٕبن اٍٙيْ سَثٕز ځَىوي ٽٍ ٹبىٍثبٙىي وٕبَُبْ سٚوٕٞٓ ىٍ ُډٕىٍ

ٍٙشٍ ٵىبيٍْ ثٍ َمٕه هب٥َ ١َيٍر ٍاٌ اوياُْ ( دِٙپٓ ٍا ثبىٹز ي ٝلز لاُڇ سٍُٕ ي ىٍ اهشٕبٍ ډشوٕٞٞه ډَث٥ًٍ ٹَاٍ ىَىي

دٕٚىُبى  ,4*,,*4-ي  3-څٌا ايڅٕه ثبٍ ىٍ ػچٍٖ ( سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ي سيئه ثَوبډٍ آډًُٙٓ ډًٞة ثٕ٘ اُ دٕ٘ اَمٕز ٔبٵز

ي سيئه ي ٍاٌ اوياُْ ، CTي  MRIٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډَث٣ً ثٍ ٍٙشٍ سپىًڅًّْ سًَٞٔثَىاٍْ ٙبډڄ ٍٙشٍ ډؼِاْ  َبْ سؼم٬ٕ ىيٌٍ

ثٍ ٥ًٍ ٍٕمٓ ايڅٕه سٕڈ  ثَ َمٕه إبٓ( ډ٦َف ځَىٔي "سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ"ياكي سلز ٭ىًان 5  ٔټ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي

 ,4ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ ىٍ ثٕه ٕبڅُبْ ( سٚپٕڄ ځَىٔي .4ًٍَُٙٔډبٌ  0سوٞٞٓ ػُز ثٍَٕٓ ؿُبٍؿًة ٽچٓ ثَوبډٍ آډًُٙٓ ىٍ ػچٍٖ 

ٕب٭ز ثب ك٢ًٍ  0.,ػچٍٖ ي ثٍ ډير  0,ىٍ ٥ٓ سيئه ثَوبډٍ آډًُٙٓ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ  /4سب 

ٽچٍٕ ا٭٢بْ َٕئز ډمشلىٍ ي إٍُٙبثٓ ٵِٕٔټ دِٙپٓ ي ػمٮٓ اُ ا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ ډي٭ً اُ ىاوٚڂبَُبْ ډوشچٴ ثٍ اسمبڇ 

 ( ٍٕٕيٌ إز
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 كب١َٔه ىٍ ػچٍٖ ډلڄ ثَځِاٍْ سبٍٔن ػچٍٖ

, 

-3*,,*4, 

( ح( ىاوٚڂبٌ ٫، سَُان

 ُٕٙي ثُٚشٓ

ىٽشَ ، ىٽشَ ٙجٖشبوٓ ډىٶَى، ىٽشَ ٵبئٺٓ، ثلَٔىٓ ٥ًٕٓ ىٽشَ ډلمي سٺٓ

ىٽشَ ، ىٽشَ ُٙجبُْ، ىٽشَ ثَُيُ، ىٽشَ ډٞچق، ىٽشَ ٭١ًٕٓ، َبٙمٓ

ىٽشَ ، ىٽشَ ٍٔبكٓ، ىٽشَ ٵَع اڅچُٓ، ىٽشَ ٭ٺبثٕبن، ىٽشَ كبػٓ ُاىٌ، آٹبډَْٕ

 سًٽچٓ

-4*,,*4, 

- 

0*/*4- 

 ډُٚي( ح( ٫

ىٽشَ ، لمي كٖٕه ثلَٔىٓ ٥ًٕٓىٽشَ ډ، ىٽشَ ډلمي سٺٓ ثلَٔىٓ ٥ًٕٓ

، ىٽشَ ٍٔبكٓ ٭بڅڈ، ىٽشَ ُٙجبُْ، ىٽشَ ٭١ًٕٓ، ىٽشَ َبٙمٓ ډلأَْ، ُا٫ٍ

ىٽشَ ، ىٽشَ ٕبُځبٍوٕب، ىٽشَ كبػٓ ُاىٌ ٝٶبٍ، ىٽشَ ثَُيُ، ىٽشَ ٵَع اڅچُٓ

 ىٽشَ ٵبئٺٓ، ىٽشَ ډَس٢ًْ، ٙجٖشبوٓ ډىٶَى

1*/*4- 

2*/*4- 

3*/*4- 

. 

.*1*4. 

 ډُٚي( ح( ٫

ىٽشَ ، ىٽشَ ډلمي كٖٕه ثلَٔىٓ ٥ًٕٓ، ىٽشَ ډلمي سٺٓ ثلَٔىٓ ٥ًٕٓ

، ىٽشَ ډًډه وْاى اْ، ىٽشَ، ىٽشَ ٕبُځبٍوٕب، ىٽشَ ٔبيٍْ، ىٽشَ كؼبُْ، ُا٫ٍ

ىٽشَ كبػٓ ُاىٌ ، ىٽشَ َبٙمٓ ډلأَْ، ىٽشَ ډٞچق َٕٙاُْ، ىٽشَ ٵبئٺٓ

ىٽشَ  ،ىٽشَ ٭ٺبثٕبن، ىٽشَ ٍٔبكٓ ٭بڅڈ، ىٽشَ ٭١ًٕٓ، ىٽشَ سًٽچٓ، ٝٶبٍ

 ىٽشَ ٵَع اڅچُٓ، آٹبډَْٕ

/*1*4. 

0*1*4. 

1*1*4. 

/ 

2*,,*4. 

 ډُٚي( ح( ٫

ىٽشَ ، ىٽشَ ډلمي كٖٕه ثلَٔىٓ ٥ًٕٓ، ىٽشَ ډلمي سٺٓ ثلَٔىٓ ٥ًٕٓ

، ىٽشَ ډًډه وْاى اْ، ىٽشَ، ىٽشَ ػئيْ، ىٽشَ َٕٙان، ىٽشَ ٕبُځبٍوٕب، ُا٫ٍ

ىٽشَ ، َ كبػٓ ُاىٌ ٝٶبٍىٽش، ىٽشَ َبٙمٓ ډلأَْ، ىٽشَ ډٞچق َٕٙاُْ

 ، ىٽشَ ٍٔبكٓ ٭بڅڈ، ىٽشَ ٭١ًٕٓ، سًٽچٓ

3*,,*4. 

4*,,*4. 

 ډُٚي( ح( ٫ /4*1*0- 0

ىٽشَ ، ىٽشَ ډلمي كٖٕه ثلَٔىٓ ٥ًٕٓ، ىٽشَ ډلمي سٺٓ ثلَٔىٓ ٥ًٕٓ

ىٽشَ ډًډه ، ىٽشَ ػئيْ، ىٽشَ َٕٙان، ىٽشَ ٕبُځبٍوٕب، ىٽشَ ثَُيُ، ُا٫ٍ

ىٽشَ ، ىٽشَ سًٽچٓ، ىٽشَ كبػٓ ُاىٌ ٝٶبٍ، ْىٽشَ َبٙمٓ ډلأَ، وْاى

 ، ىٽشَ ٍٔبكٓ ٭بڅڈ، ٭١ًٕٓ

 ډُٚي( ح( ٫ 40*,,*4, 1

 ىٽشَ، ثَُيُ ىٽشَ، ىٽشَ ٔبيٍْ، ُا٫ٍ ىٽشَ، ٥ًٕٓ ٓىٔثلَ ٓسٺ ډلمي ىٽشَ

 ىٽشَ ،ٝٶبٍ ُاىٌ ٓكبػ ىٽشَ ،ٓ ډلأََْبٙم ىٽشَ، ْئػي ىٽشَ، َانٕٙ

 َاُْىٽشَ ډٞچق ٕٙ ،ٓ ٭بڅڈبكٍٔ ىٽشَ، ١ًٕٓ٭
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 نحوه اجرا و ارزشیببی:

ىٍ  40.,دٔ اُ سًٞٔت ثَوبډٍ آډًُٙٓ ٍٙشٍ ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ىٍ ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ىٍ اٍىٔجُٚز ډبٌ ٕبڃ 

يڅٕه ثبٍ ثٍ ثَاْ ا 40.,ًٍٙأٮبڅٓ ثَوبډٍ ٍِْٔ يُاٍر ي اثلاٯ ٍٕمٓ آن ثٍ ىاوٚڂبَُبْ ډؼَْ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ىٍ ډَُډبٌ 

ثٍ اػَاْ ثَوبډٍ  40.,سَُان ي سجَِٔ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن يٍيىْ ډَُ ، ىاوٚڂبَُبْ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي( اػَا ځٌاٙشٍ ٙي ډًٍى

سجَِٔ ي اٝٶُبن اٹياڇ ثٍ دٌَٔٗ ىاوٚؼً ، سَُان، اوؼبڇ ځَٵز ي ىاوٚڂبَُبْ ډُٚي 41.,دٌَٔٗ ىيډٕه ىيٌٍ ىٍ ډَُډبٌ ( دَىاهشىي

اُ ډير اػَاْ ىي ٕبڅٍ ثًٕٕچٍ و٪َ ٕىؼٓ اُ ىاوٚؼًٔبن ډٚٲًڃ ثٍ سلٕٞڄ ىٍ ٍٙشٍ إٍُٙبثٓ ٍٙشٍ سيئه ٙيٌ دٔ ( ومًىوي

 ( ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ي ىٍ ََُٙبْ ډوشچٴ ډؼَْ ثَوبډٍ اوؼبڇ ځَٵز

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

ىٍ ىٵشَؿٍ َٙٽز ىٍ آُډًن  41ي  40بْ ىٍډبن ي ٵىبيٍْ اوؼبڇ ځَٵز ي ىٍ ٕبڅُ، اثلاٯ ٍاٌ اوياُْ ٍٙشٍ س٤ًٕ يُاٍر ثُياٙز

اػَاْ أه ثَوبډٍ ىٍ ىي ٕبڃ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ( ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډلشًاْ آډًُٙٓ ٍٙشٍ سيئه ٙيٌ ثٍ ىاي٥چجبن اٍائٍ ځَىٔي

أٚبن ثبُهًٍى ، ثٍ ډى٪ًٍ أٍُبثٓ ٽمّٓ و٪َار ىاوٚؼًٔبن ي إبسٕي ًٔىٶ٬ أه ثَوبډٍ( اوؼبڇ ځَٵز 41.,ي ډَُ  40.,يٍيىْ ډَُ 

 ( ًٙى ډٓ اُ اػَاْ ثَوبډٍ ىٍ ٹبڅت و٪َ ٕىؼٓ ىٍٔبٵز ٙي ٽٍ ىٍ اىاډٍ ثٍ ثٕبن آن دَىاهشٍ

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

وشبٔغ كبٝڄ اُ و٪َ ٕىؼٓ اُ ىاوٚؼًٔبن ډٚٲًڃ ثٍ سلٕٞڄ ىٍ ٍٙشٍ سيئه ٍٙشٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ 

 ( آډيٌ إز#  .)4ٙمبٌٍ $ومًىاٍَبْ وشبٔغ ثيٕز آډيٌ ىٍ( اڃ ثيٕز آډيًٕ 3ٙبډڄ اْ  ثب إشٶبىٌ اُ دَٕٚىبډٍ

 

دٔ اُ اٙشٲبڃ اْ  كَٵٍ َبْ ثٍ و٪َ ٙمب سيئه ٍٙشٍ ٔپذبٍؿٍ ي ػبډ٬ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ثب سًػٍ ثٍ ډٖئًڅٕز

 ؟ ؿڂًوٍ إز

 
 .ٙپڄ ٙمبٌٍ 
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ًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ سَثٕز ٽبٍٙىبٕبن اٍٙي سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ثب سًػٍ ثٍ وٕبَُبْ سوٞٞٓ ػئي ي سًٕٮٍ ٍيُٙبْ ؤًه س

 ؟ سب ؿٍ كي اَمٕز ىاٍى

 
 /ٙپڄ ٙمبٌٍ 

دٔ اُ اْ  كَٵٍ َبْ ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ثب ډٖئًڅٕز( M. Scثٍ و٪َ ٙمب ډِٕان او٦جبٷ ډلشًْ ثَوبډٍ آډًُٙٓ ىيٌٍ 

 ؟ اٙشٲبڃ ؿٺيٍ إز

 
 0ٙپڄ ٙمبٌٍ 

 ؟ ٌ اُ ىٍيٓ أه ډٺ٬٦ آډًُٙٓ ثب دٕ٘ وٕبَُبْ ١َيٍْ ثَاْ اوؼبڇ دبٔبن وبډٍ أه ىيٌٍ ؿڂًوٍ إزډِٕان او٦جبٷ ي إشٶبى

 1ٙپڄ ٙمبٌٍ 
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ډٚمًڅٕز ډ١ًً٭بر ، ٦ٕق ي اٍسجب٣ ډ٦بڅت$ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ( M. Scډِٕان ١ٍبٔز ٙمب اُ ثَوبډٍ آډًُٙٓ ىيٌٍ 

 ؟ ؿڂًوٍ إز# ىيٌٍ ُډبن اٍائٍ ډ٦بڅت ي ٥ًڃ، ډوشچٴ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ

 
 2ٙپڄ ٙمبٌٍ 

 ؟ سىبٕت ثٕه ىٍيٓ و٪َْ ي ٭مچٓ ىٍ ثَوبډٍ آډًُٙٓ ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ؿڂًوٍ إز

 
 3ٙپڄ ٙمبٌٍ 

 ؟ ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ؿڂًوٍ إز M. Sc( ىيٌٍ# ٦ٕق ي ٽٕٶٕز دبٔبن وبډٍ$ډِٕان ١ٍبٔز ٙمب اُ ثَوبډٍ دْيَٚٓ

 

 
 4ٙپڄ ٙمبٌٍ 
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ٔه ًٕاڃ دَٕٚىبډٍ ي ثٍ ډى٪ًٍ ػم٬ ثىيْ اُ َٙٽز ٽىىيځبن هًإشٍ ٙي5 و٪َ هًى ٍا ثب سًػٍ ثٍ ډؼمً٭ٍ ډ٦بڅت اٍائٍ ىٍ آهَ

ؿٍ ٭يىْ ٍا ثٍ ٭ىًان ٙبهٜ أٍُبثٓ ثٍ سيئه ٍٙشٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ٵىبيٍْ  +,سب  ,ٙيٌ ىٍ ًٕالار ٹجڄ ىٍ ډؼم٫ً اُ 

 ؟ ىَٕي ډٓ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ اهشٞبٛ

 ٹبثڄ ز١ٍٔب ٦ٕق ىَىيٌ وٚبن 3 ومَار بوٍٕډ( آډي ثيٕز . ومٌَ هٔٽمشَ ي +, ومٌَ هٔٚشَٕث ٙيٌ دَ وبډٍ دَٕ٘ 2- ډؼم٫ً اُ

 ٓوٖج ز١ٍٔب ڂَوٚبو ٕٓىؼ و٪َ هٔا اُ كبٝڄ غٔوشب( إز ٓدِٙپ َْثَىأٍسًٞ ْٵىبيٍ اٍٙي ٓٽبٍٙىبٕ ٍٙشٍ هٔسيي اُ ٹجًڃ

 زٕسَث، ٽىىيځبن َٙٽز" 30 اُ ٕ٘ث ًٙى ډٓ ئٌى /ٙپڄ ٙمبٌٍ  ىٍ ٽٍ ًٍَمبو٦( ثبٙي ډٓ ٍٙشٍ هٔا ىٍ ٽىىيٌ َٙٽز بنٔىاوٚؼً

 ٓدِٙپ َْثَىأٍسًٞ هٔوً ٍْيُٙب سًٕٮٍ ي ئػي ٓسوٞٞ ْبَُبٕو ثٍ سًػٍ ثب ٍا ٓدِٙپ َْثَىأٍسًٞ اٍٙي ٽبٍٙىبٕبن

 هٔا ىٍيٓ او٦جبٷ ِانٕډ اُ ځبنٽىىي َٙٽز# "+0 ْثبلا$ٓوٖج ز١ٍٔب بوڂَٕث غٔوشب هٔا هَٕمـى( اوي ومًىٌ بنٕث بىُٔ زٕاَم ىاٍاْ

 ىٍ ي( إز" 0, اُ ٽمشَ ډٺًڅٍ هٔا ىٍ ز١ٍٔب ٭يڇ ي ثبٙي ډٓ وبډٍ بنٔدب اوؼبڇ ْثَا ١َْيٍ ْبَُبٕو ٕ٘د ثب ٓآډًُٙ ډٺ٬٦

 ٽًٍٚ ٦ٕق ىٍ وًدب ٍٙشٍ هٔا زٕډًٵٺ وٚبوڂَ# ومَار بوٍٕډ$+, اُ 3 ومٌَ ٽٖت ي ًٕاڃ هٔآهَ ىٍ ٕٓىؼ و٪َ ْثىي ػم٬ زٔوُب

 ( إز
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 طراحی ٍ تَلیذ تبرًوبی خَدآهَز تصَیرثرداری ثبلیٌی

Design and implementation of clinical imaging companion website  

 ٥َاكٓ ي سًڅٕي ډلًٞلار آډًُٙٓحیطه نوآوری: 

 

 # "+1ډٚبٍٽز $ىٽشَ ثٕشب ٭جبٕٓصبحب فعبلیت نوآورانه: 

ىٽشَ اكٖبن #، "+,$ىٽشَ ډٖٮًى دِٙپٓ ٍاى#، "+,$ٽشَ ثَُيُ ُويْى#، "+,$ىٽشَ ١ٍب اهًان: ( )و میسان مشبرکتهمکبران

 # "+,$ثچًٍىْ

ايٍّاؤ ډَٽِْ #، $٫اؤ ٭ياڅشٕبن ثٕمبٍٕشبن اډبڇ ١ٍبثو٘ ايٍّ#، $٫و٘ ٍاىًٔڅًّْ ثٕمبٍٕشبن اډبڇ ١ٍبث محل انجبم فعبلیت:

ٽبٍٙىبٕٓ ، ٭مًډٓدِٙپٓ ډٺ٬٦ ، څًٍّْاىًٔځَيٌ ، دِٙپٓيٌ پىاوٚ، ډُٚي ٭چًڇ دِٙپٓ ىاوٚڂبٌ* # $٭غثٕمبٍٕشبن ٹبئڈ

 َبْ ىٕشٕبٍْ ثبڅٕىٓ ٍٙشٍ، ٍاىًٔڅًّْ

ىٍ اهشٕبٍ  ًٙى ي ډلشًاْ آډًُٙٓ آن ډٓ سبٽىًن5 ية ٕبٔز ٥َاكٓ ٙيٌ ثٍ ًٍٝر ډيايڇ ثٍ ٍيُ 41.,*-*, اُمذت زمبن اجرا: 

 ( ىاوٚؼًٔبن هًاَي ثًى

 

 ٥َٓاكٓ ي سًڅٕي سبٍومبْ هًىآډًُ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپ هذف کلی:

 اهذاف اختصبصی:

a) سچٶه ، ٍأبوٍ$٥َاكٓ سبٍومبْ آډًُٙٓ سًَٞٔثَىاٍْ ډٺ٦ٮٓ ثٍ ًٍٝر آولأه ي ٹبثڄ إشٶبىٌ ثَ ٍيْ ٽچٍٕ يٕبٔڄ اڅپشَيوٕټ

 # سجچز، َمَاٌ

b) ٍُٓٔيوشُبْ ، ٥َاكٓ سبٍومبْ آډًُٙٓ سًَٞٔثَىاٍْ ثب إشٶبىٌ اُ سٞبئَ ثٕمبٍان ثًډٓ ي آن ؿٍ ىاوٚؼًٔبن دِٙپ

ىاوٚؼًٔبن ٽبٍٙىبٕبن ٍاىًٔڅًّْ ي سپىٕٖٕىُبْ ٍاىًٔڅًّْ ثٍ ًٍٝر ٍيُډٌَ ثب اوُب ٍي ثٍ ٍي ، ىًٔڅًّٖٔشُبٍا، ٍاىًٔڅًّْ

 ( َٖشىي

c)  ًُٗسٓ إپه ي اڇ آٍ آْ، اٍځبوُبْ ډوشچٴ ثَ ٍيْ سٞبئَ ٍاىًٔځَاٵٓ ٕبىٌآوبسًډٓ آډ ٕٓ 

d) ٹٖمز اُ ََ ثٍ ػبٔٓ ډًًٙاٌٍ ثَ ٍيْآډًُٗ ٹٖمشُبْ ډوشچٴ آوبسًډٓ ثَ ٍيْ سٞبئَ ٍاىًٔڅًّْ ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ ثب ػب

 ( لأز ًٙى ي س١ًٕلبر ډَث٣ً ثٍ آن ثٍ ُثبن ٵبٍٕٓ ثٍ ٽبٍثَ ومبٔ٘ ىاىٌ ًٙىَبٔ آن ٹٖمز، سًَٞٔ

e) ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپٓ ثَاْ ، ثٕبن س١ًٕلبر ثٍ ُثبن ٵبٍٕٓ ي ثَ إبٓ ډىبث٬ ىٍٕٓ اٍائٍ ٙيٌ اُ ػبوت يُاٍر ثُياٙز

 ( ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ىٕشَٓ ثبٙيأه ٽٍ ډًاٍى آډًُٙٓ ثٍ ٍاكشٓ 

f) ًّْلاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ ٽچٍٕ سٞبئَ ٙمبسٕټ س٤ًٕ ٙوٜ ( إشٶبىٌ اُ سٞبئَ ٙمبسٕټ ثَاْ ىٍٻ ثُشَ سٞبئَ ٍاىًٔڅ

 ( ډٖئًڃ دَيٌّ سٍُٕ ٙيٌ اوي

g) ٍأه $أىشَاٽشًٕ ډُڈ سًَٞٔثَىاٍْ ثٍ ًٍٝر َبْ ډٮَٵٓ سٞبئَ ٍاىًٔڅًّْ ثٕمبٍان آډًُٙٓ َمَاٌ ثب ًٽَ َٙف كبڃ ي ٔبٵش

 #( ٌّ إز ي َىًُ اػَأٓ وٚيٌ إزٹبثچٕز ډَث٣ً ثٍ ٵبَُبْ ثٮيْ دَي
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 بیبن مسئله: 

ٙټ ٵ٢بْ ډؼبُْ ٔپٓ اُ  ثيين( ًٙى ډٓسَ  ي ډٚوٜسَ  سچٶٕٸ أىشَوز ثب ُويځٓ ٍيُډٌَ ثَْٚ ٍيُ ثٍ ٍيُ دٍَوڀ اطَار

ډوشچٴ ٭چًڇ ثٍ  َبْ ػىجٍ اډَيٌُ( ٽىي ډٓ ډوشچٴ أٶب َبْ ٍٙشٍسَٔه سبطَٕار هًى ٍا ثَ ٵٮبڅٕشُبْ آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ  ډُڈ

ٍاكشٓ ي ثب سىُب ؿىي ٽچٕټ ىٍ ډٮَٟ ىٔي َمڂبن ٹَاٍ ىاٍوي ي أىشَوز ثٍ اثِاٍْ ػٌاة ثَاْ اٍائٍ ٵٮبڅٕشُبْ ډوشچٴ آډًُٙٓ 

آٔىي  ډٓ ٭ىًان ثٖشَْ ډُڈ ثَاْ وًآئٍُبْ آډًُٙٓ ثٍ كٖبة ثٍىوٕبْ اډَيُ  ىٍاٍسجب٥ٓ  سپىًڅًُّٔبْ( # -، ,$ سجئڄ ٙيٌ إز

 َبْ سًاوىي اُ ٍٕبوٍ ډٓ ډلشًاْ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ؤًٖىيځبن( ٽىىي ډٓ ي اډپبن ىٕشَٕٓ ثٍ ډلشًاْ ثب ٽٕٶٕز ثٖٕبٍ ثبلا ٍا ٵَاَڈ

# ومًىاٍ ي ىٔبځَاڇ، سًَٞٔ، ډشه$ډلشًٔبر ٕىشٓ آډًُٙٓي سٶپَار آډًُٙٓ هًى إشٶبىٌ ٽىىي ي َب  ډشٮيىْ ثَاْ وٚبن ىاىن أيٌ

 ( # .$ َڈ آډِٕوي ىٍ# ٵٕچڈ ي َْٕ سٞبئَ، ٝيا، اوٕمٕٚه$ثب ډىبث٬ أىشَاٽشًٕ ډجشىٓ ثَ ٍأبوٍ ٍا

أه  ٭چز( سلز سبطَٕ أه سٲَٕٕار ٹَاٍ ځَٵشٍ ثبٙيَب  ثبڅٕىٓ ٭چًڇ دِٙپٓ ثٕ٘ اُ ٕبَٔ ٍٙشٍ َبْ ٍاىًٔڅًّْ ىٍ ډٕبن ٍٙشٍ ٙبٔي

ًٙى ٙجٍٕ  ډٓ آن إز ٽٍ ثب٭ض َبْ ډبَٕز ًاسٓ ٍٙشٍ ٍاىًٔڅًّْ ي ٭يڇ سمبٓ ډٖشٺٕڈ دِٙټ ثب ثٕمبٍ ىٍ ثٖٕبٍْ اُ ػىجٍ، دئيٌ

 ( # 0، /$ اډَْ إٓبن ثبٙي، وٓ ٽٍ ٍاىًٔڅًّٖٔشُبْ سمبډٓ ىوٕب ثٍ ًٍٝر ٍيُډٌَ ثب آوُب ډًاػٍ َٖشىيٕبُْ ډؼبُْ ثٕمبٍا

آٙىبٔٓ ٽبٵٓ ثب ، ٽىي ډٓ ٍاىًٔڅًّٖٔز ٽٍ ثٍ سٚوٕٜ ي ٍيوي ثُجًى ثٕمبٍان ٽمټ ثِٖأََٓ اُ ډُبٍسُبْ ١َيٍْ ثَاْ ٔپٓ

ي سَ  كشٓ دٕـٕيٌ اْ، ىٍ سٞبئَ ډٺ٦ٮٓ ډبوىي ٕٓ سٓ إپه ي اڇ آٍ، ثيني٬ٕٕ ي دٕـٕيٌ  آوبسًډٓ( َ ډٺ٦ٮٓ إزآوبسًډٓ سٞبئ

إز ىٍ ثَهٓ اُ ډًاٍى ٍاىًٔڅًّٖٔشُبْ ٽڈ سؼَثٍ ٹبىٍ ثٍ سٚوٕٜ آوبسًډٓ ىٹٕٸ ١بٔٮٍ  ډمپه( ٍٕىي ډٓ ىًٙاٍسَ َڈ ثٍ و٪َ

ثٍ اثِاٍْ ٽٍ ىٍ ُډبن اوؼبڇ  وٕبُ( ٵَاَڈ ومبٔىي ثٕمبٍانٵشَاٹٓ ډىبٕجٓ ثَاْ وجبٙىي ي ثٍ َمٕه ىڅٕڄ وشًاوىي څٕٖز سٚوُٕٞبْ ا

ځِاٍٗ اډپبن ډَيٍ ي سٚوٕٜ ډلڄ آوبسًډٕټ ١بٔٮٍ ثَاْ ٍاىًٔڅًّٖٔز ٍا ٵَاَڈ ومبٔي ي ٔب ثٍ ىٍٻ ډًٹٮٕز ١بٔٮبر س٤ًٕ 

ثٍ أه ٽٍ ىٍٻ  و٪َ( ًٙى ډٓ ٍيُډٌَ اكٖبٓثٍ ٙير ىٍ ٽبٍ ثبڅٕىٓ ي ، ٽبٍٙىبٕبن ٍاىًٔڅًّْ ي ٔب ٕبَٔ دِٙپبن ثبڅٕىٓ ٽمټ ٽىي

سٍُٕ ډيڅٓ ، ثبٙي ډٓ سب كييىْ ىًٙاٍ ي وٕبُډىي سپَاٍ ي سمَٔهاْ  آوبسًډٓ ىٍ سٞبئَ ډٺ٦ٮٓ سٍُٕ ٙيٌ ىٍ ٕٓ سٓ إپه ي اڇ آٍ

ب أه ئْځُٕب ي ثب ٽىًن اثِاٍْ ث سب يٍٕي  ډٓ ډجشىٓ ثَ ٍأبوٍ ثَاْ آډًُٗ آوبسًډٓ ثبڅٕىٓ ثَ إبٓ سٞبئَ ډٺ٦ٮٓ ١َيٍْ ثٍ و٪َ

سلاٗ ډب ىٍ أه ډلًٞڃ آډًُٙٓ ثَ أه ثًىٌ إز ٽٍ ثب سٍُٕ ٔټ ډيڃ ډجشىٓ ثَ ية ( ُثبن ٵبٍٕٓ ىٍ ٽًٍٚ اٍائٍ وٚيٌ إز

ډًُٗ آوبسًډٓ ىٍ سٞبئَ ثٍ ا، www. radiologyassistant. irوٚبوٓ اڅپشَيوٕټ آډًُٙٓ اڅپشَيوٕټ ٍاىًٔڅًّْ ثب 

ىٍ ډَاٽِ اوي  ثٍ ًٽَ إز ٽٍ ٽچٍٕ سٞبئَ ٍاىًٔڅًّٔټ ٽٍ ىٍ أه ډيڃ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵشٍ لاُڇ( ٍاىًٔڅًّْ ثذَىاُوي

 ( سًَٞٔثَىاٍْ ياثٖشٍ ثٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ي اُ ثٕمبٍان ثًډٓ سٍُٕ ٙيٌ اوي

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ٽٍ ُثبن اوي  َيٳ ډشٶبير ٍاٌ اوياُْ ٙيٌ َبْ بڃ اهَٕ ؿىئه ډًٍى سبٍومبْ آډًُٙٓ ٍاىًٔڅًّْ ثب اَياٳ ي ځَيٌىٍ ٥ٓ ؿىي ٕ

سًان ثٍ سبٍومبْ ډَث٣ً ثٍ ػبډٮٍ ٍاىًٔڅًّْ  ډٓ اُ ػمچٍ ډٮشجَسَٔه أه سبٍومبَبْ آډًُٙٓ( اٍائٍ سمبډٓ آوُب اوڂچٕٖٓ إز

ي سبٍومبْ ډَث٣ً ثٍ اوؼمه ٍاىًٔڅًّْ  https://www. rsna. org/MIRC. aspxثب وٚبوٓ أىشَوشٓ  # 1$ آډَٔپبْ ٙمبڅٓ

http://www.radiologyassistant.ir/
https://www.rsna.org/MIRC.aspx
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سبٍومبْ ٍٕمٓ اوؼمىُبْ ٍاىًٔڅًّْ ډَث٥ًٍ َٖشىي َب  وبڇ ثَى ٽٍ ََىيْ أه www. eurorad. orgثب وٚبوٓ أىشَوشٓ  (2)اٍيدب 

ؿىي سبٍومبْ ( دَىاُوي ډٓ ثٍ ډٮَٵٓ ثٕمبٍان آډًُٙٓ وِٕ، ىَىي ډٓ ي ٭لايٌ ثَ أه ٽٍ ٵٮبڅٕشُبْ ا٥لا٫ ٍٕبوٓ ٝىٴ ډَث٥ًٍ ٍا اوؼبڇ

ٽٍ ډؼمً٭ب َٕؾ ٔټ ثٍ ًٍٝر ػبډ٬ ثٍ آډًُٗ اوي  اوڂچٕٖٓ ثَاْ آډًُٗ اوبسًډٓ ىٍ سٞبئَ ٍاىًٔڅًّْ وِٕ ٍاٌ اوياُْ ٙيٌ

 ( سًَٞٔثَىاٍْ ډوشچٴ وذَىاهشٍ اوي َبْ آوبسًډٓ ىٍ ٽچٍٕ ٹٖمشُبْ ثين ي ثَ إبٓ ډياڅٕشٍ

 

 یبت و شواهذ داخلی: مرور تجرب

سب ٽىًن ىٍ ىاهڄ ٽًٍٚ سبٍومبٔٓ ثب َيٳ آډًُٗ سًَٞٔثَىاٍْ ثبڅٕىٓ سٍُٕ وٚيٌ إز ي ډىجٮٓ ٵبٍٕٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ثَاْ 

سًاوي ثَاْ ووٖشٕه ثبٍ ىٍ ٽًٍٚ  ډٓ ٔبىځَْٕ سًَٞٔثَىاٍْ ډجشىٓ ثَ ية يػًى وياٍى ي اُ أه ډى٪َ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي

 ( دَٕٚي ثبٙي

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

 ډَكچٍ ايڃ5 أيٌ دَىاُْ ي ٥َاكٓ ٕبٔز

اٵِأ٘ ٍيُ اٵِين اْ  اكٖبٓ وٕبُ ثٍ اوؼبڇ ؿىٕه دَيٌّ( ډبٌ دٕ٘ آٱبُ ٙي 3,أيٌ دَىاُْ ثَاْ أه ٥َف ثَاْ ايڅٕه ثبٍ اُ كييى 

اوؼبڇ  َبْ ىْ ثٍ ثٕمبٍٕشبوُب ي كؼڈ سًَٞٔثَىاٍْكؼڈ ٽبٍْ ىٍ ثو٘ ٍاىًٔڅًّْ ثب سًػٍ ثٍ اٵِأ٘ ؿىيثَاثَْ ثٕمبٍان يٍي

 اٵِأ٘ ٵٚبٍ ٽبٍ ىٍډبوٓ ثب٭ض ٵَٚىٌ ٙين ػچٖبر ډًٍٚسٓ ي آډًُٙٓ ثَاْ ىٕشٕبٍان ي ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ٭مًډٓ( ٙيٌ ثًى

ٍ دَٕٚٵز ثب سًػٍ ث( ٙي ي أه اډَ ثب ٽبَ٘ ډلًٖٓ ُډبن اهشٞبٛ ىاىٌ ٙيٌ ثٍ آډًُٗ آوبسًډٓ ىٍ سًَٞٔثَىاٍْ َمَاٌ ثًى ډٓ

اډًُٙٓ اڅپشَيوٕټ ي إشٶبىٌ ٍيُاٵِين ىٕشٕبٍان اُ سبٍومبَبْ ډٚبثٍ ثٍ ُثبن اوڂچٕٖٓ ٽٍ ثٮ٢ب ډجشىٓ ثَ ډىبث٬  َبْ سپىًڅًّْ

ثٍ ُثبن ٵبٍٕٓ ي ثَ إبٓ ډىبث٬ ثٍ ٍيُ ثَاْ إشٶبىٌ ىاوٚؼًٔبن ، ثَ آن ٙئڈ ٽٍ ډىجٮٓ ػبډ٬، ډٮَٵٓ ٙيٌ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن وجًىوي

 ( # /$ي ٍُٔيوشُبْ ٍاىًٔڅًّْ ي ٕبَٔ ډٺب٬٥ ثبڅٕىٓ سٍُٕ ٽىٕڈ ، ٽبٍٙىبٕٓ ٍاىًٔڅًّْ ،دِٙپٓ ٭مًډٓ

ْ أؼبى اڅڂًْ ډىبٕت اٍائٍ كؼڈ ُٔبىْ اُ ا٥لا٭بر ثٍ ًٍٝر ٽلإٕټ ي ىٕشٍ ثىيْ ايڅٕه ځبڇ اػَاْ دَيٌّ أيٌ دَىاُْ ثَا

دَيٌّ ٍا ثٍ ًٍٝر ډجشىٓ ثَ ية ي ، ثَ آن ٙئڈ ٽٍ ىٍ اثشيا، ثٮي اُ ػچٖبر ډشٮيى ثب ډُىيٕٕه ٥َاف( ٙيٌ ي ثب ٽبٍثَْ إٓبن ثًى

سجئڄ آن ثٍ وَڇ اٵِاٍ ډجشىٓ ثَ ځًٙٓ ًَٙمىي ي ثيين ، يٌّي ثٮي اُ سپمٕڄ دَ، ىٍ ٵبَُبْ ثٮيْ( هًىآډًُ أىشَاٽشًٕ اػَا ومبٕٔڈ

 ( وٕبُ ثٍ اسٞبڃ ثٍ أىشَوز ٔپٓ اُ اَياٳ سٕڈ اػَأٓ إز

( طجز ٙيوبڇ ډٖئًڃ دَيٌّ ثٍ  ir. radiologyassistant. wwwىاډىٍ اهشٞبٝٓ ثب ٭ىًان ، ثٮي اُ ٽٖت ډؼًَُبْ ٹبوًوٓ

اوياڇ ٵًٹبوٓ ي اوياڇ سلشبوٓ سٺٖٕڈ ثىيْ ، ٙپڈ ي څڂه، ٹٶٍٖ ٕٕىٍ، َٕ ي ځَىن، ٕذٔ آوبسًډٓ ثين ثٍ ٹٖمشُبْ ډوشچٴ ٙبډڄ ډٲِ

 َبْ ٕذٔ ٥َاكٓ َُٔٙبهٍ( ٔټ اُ أه ٹٖمشُب ىٍ ية ٕبٔز ډَث٥ًٍ اوؼبڇ ٙيََ دٔ اُ آن ٥َاكٓ ٝٶلبر ډَث٣ً ثٍ( ٙي

ٕٓ سٓ ، آوبسًډٓ ىٍ سٞبئَ ٍاىًٔځَاٵٓ ٕبىٌ، اځِٔبڃ، ٕبّٔشبڃ، ظلا آوبسًډٓ ىٍ ډٺب٬٥ ٽَيوبڃډَب$ ډوشچٴ ىٍ ََٔټ اُ أه ځَيٌ

ثٮي اُ ثَځِاٍْ ػچٖبر َمٶپَْ ثب ، ىٍ ثلض سٍُٕ اڅڂًْ ډىبٕت اٍائٍ آډًُٗ أىشَاٽشًٕ( ثٍ اوؼبڇ ٍٕٕي# ْإپه ٔب اڇ آٍ آ

ي ثب َمبن اڅڂًٔٓ ٽٍ ىاوٚؼً ىٍ ُډبن ډٚبَيٌ ي ځِاٍٗ ډُىيٕٕه ٥َاف ثَ آن ٙئڈ ٽٍ سٞبئَ ٍا ثٍ ًٍٝر ٹبثڄ إپَيڃ 

http://www.eurorad.org/
http://www.radiologyassistant.ir/
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ٔټ اُ ٹٖمشُبْ ََ ىٍ أه اڅڂً ثب ٹَاٍ ځَٵشه ډًًٙاٌٍ ثَ ٍيْ( ًٙى ىٍ سبٍومب ومبٔ٘ ىَٕڈ ډٓ ثٕمبٍان ثب آن ٍيثَي َبْ ٽچٍٕٚ

ًٙى  ٽىبٍ سًَٞٔ ٩بََ ډٓ ثبٽٖٓ ٽٍ ىٍ ًٙى ي س١ًٕلبر ٭چمٓ ډَث٣ً ثٍ آوبسًډٓ آن اٍځبن ىٍ ډٓ لأزَبٔ اٍځبن ډَث٥ًٍ، سًَٞٔ

 # ,سًَٞٔ ٙمبٌٍ $آٔي ډٓ ثٍ ومبٔ٘ ىٍ

 اوؼبڇ ٙيٌ ثَاْ ثٕمبٍان ثًډٓ َبْ َُٔ ډؼمً٭ٍ اُ ډٕبن سًَٞٔثَىاٍََْ ډَكچٍ ىيڇ5 ػم٬ آيٍْ سٞبئَ ډىبٕت ثَاْ

ىيٌ ثٍ ډَاٽِ سًَٞٔثَىاٍْ اُ ډٕبن ثٕمبٍان ثًډٓ ډَاػٮٍ ٽىَب  ٔټ اُ أه َُٔ ډؼمً٭ٍََ سٍُٕ سٞبئَ ډىبٕت ثَاْ، ځبڇ ىيڇ دَيٌّ

اوشوبة ٙيوي ٽٍ ٽبډلا ځًٔب ي ډىبٕت ثَاْ آډًُٗ سًَٞٔثَىاٍْ اْ  سٞبئَ ثٍ ځًوٍ( سلز و٪َ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ثًى

سٞبئَ ثٕمبٍان ډشٮيىْ ىٍ إًٍٓٙ ثٕمبٍٕشبوُبْ آډًُٙٓ ، ثَاْ أه اډَ( ثبڅٕىٓ ي ثب كياٹڄ آٍسٕٶپز سًَٞٔثَىاٍْ ډمپه ثبٙىي

ي ٥بڅٺبوٓ س٤ًٕ سٕڈ اػَأٓ ډَيٍ ي ، ُٕٙي ٽبډٕبة#، ٭غ$ٹبئڈ#، ٫$اډبڇ ١ٍب َبْ ڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ٙبډڄ ثٕمبٍٕشبنىاوٚ

 ( ثُشَٔه ي ځًٔبسَٔه سٞبئَ ثَاْ اٍائٍ ىٍ سبٍومب اوشوبة ٙي

 
 س١ًٕلبر ىٍ سبٍومبْ هًىآډًُ ٍاىًٔڅًّْ ثبڅٕىٓڃ ػييٙيٌ ي َمَاٌ ثب لأزَبٔ آوبسًډٕټ ډَث٥ًٍ ثًٍٞر5 ومبٔ٘ وبكٍٕ ,َٔسًٞ

، ٍٵَؤ ډوشچٴ اٍائٍ ٙيٌ س٤ًٕ يُاٍر ثُياٙز َبْ ٹٖمز آوبسًډٕټ ثَ إبٓ ٽشبةََ ډَكچٍ ًٕڇ5 سٍُٕ س١ًٕلبر ډَث٣ً ثٍ

 ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپٓ

ي س١ًٕلبر ٭چمٓ ډَث٣ً ثٍ آوبسًډٓ  ًٙى ډٓ لأزَبٔ اٍځبن ډَث٥ًٍ، ٔټ اُ ٹٖمشُبْ سًَََٞٔ ثب ٹَاٍ ځَٵشه ډًًٙاٌٍ ثَ ٍيْ 

 #( ,سًَٞٔ ٙمبٌٍ $آٔي ډٓ ًٙى ثٍ ومبٔ٘ ىٍ ډٓ ىٍ ثبٽٖٓ ٽٍ ىٍ ٽىبٍ سًَٞٔ ٩بََ، آن اٍځبن ثٍ ُثبن ٵبٍٕٓ
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 ػُز أؼبى ىٍٻ ثُشَ ثَاْ ىاوٚؼً، دٕـٕيٌ آوبسًډٕټ س٤ًٕ ډٖئًڃ دَيٌّ َبْ ډَكچٍ ؿُبٍڇ5 سٍُٕ سٞبئَ ٙمبسٕټ ثَاْ ٹٖمز

ىٍ كبٍٕٙ ٕمز ٽٍ ثٍ ًٍٝر ډؼِا اوي  سٞبئَ ٙمبسٕپٓ ثَاْ ىٍٻ ثُشَ ډ٦چت سٍُٕ ٙيٌ، آوبسًډٕټ َبْ ٹٖمزثَاْ ثَهٓ اُ  

ٙبٔبن ًٽَ إز ٽٍ سمبډٓ سٞبئَ ٙمبسٕټ س٤ًٕ ٍاىًٔڅًّٖٔز ډٖئًڃ دَيٌّ سٍُٕ ٙيٌ ( آٔىي ؿخ سًَٞٔ ثٍ ومبٔ٘ ىٍ ډٓ

آوبسًډٕټ ثٍ ًٍٝر ٽبډڄ ثٍ دبٔبن  َبْ ٔټ اُ ٹٖمزََ ىٍ ډًٍى ًٕڇ ي ؿُبٍڇ َبْ دٔ اُ أه ٽٍ أه ځبڇ#( -سًَٞٔ ٙمبٌٍ $اوي

ىٍ كبڃ كب١َ سٞبئَ ډَث٣ً ثٍ اڇ ( ځَٕى ډٓ ًٙى ي ثَاْ ٭مًڇ ىٍ ىٕشَٓ ٹَاٍ ډٓ آن ٹٖمز ثَ ٍيْ ية ٕبٔز څًى، ثَٕىي

 ( اځِٔبڃ ځَىن ي ٍاىًٔځَاٵٓ ٕبىٌ ُاوً ىٍ ىٕشَٓ ٭مًڇ ٹَاٍ ځَٵشٍ اوياْ  اٍ

 
 5 ومبٔ٘ سًَٞٔ ٙمبسٕټ ىٍ ٕمز ؿخ سًَٞٔ اٝچٓ ثَاْ ثَهٓ اُ ٹٖمشُبْ آوبسًډٕټ- َٔسًٞ

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

ثٍ ًٍٝر دبٔچًر ىٍ # اثشيا ثَ ٍيْ َٕيٍَبْ ىاهچٓ ي ٕذٔ ثَ ٍيْ آىٍٓ أىشَوشٓ اٍائٍ ٙيٌ$أه سبٍومب اُ كييى وٍ ډبٌ دٕ٘

َٕ ي ځَىن ي وِٕ اْ  ىٍ أه ډَكچٍ آوبسًډٓ ىٍ سٞبئَ اځِٔبڃ اڇ آٍ( اؤ ٹَاٍ ځَٵزىٕشَٓ ٍُٔيوشُبْ ٍاىًٔڅًّْ ي ٥ت ايٍّ

اْ ثَ إبٓ ډٺٕبٓ  دَٕٚىبډٍ( آوبسًډٓ ىٍ سٞبئَ ٍاىًٔڅًّْ ٕبىٌ ُاوً ثَ ٍيْ َٕيٍ آدچًى ٙي ي ىٍ ىٕشَٓ ٭مًڇ ٹَاٍ ځَٵز

دَٕٚىبډٍ ٍا ، هًإز ٙي ٽٍ ١مه إشٶبىٌ اُ سبٍومبدىغ ٹٖمشٓ څٕپَر ىٍ ډًٍى ٭مچپَى أه سبٍومب سٍُٕ ٙي ي اُ ىٕشٕبٍان ىٍ

 ( سپمٕڄ ي و٪َار هًى ٍا طجز ومبٔىي
 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی

The idea of this project emerged about 18 months ago. The need for such a project was felt 

according to the huge increase in the daily workload of imaging centers. The number of daily 
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reported images in the educational imaging centers has lately increased significantly. This fact 

has led to shortening of the time dedicated to educational rounds، especially for the time for 

teaching clinical anatomy. Recent technological innovations have encouraged electronic 

education in many scientific fields. Medical education has not been an exception، and virtual and 

electronic learning have found their ways in many aspects of medical education. Considering the 

unique pattern of radiological education that is not mainly dependent on the patients‘ presence، 

radiology is a medical specialty that has been mostly influenced by electronic learning. There are 

many English web-sites that are trying to provide radiology learning material for medical 

students and clinical and radiology residents. These sites are nowadays widely used by Iranian 

students and residents، but unfortunately they do not necessarily provide information based on 

up-to-date and valid scientific data. The above mentioned facts، made us design and implement a 

clinical radiology website as a national project for providing educational radiology material in 

Persian language for medical students، residents and radiology students. There is no national 

similar project for radiology electronic learning، and Mashhad University of Medical Sciences 

could be a pioneer in this field.  

In the first phase of the project، we arranged a few meetings with the software engineering team 

to decide on the best platform to implement the project. We finally decided to implement the 

project as an interactive tutorial based on the radiological images that are acquired in the 

academic imaging centers of Mashhad University of Medial Sciences. The human body was 

divided into brain، head and neck، chest، abdominopelvic، lower limb and upper limb parts. Each 

part was then divided according to the modality(plain film، CT scan، MRI) and imaging 

plane(coronal، axial and sagittal). The second phase of the project was providing the best 

available set of images for each part of the project.  

In the second phase، a huge amount of imaging studies performed in academic medical imaging 

centers were reviewed by the project providers and the best available images were selected for 

each section.  

In the third phase، a concise description of every anatomic part was provided according to the 

reference books.  

In the fourth phase، a schematic picture was designed for complex anatomic structures. These 

schematic images help the students to understand the complexities of cross sectional images.  

After the third and fourth phases are completed for each section، that section will be uploaded 

and publically available. Axial MRI images of the head and neck، and plain radiographic films of 

the knee joint are now publically available.  

 
 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

ثٍ ًٍٝر دبٔچًر ىٍ # اثشيا ثَ ٍيْ َٕيٍَبْ ىاهچٓ ي ٕذٔ ثَ ٍيْ آىٍٓ أىشَوشٓ اٍائٍ ٙيٌ$أه سبٍومب اُ كييى وٍ ډبٌ دٕ٘

َٕ ي ځَىن ي وِٕ اْ  آٍ ىٍ أه ډَكچٍ آوبسًډٓ ىٍ سٞبئَ اځِٔبڃ اڇ( ىٕشَٓ ٍُٔيوشُبْ ٍاىًٔڅًّْ ي ٥ت ايٍّاؤ ٹَاٍ ځَٵز

ىٍ ډير ُډبوٓ ٽٍ ( آوبسًډٓ ىٍ سٞبئَ ٍاىًٔڅًّْ ٕبىٌ ُاوً ثَ ٍيْ َٕيٍ آدچًى ٙيٌ إز ي ىٍ ىٕشَٓ ٭مًڇ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز
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ډًاٍى َُٔ ثَ إبٓ دٕٚىُبىار ىٕشٕبٍان ثٍ دَيٌّ ا١بٵٍ ٙيٌ ، ٥َف ثٍ ًٍٝر آُډبٔٚٓ ىٍ اهشٕبٍ ىٕشٕبٍان ثبڅٕىٓ ٹَاٍ ځَٵشٍ ثًى

 5إز

 ٌّسٞبئَ ، اډپبن إپَيڃ سٞبئَ ثٍ َمبن ًٍٝسٓ ٽٍ دِٙپبن ىٍ ٵٮبڅٕز ٍيُډٌَ ثب آن ډًاػٍ َٖشىي5 ىٍ اثشياْ اػَاْ دَي

ىٍ كبڃ كب١َ سٞبئَ ثٍ ًٍٝر َْٕ ي ، ٙي ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ ىٍهًإز ىٕشٕبٍان ډٓ ثٍ ًٍٝر سټ سًَٞٔ ومبٔ٘ ىاىٌ

ٙجٍٕ ٕبُْ اُ ډل٤ٕ ياٹٮٓ وَڇ ، ىٍ ياٹ٬ أه اڅڂًْ ومبٔ٘ سٞبئَ( ىًٙ ډٓ دٚز َٕ َڈ ي ثب ٹبثچٕز إپَيڃ ومبٔ٘ ىاىٌ

ثٕمبٍان إز ٽٍ دِٙپبن ي ىٕشٕبٍان ٍاىًٔڅًّْ ي ثبڅٕىٓ ثٍ ًٍٝر اْ  اٵِاٍَبْ ومبٔ٘ ىَىيٌ سٞبئَ ٕٓ سٓ إپه ي اڇ آٍ

 ( ٍيُډٌَ ثب آوُب َٕ ي ٽبٍ ىاٍوي

 ْمز ٍإز سًَٞٔ اٝچ5ٓ ىٍ اثشيا سىُب وبڇ اٍځبن آوبسًډٕټ ثب اٍځبن ي ىٍ ََٕ اٍائٍ ثبٽٔ س١ًٕلبر ثٍ ًٍٝر ډؼِا ثَا

س١ًٕلٓ اُ ٭مچپَى اٍځبن ي ي١ٮٕز اوبسًډٕټ آن ، ىٍ كبڃ كب١َ ٭لايٌ ثَ وبڇ اٍځبن( ٙي ډٓ ٽچٕټ ثَ ٍيْ آن ومبٔ٘ ىاىٌ

 ىٔىبډٕټ ي دًٔب ٍ ٙيٌ ثٍ ًٍٝر ٽبډلأئْځٓ ډُڈ أه ٭مچپَى أه إز ٽٍ س١ًٕلبر اٍا( ًٙى ډٓ ٍٔىٍ سٞبئَ ډٺ٦ٮٓ اٍا

ىٍ ( ًٙوي ډٓ ثبٙىي ي ثب سًػٍ ثٍ ٽشت ٍٵَؤ ىٕشٕبٍان ي ىاوٚؼًٔبن س٤ًٕ َمپبٍان ٥َف ثٍ ٍيُ ډٓ ىٍ كبڃ ثٍ ٍيُ ٍٕبوٓ

ًٙى وِٕ س١ًٕق  ډٓ ٙبٔٮٓ ٽٍ ىٍ سًَٞٔثَىاٍْ آن اٍځبن ىٔيٌ َبْ ثٕمبٍْ، اٍځبنََ ىٍ س١ًٕلبر ډَث٣ً ثٍ، ثَهٓ اُ ډًاٍى

 #( .مبٌٍ سًَٞٔ ٙ$ىاىٌ ٙيٌ اوي

 آوبسًډٓ اٍځبن ىٍ سٞبئَ ، هًٞٝب ىٍ ډًٍى ٭٢لار، دٕـٕي5ٌ ىٍ ثَهٓ اُ ډًاٍى َبْ ٍ سًَٞٔ ٙمبسٕټ ثَاْ آوبسًډٓٔاٍا

ىٍ أه ډًاٍى سٞبئَ ٙمبسٕپٓ س٤ًٕ ډٖئًڃ دَيٌّ سٍُٕ ٙيٌ إز ٽٍ ( ثبٙي ډٓ ډٺ٦ٮٓ ثٖٕبٍ دٕـٕيٌ إز ي ىٍٻ آن ىًٙاٍ

 # #( -سًَٞٔ ٙمبٌٍ $آٔىي ي َيٳ اُ آوُب سُٖٕڄ ىٍٻ آوبسًډٓ ىٍ ډًاٍى دٕـٕيٌ إز ډٓ ىٍ ٽىبٍ سًَٞٔ اٝچٓ ثٍ ومبٔ٘ ىٍ

  ٍا١بٵٍ ٽَىن آوبسًډٓ ىٍ سٞبئَ ٍاىًٔځَاٵٓ ٕبىٌ ٭لايٌ ثَ سٞبئَ ډٺ٦ٮ5ٓ ىٍ اثشيا سىُب سٞبئَ ډَث٣ً ثٍ آوبسًډٓ ډٺ٦ٮٓ ى

آوبسًډٓ ډجشىٓ ثَ سٞبئَ ٍاىًٔځَاٵٕټ وِٕ ىٍ ، ٕىؼٓدَيٌّ ځىؼبويٌ ٙيٌ ثًى ٽٍ ثب ىٍهًإز ىٕشٕبٍان َٙٽز ٽىىيٌ ىٍ و٪َ

ىٍ كبڃ كب١َ آوبسًډٓ ٍاىًٔځَاٵٓ ٕبىٌ ُاوً ىٍ ٕبٔز ثبٍځٌاٍْ ٙيٌ إز ي ٕبَٔ ډًاٍى وِٕ ثٍ ُيىْ ( دَيٌّ ځىؼبويٌ ٙي

 #( .سًَٞٔ ٙمبٌٍ $ثبٍځٌاٍْ هًاَي ٙي

 دَيٌّ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز ي ثٍ ُيىْ اػَأٓ هًاَي ٙي5 ډًاٍى َُٔ ىٍ اَياٳ، ثَ إبٓ دٕٚىُبىار اٍائٍ ٙيٌ اُ ًْٕ ىٕشٕبٍان

 ا١بٵٍ ٽَىن ثوٚٓ ثَاْ ډٮَٵٓ سًَٞٔثَىاٍْ ثٕمبٍان آډًُٙٓ ثٍ ُثبن ٵبٍٕٓ (１

 ٔبٵشٍ سًَٞٔثَىاٍََْ اٵشَاٹٓ ٍاىًٔڅًّٔټ ثَاْ َبْ ا١بٵٍ ومًىن ٹٖمشٓ ثَاْ اٍائٍ سٚوٕٜ (２

 ثيين وٕبُ ثٍ اسٞبڃ ثٍ أىشَوزدٕبىٌ ٽَىن ثَوبډٍ ثٍ ًٍٝر ادچٕپٕٚه ثَ ٍيْ ځًٙٓ َمَاٌ ي   (３

 ثَ ٍيْ سٞبئَاْ  ومبٔ٘ وبڇ ٕپبؤ اڇ آٍ (４

 سپمٕڄ دَيٌّ ثَاْ ٽچٍٕ ٹٖمشُبْ ثين (５
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 ائٍ ثٕمبٍْ ٙب٬ٔ ىٍځَٕ ٽىىيٌ اٍځبن هبٛ ىٍ س١ًٕلبر ډَث٣ً ثٍ آن اٍځبن5 ډظبڅٓ اُ اٍ. َٔسًٞ

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

بٓ ډٺٕبٓ دىغ ٹٖمشٓ څٕپَر ىٍ ډًٍى ٭مچپَى أه سبٍومب سٍُٕ ٙي ي اُ ىٕشٕبٍان ىٍهًإز ٙي ٽٍ ١مه اْ ثَ إ دَٕٚىبډٍ

( ٍيأٓ دَٕٚىبډٍ س٤ًٕ ٍٕ وٶَ اُ اٵَاى ٝبكت و٪َ سبٕٔي ٙي( دَٕٚىبډٍ ٍا سپمٕڄ ي و٪َار هًى ٍا طجز ومبٔىي، إشٶبىٌ اُ سبٍومب

ًٕاڃ ىٍ ډًٍى  +,، ىٍ أه دَٕٚىبډٍ ٭لايٌ ثَ ا٥لا٭بر ىډًځَاٵٕټ#( ,3( +دبٔبٔٓ $دبٔبٔٓ اثِاٍ ثٍ ٍيٗ ثبُآُډبٔٓ ٽىشَڃ ٙي

ثَ إبٓ وشبٔغ ( دَٕٕيٌ ٙيٌ إز، ٽٕٶٕز سبٍومب اُ َٙٽز ٽىىيځبن ٽٍ ٙبډڄ ىٕشٕبٍان ٍاىًٔڅًّْ ي ىٕشٕبٍان ٥ت ايٍّاؤ ثًىوي

اُ َٙٽز ٽىىيځبن اُ ٽٕٶٕز   :.( 4-١ٓ ي اُ َٙٽز ٽىىيځبن اُ ٽٕٶٕز ٽچٓ سبٍومب ٽبډلا ٍا :2( +2، كبٝڄ اُ أه دَٕٚىبډٍ

اُ ډٕبن ( ٽٍ أه ٕبٔز ٍا ثٍ ىٔڂَان وِٕ سًٍٕٝ هًاَىي ٽَىاوي  َمـىٕه ٽچٍٕ َٙٽز ٽىىيځبن ا٭لاڇ ٽَىٌ( اوي سبٍومب ٍا١ٓ ثًىٌ

ن و٪َ ىٍٝي َٙٽز ٽىىيځب :0( 4,و٪َ ٽبډلا ډًاٵٸ ي  :,( +2، ىٍ ډًٍى ٽمټ سبٍومب ثٍ ىٍٻ ډ٦چت آډًُٙٓ، َٙٽز ٽىىيځبن

وُبٔشب ( ٽٍ أه سبٍومب ثٍ ىٍٻ ثُشَ آوُب اُ آوبسًډٓ ډٺ٦ٮٓ ثين ٽمټ ډٕپىياوي  َٙٽز ٽىىيځبن ثٕبن ٽَىٌ :/( 30ي اوي  ډًاٵٸ ىاٙشٍ

 ( إٓبن ٔب ثٖٕبٍ إٓبن ىاوٖشٍ اوي اُ َٙٽز ٽىىيځبن ولًٌ إشٶبىٌ اُ سبٍومب ٍا :-( +4

 

 ( شٍ إزه ثبًٍٍٝر ځَٵٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 
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  یطِ علَم پسؼىیدر ح یٌِ اخلاق ًؽر ٍ هٌبثع علویدر زه یوَتبُ آهَزؼ ّبی لنیذ فیٍ تَل یطراح

Designing and Producing short educational movies in medical publication ethics and scientific 

resources 

 ٥َاكٓ ي سًڅٕي ډلًٞلار آډًُٙٓ حیطه نوآوری:

 

 دَياوٍ ډئَاډبوٓ، ىٽشَ ٍاډٕه ٝبىٹٓ، اڅٍُ اثَإَمٓ فعبلیت نوآورانه: بنصبحب

  ٍٕبوَٓٔز ډىبث٬ ٭چمٓ ي ا٥لا٫ډئ، ډٮبيوز دْيَٚٓ ي ٵىبيٍْ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي محل انجبم فعبلیت:

 سبٽىًن 40*0*,اُ مذت زمبن اجرا:

 

آډًُٗ ي وَٚ ٍأڂبن ډجبكض ػئي ډَسج٤ ثب اوشٚبٍ ډٺبلار ي اوًا٫ ډىبث٬ ٭چمٓ سلز ية ثَاْ ٭مًڇ دْيَٚڂَان ي  هذف کلی:

 ( ٓاػشمب٭ َْب٤ ية ي ٙجپٍٕىٍ ډل ٓسٮبډچاْ  ياثٖشٍ ثٍ ًٌٕٙ َبْ ٭لاٹمىيان ك٦ٍٕ ٭چًڇ دِٙپٓ ي ٍٙشٍ

 اهذاف اختصبصی: 

 ٤ ية ٕډٮشجَ ىٍ ډل ٓثٍ ډىبث٬ ا٥لا٭بس ٓػبډٮٍ ٭چم َْٔىٕشَٓ دٌ٘ ٔاٵِا

 ٤ ية ٕىٍ ډل ٓه ډىبث٬ ٭چمٔػئيسَ َْٔ٘ ډٚبَيٌ دٌٔاٵِا

 ٤ ية ٕىٍ ډل ًٌٓ إشٶبىٌ اُ ډىبث٬ ٭چمٕثب ٙ َٓ ىاوٚڂبَٕي ٱ ٓىاوٚڂبَ ٓػبډٮٍ ٭چم ٔٓآٙىب

 ي اهلاٷ وَٚ ٓ٭چم ډىبث٬سَٽٕجٓ ډجشىٓ ثَ ية  ُٗآډً ىٍ هٔوً ْىئآٵَين ثٍ ٍٕٕ

 

 بیبن مسئله: 

آډًُٗ ي ٔبىځَْٕ ، ثبٙىياثِاٍَب ي ډىبث٬ ٭چمٓ ي ډٶبَٕڈ ډَسج٤ َڈ ثٍ َٕ٭ز ىٍ كبڃ سٲَٕٕ ډٓ، َمڂبڇ ثب دَٕٚٵز ٬َٕٔ ٭چڈ

 ٕبُىٓډ سًاومىي ٍا َويځبنٕبىځٔ، ُٗآډً ىٍ ٓاػشمب٭ َْبٙجپٍ اُ إشٶبىٌ( ثبٙيؤًه ډٓ ْإًٌډيايڇ أه ډجبكض ػئي وٕبُډىي ٙ

 ( ثذَىاُوي ىاو٘ وَٚ ي سٶپَ، ىاو٘ يٕسًڅ ثٍ هًى، ډ٦بڅت ي َبچڈٕٵ ډپٍَ ډٚبَيٌ ثب ي َويٕثڂ ثَ٭ُيٌ ٍا هًى َْٕبىځٔ زٕډٖئًڅ سب

َٝٳ  ي اهلاٷ وَٚ ي ٓث٬ ٭چمىٍ ډىبٕٽمجًى يػًى ډيٍٕٕه سًاومىي ي هجٌَ ىٍ ُډ، ك٢ًٍ ىٍ ٽلآ ْٽمجًى يٹز اٵَاى ثَا

 ( ثبٙي ډٓ ىئه ٵَآٔاُ ػمچٍ ىلأڄ ډوشچٴ اوؼبڇ ا َْٕبىځٔ ْځًوبځًن ثَا َْب َِٔىٍ

ىاوٚڂبٌ ي ثٍ ډى٪ًٍ سًاومىيٕبُْ  ِٓ دْيٍَٕٕٚبوٓ ثب ډٮبيوز آډًُٙٓ ي وىٍ ٍإشبْ َمپبٍْ ډئَٔز ډىبث٬ ٭چمٓ ي ا٥لا٫

ٍ ىاوٚؼًٔبن سلٕٞلار سپمٕچٓ ٕثٍ ٽچ# ٓبوٓ دِٙپٍٕا٥لا٫ َْبٖشڈٕٕ$ىي آډًُٗ ىٍِٓٔ سپمٕڄ ٵَإا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ ي و

 َْبو٪بڇ، ز ي اٍسٺب ٦ٕق ىاو٘ ىٍ ُډٕىٍ دْيَ٘ ي اوشٚبٍ آنٔه ياكي ىٍ ػُز سٺًٔسلاٗ ا، سَ اُ َمٍىاوٚڂبٌ ي ډُڈ

ِ ثٖشَ ٕه ي ؤوً ْاٵِاٍَبډؼَٔبن أه ٵَآٔىي ٍا ثَ آن ىاٙز سب ثب إشٶبىٌ اُ اوًا٫ اثِاٍَب ي وَڇ، ٍٕبوٓ ي اهلاٷ وَٚ ا٥لا٫

اْ ٽڈ ىٍ ثب ٽٕٶٕز ډىبٕت دَىاهشٍ ي ثب َِٔىٍ، ډ٦بڅت ٽًسبٌ آډًُٙٓ ډَسج٤ َْٔي سًٞ َٓبْ اػشمب٭ٓ ثٍ سًڅٕي ًٝس ٙجپٍ

 ( ئٌْ دْيَٚڂَان ي ٭لاٹمىيان ٹَاٍ ىَىيىٕشَٓ ٭مًڇ ػبډٮٍ ٭چمٓ ثٍ
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ه ٕىٽشَ ٍاډ ْي ٕذٔ َمپبٍان ځَيٌ ثب و٪بٍر آٹب٤ ٽبٍ ٕووٖز اثِاٍَب ي ډل( آٱبُ ٙي 40.,َډبٌ ٕس 0-ىي اُ ٔٵَا ٍِْٔثَوبډٍ

ثب وبڇ ځَيٌ  ٓځَيَ، ىٍ آٱبُ( ټ ډٚوٜ ٙيوئََ ٴٔه ي َٙف ي٩بٕٕىاوٚڂبٌ سٮ ٓي ا٥لا٫ ٍٕبو َٓ اىاٌٍ ډىبث٬ ٭چمٔډي ٓٝبىٹ

ٙيٌ ثٍ ًٍٝر ٍ ٕسُ َْبچڈٕټ ثٍ ىي ډبٌ ډ٦بڅت ي ٵٔٙي ي ثٍ ډير وِى ٤ْ سچڂَاڇ ٍاٌ اويإُىٍ ډل "ٓاهلاٷ وَٚ ي ډىبث٬ ٭چم"

ټ ډ٫ً١ً ثٍ ٔز اٍائٍ ِٔ ثب سًػٍ ثٍ ډلييىٕي إشٺجبڃ اُ ډ٦بڅت آن ي و َْٕ٘ ٭٢ًځٔثب اٵِا( ٤ ٹَاٍ ځَٵزٕه ډلٔىٍ ا ٓٚٔآُډب

بوٍ ىٍ ځَيٌ ٕثٍ ًٍٝر ډبَ ٓو٪َٕىؼ ىټٕڈ ثَ آن ٙي ٽٍ څٕسٞم، ٓٚٔدٔ اُ ځٌٙز ىي ډبٌ آُډب#، ََٔمَاٌ ثب سًٞ$پؼبًٍٔٝر 

ٍ ي ٕسُ# ْٽبٍثَى َْبَمَاٌ ثب ډظبڃ$ٓچڈ آډًُٕٙٵ #،Post$ه دٖزٔټ ډ٫ً١ً ىٍ ٹبڅت ؿىئ َْڈ ثٍ ػبَى ي ٕي ٹَاٍ ځ ٥َٓاك

ىٹٕٺٍ ايڃ اٍائٍ ډ٦بڅت آډًُٙٓ  0,اڅٓ  +,سمَٽِ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ، لاُڇ ثٍ ًٽَ إز اُ آوؼبٽٍ ثَ إبٓ سلٺٕٺبر( ډىشَٚ ًٙى

 ( ىٹٕٺٍ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي +,َب ٽمشَ اُ ُډبن ٵٕچڈډير ، ځَىىثبٙي ي دٔ اُ أه ُډبن ىؿبٍ اٵز ډٓكياٽظَ ډٓ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

، ثٍ ىاوٚؼًٔبن، ٍيُاْ ؤًه ػُز اوشٺبڃ ا٥لا٭بر ثٍَمًاٌٍ ثب ؿبڅ٘ ٔبٵشه ًٌٕٙ ٍٕٓبوَب ي ٽشبثياٍان ي كًٌُ ا٥لا٫ٽشبثوبوٍ

ؤًه ٽٍ  َبْ اُ ػمچٍ ىلأڄ وٕبُ ثٍ ًٌٕٙ( # ,$ ٍي َٖشىيدْيَٚڂَان ي ا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ ىٍ كياٹڄ ُډبن ډمپه ٍيثٍ

اٵِأ٘ سٮياى ، ٽمجًى إشبى ډشجلَ ي ىاٍاْ ىاو٘ ٍيُ، ٍسًان ثٍ ٽمجًى ثًىػثبٙىي ډٍٓي ډٓثب آن ٍيثٍ # .، -$َبْ ډوشچٴ  ىاوٚڂبٌ

َبْ ىډًځَاٵٕټ اٙبٌٍ َٙا٤ٔ ډوشچٴ ىاوٚؼًٔبن ؿٍ اُ و٪َ إشٮياى ٵَىْ ي ډُبٍر سلٕٞچٓ ي ؿٍ اُ و٪َ ئْځٓ، ىاوٚؼًٔبن

 ( # ,$ومًى 

َبْ ډشٶبير سًاوي ٭لايٌ ثَ دًٙ٘ ٕجټَبْ ؤًه آډًُٙٓ ډبوىي آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ي آډًُٗ سَٽٕجٓ ډٓإشٶبىٌ اُ ٍيٗ

 َ ثڂٌاٍى5 ٔسبطَٕ ډظجشٓ وِٕ ثَ ډًاٍى ُ، ٔبىځَْٕ ٵَاځَٕان

 ٍٕبوٓا٥لا٫ َبْ ٦ٕق ډُبٍر آوُب اُ ٕٕٖشڈ 

 ٍَْبْ ؤًهثٍ ؿبڅ٘ ٽٕٚين آوُب ىٍ إشٶبىٌ اُ ٵىبي 

 َبْ ډپبوٓ ي ُډبوٓ لييىٔزٍٵ٬ ډ 

 ٍٓٵ٬ ډلييىٔز ډىبث٬ اوٖبو 

َبْ ك٢ًٍْ ي اډپبن اٍسجب٣ ي سٮبډڄ ډٕبن سًاوي ىٍ كٶ٨ ډِأبْ ٽلآِ ډٕٓإشٶبىٌ اُ ًٌٕٙ آډًُٗ سَٽٕجٓ و، ٭لايٌ ثَ أه

 ( # ,$ٵَاځَٕان ي ډيٍٓ ډًطَ ثبٙي 

ىٍ ثَهٓ اُ ( # 0، /$َبْ ډوشچٴ ٔبىځَْٕ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز ىٍ ُډٕىٍ اهلاٷ ىٍ ٭چًڇ دِٙپٓ وِٕ إشٶبىٌ اُ ًٌٕٙ

ثب أه ، # 3)1$ځَْٕ ډجشىٓ ثَ اًٝڃ اهلاٹٓ سبٽٕي ٙيٌ إز ر ثَ ٵًأي ٍيٗ ك٢ًٍْ ي ډًطَ ثًىن آډًُٗ ي سٞمٕڈسلٺٕٺب

َب ي ډًطَثًىن أه ٍيٗ وٖجز ثٍ أٍُبثٓ، َبآُډًن، وُبٔٓىاٍْ ىٍ ومَار اوي ٽٍ سٶبير ډٮىٓيػًى ثَهٓ اُ سلٺٕٺبر وٚبن ىاىٌ

ْ ىٍ ىٕشَٓ وجًىن ثَا، ثٍ ٦ٕق دبٕٔه اوٮ٦بٳ آن، سَٔه ډ٢َار أه ٍيٗاُ ػمچٍ ډُڈ( # ,,)4$ىٔڂَ يػًى وياٍى  َبْ ٍيٗ

َبْ ډوشچٴ ٔبىځَْٕ ٵَاځَٕان اٙبٌٍ ٵٺيان إشبوياٍى ىٍ ډ٦بڅت اٍائٍ ٙيٌ سلز ٔټ ٭ىًان ي ىٍ و٪َ وڂَٵشه ٕجټ، ٭مًڇ ٵَاځَٕان

 ( # -,$ٙيٌ إز 
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ؿَا  # .,$ثبٙي ٍَٕبٵز ٱَٕه٦ٓ أه ٍيٗ ډٓ، ٔبْ ٍيٗ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ٽٍ ىٍ سلٺٕٺبر ثَ آن سبٽٕي ٙيٌ إزاُ ػمچٍ ډِا

٭لايٌ ثَ اٵِيىن اوٮ٦بٳ ٵَاځَٕان ىٍ ډَيٍ ، ٽٍ ثب ٵَاَڈ ٽَىن اډپبن ثبُځٚز ثٍ ٭ٺت ي ٔب كَٽز ثٍ ػچً ىٍ ډ٦بڅت ډوشچٴ

اډپبن ثٍ ٍيٍُٕبوٓ ډ٦بڅت ي اىاډٍ اٍائٍ آډًُٗ س٤ًٕ ياكي ډٖئًڃ ٍا ، # /,$ي سَٽٕت ىاو٘ ٹجچٓ ثب ىاو٘ ػئي # .,$ډ٦بڅت 

٭جبٍسٓ ًُٗ آولأه ٍا ٱَٕډًطَ ثًىن آن ىٍ سُٖٕڄ ي آډًُٗ كڄ ډٖبئڄ دٕـٕيٌ ٔب ثٍسَٔه أَاى آډډُڈ( # 1,، 0,$ٽىي وِٕ ٵَاَڈ ډٓ

ځَؿٍ ًٙاَي سؼَثٓ ٽمٓ ىٍ ډًٍى ډًطَ ثًىن ٍيٗ آډًُٗ ( # 3,، 2,$اوي ىاوٖشٍ، ډٖبئچٓ ٽٍ ثٍ ٦ٕق آځبَٓ ُٔبىْ وٕبُ ىاٍى

ثب أه يػًى ثَهٓ اُ ډلٺٺبن ثَ ډًطَ ثًىن أه ٍيٗ ىٍ اٍائٍ ډ٦بڅت ډَسج٤ ثب اهلاٷ ثَ  # 4,$آولأه ىٍ اهلاٷ يػًى ىاٍى 

 ( # +-، 4,$اوي إبٓ ًٙاَي ثٍ ىٕز آډيٌ سبٽٕي ٽَىٌ

# --، ,-$ثَ إبٓ سلٺٕٺبر ٍيٗ آډًُٗ سَٽٕجٓ ىٍ اوشٺبڃ ډ٦بڅت ٵًأي ځًوبځًوٓ اُ ػمچٍ ٽىشَڃ ٵَاځَٕ ثَ ػچٍٖ آډًُٙٓ هًى 

اٵِأ٘ ٽبٍثَى ډ٦بڅت اٍائٍ ٙيٌ ، # 2-)0-$اٵِأ٘ ډُبٍر ، # /-، .-، ,-$اٵِأ٘ ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ىٍ ٽبٍَبْ ځَيَٓ آولأه ، 

ځَؿٍ َمبن ٥ًٍ ٽٍ ًٽَ ٙي اوٮ٦بٳ ٔپٓ اُ ٵًأي آډًُٗ ( ىاٍى # +.$اْ اوشٺبڃ ډًطَسَ ډ٦بڅت ثٍ ئٌْ ىاو٘ ډَكچٍ، # 4-، 3-$

ٽبٍ ډ٢َ ثبٙي ي ىٍ ٔټ ُډبن ٵَٚىٌ ډًطَ وجبٙي سًاوي ثَاْ ٵَاځَٕان ي ثوًٞٛ ٵَاځَٕان سبٌُ ډٓ ځبٌ، ػًىسَٽٕجٓ إز ثب أه ي

 ٗ اهلاٷ وٚبن ىاىوي ٽٍ ډلشًا ي ډٶبى اٍائٍ ٙيٌ ىٍسلٺٕٺبر ډَسج٤ ثب ثبُثٕىٓ إشٶبىٌ اُ ٍيٗ سَٽٕجٓ ػُز آډًُ( # ..),.$

 ( # 1.)/.$ىيٌٍ ثَ ډًٵٺٕز آن ىيٌٍ ډًطَ إز ََ

، اْ ٽٍ وٕبُ ثٍ دَىاُٗ هبٝٓ وياٍويثُشَٔه ٍيٗ ثَاْ آډًُٗ ډ٦بڅت ٕبىٌ # 0$ي َمپبٍان  Toddثَ إبٓ ډَيٍ ٕٕٖشمبسٕټ 

ثبٙىي ثُشَ إز ىٍ ٹبڅت دَىاُْ ډٓاْ ٽٍ وٕبُډىي ثلض ي ځٶشڂً ي أيٌَبْ دٕـٕيٌثبٙي ي ىٍ ډٺبثڄ ىيٌٍَبْ آولأه ډٓىيٌٍ

 ( ٽلآ ك٢ًٍْ اٍائٍ ځَىوي

ىي و٫ً ډ٦بڅت آډًُٙٓ ي ََ َبْ آډًُٗ اهلاٷ ٙبډڄثُشَٔه ىيٌٍ # 2.، 3$َبْ دٕٚىُبى ٙيٌ ٽٍ ډًٔي َڈ َٖشىي ثَ إبٓ ډيڃ

وٚبن ىاىٌ ٙيٌ ٽٍ ٍيٗ سَٽٕجٓ ډًطَسَٔه ٍيٗ  # 0$ي َمپبٍان Todd ىٍ ډَيٍ ٕٕٖشمبسٕټ( اويډجشىٓ ثَ دَىاُٗ ډٮَٵٓ ٙيٌ

 ( ىًٙىي و٫ً ډ٦بڅت ًٽَ ٙيٌ ٍا ٙبډڄ ډََٓ ثبٙي ؿَا ٽٍاوشٺبڃ ډ٦بڅت ډٓ

ىٍ ٍيٗ آډًُٗ سَٽٕجٓ # سًئٕشَ$وٚبن ىاىٌ ٙيٌ ٽٍ إشٶبىٌ اُ ثٖشَ ٙجپٍ اػشمب٭ٓ # 3.$ي َمپبٍان  Fergusonىٍ سلٺٕٸ 

ډَسج٤ ي  َبْ ډٚبٍٽز آوُب ىٍ ٵٮبڅٕز، ي ٕجت اٵِأ٘ سًػٍ ٵَاځَٕان وٺ٘ ډًطَْ ىاٙشٍَب  سًاوٖشٍ ىٍ ثَځِاٍْ ّيٍوبڃ ٽلاة

 ( ١ٍبٔز ٽچٓ آوُب ًٙى

َبْ ثَْٞ ىٍ ٹبڅت ٭پٔ ي ٵٕچڈ ػُز آډًُٗ اوؼبڇ ٙيٌ إز ٽٍ ثَ اَمٕز سلٺٕٺبر ډشٮيىْ ىٍ ُډٕىٍ إشٶبىٌ اُ ٍٕبوٍ

، َب اُ ٥َٔٸ ډشمَٽِٽَىنأه ٍٕبوٍ( # 4.، ,$ي ىاٍوي إشٶبىٌ اُ آوُب ي ډًطَ ثًىن ىٍ سمَٽِ ي ثُجًى ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن سبٽٕ

 ( # +/$ ًٙويًى ٍيٗ آډًُٗ ډٓٹبثڄ ٵُڈ ٙين ډشه ٕجت ثُج ډىٖؼڈ ٽَىن ي، ډٚوٜ ومًىن، سَ ومًىن ىٹٕٸ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ِاٍَب ي ثب إشٶبىٌ اُ اث ٓډشىً٭ ٓآډًُٙ َبْ ِ ډَٽِ آډًُٗ ډيايڇ ىاوٚڂبٌ ثَوبډٍٕټ ىاوٚڂبٌ ي وٕاځَؿٍ ډَٽِ آډًُٗ اڅپشَيو

ٺب ٕىي ىٹٔىي سبٽىًن ٵَآٔه ٵَآٔاوؼبڇ ٙيٌ س٤ًٕ َمپبٍان ا ٓاډب ثَ إبٓ ثٍَٕ، ٽىىي ډٓ ٭١ٍَ َْٔي سًٞ ًٓٝس َبْ ٍٕبوٍ
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ِ ىٍ ٕي اوشٚبٍ ډٺبڅٍ ىٍ ىاوٚڂبٌ ي و ٓي ډَسج٤ ثب ډىبث٬ ٭چمٔثَ ية ىٍثبٌٍ ډجبكض ػي ٓڂبن ي ډجشىٔىٍ آډًُٗ ٍإىٍ ُډ ٓډٚبثُ

 ( ٽًٍٚ اوؼبڇ وٚيٌ إز

َبْ ډوشچٴ ًٍٝر ځَٵشٍ ډ٦بڅٮبر ځًوبځًوٓ ىٍ ُډٕىٍ سبطَٕ ي وڂَٗ وٖجز ثٍ ٍيٗ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ي سَٽٕجٓ ىٍ ٍٙشٍ 

#، -$اٵِأ٘ ډِٕان سظجٕز آن#، ,$إز ٽٍ ډًٔي ٵًأي إشٶبىٌ اُ ٍيٗ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ي سَٽٕجٓ اُ ػمچٍ اٵِأ٘ سبطَٕ آډًُٗ

سپمٕڄ ډ٦بڅت #، ,$َبْ ٵَىْ ٵَاځَٕان ىٍ ٔبىځَْٕىٍ و٪َځَٵشه سٶبير#، ,$ػٌاثٕز اٵِأ٘#، -$ػًٔٓ ىٍ يٹز ي اوََّْٝٵٍ

 ( إز# /$ي وڂَٗ ډظجز وٖجز ثٍ آن# .$اٍائٍ ٙيٌ ثٍ ًٌٕٙ ٕىشٓ

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

  ًٙى5 ډٓ اػَا ډَكچٍ ثٍ َٙف ًٔڄ آډبىٌ ي 3ٵَآٔىي ډٌٽًٍ ىٍ 

 ِثَإب5ٓ ٓٙچڈ آډًٍُٕ ٵٕسُ ْى٘ ډ٫ً١ً ثَأځ 

بن ي ٔىاوٚؼً، ٓبر ٭چمَٕ ْا٭٢ب ْىاوٚڂبٌ ثَا ْثَځِاٍ ٙيٌ ىٍ ٽشبثوبوٍ ډَٽِ ٓآډًُٙ ْٽبٍځبَُب ٓو٪َٕىؼ َبْ ٵَڇ  (,

 ٽبٍډىيان ىاوٚڂبٌ 

ډَسج٤ ثب ډ٫ً١ً وَٚ ي ډىبث٬  ٓسچڂَاډ َبْ ډًػًى ىٍ ځَيٌ َْبي ىٍهًإز ډٚپلار، و٪ََبوٺ٦ٍ tracking َْٕځ ٓد (-

ىٵشَ  ْؼبى ٙيٌ اُ ًٕٔا "ٓ٭چڈ ٕىؼ "ي  "ٽًٍٚ ٓ٭چًڇ دِٙپ ْډَٽِ َْبٽشبثوبوٍ" 5َٕو٪ ِٓٙپ٦ٍ ٭چًڇ دٕىٍ ك ٓ٭چم

  ٓيُاٍر ثُياٙز ي ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپ ٓډَٽِ سًٕٮٍ ا٥لا٭بر ي اوشٚبٍار ٭چم

ٍا  "ٓدِٙپ ٓا٥لا٫ ٍٕبو َبْ ٖشڈٕٕ" ٓٽٍ ياكي ىٍٕ ٓچٕلار سپمٕبن ډٺب٬٥ سلٞٔىاوٚؼً ْثبُهًٍىَب ْآيٍػم٬ (.

 ( ځٌٍاوىي ډٓ بٔويٌ ي ځٌٍا

بن ډٺب٬٥ ډوشچٴ إٍبڃ ٙيٌ ثٍ ٔي ىاوٚؼً ٓبر ٭چمَٕ ْا٭٢ب ٓچٕمٔي ا ٓسچٶى، ْك٢ًٍ َبْ ىٍهًإز ْػم٬ آيٍ (/

  ٓٽشبثوبوٍ ډَٽِْ ي ياكي ٭چڈ ٕىؼ

 ډجلض ََ ډ٦بڅت ډىبٕت ي ډَسج٤ ثب ْسٍُٕ ي ػم٬ آيٍ (0

 آوُب ْٙيٌ ي ىٕشٍ ثىي ْډ٦بڅت ػم٬ آيٍ ٓبثٔڄ ي إٍُسلچ (1

 Preziلأيَبْ ٵٕچڈ ثب إشٶبىٌ اُ وَڇ اٵِاٍ آډًُٙٓ دَُْ سٍُٕ إ (2

  ْٵَٔڈ ي ٝياځٌاٍََ ثبُهًاوٓ ډ٦بڅت ډَسج٤ ثب (3

 ي ٽبډڄ ٵٕچڈ آډًُٙٓ ٔٓه وٖوٍ وُبٔسيي (4

 بُٕ٘ ىٍ ًٍٝر ؤَأىي ي ئچڈ س٤ًٕ َمٍ َمپبٍان ٵَإٓٵ ٔٓوٖوٍ وُب ٓىٕثبُث (+,

ي  Linkedin ٓٙجپٍ اػشمب٭، شبڃ ىاوٚڂبٌٕؼٔز ٽشبثوبوٍ ىٔبية ٕ، ثبٍځٌاٍْ ٵٕچڈ آډبىٌ ٙيٌ ىٍ ٙجپٍ اػشمب٭ٓ سچڂَاڇ (,,

 Instagramأىٖشبځَاڇ 
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 نحوه اجرا و ارزشیببی:

 اٙب٭ٍ ي اوشٚبٍ 5

 ٓآډًُٙ َبْ چڈٍٕ ٵٕٽچ، ىاوٚڂبٌ ٓي ا٥لا٫ ٍٕبو ٓاثشيا ىٍ اىاٌٍ ډىبث٬ ٭چم

  PubEthicsMUMS@5  ٓىٍ ٽبوبڃ سچڂَاڇ ثب وٚبو (,

  5http://diglib. mums. ac. ir ٓثب وٚبو وٚڂبٌىا شبڃٕؼٔى ٽشبثوبوٍ زٕٔب ية (-

  ,https://www. linkedin. com/groups/14.,31 5ٓه ثب وٚبؤىپيٕڅ ٓاػشمب٭ َبْ ٙجپٍ (.

  5https://www. instagram. com/raminsadeghi,.00 ٓىٖشبځَاڇ ثب وٚبؤا (/

 ( ُډبن ي ډپبن ىٍ ىٕشَٓ ٽبٍثَان إزََ ًٙى ٽٍ ىٍ ډٓ ْثبٍځٌاٍ

 .5www. inlm  ٓثٍ وٚبو# ٽًٍٚ ٓشبڃ دِٙپٕؼٔى ٓٽشبثوبوٍ ډچ$ٕبډبوٍ ْ٘ ثب ٍاٌ اويإُىپٍ اُ كييى ٍٕ َٶشٍ دٔډظجز ا اُ وپبر

ir  َبْ چڈٕسب ٽىًن ؿُبٍ ٭ىًان اُ ٵ "ٓيُاٍر ثُياٙز ي ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپ ٓډَٽِ سًٕٮٍ ا٥لا٭بر ي اوشٚبٍار ٭چم"س٤ًٕ 

 ( ٙيٌ إز ْثبٍځٌاٍ ي ئِٕ سبٕډبوٍ وىٍ آن ٕب، ه ياكئسٍُٕ ٙيٌ ىٍ ا ٓآډًُٙ

ىٕشَٕٓ ىاٍوي څٌا ىٍ ٍيٗ إٍُٙبثٓ وِٕ اُ َب  اػشمب٭ٓ ًٽَ ٙيٌ ثٍ أه ٵٕچڈ َبْ ي ٙجپٍَب  اُ آوؼب ٽٍ ډوب٥جٕه اُ ٥َٔٸ ٕبٔز

 ًٙى5  ډٓ َمٕه ثٖشََب إشٶبىٌ

ٓ سىُب ٔټ ًٕاڃ ٽچٓ ډ٦َف ځَىٔي ٽٍ إٍُٙبثٓ ىٍ ٽبوبڃ سچڂَاڇ5 ىٍ اثشيا ػُز اٵِأ٘ ډٚبٍٽز ا٭٢بْ ٽبوبڃ ىٍ و٪َٕىؼ (,

دٔ اُ ػم٬ آيٍْ أه وشبٔغ ( ومًى ډٓ ٽٶبٔز، ثَاْ دبٕن ىَٓ ثٍ آن سىُب اوشوبة ٔټ ځِٔىٍ اُ ىي ځِٔىٍ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ

( وِٕ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيَب  چڈٕٵ viewَمـىٕه سٮياى ډٚبَيٌ ( سٞمٕڈ ثَ آن ٙي ٽٍ و٪َٕىؼٓ ثٍ ًٍٝر ډبَٕبوٍ سپَاٍ ځَىى

اوشٚبٍ ثٍ ًٍٝر ډؼِا طجز ََ اوي سٮياى ډٚبَيٌ ثَاْثبٍ ىٍ ٽبوبڃ اوشٚبٍ ٔبٵشٍَبٔٓ ٽٍ ثٕ٘ اُ ٔټثٍ ًٽَ إز ثَاْ ٵٕچڈ لاُڇ

 ( ي ثٍ ًٍٝر ډؼم٫ً ځِاٍٗ ځَىٔي

 چڈ َبٕٵ viewشبڃ ثَإبٓ سٮياى ډٚبَيٌ ٕؼٔز ٽشبثوبوٍ ىٔىٍ ية ٕب ٓبثٕاٍُٙ (-

 َب  Likeه ثَإبٓ سٮياى ٔىپيٕىٍ څ ٓبثٕاٍُٙ (.

 َب  Like، ٵٕچڈ viewىٍ أىٖشبځَاڇ ثَإبٓ سٮياى ډٚبَيٌ  ٓبثٕاٍُٙ (/

ِ ػم٬ آيٍْ ي ا٭مبڃ ٕلاُڇ ثٍ ًٽَ إز ثبُهًٍىَب ي و٪َار ډشوٕٞٞه ٽٍ اُ ٥َٷ ډوشچٴ ثٍ ٽشبثوبوٍ ډَٽِْ إٍبڃ ځَىٔي و

 ( ځَىٔي

 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی
The workflow is designed and done in 8 following steps: 

1. Selecting subject for producing educational movie based on: 

 Polls forms of the educational workshops in the central library of MUMS for professors، 

students and employees  
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 Viewpoints and requests in the groups of ―Central libraries of medical sciences universities 

of Iran‖ in Telegram created by center of developing and coordination of scientific 

information and publication office of Ministry of health and medical education  

 Collecting viewpoints of post graduate students who passed or enrolled in the course of 

―Medical information systems‖ 

 Collecting the requests in person، phone and email from central library received from 

professors and students in different degrees  

 Produce and collect the appropriate and related content to each subjects 

 Analyzing and evaluating the collected content and organizing them 

 Produce the movie frames by educational software ―Prezi‖ 

 Readout the related content to each frame and adding the voice 

 Editing the final and completed educational movies 

 Reviewing the final version of the movie by all coworkers of the workflow and editing it if 

necessary  

 Uploading the produced movie in  

1. Telegram channel(address: @PubEthicsMUMS)  

2. Digital library of MUMS website(address: http://diglib. mums. ac. ir)  

3. LinkedIn(address: https://www. linkedin. com/groups/6931861)  

4. Instagram(address: https://www. instagram. com/raminsadeghi1355)  

And also by stablishing Iranian National Library of Medicine(address: www. inlm. ir) four 

movies are uploaded there.  

For social networks audiences‘ evaluation، we also used these pathways: 

1. Evaluation in Telegram channel: For increasing the contribution of the members in 

evaluation just one overall question about the members‘ satisfaction with two 

options(Yes/No) is added to channel. After collection the results we decide to repeat the 

survey monthly.  

2. Evaluation in the ―MUMS Digital library website‖ based on view amounts 

3. Evaluation in LinkedIn social network based on view amounts 

4. Evaluation in Instagram social network based on view and like amounts 

5. Evaluation based on all opinions and ideas of experts sent to the Central Library  

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

آډًُٗ  َبْ سًاوي ٭لايٌ ثَ ډِٔز ډٓ ٕىشٓ َبْ آډًُٙٓ ىٍ ٽىبٍ آډًُٗ َبْ إشٶبىٌ اُ اثِاٍَبْ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ َمـًن ٵٕچڈ

٥ت ي آډًُٗ اُ ٍاٌ آډًُٗ َمڂبڇ ثب َٕ٭ز ٔبىځَْٕ ډوب، اوٮ٦بٳ ثٕ٘ سَ، اڅپشَيوٕټ َمـًن َٝٵٍ ػًٔٓ ىٍ ُډبن ي َِٔىٍ

ٽٍ ثٍ ٍاكشٓ ي ثب ٽمشَٔه اْ  اُ ًْٕ ىٔڂَ اوشٚبٍ أه ډ٦بڅت آډًُٙٓ ثٍ ځًوٍ( ومبٔيسَ  ٍا وِٕ ٽڈَب  ٔټ أُه ٍيََٗ ډٮبٔت، ىيٍ

( ٹَاٍ ځَٕى ډٖشچِڇ إشٶبىٌ اُ اثِاٍْ إز ٽٍ ثٍ ًٍٝر ٍيُډٌَ ي ىٍ َمٍ ػب ىٍ ىٕشَٓ آوُب ثبٙي َِٔىٍ ىٍ ىٕشَٓ دْيَٚڂَان

يڅٓ ثَ إبٓ سلٺٕٺبر ًٍٝر ځَٵشٍ ثٍ ٭چز ، اػشمب٭ٓ ىٍ ثٕه دْيَٚڂَان ډشيايڃ إز َبْ إشٶبىٌ ٭مًډٓ اُ ٙجپٍ ځَ ؿٍ

يڅٓ ثب سًػٍ ثٍ إشٶبىٌ ډشيايڃ اٵَاى اُ ( سبطَٕ ؿىياوٓ ىٍ آډًُٗ وياٙشٍ اويَب  أه ٙجپٍ، ٭يڇ إشٶبىٌ اُ أه ثٖشَ ىٍ آډًُٗ

http://www.inlm.ir/
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آډًُٗ  َبْ َبْ ٍيٗ ډبڅشٓ ډئب ػُز ث٥ََٳ ومًىن ١ٮٴ ٔه ثٖشَ ي سًڅٕي ډلًٞلارإشٶبىٌ اُ ا َب، أىشَوز ي أه ٙجپٍ

دْيَٚڂَان ، اػشمب٭ٓ َبْ ٭لايٌ ثَ أه ثب سًػٍ ثٍ اډپبن ثٍ اٙشَاٻ ځٌاٍْ ډ٦بڅت ىٍ ٙجپٍ( ٍٕي ډٓ ٕىشٓ اډَْ ١َيٍْ ثٍ و٪َ

هًى ثٍ اٙشَاٻ ثڂٌاٍوي ي ىٍ وَٚ ػئيسَٔه ډ٦بڅت سًاوىي ثٍ وًثٍ هًى ػئيسَٔه ډ٦بڅت ىٍ ك٦ٍٕ دْيَ٘ ٍا ثب َمپبٍان  ډٓ وِٕ

 ( ډَسج٤ ثب دْيَ٘ ُٕٕڈ ځَىوي

 ٓٽشبثوبوٍ ىٔؼٕشبڃ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ي ٽشبثوبوٍ ډچ َبْ اػشمب٭ٓ ي َمـىٕه ٕبډبوٍ َبْ ثئه ٥َٔٸ اُ ثٖشَ ٙجپٍ

ا٥لا٫ ٍٕبوٓ ي اهلاٷ وَٚ إشٶبىٌ  َبْ و٪بڇ، ز ي اٍسٺب ٦ٕق ىاو٘ ىٍ ُډٕىٍ دْيَ٘ ي اوشٚبٍ آنٔٽًٍٚ ػُز سٺً ٓدِٙپ

ىٍ اثشيا ډ٦بڅت ثٍ ًٍٝر ډشه ي ٭پٔ ىٍ اهشٕبٍ دْيَٚڂَان ٹَاٍ ځَٵز ٽٍ دٔ اُ ثٍَٕٓ ثبُهًٍىَبْ ي اوشٺبىار ايڅٍٕ ( ځَىٔي

٭پٔ ٵٕچڈ آډًُٙٓ ػبٔڂِٔه ډشه ي # ډ٦بڅجٓ ٽٍ ثٍ ؿىئه دٖز ثَاْ إٍبڃ آوُب وٕبُ ثًى$ډشوٕٞٞه ثَاْ اٍائٍ ډ٦بڅت ٥ًلاوٓ

ومبٔي  ډٓ ٍا ٵَاَڈسَ  آډًُٙٓ ثب ٵَاَڈ ٽَىن اډپبن سَٽٕت ډشه ي سًَٞٔ اډپبن اوشٺبڃ ډ٦چت ىٍ ډير ُډبن ٽًسبٌ َبْ ٵٕچڈ( ځَىٔي

٭لايٌ ( ځَىىػًٔٓ ىٍ ُډبن آډًُٗ ډٓسَ ٙين آن ثَاْ ډوب٥ت ٕجت َٝٵٍي ثٍ ٭جبٍسٓ ثب كٶ٨ دًٕٕشڂٓ ډ٦چت ٭لايٌ ثَ ػٌاة

َبْ آډًُٙٓ ىٍ دٔ اُ ٹَاٍ ىاىن ٵٕچڈ( َبْ سٍُٕ ٙيٌ كياٹڄ ډمپه ي ٽمشَ اُ ىٌ ىٹٕٺٍ ثبٙيٵٕچڈثَ أه سلاٗ ٙي ډير ُډبن 

سٍُٕ ٙيٌ و٪َٕىؼٓ ًٍٝر ځَٵز ي َمـىٕه دٕٚىُبىار ي اوشٺبىار ثٍ  َبْ ىٍ ډًٍى ١ٍبٔز ا٭٢بْ ٽبوبڃ اُ ٵٕچڈ، ٽبوبڃ سچڂَاڇ

سمبٓ سچٶىٓ ي أمٕڄ ، َبْ طجز ٙيٌ ىٍ أىٖشبځَاڇ ي څٕىپئهډىزٽب، َبْ إٍبڃ ٙيٌ ثٍ اىډٕه ٽبوبڃډبوىي ٽبډىز، ٥َٷ ډوشچٴ

 ( آيٍْ ي ثٍَٕٓ ځَىٔيػم٬

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ايڅٕه ٵٕچڈ دٔ اُ ىي ډبٌ ي وٕڈ اُ َٙي٫ ثٍ ٽبٍ ، دٔ اُ وُبٔٓ ٙين اٍائٍ ډ٦بڅت ٥ًلاوٓ ثٍ ًٍٝر ٵٕچڈ ٽًسبٌ ٽمشَ اُ ىٌ ىٹٕٺٍ

ا٥لا٫ ٍٕبوٓ ي اهلاٷ وَٚ  َْبو٪بڇ، ن ډوشچٴ ٵٕچڈ آډًُٙٓ ډَسج٤ ثب ُډٕىٍ دْيَ٘ ي اوشٚبٍ آن٭ىًا 1-سب ٽىًن ( ٽبوبڃ ډىشَٚ ٙي

ٵٕچڈ ىٍ ٽشبثوبوٍ ىٔؼٕشبڃ ىاوٚڂبٌ ثبٍځٌاٍْ ٙيٌ ي  ,,ٵٕچڈ ىٍ أىٖشبځَاڇ ي  4,، ٵٕچڈ ىٍ څٕىپئه ,,، ٵٕچڈ ىٍ سچڂَاڇ .-سًڅٕي ي 

( ًٽَ ٙيٌ إز ,َب ىٍ ػييڃ ډٚوٞبر ډَث٣ً ثٍ أه ٵٕچڈ( ځَٵشٍ إز ډىيان أه كًٌُ ٹَاٍىٍ اهشٕبٍ دْيَٚڂَان ي ٭لاٹٍ

 ډٚبَيٌ ٍيٗ"َبْ آډًُٙٓ كييى وٕڈ ىٹٕٺٍ ي ډَث٣ً ثٍ ٵٕچڈ ٽىٕي كياٹڄ ُډبن ٵٕچڈَمبن ٥ًٍ ٽٍ ىٍ أه ػييڃ ډٚبَيٌ ډٓ

سٍُٕ ٙيٌ كييى َٚز ىٹٕٺٍ  َبْكياٽظَ ُډبن ٵٕچڈ( ثبٙيډٓ " Web of Science ڂبٌٔدب ىٍ ّيٍوبڃ Q ٍسجٍ ي ٓډ١ًً٭ ځَيٌ

 "# ٹٖمز ايڃَب$ ٍسجٍ ثىيْ ىاوٚڂبٌ"ي  "اْ ثٍ ا٥لا٭بر دِٙپٓ ي ثُياٙشٓډيلأه دلآ ىٍياٌُ"إز ٽٍ ډَث٣ً ثٍ ىي ٵٕچڈ 

 ( ثبٙيىٹٕٺٍ ډٓ 2,( /َبْ سٍُٕ ٙيٌ وِٕ ډش٤ًٕ ُډبن ٵٕچڈ( ثبٙيډٓ

 ٭ىًان ٵٕچڈ ٍىٔٴ
ٕبڃ 

 سٍُٕ

ډير 

 # ىٹٕٺٍ$ُډبن

سٮياى 

ٍ ډٚبَيٌ ى

 سچڂَاڇ

سٮياى لأټ 

 ىٍ څٕىپئه

سٮياى 

ډٚبَيٌ ىٍ 

 أىٖشبځَاڇ

سٮياى 

لأټ ىٍ 

 أىٖشبځَاڇ

سٮياى ډٚبَيٌ ىٍ ٕبٔز 

څٕىټ $ٽشبثوبوٍ ډچٓ دِٙپٓ

 # ىاىٌ ٙيٌ ثٍ آدبٍار

, 
ٔټ ٍئپَى ، Quartileځَيٌ ثىيْ 

 ډى٦ٺٓ ثَاْ ؿبح ډٺبڅٍ
40 . 

,+++ 

,+++  
-,, + 
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 ٭ىًان ٵٕچڈ ٍىٔٴ
ٕبڃ 

 سٍُٕ

ډير 

 # ىٹٕٺٍ$ُډبن

سٮياى 

ٍ ډٚبَيٌ ى

 سچڂَاڇ

سٮياى لأټ 

 ىٍ څٕىپئه

سٮياى 

ډٚبَيٌ ىٍ 

 أىٖشبځَاڇ

سٮياى 

لأټ ىٍ 

 أىٖشبځَاڇ

سٮياى ډٚبَيٌ ىٍ ٕبٔز 

څٕىټ $ٽشبثوبوٍ ډچٓ دِٙپٓ

 # ىاىٌ ٙيٌ ثٍ آدبٍار

- 

جٍ ٍيٗ ډٚبَيٌ ځَيٌ ډ١ًً٭ٓ ي ٍس

Q  ٌّيٍوبڃ ىٍ دبٔڂبWeb of 

Science 

40 + )0 
,+++ 

,+++  
,.3 + 

 

. 
أؼبى دَيٵبٔڄ ٭مًډٓ ىٍ ځًځڄ 

 إپبڅَ
40 . 

02++ 

,0++  
-/- + 03 

/ 

سًاوىي ډٺبلار هًى  ډٓ آٔب دْيَٚڂَان

ٍا ىٍ أىشَوز ثَاْ إشٶبىٌ ٭مًڇ 

 ؟ ثبٍځٌاٍْ ٽىىي

40 / 
,4,++ 

,0++ 

-. 

,2 

2-3 

,+-3 

-01 

+  

0 
ىاٙشه ىي ٔب ؿىي ؤًٖىيٌ ايڃ ىٍ  آٔب

 ؟ ٔټ ډٺبڅٍ ٭چمٓ ډمپه إز
40 - --++ 

 
-33 + 

 

1 
دبثمي ي دبثمي ٕىشَاڃ ؿٍ ، ډيلأه

 ؟ سٶبيسٓ ثب َڈ ىاٍوي
40 , .+++ 

 
21/ + 

 

2 
اْ  ؿڂًوٍ ډؼلار اويٽٔ ٙيٌ ىٍ

 # ٹٖمز ايڃ؟ $ي دبثمي ٍا ثٕبثٕڈاْ  آ
40 0 )0 

0,++ 

3/++ 
,1 ,-.- ,4+ 

 

3 
اْ  ډؼلار اويٽٔ ٙيٌ ىٍ ؿڂًوٍ

 # $ٹٖمز ىيڇ؟ ي دبثمي ٍا ثٕبثٕڈاْ  آ
40 . )0 

0,++ 

0/++ 
0 4,+ /1 

 

 +++Ulrich 41 . )0 1آډًُٗ  4
 

40/ + 
/.4 

 -لأټ 

,+ 
ومبٍٔ ٽىىيٌ ٔټ  َبْ ٔبٵشه دبٔڂبٌ
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 ثبٙي5 َبْ ًٽَ ٙيٌ ثٍ ًٍٝر َُٔ ډٕٓبډبوٍ َبْ اػشمب٭ٓ يَبْ آډًُٙٓ ىٍ ٙجپٍوشبٔغ ډَث٣ً ثٍ اوشٚبٍ ٵٕچڈ

 ٽبوبڃ سچڂَاڇ5  (,

٥ًٍ ٽٍ ىٍ َمبن( ىٍ آن ډىشَٚ ٙيٌ إز# ٭پٔ ي ٵٕچڈ ..,ٙبډڄ $دٖز 0/0اوي ي وٶَ ىٍ أه ٽبوبڃ ٭٢ً ٙيٌ +++-سب ٽىًن 

 ْثَا ىشَوزٔا ىٍ ٍا هًى ډٺبلار سًاوىيٓډ دْيَٚڂَان بٔآ"سَٔه سٮياى ډٚبَيٌ ډَث٣ً ثٍ ٵٕچڈ ٽىٕي ثٕ٘ډٚبَيٌ ډٓ ,ػييڃ 

 پَىٍٔي ټٔ، Quartile ْثىيځَيٌ"ثبٍ ډٚبَيٌ ي ٽمشَٔه سٮياى ډَث٣ً ثٍ ىي ٵٕچڈ  ++1+-ثب  "؟ ٽىىي ْثبٍځٌاٍ ٭مًڇ إشٶبىٌ

ثبٍ  +++-ٔټ ثب ََ "Web of Scienceّيٍوبڃ ىٍ دبٔڂبٌ  Qٍيٗ ډٚبَيٌ ځَيٌ ډ١ًً٭ٓ ي ٍسجٍ "ي  "ډٺبڅٍ حؿب ْثَا ٓډى٦ٺ

 ( ثبٙي ډٓ ثبٍ 2/12ىٍ سچڂَاڇ كييى َب  ډش٤ًٕ سٮياى ډٚبَيٌ ٵٕچڈ( ډٚبَيٌ إز

وٚبن ىاىٌ ٙيٌ  -ٍ ػييڃ سٍُٕ ٙيٌ ًٍٝر ځَٵز ٽٍ وشبٔغ آن ى َبْ ٍٕ و٪َٕىؼٓ اُ ا٭٢بْ ٽبوبڃ ىٍ ډًٍى ١ٍبٔز آوُب اُ ٵٕچڈ

سًاوىي ډٺبلار هًى ٍا ىٍ أىشَوز ثَاْ إشٶبىٌ ٭مًڇ ثبٍځٌاٍْ  ډٓ آٔب دْيَٚڂَان"َمـىٕه ٔټ و٪َ ٕىؼٓ ىٍ ډًٍى ٵٕچڈ ( إز

ىٍ و٪َٕىؼٓ اوؼبڇ ٙيٌ ىٍ ډًٍى َٚز ٹٖمز ( ٽىىيځبن ىاٙزىٍٝي دبٕن ډظجز ىٍ ثٕه َٙٽز ++,ًٍٝر ځَٵز ٽٍ  "؟ ٽىىي

 ( َبْ سٍُٕ ٙيٌ ١ٍبٔز ىاٙشىيىٍٝي آوُب اُ ٵٕچڈ 34وٶَ َٙٽز ومًىوي ٽٍ  +..، َبْ اوشوبة ډؼچٍٕچڈډشًاڅٓ اُ َْٕ ٵ

 ىٍٝي دبٕن هَٕ ىٍٝي دبٕن ثچٓ سٮياى وٶَار َٙٽز ٽىىيٌ ٙمبٌٍ و٪َٕىؼٓ

, -4- 34 ,, 

- -4, 34 ,, 

. -4, 34 ,, 

 

 شبڃ ٕؼٔز ٽشبثوبوٍ ىٔية ٕب (-

َ ٕٔب ْي ٍيوي ثبٍځٌاٍ# ,ػييڃ $ٵٕچڈ ىٍ أه ٕبٔز ثبٍځٌاٍْ ٙيٌ إز ,,سبٽىًن ، شبڃ ىاوٚڂبٌاوياُْ ٽشبثوبوٍ ىٔؼٕدٔ اُ ٍاٌ

 ( اىاډٍ ىاٍىَب  چڈٕٵ

 # LinkedIn$هٔىپيٕٙجپٍ اػشمب٭ٓ څ (.

ىٍ ٙجپٍ اػشمب٭ٓ څٕىپئه سٮياى ډٚبَيٌ ٵٕچڈ ( اويوٶَ ٭٢ً ٙيٌ +2-/ىٍ ځَيٌ اهلاٷ وَٚ سٚپٕڄ ٙيٌ ىٍ څٕىپئه سب ٽىًن 

ٵٕچڈ آدچًى ٙيٌ ىٍ أه ځَيٌ  ,,( ٙين ٔټ دٖز ٍا ډٚبَيٌ ومًىسًان سٮياى لأټبٍثَان ٹبثڄ ډٚبَيٌ وٕٖز يڅٓ ډٓس٤ًٕ ٽ

 ( لأټ ىٍٔبٵز ومًىٌ اوي .2( +,لأټ ي ثٍ ٥ًٍ ډش٤ًٕ  3,,ډؼمً٭ب 

 # Instagram$ٙجپٍ اػشمب٭ٓ أىٖشبځَاڇ (/

سَٔه سٮياى ثٕ٘# ,ػييڃ $ٵٕچڈ ثبٍځٌاٍْ ٙيٌ ىٍ أىٖشبځَاڇ 4,اُ ( وٶَ إز 23+0ډ٦بڅت ىٍ أه ٙجپٍ  followersسٮياى 

ثبٍ  201,ثب  "؟ سًاوىي ډٺبلار هًى ٍا ىٍ أىشَوز ثَاْ إشٶبىٌ ٭مًڇ ثبٍځٌاٍْ ٽىىي ډٓ آٔب دْيَٚڂَان "ډٚبَيٌ ډَث٣ً ثٍ ٵٕچڈ 

ثب  "Web of Science ڂبٌٔدب ىٍ ّيٍوبڃ Q ٍسجٍ ي ٓډ١ًً٭ ځَيٌ ډٚبَيٌ ٍيٗ"ډٚبَيٌ ي ٽمشَٔه سٮياى ډَث٣ً ثٍ ٵٕچڈ 

 . ًتایج ًظزسٌجی ّا2جذٍل 
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سَٔه سٮياى لأټ ىٍٔبٵز وِٕ ډَث٣ً ثٍ ٵٕچڈ ثٕ٘( ثبٙيثبٍ ډٓ ,1( 2.3َب ډش٤ًٕ سٮياى ډٚبَيٌ أه ٵٕچڈ( ثبٙيثبٍ ډٚبَيٌ ډ3ٓ.,

 ( إز //( +.َبْ ىٍٔبٵز ٙيٌ ډش٤ًٕ سٮياى لأټ( ثبٙيلأټ ډٓ -,.ثب  "Altmetricsډٮَٵٓ  "

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ْاًٍٚ ثَٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 
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 طراحی ٍ تَلیذ فبًتَم ّذ ؼىبف لت ٍ وبم یىطرفِ ٍ دٍطرفِ جْت اًجبم ًبزٍآلَئَلار هَلذیٌگ ًَزاداى
Design and construction of bilateral and unilateral cleft lip and palate phantom head for 

Nasoalveolar molding in infants 

 ٥َاكٓ ي سًڅٕي ډلًٞلار آډًُٙٓ حیطه نوآوری:

 

 # "+3ډٚبٍٽز $آٍُي ػُبن ثٕهصبحب فعبلیت نوآورانه: 

 # "+-ډٚبٍٽز $ويا إلاډٓهمکبر: 

 ىٽشَاْ سوٞٞٓ ډٺ٬٦، اٍسًىوٖٓ ځَيٌ، ىوياوذِٙپٓ يٌپىاوٚ، ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ىاوٚڂبٌمحل انجبم فعبلیت: 

 41آثبنسب  .4ثُمهاُ مذت زمبن اجرا: 

 

٥َاكٓ ي ٕبهز ٵبوشًڇ َي ٙپبٳ څت ي ٽبڇ ٔپ٦َٵٍ ي ىي٥َٵٍ ثٍ ډى٪ًٍ اٍسٺبْ ډُبٍر ثبڅٕىٓ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ هذف کلی: 

 اٍسًىوٖٓ ىٍ ُډٕىٍ ىٍډبن وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ وًُاىان ډجشلا

 اهذاف اختصبصی: 

  ٍٓوبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ٭مچٓ وٕبُ ثٍ ثبُوڂَْ ىٍ ولًٌ اٍائٍ ى 

 ىٍ هًٞٛ وًاٹٜ سپىٕپُبْ آډًُٙٓ ٹجچٓ ي ولًٌ ث٥ََٳ ٽَىن آوُب  ثلض 

 ٥َاكٓ دَٕٚىبډٍ ډلٺٸ ٕبهشٍ ػُز وٕبُ ٕىؼٓ سٲَٕٕ ىٍ ٍيٗ آډًُٗ وبُياڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ 

   أٍُبثٓ ٍيأٓ دَٕٚىبډٍ ډٌٽًٍ اُ ٥َٔٸ ځَٵشه ثبُهًٍى اُ َمپبٍان ډشوٞٞٓ ٽٍ ىٍ ٍيوي ىٍډبن ثٕمبٍان ٙپبٳ ٽبڇ ي څت

 ( ثبٙىي ډٓ ىهٕڄ

  ًُٓٙأٍُبثٓ ىاو٘ ي ډُبٍر ثبڅٕىٓ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ اٍسًىوٖٓ ىٍ ُډٕىٍ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ دٔ اُ ثَځِاٍْ ىيٌٍ آډ

 ( ډًَٕڇ ثب إشٶبىٌ اُ ٽٖز اُ ٥َٔٸ ؿټ څٕٖز إشبوياٍى

 َٕ ٽَىن وًاٹٜ  ًٍٝر ي ىَبن وًُاى ىاٍاْ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ٔپ٦َٵٍ ي ىي٥َٵٍ ػُز ث٥ََٳ، ٥َاكٓ ي ٕبهز ٵبوشًڇ

 ( ٕٕٖشڈ آډًُٙٓ ٹجچٓ

 ًٍاػَاْ ٕبهز ٵبوشًڇ َي ډٌٽ  

  أٍُبثٓ ىاو٘ ي ډُبٍر ثبڅٕىٓ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ اٍسًىوٖٓ ىٍ ُډٕىٍ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ دٔ اُ ثَځِاٍْ ىيٌٍ آډًُٙٓ ثب

 ( إشٶبىٌ اُ ٵبوشًڇ َي اُ ٥َٔٸ ؿټ څٕٖز إشبوياٍى

 اٍى س٤ًٕ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ ىٍ ىي ډَكچٍ إٍُٙبثٓ ًٽَ ٙيٌ ػُز ډٺبٍٖٔ ډٺبٍٖٔ ومَار ٽٖت ٙيٌ اُ آُډًن إشبوي

 ( ىي ٍيٗ آډًُٙٓ ٽبٍآٔٓ

 ثبُوڂَْ ي سظجٕز ثَوبډٍ آډًُٙٓ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ثب إشٶبىٌ اُ ٵبوشًڇ َي ثب سًػٍ ثٍ ًٙاَي ډًػًى ) 

 

 بیبن مسئله: 



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

,., 

 

 ْدبٕوڂً، ٽبٍآډي ي سًاومىي، ٭بڅڈ اوٖبوٓ ْوَٕي سَثٕز، ًُٙٓآډ و٪بڇ ډبډًٍٔز، ٕلاډز ٽًٍٚ ٕٓىي وٺٍٚ ػبډ٬ ٭چم ْثَ ډجىب

 و٪ٍَٔ ُډٕىٍ ىٍ سلاٙڂَ ي أَاوٓ )ٓإلاډ ٵََىڀ ثب ډشىبٕت، اػشمب٭ٓ ياْ  كَٵٍ اهلاٷ ثٍ ډشوچٸ، ػبډٮٍ ي اٵَاى ٕلاډز ْوٕبَُب

( ثبٙي ډٓ ثذَىاُوي ٕلاډز و٪بڇ ډوشچٴ ٦ًٕف ىٍ ٽٕٶٓ هيډبر اٍأٍ ثٍ دِٙپٓ ٽٍ ٭چًڇ ىٍ ٽبٍآٵَٔىٓ ي ډٶٕي ٭چًڇ سًڅٕي، ْدَىاُ

اډپبن ػبٍْ ٕبُْ أه آډًُُٙب ٍا  اُ أه ٍي إشٶبىٌ اُ ٍيُٙبٔٓ ٽٍ( إز ٽًٍٚ آډًُٙٓ و٪بڇ سلًڃ ىٍ وٕبُډىي أه ډى٪ًٍ سلٺٸ

وٚپيٌ ىٍ و٪بڇ آډًُٗ ي ىٍډبن ٽًٍٚ ٵَاَڈ ٽىىي ٔپٓ اُ وٺب٣ سمَٽِ ځَيَُبْ آډًُٙٓ ىاوٚڂبَُب ي ثبلاهٜ ځَيٌ اٍسيوٖٓ ىا

 # ,$( ىوياوذِٙپٓ ډُٚي ثًىٌ إز

سًڅي ُويٌ ىٍ  +++,ىٍ  ,ثبٙي ي ًٕٙ٭ٓ ډٮبىڃ  ډٓ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ٔپٓ اُ ٙبٔٮشَٔه وبَىؼبٍْ ډبىٍُاىْ وبكٍٕ َٕ ي ًٍٝر

 Alveolarثبٹٓ ډبوين ، ثيٙپچٓ ثٕىٓ ډبىاڇ اڅٮمَ، ثيي سًڅياْ  اُ ډُمشَٔه ډٚپلار أه ثٕمبٍان ډٚپلار سٲٌٍٔ# .ي-$( أَان ىاٍى

gap ز ٕثٍ ٭چز ډبَ ( (ىوياوٓ هًاَي ثًى َبْ ډٚپلار سپچمٓ ي وبَىؼبٍْ، دٔ اُ ػَاكٓ ايڅٍٕ ٽبڇ ي وٕبُ ثٍ دًٕوي آڅًئًڃ

 # /( $ىاٍوي ٓسب ثٍِځٖبڅ ْه وًُاىٕاُ ٕى ٓػَاك ي ٓډشٮيى اٍسيوٖ ْبُ ثٍ ىٍډبوُبٕمبٍان ډجشلا وٕث، ْه وبَىؼبٍٔيٌ إـٕد

ثٍ ٵَډُبْ هٶٕٴ ٔب ثٖٕبٍ ٙئي ډٚبَيٌ ًٙى يڅٓ اُ ٙبٔٮشَٔه اوًا٫ آن ٙپبٳ څت ي ٽبڇ ٔپ٦َٵٍ ي سًاوي  ډٓ ٙپبٳ څت ي ٽبڇ

 ډشٮيى إز ٽٍ ايڅٕه ډَكچٍ آن ىيهشه څت َبْ ىٍډبن أه وبَىؼبٍْ سًاڇ ثب ػَاكٓ، َمبو٦ًٍ ٽٍ اٙبٌٍ ٙي( ثبٙي ډٓ ىي٥َٵٍ

 ،ډٮمًڃ ي ثيين ىٍډبوُبْ اٍسًديْ ٹجڄ اُ ػَاكٓ اوؼبڇ ًٙىځَ ػَاكٓ څت ىٍ أه ثٕمبٍان ثٍ ٥َٔٸ ثب أه يػًى ا( ثبٙي ډٓ

سًاوي ډًػت دئي آډين إپبٍ ُٔبى ىٍ ډلڄ ٙپبٳ څت ي ٩بََ وبُٔجب ي ٱَٕ ٭بىْ ثٕىٓ ځَىى ٽٍ هًى ډىؼَ ثٍ اوؼبڇ  ډٓ

ىوٕب ٍيُٙبْ  څٌا اډَيٌُ ىٍ ىٍ# 0$( ًٙى ډٓ اٝچٓ ثٍ ػُز ٽبَ٘ أه ډٚپلار َبْ ثٍ ػِ ػَاكٓ ډپٍَ ىٍ آٔىيٌ َبْ ػَاكٓ

ٵَڇ ثٕىٓ وِٕ ، ؤًىٓ ثَاْ اٍسًديْ ٵټ ي اٝلاف ٵَڇ ثٕىٓ وًُاىان ډجشلا اثيا٫ ٙيٌ إز سب ٭لايٌ ثَ ٽڈ ٽَىن ٭َٟ وبكٍٕ ٙپبٳ

ٽٍ ٦ٕق ثبلاْ ٵچٖٶٍ أه ٍيٗ أه إز ( وبڇ ىاٍى# NAM$ٔپٓ اُ ډًطَسَٔه أه ٍيُٙب وبُي آڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ( اٝلاف ځَىى

سًاوي سًڅٕي َٕبڅًٍيوٕټ إٕي ٍا سٺًٔز ٽَىٌ ي ٙپڄ ٱ٢َيٳ ي  ډٓ څٌا، ىٍ ىٍ ػَٔبن هًن وًُاى يػًى ىاٍىإشَيّن ىٍ ثين ډب

 ٦ٕق إشَيّن ؿىي َٶشٍ دٔ اُ سًڅي وًُاى ثٍ َٕ٭ز ٽبَ٘ ، ثب أه يػًى( الإشٕٖٕشٓ څٕڂبډىشُب ي ثبٵشُبْ َمجىي ٍا سٲَٕٕ ىَي

 # 1ي2( $ؿىي ډبٌ ايڃ دٔ اُسًڅي ٹبثڄ اوؼبڇ إز ډٓ ٔبثي څٌا ٍيٗ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ سىُب ىٍ

 ًٙى ي ٔټ دلاٻ ډشلَٻ هبٛ ثَاْ ثٕمبٍ ٕبهشٍ ډٓ ىٍ ٍيَُبْ ايڃ دٔ اُ سًڅي اُ ىَبن وًُاى ٹبڅت ځَْٕ اوؼبڇ، ىٍأه ٍيٗ

 ثٍ دًٕز ځًوٍ ثٕمبٍ اسٞبڃ ، ي ؿٖجُبْ هبٛ retentive buttonsًٙى ٽٍ اُ ٥َٔٸ  ډٓ

ثَاْ  nasal stent، ډٕچٕمشَ ثَٕي 0ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ ٭َٟ ٙپبٳ ثٍ ، ىٍډبوٓ ي ډٮبٔىبر َٶشڂٓ ثٕمبٍ ٥جٸ دَيسًٽڄ# 2$( ډٓ ٔبثي

كشمبً ثبٔي ثب ُائٍ  retentive buttonsوپشٍ ٹبثڄ سًػٍ أه إز ٽٍ ( ًٙى ډٓ ثبلا ثَىن ثٕىٓ ي اٝلاف إٕٓمشَْ ثٍ دلاٻ ا١بٵٍ

، اُ ٥َٵٓ( ٍيى ډٓ ثٕمبٍ ځَٕ دلاٻ ٽبَ٘ ٔبٵشٍ ي دلاٻ ثٍ سٍ كچٸثٍ دلاٻ يٝڄ ًٙوي ي ځَوٍ ، هبٝٓ وٖجز ثٍ دلان اٽچًُاڃ

ؿٖجُبْ ٍيْ ًٍٝر وِٕ ثبٔي ثب ُائٍ هبٛ وٖجز ثٍ ځًٍٙ ىَبن ي ٍٔڈ اٍثٕز اسٞبڃ ٔبثىي ي ځَوٍ ډمپه إز ځَٕ دلاٻ ىؿبٍ 

 # 1( $ٍاٌ ًَأٓ ٍا ډٖييى ومبٔي، ډٚپڄ ًٙى ي هچٴ دلاٻ

، ثب أه يػًى( شىز ي اسٞبڃ آن ثٍ دلاٻ وِٕ ډٚپڄ ثًىٌ ي ثبٔي ثب ىٹز ٵَايان اوؼبڇ ځَٕىٕبهز ي ٹَاٍ ىاىن وبُاڃ إ، اُ ٥َٵٓ

كشمبً ثبٔي ىاوٚؼً ٹجلاً ، آډًُٗ ٭مچٓ ىٕشٕبٍان ثَ ٍيْ ثٕمبٍ ياٹٮٓ وِٕ ثب ډٚپلاسٓ ډًاػٍ إز َُٔا ثٍ ٭چز كٖبٓ ثًىن ٽبٍ
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آوـٍ ثٍ ًٍٝر ډٮمًڃ ىٍ ٵبوشًڇ ( ٹبثڄ ٹجًڅٓ ٍٕٕيٌ ثبٙيدلاٻ ٍا ىٍ دٌَ ٽچٕىٕټ ٕبهشٍ ثبٙي ي ډُبٍسُبْ ٭مچٓ اي ثٍ كي 

NAM ٙي ٕبهز دلاٻ وبُي آڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ثَ ٍيْ ٽٖشُبْ وًُاىان ډجشلاْ اُ ٹجڄ آډبىٌ ثًى ٽٍ ىٍ أه ٍيٗ ډٓ اػَا ،

كيٕٓ ډَٕٖ ثًى ولًٌ ٹَاٍىاىن ؿٖجُبْ وڂٍ ىاٍويٌ ي وبُاڃ إشىشُب ٵٺ٤ ثٍ ًٍٝر ، retentive buttonsآډًُٗ ولًٌ اسٞبڃ 

دٔ اُ ( ي اډپبن اوؼبڇ ٭مچٓ آن س٤ًٕ ىٕشٕبٍان ي ډٚبَيٌ اٙپبلار ٽبٍ يػًى وياٙز َُٔا سىُب اثِاٍ آډًُٗ َمبن ٽٖز ثًى

ىٕشٕبٍان ىٍ ٔټ ػچٍٖ ثٍ ًٍٝر ، ٕبهز ادلأىٔ ثيين أىپٍ ٹبثچٕز اػبٕز ي سى٪ٕڈ ٍيْ ًٍٝر ي ثٕىٓ ىاٙشٍ ثبٙي

observer ًُُائٍ اسٞبڃ وبُاڃ إشىز ي ولًٌ وش٪ٕڈ آن ٍا س٤ًٕ ، ُائٍ اسٞبڃ ؿٖت ٍيْ ًٍٝر، اىډَاكڄ ٹبڅت ځَْٕ اُ و

ٕجت ٽبَ٘ ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ىٕشٕبٍان ي سَٓ آوُب اُ اٹياڇ ثٍ ىٍډبوُبْ ، ٽَىوي ٽٍ أه ٍيٗ آډًُٗ ډٓ إشبى ىٍ ٽچٕىٕټ ډٚبَيٌ

 ( وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ٙيٌ ثًى

ىٍ ٝٴ ايڃ دِٙپبوٓ َٖشىي ٽٍ ثٍ ىٍډبوُبْ اٍسًديْ ٹجڄ اُ ػَاكٓ ثٖشه څت ىٍ أه  ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ډشوٕٞٞه اٍسًىوٖٓ

( آډًُٗ ٝلٕق أه اٵَاى ىٍ ُډٕىٍ ىٍډبن أه ثٕمبٍان ىٍ ىيٍان ىٕشٕبٍْ اُ اَمٕز إبٕٓ ثَهًٍىاٍ إز، دَىاُوي ډٓ ثٕمبٍان

ٍٕي اٱچت  ډٓ بٳ ٽبڇ ي څت ډًػًى إز ي ثٍ و٪َډَاٽِ ډلييىْ ػُز ىٍډبن ثٕمبٍان ٙپ، ډشإٕٶبوٍ ىٍ كبڃ كب١َ ىٍ ٽًٍٚ ډب

اډَْ ٽٍ ََ څٌا( ُوىي ډٓ ثيڅٕڄ ٵٺيان ډُبٍسُبْ لاُڇ اُ ىٍډبن ثٕمبٍان ډٌٽًٍ َٕثبُ، ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ دٔ اُ اسمبڇ ىيٍان سلٕٞڄ

ثُجًى  طَْ ىٍ ػُزسًاوي ځبڇ ثٖٕبٍ ډً ډٓ ٕجت اٍسٺبْ آډًُٗ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ ىٍ ُډٕىٍ ىٍډبن ثٕمبٍان ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ځَىى

 ( آوبن ثبٙي َبْ وشبٔغ ػَاكٓ ي ٽبٕشه اُ ډٚپلار ي آلاڇ ثٕمبٍان ي هبوًاىٌ

ثَآن ٙئڈ سب ثب ٥َاكٓ ي ٕبهز ٔټ ٵبوشًڇ اُ ػمؼمٍ ي ًٍٝر ي ، څٌا ثب سًػٍ ثٍ وٺبٜٔ ډًػًى ىٍ آډًُُٙبْ ډًَٕڇ ٹجچٓ

ٖٓ ىٍ ُډٕىٍ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ثٕمبٍان ٙپبٳ ٽبڇ ي ىَبن ثٕمبٍ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ډُبٍسُبْ ٭مچٓ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ اٍسًىو

 ( څت ٍا اٍسٺبء ثوٕٚڈ
 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ځَٕى څٌا آډًُٗ دٌَ ٽچٕىٕټ  ډٓ ًٍٝر craniofacial orthodontist س٤ًٕ، ىٍډبن وبُي آڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ىٍ ٕبَٔ ٽًٍَٚب

NAM ٌٍىي ىٍ ََ ثبٙي ٽٍ ډٓ ًٙى ٽٍ ىي ومًوٍ اُ آن ٙبډڄ ډًاٍى َُٔ ډٓ ٽبڇ اوؼبڇ ٵچًٕٙخ اٍسيوٖٓ ٙپبٳ څت ي َبْ وِٕ ىٍ ىي

 ٽًٍٚ آډَٔپب إز5
www. childrenshospital. 

org/centers_and_services/department_of_dentistry/clinician_resources/craniofacial_cleft_orthodontic_fellowship 

Plastic_surgery. med. nyc. edu/education/fellowship_programs/craniofacial_orthodontic_fellowship 

ًئًلاٍ ډًڅئىڀ وِٕ ىي ثبٍ ىٍ ٕبڃ س٤ًٕ ځَيٌ ػَاكٓ دلإشٕټ ىاوٚڂبٌ ؤًًٍٕٻ ىي ٍيٌُ وبُي آڅ workshopاُ ٥َٵٓ ٔټ 

 ىٕشٕبثٓ ثٍ آن ٍا سٺَٔجبً ٱَٕ ډمپه، ىلاٍ آډَٔپب ىاٍى ٽٍ َِٔىٍ آن ي ډٚپلار ٍياىٔي +40-ډٮبىڃاْ  ًٙى ٽٍ َِٔىٍ ډٓ آډَٔپب اوؼبڇ

 ( ٽىي ډٓ

 ىٍډبن وًُاىان س٤ًٕ اٍسيوشٕٖشُبْ ىيٌٍ ىٔيٌ ي، ٍىثب سًػٍ ثٍ أه ٽٍ ىٍ ٽًٍٚ ډب ؿىٕه ٵًٷ سوٞٞٓ يػًى ويا

 ( ًٙى ډٓ ٭لاٹٍ ډىي اوؼبڇ 

 ډٺبڅٍ ډٚبثُٓ ىٍ أه ُډٕىٍ ٔبٵز وٚي ي سىُب ډٺبلار وِىٔټ ٭جبٍر ثًىوي ا5ُ

http://www.childrenshospital.org/centers_and_services/department_of_dentistry/clinician_resources/craniofacial_cleft_orthodontic_fellowship
http://www.childrenshospital.org/centers_and_services/department_of_dentistry/clinician_resources/craniofacial_cleft_orthodontic_fellowship
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Nagy  يMamm aerts  آوُب اثشيا ٔټ ډيڃ( ثٍ ثٍَٕٓ ٵبوشًڇ ثٕمبٍ ىاٍاْ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت دَىاهشىياْ  ىٍ ډٺبڅٍ، 4++-ىٍٕبڃ 

، أه ډيڃ اُ ډًاى ىٍ ىٕشَٓ اُ ٹجٕڄ آڅْٔىبر( ياٹٮٓ اُ ٔټ ثٕمبٍ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ٍا سًڅٕي ٽَىوي َبْ اٍُان ي إٓبن ىٍ اوياٌُ

ٍاثَثىي ي ؿٖت ٕبهشٍ ٙيٌ ، ٍاثَىڇ، څًٕاوُبْ ٔټ ثبٍ ډَٞٳ، ىٕشپُٚبْ لاسپٔ الإشٕټ، ډيڅُبْ ٽبٱٌْ، دلإشَ ٹبڅجڂَْٕ

سًاوي  ډٓ ؼبڇ ډ٦بڅٮبر ثٮيْ ثٍ أه وشٕؼٍ ٍٕٕيوي ٽٍ ډيڃ ٙجٍٕ ٕبُْ ٙيٌ ٙپبٳ ٽبڇ ي څتآوُب دٔ اُ ٕبهز ډيڃ ي او( ثًى

 # 3$( ىٍ ىاوٚؼًٔبن ثبٙي double opposing Z-plastyسپىٕټ ډًطَْ ىٍ آډًُٗ ولًٌ ػَاكٓ 

Schendel  ٽَىوي ي اُ آن  ٔټ ډيڃ ٙجٍٕ ٕبُْ ٙيٌ ډؼبُْ اُ ٔټ ثٕمبٍ ىاٍاْ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت سٍُٕ، 0++-ي َمپبٍان ىٍٕبڃ

ىاى ٽٍ ٍُٔيوشُبْ ػَاكٓ  ډٓ وشبٔغ أه ډ٦بڅٮٍ وٚبن( ػُز آډًُٗ ي إٍُٙبثٓ ػَاكٓ څت ىٍ أه ثٕمبٍان إشٶبىٌ ٽَىوي

ىٍوُبٔز وشٕؼٍ ځَٵشىي ٽٍ ٙجٍٕ ٕبَُب ( ومَار ثُشَْ ٍا ٽٖت ٽَىٌ ثًىوي، دلإشٕټ ُډبوٓ ٽٍ اُ أه ډيڃ إشٶبىٌ ٽَىٌ ثًىوي

ثشًاوىي ، ىَىي ٽٍ ثيين ډوب٥َار ٽبٍ ٽَىن ثٍَيْ ثٕمبٍ ُويٌ ډٓ ثبٙىي ي ثٍ ٍُٔيوشُب أه اډپبن ٍا ډٓ يْيٕبٔڄ آډًُٙٓ اٍُٙمى

 # 4$( څىيډبٍٽُبْ آوبسًډٕټ ٍا ٹجڄ اُ ػَاكٓ څت ثٍ هًثٓ سٮٕٕه ومبٔىي

Zheng  ثب إشٶبىٌ اُ سپىٕټ ، 0,+-ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃCAD/CAM ،ٍىاٍاْ ٙپبٳ ٽبڇ  ٔټ ٙجٍٕ ٕبُ ٕٕچٕپًوٓ اُ ًٍٝر ثٕمب

آوُب ډٮشٺي ثًىوي اځَ ؿٍ ٙجٍٕ ٕبَُبْ ډؼبُْ ثَاْ آډًُٗ ٍُٔيوشُبْ ػَاكٓ ىٍ ىٕشَٓ َٖشىي يڅٓ ثٍ ىڅٕڄ ( ي څت سٍُٕ ٽَىوي

ډًػًى ٔټ ٙجٍٕ ٕبُ  َبْ آوُب ثب إشٶبىٌ اُ ډيڅُبْ ډؼبُْ ىاىٌ( ٕبُوي ومٓ سمبڇ وٕبَُبْ ٔټ ىاوٚؼً ٍا ثَ آيٍىٌ؛ ډبَٕز ډؼبُْ

َٝٳ ُډبن اويٻ ي اٍُان ثًىن اُ ډِأبْ أه ٍيٗ ًٽَ ٙيٌ ( اُ ًٍٝر ثٕمبٍ ىاٍاْ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت سٍُٕ ٽَىويٕٕچٕپًوٓ 

 اكٖبٓ ػَاكٓ ثٍَيْ ثٕمبٍ ياٹٮٓ ٍا ثٍ ىاوٚؼً ډىشٺڄ، اُ ٥َٵٓ ثب سًػٍ ثٍ اوٮ٦بٳ دٌَٔ ي الإشٕټ ثًىن ډيڃ ٵًٷ( إز

١ٍبٔز ٽبډڄ ىاٙشىي ي ډٮشٺي ثًىوي ډيڃ ، يڅُبْ ٵًٷ سمَٔه ٽَىٌ ثًىويَمـىٕه ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ ػَاكٓ څت ٍا ثٍَيْ ډ( ٽىي ډٓ

 # +,$( ٵًٷ سًاوٖشٍ إز ٕجت ثُجًى ٔبىځَْٕ ػَاكٓ څت ځَىى

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

 أه ٽبٍ َٝٵبً ىٍ ثٕمبٍٕشبن ٵب٥مٍ ََُا ىٍ سَُان ي ثٕمبٍٕشبن اٽجَ ىٍ ډُٚي ثٍ ًٍٝر، NAMثٍ ٭چز سوٞٞٓ ثًىن ىٍډبن 

َٕؾ دٌَ ٽچٕىٕپٓ يػًى ، ډؼَْ ٥َف ىٍ ثٕمبٍٕشبن ٵب٥مٍ ََُا َٙٽز ٽَى .4ٽٍ ىٍ ٕبڃ  workshopىٍ ( ًٙى ډٓ ډٮمًڃ اوؼبڇ

 ثَاْ ٔټ ثٕمبٍ س٤ًٕ اٍسيوشٕٖز ىيٌٍ ىٔيٌ ًٍٝر NAMوياٙز ي ٵٺ٤ ٕبهز ادلأىٔ 

ى ي َٙٽز ٽىىيځبن ثٍ ډُبٍسُبْ ىٍ كي ٔټ ٽلآ سئًٍْ ثً workshopأه ( ثًىوي observerځَٵز ي كب١َٔه ٵٺ٤  ډٓ 

ډؼَْ ٥َف سلاٗ ٽَى ىيٌٍ دٌَ ٽچٕىٕټ ٍا ثب ٽٖز َٙي٫ ٽىي ٽٍ ، workshop دٔ اُ أه( ٔبٵشىي ومٓ ٭مچٓ لاُڇ ىٕز

 ثٍ( ىاى ومٓ دًٙ٘ آډًُٙٓ ٍا َبْ َمبو٦ًٍ ٽٍ ىٍ ثٕبن ډٖبڅٍ وِٕ اٙبٌٍ ٙي هًى ىاٍاْ ډٚپلاسٓ ثًى ي ثٍ ٥ًٍ ٽبډڄ َمٍ ػىجٍ

 ( َي سبٽىًن ىٍ ٽًٍٚ ٕبهشٍ وٚيٌ إز ي ىاوٚڂبٌ ډُٚي دَٕٚي ىٍ أه ُډٕىٍ ثًىٌ إز بوشًڇكبڃ أه ٵََ
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 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

لاُڇ إز دٌَ ، آډًُٗ ډىبٕجٓ ىٍٔبٵز ٽىىي، ثَاْ أىپٍ ىٕشٕبٍان ٍٙشٍ اٍسيوٖٓ ىٍ ىيٌٍ ىٍٓ ٭مچٓ وبُي آڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ

څٌا وٕبُ ثٍ اثِاٍَبْ ٽمټ آډًُٙٓ ډبوىي ٵبوشًڇ َي ثٍ ئٌْ ىٍ ثلض ( ٍ ٭مچٓ ٍيْ ثٕمبٍ وِىٔټ ثبٙيٽچٕىٕټ سب كي ُٔبىْ ثٍ ٽب

 ( ځَىى ډٓ وبُي آڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ثٕمبٍان ٙپبٳ څت ي ٽبڇ اكٖبٓ

 ثٍ َمٕه ډى٪ًٍ ي ثٍ ػُز ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ ډًٍى و٪َ ډشىبٕت ثب وٕبَُبْ آډًُٙٓ ډَاكڄ َُٔ ٥ٓ ٙي5

 ٍاَپبٍ ي دٕبډيَبْ آن، آډًُٙٓ ډٚوٜ ٽَىن وٺٜ ),

 إشٶبىٌ اُ ٙجٍٕ ٕبَُبْ اثشپبٍْ ډىبٕت ىٍ ػُز اٍسٺبء ٔبىځَْٕ )-

 ٥َاكٓ ىيٌٍ ثَ إبٓ إشَاسُْٔبْ ؤًه آډًُٙٓ ).

 اػَاْ ٥َف ثب و٪بٍر ي َمٶپَْ ٕبَٔ إبسٕي )/

 دبٔ٘ ي إٍُٙبثٓ ٵَأىي اوؼبڇ ٙيٌ )0

ثٍ اٙپبلار وٖجٓ ، س٤ًٕ ډؼَْ ٥َف ٍيْ ٽٖز آډًُٗ ىاىٌ ٙي، ٔىڀٽٍ دٌَ ٽچٕىٕټ وبُي آڅًئًلاٍ ډًڅي .4.,اُ اثشياْ ٕبڃ 

ٕجت ، ياٹٮٓثٍ أه ًٍٝر ٽٍ ٭يڇ يػًى يٕبٔڄ ٽمټ آډًُٙٓ ي ٽبٍ ثَ ٍيْ ډيڃ وِىٔټ ثٍ ثٕمبٍ ( ٍيٗ دٓ ثَىٌ ٙي

ب إشَٓ ُا ثًىن آن ثًىن ي ىيٍ اُ ىٕشَٓ ثٍ و٪َ ٍٕٕين وبُي آڅًئًلاٍ ډًڅئىټ ٙيٌ ي آن َڈ ٥جٕٮشبً ثب٭ض ٭يڇ اوؼبڇ ٔ دٕـٕيٌ

څٌا ډٺٍَ ٙي اثشيا ٵَاځَٕان ثب ډجبكض سئًٍْ آٙىب ٙيٌ ي ٕذٔ ىٍ ٍيْ ٵبوشًڇ َي ي ( ٙيٌ ثًى، س٤ًٕ اٍسيوىشٕٖشُبْ ٵبٍٯ اڅشلٕٞڄ

وبُي آڅًئًلاٍ ، آٙىب ٙيٌ ي ډمبٍٕز ومبٔىي ي ىٍ وُبٔز ثٍ ٭ىًان ىٕشٕبٍ ىٍ َٙا٤ٔ ثبڅٕىٓ NAMىٍ لاثَاسًاٍ ثب سپىٕپُبْ 

دٕ٘ ثٕىٓ أه ثًى ٽٍ أه ٍيوي ثٍ ًٍٝر دَٕٚيويٌ ي َيٵياٍ ثب٭ض اٵِأ٘ اوڂٌِٕ ي ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ( ٍا اػَا ومبٔىي ډًڅئىڀ

 ( ًٙى ډٓ ىٕشٕبٍان دٔ اُ ٵَاٱز اُ سلٕٞڄ

څت ثب ٕذٔ ٽڄ ٹب( ٹبڅت ځَٵشٍ ٙي، ثب ٽمټ ځؾ ٹبڅت ځَْٕ skill labاثشيا اُ ډيڃ َٕ ٔټ وًُاى ىٍ َب  ثَاْ آډبىٌ ٕبُْ أه ډيڃ

ډؼٖمٍ ٕبُْ ٍا ځٌٍاويٌ  َبْ س٤ًٕ ډؼَْ ٥َف ٽٍ هًى ىيٌٍَب  دٔ اُ أه ډَكچٍ ٽبٍٕ َٕ وًُاى ي ځًوٍ( ډًڇ ٍُ ٍٔوشٍ ٙي

ي ثب ډٺبٍٖٔ ٭پُٖبْ ، س٤ًٕ ډؼَْ ايڃ ٥َف ثب ٽمټ إذبسًڃ ي ډًڇ ٍُ، ٕذٔ وبكٍٕ ثٕىٓ ي ٽبڇ ي څت وًُاى( ٵَڇ ىاىٌ ٙي، ثًى

ډيڃ ډًډٓ ثٍ إبسٕي ځَيٌ وٚبن ، ىٍ أه ٍإشب ي ىٍ ډَاكڄ ډٕبوٓ ٽبٍ( ډبٌ ډيلاّ ٙي 1ىي٥َٵٍ ٥ٓ ثٕمبٍان ىاٍاْ ٙپبٳ ٔپ٦َٵٍ ي 

دبڅٕ٘ وُبٔٓ ثب ٽمټ ډىًډَ اوؼبڇ ٙي ي ، دٔ اُ سبٕٔي وُبٔٓ ٽبٍ( ځٚز ډٓ ٙي ي و٪َار ٽبٍٙىبٕٓ آوُب ٍيْ ډيڃ ا٭مبڃ ډٓ ىاىٌ

، َبْ ډوًٞٛ ډيڃ ٕٕچٕپًوٓ ثب ډًڅز، أه ډَكچٍاُ  دٔ( ٍٔوشٍ ٙي ډؼيىاً ٹبڅت ځَْٕ ثب ځؾ ًٍٝر ځَٵشٍ ي ثب ډًاى ٕٕچٕپًوٓ

 ( دَىاهز ځَىٔي

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

دٔ اُ اوؼبڇ ډٞبكجٍ ثب ٵبٍٯ اڅشلٕٞلان ٍٙشٍ اٍسًىوٖٓ ىاوٚپيٌ ىوياوذِٙپٓ ډُٚي ىٍ ٥ٓ ٕبڅُبْ ٹجڄ ثٍ أه وشٕؼٍ ٍٕٕئڈ ٽٍ 

ىٍأه  NAMاوڂٌِٕ ي سًاومىيْ ٽبٵٓ ػُز اوؼبڇ ، ُوىي ي ٭لاٹٍ ډٓ څت َٕثبُ اٽظَاً اُ دٌَٔٗ وًُاىان ډجشلا ثٍ ٙپبٳ ٽبڇ ي
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ثٍ وشبٔغ ډٚبثُٓ ىٕز ، أَان َبْ دٔ اُ ثٍَُٕٕبْ يٕٕٮشَ ىٍ ٦ٕق ٵبٍٯ اڅشلٕٞلان اٍسًىوٖٓ ٕبَٔ ىاوٚپيٌ( ثٕمبٍان ٍا وياٍوي

 ( ىٍ وًُاىان ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ثًى NAMٔبٵشٕڈ ٽٍ وٚبوڂَ ٵَاځَٕ ثًىن ٭يڇ اَشمبڇ ډشوٕٞٞه اٍسًىوٖٓ ىٍ اوؼبڇ 

ياكي ٙپبٳ ٽبڇ ي څت  ثئه ډى٪ًٍ ىٍ ػچٖبر ډشٮيى ثب َمپبٍان ځَيٌ ثٍ أه وشٕؼٍ ٍٕٕئڈ ٽٍ ثبُوڂَْ ىٍولًٌ سئٍٔ

ىٍ ٥ٓ ډٞبكجٍ ( ثبٙي ډٓ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ اٍسًىوٖٓ ثٍ ډى٪ًٍ اٍسٺبْ ډُبٍر ثبڅٕىٓ آوبن ىٍ ىٍډبن ثٕمبٍان ډٌٽًٍ اػشىبة وبدٌَٔ

٭ًاډڄ َُٔ ثٍ ٭ىًان ٭چڄ ٭يڇ اَشمبڇ ثٍ دٌَٔٗ ثٕمبٍان ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ډ٦َف ٙي5 آډًُٗ سپىٕټ ، ىٕشٕبٍان اٍسًىوٖٓثب 

NAM ٓ٭يڇ آډًُٗ سپىٕټ ، ثٍَيْ ثٕمبٍ ياٹٮNAM ٍإشَٓ ي وڂَاوٓ اُ ٹبڅجڂَْٕ اُ وًُاى ، ٍيْ ډيڃ ٹجڄ اُ ٽبٍ ٍيْ ثٕمب

 ( ىًٙاٍْ ٔبىځَْٕ ي دَډٖئًڅٕز ثًىن أه و٫ً ىٍډبن، ك٦ٍٕ ٵٺيان ُډبن ٽبٵٓ ثَاْ سٖچ٤ ثَ أه، ؿىي ٍيٌُ

ٍيأٓ ( ٥َاكٓ ٙياْ  دَٕٚىبډٍ ډلٺٸ ٕبهشٍ، ثَإبٓ وپبر ډ٦َف ٙيٌ ىٍ ػچٖبر ثلض ي ځٶشڂً، ٕذٔ ػُز وٕبُ ٕىؼٓ

بڃ ىاٙشىي ًٍْٝ ي ډلشًأٓ دَٕٚىبډٍ اُ ٥َٔٸ اهٌ و٪َ ډشوٕٞٞه اٍسًىوٖٓ ٽٍ ىٍ ىٍډبن ثٕمبٍان ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ډٚبٍٽز ٵٮ

ثٍ هًٞٛ ، " ىٕشٕبٍان اٍسًىوٖٓ ثب سٲَٕٕ ًٌٕٙ آډًُٗ ياكي ٙپبٳ ٽبڇ ي څت++,، ثَإبٓ وشبٔغ أه دَٕٚىبډٍ( ثٍَٕٓ ځَىٔي

 ( ي آډًُٗ أه سپىٕټ ثٍَيْ ٙجٍٕ ٕبُ ډًاٵٸ ثًىوي NAMسپىٕټ 

، ىٍ ٥ٓ ٕبهز ٵبوشًڇ ًٽَ ٙيٌ( َىٔيځ ډَاكڄ ٥َاكٓ ي ٕبهز ٵبوشًڇ َي ٙپبٳ ٽبڇ ي څت آٱبُ، څٌا ثب سًػٍ ثٍ وشبٔغ وٕبُٕىؼٓ

ډُبٍر ي سًاومىيْ ىٕشٕبٍان ىٍ ُډٕىٍ وبُي ، ػُز أٍُبثٓ ىاو٘( دٕٚىُبىار ي اوشٺبىار ا٭٢بْ ځَيٌ ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٵز

يٌ ىَى ٖشٓ إشبوياٍى س٤ًٕ إبسٕي آډًُٗآُډًن ي ؿټ څٕ، آڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ دٔ اُ ثَځِاٍْ ىيٌٍ آډًُٙٓ ثٍ ٍيٗ ډًَٕڇ ٹجچٓ

 ( سٮٕٕه ځَىٔي /-اُ 20( 0,أه ىيٌٍ ٥َاكٓ ٙي ٽٍ ډٕبوڂٕه ومٌَ آوبن 

ٍا  NAMسپىٕټ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ډؼيىاً ثَاْ ځَيَٓ اُ ىٕشٕبٍان ٽٍ ٹجلاً ياكي ، دٔ اُ اسمبڇ ٥َاكٓ ي ٕبهز ٵبوشًڇ َي

ومىيْ ىٕشٕبٍان اُ ٥َٔٸ آُډًن ي ؿټ څٕٖشٓ ٍيْ ٽٖز ځٌٍاويٌ ثًىوي ثب إشٶبىٌ اُ ٵبوشًڇ َي اػَا ځَىٔي ي ډؼيى ىاو٘ ي سًا

 ( ډلبٕجٍ ٙي/- اُ ,-ومٌَ ، ډٕبوڂٕه ومٌَ أٍُبثٓ ىيڇ أه ىٕشٕبٍان( ډًٍى ٕىؼ٘ ٹَاٍ ځَٵز، ٽٍ ىٍ ډَكچٍ ٹجڄ ٥َاكٓ ٙيٌ ثًى

اُ ٵبوشًڇ َي ىٍ  ډِٕان ١ٍبٔز ىٕشٕبٍان اُ سٲَٕٕ ًٌٕٙ آډًُٗ ي ډًطَ ثًىن ي ډىبٕت ثًىن إشٶبىٌاْ  َمـىٕه اُ ٥َٔٸ دَٕٚىبډٍ

" َٙٽز ٽىىيځبن ا٭شٺبى ىاٙشىي ثَځِاٍْ ىيٌٍ ++,( ٔبىځَْٕ سپىٕپُبْ ػئي وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ځَٵز

 ( ػئي ثب إشٶبىٌ اُ ٵبوشًڇ َي سًاوٖشٍ إز اوڂٌِٕ ي ا٭شمبى ثٍ وٶٔ آوبن ٍا ىٍ ُډٕىٍ وبُياڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ اٵِأ٘ ىَي

 

 : ( از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسیشرح مختصری 

This process had the following steps:  

1. Holding the cleft lip and palate course for orthodontic post-graduate students. Teaching the 

Nasoalveolar molding technique(NAM) for pre-surgical orthopedic treatment of neonates with 

cleft lip and palate according to traditional methods using patients‘ casts.  

2. Evaluating the knowledge and skills of orthodontic post-graduate students using a validated 

exam after passing the course.  

3. Needs assessment for revising the program، evaluating the needs and reasons using a focus 

group discussion panel and validated questionnaire answered by orthodontic post-graduate 

students.  
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4. Consideration of the feedbacks to improve the course plan.  

5. Design، and construction of a phantom head with the aid of an expert at the laboratory of 

Mashhad Dental School.  

6. Revising the cleft lip and palate course plan according to the best evidence available، besides 

considering the results of needs assessment questionnaire.  

7. Holding a second cleft lip and palate course according to the revised program using the 

constructed phantom head as a simulation method. The trainees received instructions on the most 

recent techniques of Nasoalveolar molding. They were instructed on how to prepare a silicone 

impression of the oral cavity، adjust the plate on the follow-up visits، place the retentive buttons 

with suitable angle، and construct the nasal stent using the phantom head as a simulation of a 

cleft lip and palate patient.  

8. Re-evaluating the knowledge and skills of orthodontic post-graduate students using the 

previously-designed questionnaire after passing the revised course.  

9. Analyzing the post-graduate student scores at each exam. Also، a separate questionnaire was 

filled by the students to assess the suitability of using a phantom head for teaching the new 

methods of NAM، and their satisfaction with the new method of teaching.  

11. The results showed that most of the residents considered phantom head as a suitable 

simulation method for learning NAM. They believed that the new method improved their 

enthusiasm، self-esteem and clinical skills of pre-surgical orthopedic treatment of neonates with 

cleft lip and palate.  

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

ىٕټ ىٍ ىاوٚپيٌ أه سپ، ىٍ ثٕمبٍٕشبن ٵب٥مٍ ََُا ىٍ سَُان NAMډَث٣ً ثٍ  Workshopىٍ ، دٔ اُ َٙٽز ډؼَْ ايڃ

ثب أىلبڃ ؿىبوپٍ ٹجلاً َڈ اٙبٌٍ ٙي ( ٙي ډٓ ځـٓ آډًُٗ ىاىٌ َبْ ىوياوذِٙپٓ ډُٚي ثٍ ىٕشٕبٍان اٍسًىوٖٓ ي ثَ ٍيْ ٽٖز

 اٽظَاً ا٩ُبٍ، ٥ٓ ځٶشڂًَبٔٓ ٽٍ ثب ىٕشٕبٍان ٵبٍٯ اڅشلٕٞڄ اُ ىاوٚپيٌ ىاٙشٕڈ( آډًُٗ ثب أه ًٌٕٙ ىاٍاْ اٙپبلار ډشٮيىْ ثًى

ىٍ وًُاىان ډجشلا ثٍ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ٍا وياٙشىي  NAMا٭شمبى ثٍ وٶٔ لاُڇ ثَاْ اوؼبڇ ، دٔ اُ ٵَاٱز اُ سلٕٞڄىاٙشىي ٽٍ  ډٓ

څٌا ثٍ ډى٪ًٍ ث٥ََٳ ٽَىن وٺبٜٔ اكشمبڅٓ آډًُٙٓ ىٍ ياكي ٙپبٳ ٽبڇ ( ٽٍ ثٕبوڂَ ٭يڇ ٽبٍآٔٓ ٵَآٔىي آډًُٙٓ ډًَٕڇ ٹجچٓ ثًى

ډؼَْ ايڃ ٥َف اٹياڇ ثٍ ځٌٍاوين ٔټ ىيٌٍ آډًُٙٓ ، ػئي ىٍ ډؼبډ٬ ثٕه اڅمچچٓي څت ىٕشٕبٍان ي آٙىبٔٓ ثب سپىٕپُبْ آډًُٙٓ 

ىاوٚڂبٌ ؤًًٍٕٻ آډَٔپب ٽٍ ٔپٓ اُ ډَاٽِ دَٕٚي ىٍ أه ُډٕىٍ  NYU Langone Medical Centerوبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ىٍ 

ٙي ٽٍ آډًُٗ سپىٕپُبْ ػئي ډٚبَيٌ ، ىٍ ثبُىٔي اُ ىدبٍسمبن ػَاكٓ دلإشٕټ أه ىاوٚڂبٌ( ومًى، ًٙى ډٓ ډلًٖة

ًٙى ي ىٍ ٥ٓ ځٶشڂً ثب اٵَاى َٙٽز  ډٓ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ىٍ أه ډَٽِ وِٕ ثٍَيْ ٙجٍٕ ٕبَُبْ ٕٕچٕپًوٓ ًٍٝر اوؼبڇ

ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ي ډُبٍر ثبڅٕىٓ ٽبٵٓ ػُز اوؼبڇ وبُيآڅًئًلاٍ ، ٽَىوي اوڂٌِٕ ډٓ ٽىىيٌ ىٍ ىيٌٍ ډٚوٜ ٙي ٽٍ اٽظَ اٵَاى سًٍٞ

ىٍ ثبُځٚز اُ ىيٌٍ ي ثب اڅُبڇ اُ ( ثبٙىي ٽٍ وٚبوڂَ ٽبٍآٔٓ ٵَآٔىي ًٽَ ٙيٌ ثًى ډٓ ىڀ ٍا دٔ اُ ځٌٍاوين ىيٌٍ ډٌٽًٍ ىاٍاډًڅئ

ىٍ ٥ٓ ٵَآٔىي ( ډؼَْ ايڃ ٥َاكٓ ي ٕبهز ٵبوشًڇ َي ٍا آٱبُ ومًى، سپىٕپُبْ آډًُٙٓ ډًٍى إشٶبىٌ ىٍ ډَاٽِ دَٕٚٵشٍ آډًُٙٓ

ډؼَثٓ ٽٍ ىٍ ُډٕىٍ ىٍډبن ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ىاٍاْ سؼَثٍ ثًىوي ٽمټ ځَٵشٍ ٙي ي  ٕبهز اُ و٪َار ٽبٍٙىبٕٓ إبسٕي

ثَاْ ىٕشٕبٍاوٓ ٽٍ ىيٌٍ ، دٔ اُ ٕبهز ٵبوشًڇ َي ًٽَ ٙيٌ( ٍاَىمبُٕٔبْ آوبن ىٍ َىڂبڇ ٕبهز ٵبوشًڇ َي ډٌٽًٍ ثٍ ٽبٍ ځَٵشٍ ٙي
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NAM ډؼيىاً ٔټ ىيٌٍ ٭مچٓ دَٕٚٵشٍ ، ٍا ثٍ ٍيٗ ډًَٕڇ ٹجچٓ آډًهشٍ ثًىويNAM  ٌثب إشٶبىٌ اُ ٵبوشًڇ َي ٕبهشٍ ٙي

دٔ اُ ٥ٓ ( ثٍ ٍيُ ثٍ ًٍٝر ٭مچٓ ثٍ ىٕشٕبٍان آډًُٗ ىاىٌ ٙي َبْ ځٌاٙشٍ ٙي ي سمبڇ ډَاكڄ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ثب سپىٕټ

ُب سؼَثٍ ػئي اٽظَا ثٕبن ىاٙشىي ٽٍ ك٢ًٍ ىٍ أه ٵَآٔىي ثَاْ آو، ىيٌٍ ًٽَ ٙيٌ ثٍ ىٕشٕبٍان َٙٽز ٽىىيٌ ىٍ أه ٵَآٔىي آډًُٙٓ

 ( ٙيٌ إز NAMي ډشٶبيسٓ ثًىٌ إز ي ٕجت اٵِأ٘ ٭لاٹٍ ي سًاومىئُبْ آوبن ىٍ ُډٕىٍ 

ٔپٓ اُ ډؼُِسَٔه ډَاٽِ ىٍډبوٓ ثٕمبٍان ډجشلا ثٍ ٙپبٳ ، ىٍ كبڃ كب١َ ٽچٕىٕټ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ډٖشٺَ ىٍ ثٕمبٍٕشبن اٽجَ ډُٚي

٭لايٌ ثَ ډِأبْ ًٽَ ( ًٙى ډٓ اٍائٍ NAMاى ُٔبىْ وًُاى ډجشلا هيډبر ٍيُاوٍ ثٍ سٮي ًٙى ي ډٓ ٽبڇ ي څت ىٍَٙٷ ٽًٍٚ ډلًٖة

ٵبوشًڇ َي ٕبهشٍ ٙيٌ ىٍ أه ډَٽِ ثَاْ آډًُٗ ياڅئه وًُاىان ډجشلا ثٍ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ي ولًٌ ٹَاٍ ىاىن ؿٖجُبْ ، ٙيٌ ٹجچٓ

ؿَا ٽٍ ىٍ ًٍٝر آډًُٗ ، َاٌ ثًىٌ إزډَث٥ًٍ ثَ ٍيْ ًٍٝر ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ډٕڂَٕى ٽٍ ثب ياٽى٘ ثٖٕبٍ ډظجز ياڅئه َم

ياڅئه ىٍ ، يڅٓ ىٍ ٍيٗ ػئي( ثب ځٍَٔ وًُاى ي ىٕز دبؿڂٓ ثٖٕبٍ ياڅئه ٍي ثَي هًإَڈ ثًى، ډ٦بڅت ٵًٷ ثَ ٍيْ وًُاىان

ٍر ىٍ ٥ٓ ډپبسجبسٓ ٽٍ ثب يُا( سًاوىي ىٍ ك٢ًٍ دِٙټ ثَ ٍيْ ٵبوشًڇ َي سمَٔه ٽىىي ډٓ آٍاډ٘ ٽبډڄ ډ٦بڅت ٍا ٵَا ډٕڂَٕوي ي

ًٍٝر ځَٵشٍ إز أه ډَٽِ ثب ثَځِاٍْ آُډًن ٽشجٓ ي ٙٶبَٓ سًاوٖشٍ إز اٹياڇ ثٍ دٌَٔٗ ٔټ ٵچًٕٙخ  ثُياٙز ي ىٍډبن

ىٍ كبڃ كب١َ ثب سًػٍ ثٍ ( ثبٙي ډٓ أه ډَٽِ َبْ اٍسيوٖٓ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ػُز ٔټ ىيٌٍ ٔپٖبڅٍ ومبٔي ٽٍ هًى ډٮَٳ سًاوبٔٓ

 ( ىٌ ىٍ ٽچٍٕ ډَاٽِ آډًُٙٓ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت ٍا ىاٍا إزٹبثچٕز إشٶب، آډبىٌ ثًىن أه ٵبوشًڇ

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

  وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ٭مچٓ ولًٌ اٍائٍ ىٍٓ  سٮٕٕه 

 ٍسٮٕٕه وًاٹٜ سپىٕپُبْ آډًُٙٓ ٹجچٓ ي ولًٌ ث٥ََٳ ٽَىن آوُب ثب إشٶبىٌ اُ دَٕٚىبډٍ ډلٺٸ ٕبهش ) 

 ٍجٍ ٍيأٓس١ًٕلبر ىٍ ډًٍى ډلبٕ$سٮٕٕه ٍيأٓ دَٕٚىبډ # 

 ٌٍآډًُٙٓ  َبْ سٮٕٕه ىاو٘ ي ډُبٍر ثبڅٕىٓ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ اٍسًىوٖٓ ىٍ ُډٕىٍ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ دٔ اُ ثَځِاٍْ ىي

 ( اُ ٥َٔٸ دَٕٚىبډٍ ډلٺٸ ٕبهز ٽٍ ٍيأٓ آن ثٍ سإٕٔي ٍٕٕيٌ إز

 َٕ ٽبڇ ي څت ٔپ٦َٵٍ ي ىي٥َٵٍ ًٍٝر ي ىَبن ٔټ ثٕمبٍ ىاٍاْ ٙپبٳ ، سٞمٕڈ ځَْٕ ىٍ هًٞٛ ٥َاكٓ ي ٕبهز ٵبوشًڇ

 ( ػُز ث٥ََٳ ٽَىن وًاٹٜ ٕٕٖشڈ آډًُٙٓ ٹجچٓ

 ًٍسٮٕٕه ٵَأىي ٥َاكٓ ي ٕبهز ٵبوشًڇ ډٌٽ  

 أه ډَكچٍ دٔ اُ ثَځِاٍْ ىيٌٍ ( سٮٕٕه ىاو٘ ي ډُبٍر ثبڅٕىٓ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ اٍسًىوٖٓ ىٍ ُډٕىٍ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ

 ( اُ ٥َٔٸ دَٕٚىبډٍ آډًُٙٓ ي أٍُبثٓ ثب إشٶبىٌ اُ ٵبوشًڇ َي

 ډٺبٍٖٔ ومَار ٽٖت ٙيٌ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ ػُز أٍُبثٓ ٽبٍأٓ ٍيٗ آډًُٙٓ ػئي 

 سٮٕٕه سظجٕز ثَوبډٍ آډًُٙٓ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ ي ثبُوڂَْ آن ثب إشٶبىٌ اُ ٵبوشًڇ َي ثب سًػٍ ثٍ ًٙاَي ډًػًى 

ثٕمبٍ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت سب كي ُٔبىْ سًاوٖشٍ إز ثٍ اَياٳ  ٍٕي ٕبهز ٵبوشًڇ َي ډٓ ٹجچٓ ًٽَ ٙيٌ ثٍ و٪َ ثب سًػٍ ثٍ ًٙاَي

ثب إشٶبىٌ اُ ٵبوشًڇ َي سًاوٖشٍ إز اوڂٌِٕ ي ا٭شمبى ثٍ وٶٔ  NAM سمبڇ ىٕشٕبٍان ثب أه ډٖبڅٍ ٽٍ آډًُٗ( ډًٍى و٪َ ىٕز ٔبثي
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ثب ٵبوشًڇ َي اٵِأ٘ ٔبٵشٍ  NAMَمـىٕه ډُبٍر اٽظَ آوُب دٔ اُ آډًُٗ سپىٕپُبْ ػئي( آوبن ٍا اٵِأ٘ ىَي ډًاٵٸ ثًىٌ اوي

 :ثبٙي  ډٓ أه ٵبوشًڇ َي ىاٍاْ ډِأب يوٺب٣ ٹًر َُٔ( ثًى

 ىٍ ثٕمبٍان ٙپبٳ ٽبڇ يڅت  NAMسًڅٕي ٔټ اثِاٍ آډًُٙٓ ثًډٓ اٍُان ي ىٍ ىٍٕشَٓ ػُز سمَٔه ډُبٍر )

بثٓ آډًُٙٓ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ اٍسٺب إٍُٙ)ىٍ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ اٍسيوٖٓ  NAMإشبوياٍى ٕبُْ ي اٵِأ٘ ٔبىځَْٕ سپىٕټ )

 إٍُٙبثٓ ډًَٕڇ ٹجچٓ َبْ اٍسيوٖٓ اُ ٥َٔٸ ٍيُٙبْ ؤًه إٍُٙبثٓ ي ډٺبٍٖٔ ١ٍبٔشمىيْ يډٕبوڂٕه ومَار كبٝڄ ٙيٌ ثب ًٌٕٙ

ىٍ ٱبڅت  ىاو٘ آډًهشڂبن ٍٙشٍ اٍسيوٖٓاْ  سجٕٕه ي ډمبٍٕز ٕجي هيډبر كَٵٍ# Applied Objectiveسلٺٸ َيٳ ٽبٍثَىْ$)

 ىٍ ىٍډبن ثٕمبٍان ٙپبٳ ٽبڇ ي څت#  Team workٽبٍَبْ سٕمٓ$

 اډًُٗ ٭مچٓ  َبْ ٽبَ٘ َِٔىٍ)

 ىاهچٓ َبْ ي ىاٙشٍَب  وڂبٌ ثٍ سًاومىيْ)

 ٹبثچٕز سؼبٍْ ٕبُْ يهچٸ طَير ىاو٘ ثىٕبن)

 ىٍوًُاىان ډجشلا ثٍ ٙپبٳ ٽبڇ ي څت NAMاٵِأ٘ ډُبٍر )

ٵبوشًڇ َي ډٌٽًٍ ٭َيٕپُبٔٓ ثب ٹبثچٕز ځٍَٔ ٽَىن ي ياٽى٘  ىٍٽىبٍ، ځَىى ػُز آډًُٗ ثُشَ ياڅئه ډٓ دٕٚىُبى پیشىُبدات:

ياڅئه وِٕ ثشًاوىي ، ؿٍ ثٕٚشَ ثٍ ي١ٮٕز ياٹٮٓ ٵَاَڈ ًٙى سب ٭لايٌ ثَ ىاوٚؼًٔبنََ وٚبن ىاىن ٕبهشٍ ًٙى سب اډپبن ٙجٍٕ ٕبُْ

 ( ٌ ي ثٍ ًٍٝر ي ثٕىٓ ډشٞڄ ومبٔىيىٕشڂبٌ ٍا ىٍ ىَبن ٹَاٍ ىاى، ىٍ ډل٤ٕ ٙجٍٕ ٕبُْ ٙيٌ

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق  طح نوآوری:س
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ًَیي هَثبیل ٍ  ّبی افسایػ فعبلیت ٍ هؽبروت حذاوثری داًؽجَیبى در فرایٌذ تذریط ثب اظتفبدُ از تىٌَلَشی

 اجتوبعی ّبی ؼجىِ

Increasing activation and involvement of students in teaching procedure using mobile technology 

and social network 

 ْ آډًُٙٓډئَٔز ي ٍَجَ حیطه نوآوری:

 

 ىٽشَ ډلمي١ٍب ٝبثَْصبحب فعبلیت نوآورانه: 

 ٕٙمٓ ىاٍئٓځَيٌ ، ىاٍيٕبُْيٌ پىاوٚ، ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ىاوٚڂبٌمحل انجبم فعبلیت: 

 41.,سب ٕبڃ .4.,ىٍ ىاوٚپيٌ ىاٍيٕبُْ ډُٚي اُ ٕبڃ -ي ,سَڇ دٕبدٓ ثَاْ ىٍيٓ ٕٙمٓ آڅ2ٓمذت زمبن اجرا: 

 

ىٍٓ ي ٵٮبڃ ٕبُْ ٩َٵٕز ىاوٚؼًٔبن ىٍ ډٚبٍٽز ىٍ سئٍٔ ي اٍسٶبء ٽمٓ ي ٽٕٶٓ اٵِأ٘ ثٌَُ يٍْ ٽلآ  هذف کلی:

 آډًُٗ

 اهذاف اختصبصی: 

 ٍْاٵِأ٘ َٕ٭ز سئٍٔ ي اٵِأ٘ ثٌَُ ي 

 اٵِأ٘ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن 

 ٍٔٔاٵِأ٘ سمَٽِ ىاوٚؼًٔبن ثَ ىٍٓ ي ډٚبٍٽز ىٍ ٵَأىي سي 

 ٚبٍٽز ثٕٚشَ ىٍ ٵَأىي سئٍٔٽبَ٘ إشَٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ دبٕن ځًٔٓ ثٍ ًٕالار ي ډ 

 

 بیبن مسئله: 

 ( إز ٽٍ ٭َٞ ػئيْ اُ ٔبىځَْٕ ي آډًُٗ ٍا ثٍ اٍډٲبن آيٍىٌ إزَب  ىبيٍْ آډًُٗ ٔټ ثبُاٍ دَ ٍيوٸ ډيآٍ ي ىاوٚڂبٌٵ

ٍ ځَان ىٍ اُىكبڇ ډٮبډچ، ىٍ ثيٌ ثٖشبن ډبڅٓ، ثٍ ٭ىًان ډظبڃ( ٽٖت ي ٽبٍ س٤ًٕ ٵىبيٍْ سٲَٕٕ ٔبٵشٍ اوي َبْ ډلڄ، ,-ىٍ ٹَن 

، ډوشچٴ َبْ ډشٮبٹت أه ډ٫ً١ً ي ىٔڂَ سٲَٕٕار ىٍ كًٌُ( ٓ ًَٙمىي ػبٔڂِٔه ٙيٌ إزَبٔ دًٙٚٓ ٍوڂبٍوڀ ثب ډبٕٙه

 ( وِٕ ډىٺچت هًاَي ٙي و٪بڇ آډًُٙٓسلچٕچڂَان ثَ أه ثبيٍوي ٽٍ 

ٕشٶبىٌ ٽىىي ٽٍ ىٍ ٔټ ٍىٔٴ ثَ ا ىاوٚؼًٔبوٍٓ ثثَاْ ډٮچمبن ٱَٕډٮمًڃ وجًى ٽٍ اُ ځؾ ي سوشٍ ٕٕبٌ ثَاْ سئٍٔ  ٕبڃ دٕ٘+-

ًَٙمىي  َبْ اُ يأز ثَىٕبڅٕبن اهَٕ سب  َب، ىاوٚڂبٌىيڅز ي  َبْ كشٓ ثب َٕډبٍٔ ځٌاٍْ( وٖٚشٍ اوي َبْ ٍيْ ډِٕ ي ٝىيڅٓ

 ( دَىاهشىي ډٓ ثٍ ػم٬ آيٍْ ځَى ي ٱجبٍَبْ ځؾَب  ٽلآٙي ي َىًُ  ډٓ هٕچٓ ٽڈ إشٶبىٌ، سٮبډچٓ

ىٍٝي ٍٙي  2,ىٍ كبڃ كب١َ ٕبلاوٍ ( ٙين إز ډشلًڃىٍ كبڃ  Edtech ٵىبيٍْ آډًُٗ ٔب ثبُاٍ اهَٕ َبْ ىٍ ٕبڃ، ثب أه كبڃ

ٍٕي ٽٍ آډًُٗ  ډٓ ثٍ و٪َ، ىٍ وُبٔز( ىلاٍ اٍُٗ هًاَي ىاٙز ډٕچٕبٍى +0-سب  +-+-ىٍ أه كًٌُ يػًى ىاٙشٍ إز ي سب ٕبڃ 
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آډًُٗ ثٖٕبٍ  َبْ سلًڃ ىٍ ٍيٗ( ٹجڄ سجئڄ ٙيٌ إز ىٍ ىٌ ٕبڃ ځٌٙشٍ ثٍ ؿِْٕ ثٖٕبٍ ډشٶبير اُ َب، َمڂبڇ ثب ىٔڂَ ډل٤ٕ

 ( ىَي ډٓ ٙپڄ َُٔ ثٍ اهشٞبٍ أه سٲَٕٕار ٍا ومبٔ٘( ُٔبى ي ډشى٫ً ي ٬َٕٔ ثًىٌ إز

اوؼبڇ ٽبٍَب سمَٽِ  َبْ ځٌٙشٍ ډٮمًلا ثَ ٍيْ إشٶبىٌ اُ ٕوز اٵِاٍَبْ ؤًه ي ٍيٗ َبْ ٵىبيٍْ؟ ؿٍ ؿِْٕ سٲَٕٕ ٽَىٌ إز

ظبڃ يأز ثَى ًَٙمىي سٮبډچٓ اُ ػمچٍ ٕوز اٵِاٍَبٔٓ ثًى ٽٍ ځَؿٍ ځَان ثًىوي يڅٓ ىٍ ٔټ ثٍََ اُ ُډبن ثٍ ٭ىًان ډ، ىاٙشىي

ي ثٕٚشَ اُ سَ  ٕبُوي ٽٍ ٽبٍَب ٍا ٬َٕٔ ډٓ ٍا ٹبىٍ إبسٕي ي ىاوٚؼًٔبنوَڇ اٵِاٍْ وِٕ  َبْ وًآيٍْ( هٕچٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵشىي

آډًُٙٓ  َبْ ٔټ ثبُاٍ دَ ٍيوٺٓ ىٍ ډل٤ٕ، ًَٙمىي َبْ ځًٙٓ َبْ ٕه ثُجًى ٵىبيٍَْمـى( ٹجڄ ي ثب َِٔىٍ ٽمشَْ اوؼبڇ ىَىي

 ( أؼبى ٽَىٌ إز

 
 

ي ثُشَٔه ، يڅٓ ٔټ ډٮچڈ ٵًٷ اڅٮبىٌ ػبٔڂِٔه وٕٖز، سًاوي ٽبٍَبْ ډَىڇ ٭بىْ ٍا هٕچٓ ٍاكز ٍاٌ ثٕىياُى ډٓ ىٍ كبڅٓ ٽٍ ٵىبيٍْ

 ( َٖشىيئپَىَبْ ػئي ٵٺ٤ ثٍ ىوجبڃ سٺًٔز سٮبډلار ٕىشٓ ثب ٍَب  ٵىبيٍْ

ثب اٍُٗ ٔټ  Edtech أه ثو٘ ىاٍاْ ؿُبٍ ٽمذبوٓ( ىاٙشٍ إز Edtech َبْ َٕ٭ز هًثٓ ىٍ وًآيٍْ، أبلار ډشليٌ آډَٔپب

َمـىٕه ىٍ  .Pluralsight ي Udacity ،Age of Learning ،iTutorGroup ٭جبٍسىي اَُب  ىلاٍ إز5 أه َٙٽز ډٕچٕبٍى

ىٍ ٕبڃ ځٌٙشٍ كييى  Edtech آډَٔپبٔٓ َبْ ٥جٸ ډؼچٍ آسلاوشٕټ َٙٽز( ىٌ ٙشبة ىَىيٌ يػًى ىاٍىأه ثو٘ اُ اډَٔپب كييى 

 ( اوي ىاٙشٍ ثًىػٍ اٵِأ٘ ىلاٍ ډٕچٕبٍى /;,

ػُبن ٍا ثٍ  Edtech َبْ ىٍٝي اُ َِٔىٍ 0-ًٙى ٽٍ  ډٓ څىين ثٍ ٭ىًان ٔټ ډَٽِ ډًٍى سًػٍ ىٍ ثبُاٍ اٍيدب ډلًٖة، ىٍ اٍيدب

ٓ ٽٍ ثٕه َبٔ إز ي َمپبٍْ (EdTechXEurope$اٍيدب Edtech څىين ډِٕثبن ثٍِځشَٔه ٽىٶَاؤ( يىَ ډٓ هًى اهشٞبٛ

 ( و٩ًًٍُْ اُ آوؼب ياٍى ًٙى َبْ ثب٭ض ٙيٌ إز آډًُٗ يػًى ىاٍى ٙشبة ىَىيځبن ي ٵ٢بْ ٽبٍ ىٍ أه كًٌُ ىٍ څىين

ثٍ َٕ٭ز ىٍ كبڃ ځٖشَٗ َٖشىي ي اُ ٥َٵٓ ثب إشٺجبڃ ؤًه اُ و٪َ ٕوز اٵِاٍْ ي وَڇ اٵِاٍْ  َبْ اُ آوؼب ٽٍ اډَيٌُ سپىًڅًّْ

ثٍ َٕ٭ز ثٍ ٕمز اثِاٍ ډًثبٔڄ ٽٍ ىٍ َب  ي اُ ٥َٵٓ أه سپىًڅًّْاوي  ثٖٕبٍ ُٔبى ٭مًڇ ډَىڇ هًٞٝب ٹَٚ ػًان ډًاػٍ ٙيٌ
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ڇ اٹٚبٍ ػبډٮٍ ثبٙي ي َمـىٕه ډل٤ٕ أىشَوز ي ٵ٢بْ ډؼبُْ ٽٍ ىٍ ؿىي ٕبڃ اهَٕ وٶًً ډٮىٓ ىاٍْ ىٍ سمب ډٓ ىٕشَٓ َمٍ ډَىڇ

إشٶبىٌ اُ آن ٍا  َب، ثَ آن ٙيڇ سب ثب إشٶبىٌ اُ سَٽٕت ډىبٕجٓ اُ أه سپىًڅًّْ، كَٽز ومًىٌ إز، هًٞٛ ػًاوبن ىاٙشٍ إز

 ( ثٍ ٦ٕق ٽلآ ي آډًُٗ ٽٚبويٌ ي ١مه إشٶبىٌ ثُٕىٍ اُ أه اثِاٍَب ثٍ اَياٳ ٥َف ىٕز ٔبثٕڈ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

Transitioning from e-Learning to m-Learning: Present Issues and Future Challenges Goran 

Trajkovski Computer and Information Sciences Department، Towson University، USA ،(2116)  

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ډٺبڅٍ  ++/,ثٕ٘ اُ  "سپىًڅًّْ آډًُٙٓ"اُ ٽچمبر ٽچٕيْ ثب إشٶبىٌ  CIVILICAثب ٔټ ػٖشؼًْ ٕبىٌ ىٍ دبٔڂبٌ ډَػ٬ ىاو٘ 

ثب ثٍَٕٓ اػمبڅٓ ثٍ ٭مڄ آډيٌ َٕـپياڇ اُ أه ډٺبلار طجز ٙيٌ ٍيٗ ډٚبثٍ ثب ٍيٗ اٍائٍ ٙيٌ ( ًٙى ډٓ طجز ٙيٌ ومبٔ٘ ىاىٌ

، Group-Learningٓ ډبوىي َبٔ ثٕٚشَ أه ډٺبلار ثٍ ١َيٍر ي ؿڂًوڂٓ إشٶبىٌ اُ ٍيٗ( ىٍ أه ٥َف ٍا اٍائٍ وىمًىٌ اوي

Self-Learning  يE-Learning ثٍ ٭ىًان ومًوٍ ډٺبڅٍ َُٔ ٽٍ اُ ػئيسَٔه ډٺبلار ىٍ أه ډ٫ً١ً ( ثًٍٞر ٽچٓ دَىاهشٍ اوي

 ( ًٙى ډٓ إز ثَاْ ډ٦بڅٮٍ ثٕٚشَ دٕٚىُبى

ځَْٕ اُ ٍئپَى ٔبىځَْٕ ثُجًى ٵَأىي آډًُٗ ي ٔبىځَْٕ ثب ثٌَُ ، 41.,، ډُيْ ډلمًىْ ي ٕٮٕي سًٕچٓ وٕب؛ ډلمي، ٭ٕٖٓ آثبىْ

ډَٽِ سًاومىيٕبُْ ډُبٍسُبْ ٵََىڂٓ ي اػشمب٭ٓ ، سَُان، ډ٦بڅٮبر ٵََىڂٓ، ىيډٕه ٽىڂٌَ ثٕه اڅمچچٓ ٭چًڇ اوٖبوٓ، اڅپشَيوٕپٓ

 ٮٍػبډ

https://www. civilica. com/Paper-CPCONF+--CPCONF+-_,+,. html   

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

ٽٍ ثٍ  MELE - EZ Cast ډَث٥ًٍ ي HDML to VGAي ډجيڃ D-Link TV Streamer ىٍ ٥ًڃ اوؼبڇ ٥َف اُ ىي سپىًڅًّْ

 َبْ يٍّن$ٽَى ي َمـىٕه ډًثبٔڄ وًر ٕبډًٖوڀ ډٓ ٍا ٵَاَڈ HDML ي VGA سَسٕت اډپبن اسٞبڃ ډًثبٔڄ ثٍ ئيئًدَّٽشًٍَبْ

اُ وَڇ اٵِاٍ  PDF َمـىٕه اُ ثٕه وَڇ اٵِاٍَبْ ومبٔ٘ ٵَډز( آيٍى إشٶبىٌ ٙي ډٓ ٽٍ اډپبن إشٶبىٌ اُ ٹچڈ ٍا ٵَاَڈ# ډوشچٴ

اُ وَڇ ( ومبٔي ډٓ اٍائٍ PDF إشٶبىٌ ٙي ٽٍ ثُشَٔه اډپبوبر ٍا ثَاْ ومبٔ٘ ي وڂبٍٗ ثَ ٍيْ ٵبٔڄ Foxit Reader ٍأڂبن

 Mc آهَٔه ئَأ٘ ٽشبة ٕٙمٓ آڅٓ( ١ج٤ ًٝسٓ ي سًَْٞٔ ٽلآ ثَ ٍيْ ډًثبٔڄ إشٶبىٌ ٙي ثَاْ ADV Screen اٵِاٍ

Murray أىشَوشٓ ىٍ ٵَډز َبْ اُ ٕبٔز PDF ىٍٔبٵز ي ىٍ اهشٕبٍ ىاوٚؼًٔبن وِٕ ٹَاٍ ځَٵز ) 

ډٮَٵٓ ٽچٓ ډجلض ٙي ي دٔ اُ  ډٓ ىٍ اثشياْ ٽلآ ثَ ډجىبْ ٵٞڄ ثىيْ ٽشبة ثٍ ثٕبن ي س١ًٕق ډوشَٞ ډجلض ىٍٓ دَىاهشٍ

 ىٍ ٥ًڃ ىٍٓ َٕـڂبٌ ىٍ ٔټ وٺ٦ٍ اُ ٽلآ ثًٍٞر أٖشب سئٍٔ اوؼبڇ( ٙي ډٓ اٝڄ سئٍٔ ډجبكض اُ ٍيْ ٽشبة اوؼبڇ

سئٍٔ ثًٍٞر ډشلَٻ ي ثوًٞٛ ، ًٙى ثچپٍ ثب سًػٍ ثٍ اډپبن سلَٻ ىٍ سمبڇ ٽلآ ي سئٍٔ َمِډبن اُ ٍيْ ډًثبٔڄ ومٓ

ىاوٚؼً دبٕن ََ ثيوجبڃ ًٕاڃ( ٙي ډٓ ٍٕٕي سمَٽِ ثٕٚشَ ىاوٚؼًٔبن ٍا وٕبُ ىاٍى اوؼبڇ ډٓ ٓ اُ ٽلآ ثٍ و٪ََبٔ ك٢ًٍ ىٍ ډلڄ

https://www.civilica.com/Paper-CPCONF02-CPCONF02_101.html
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كشٓ ثَاْ سَٚٔق ثٕٚشَ ًٕاڃ ( ځَٵز ٽٍ سمَٽِ ىاوٚؼً ٍا ثٍ كي اٽظَ هًى ثَٕبوي ډٓ لاُڇ ىٍ وِىٔپشَٔه وٺ٦ٍ ٽلآ ثٍ اي اوؼبڇ

ٔب وًٙشه ًٕاڃ ډًٍى و٪َ ثًٍٞر ٵَډًڃ ٭چمٓ ډى٪ًٍ هًى ٍا ځَٵز سب اُ ٍيْ ډشه ي  ډٓ س٤ًٕ ىاوٚؼً ډًثبٔڄ ىٍ اهشٕبٍ اي ٹَاٍ

ىٍ ثَهٓ ايٹبر ډجبكظٍ ثٕه ىاوٚؼًٔبن ىٍ ثٕبن و٪َار دَٕاډًن ٔټ ډجلض ىٍٕٓ ( ٽبډڄ ثٕبن ٽىي ي ثُشَٔه دبٕن ٍا ىٍٔبٵز ومبٔي

 َبْ اُ سوشٍاْ  ٍ َُٔ ومًوٍى( دٌَٔٵز ډٓ ډًٙپبٵٓ لاُڇ ًٍٝر، ٽياڇ ثٍ ثوٚٓ اُ ىٍََٓ ىاى ٽٍ ثٍ ٽمټ ډًثبٔڄ ي اٙبٌٍ ډٓ ٍم

 ( ًٙى ډَث٥ًٍ إٍبڃ ٙيٌ إز ډٚبَيٌ ډٓ ىٍٓ ٽٍ س٤ًٕ إشبى ىٍٓ ي ىاوٚؼًٔبن وًٙشٍ ٙيٌ ي ثٮ٢ب ثٍ ځَيٌ سچڂَاډٓ
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 نحوه اجرا و ارزشیببی:

 ٕٕڈ ثًىٌ إز ډِأب ي ىٕز آيٍىَبْ َُٔ كبٝڄ ٙي5 ثٓ اُ آوؼب ٽٍ اسٞبڃ ډًثبٔڄ ثب ىٔشب دَيّٽشًٍ ثًٍٞر

 ( ىٍ ٥ًڃ ثَځِاٍْ ٽلآ سٺَٔجب ډيٍٓ َٕـڂبٌ دٚز سَٔجًن ي ثٍ ىيٍ اُ ٵ٢بْ ٭مًډٓ ٽلآ وجًى (,

ٙي ي ثٍ وً٭ٓ ٍىٔٴ ػچً ي ٍىٔٴ ٭ٺت ٽلآ ىٍ  ډٓ ىاوٚؼًٔبن كب١َ َبْ ىٍ ٥ًڃ ثَځِاٍْ ٽلآ ډيٍٓ ىٍ سمبڇ ٍىٔٴ (-

 ( كپڈ ياكي ثًى

ځَٵز ٽٍ وٖجز  ډٓ ٍٚ آهَٔه ئَأ٘ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍثًىٌ إز َمٕ PDF اُ آوؼب ٽٍ ډَػ٬ سئٍٔ ډشه ٽشبة ثب ٵَډز (.

 ( ىاٍىاْ  ومبٔىي ډِٔز ئٌْ ډٓ ثٍ إلأيَبٔٓ ٽٍ إبسٕي ډٮمًلا ثَاْ ؿىي ٕبڃ ثًٍٞر طبثز إشٶبىٌ

كبئِ اَمٕز  َبْ ثوٚٓ اُ ٽشبة ثَ ٍيْ ٝٶلٍ ډًثبٔڄ ثَاكشٓ اډپبن دٌَٔ إز ثوََ٘ اُ آوؼب ٽٍ اډپبن ثٍِٿ ومًىن (/

 ( ٙي ډٓ ٙي ٽٍ ثب٭ض اٍسٺبء سمَٽِ ي ىٍ ٻ ثٕٚشَ ډ٦چت ډٓ شٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ومبٔ٘ ىاىٌثٕٚشَ ثَاك

ٽَى ي ثٍ  ډٓ كبڅز سوشٍ ىٔؼٕشبڃ دٕيا، س٤ًٕ ٹچڈ ډًثبٔڄ ىٍ ډًاٍى ډشٮيى سئٍٔ PDF ثب سًػٍ ثٍ اډپبن وڂبٍٗ ثَ ٍيْ ٵبٔڄ (0

 ( ٽَى ډٓ سًٕٮٍ ىٍٓ ي س١ًٕق ي ىٍٻ ثٕٚشَ ىٍٓ ٽمټ ٙبٔبوٓ

ىٍ # " ُډبن ٽلآ+.كييى $ثٍ اډپبن إشٶبىٌ اُ وَڇ اٵِاٍ ػىجٓ وڂبٍٗ ي ٍٕڈ ډًثبٔڄ ډيٍٓ ىٍ ثٖٕبٍْ اُ ډًاٹ٬ثب سًػٍ  (1

ا١بٵٓ اٍائٍ ٙيٌ س٤ًٕ  َبْ ىٕز ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٝىيڅٓ أٚبن ىٍ ځَىٗ ثًىٌ ي أٚبن ىٍ كڄ سمَٔىبر ډشه ي سمَٔه

 ( ومًىوي ډٓ ډيٍٓ ډٚبٍٽز

أىشَوشٓ ثًى أه ٽبٍ ثَاكشٓ ثب ثبُ ٽَىن ٵبٔڄ ٽشبة َب  ي ٕبٔزَب  ثٍ ٍػ٫ً ثٍ ٕبَٔ ٽشبةؿىبوـٍ ثَاْ س١ًٕق ا١بٵٓ وٕبُْ  (2

 ( اٵشبى ډٓ ډِثًٍ ي ٔب ٕبٔز أىشَوشٓ اسٶبٷ

ٙي ٽٍ وٕبُ أٚبن  ډٓ كڄ ٙيٌ ثَ ٍيْ وَڇ اٵِاٍ ػىجٓ ىٍ څل٪ٍ اُ ٥َٔٸ ٽبوبڃ سچڂَاڇ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن إٍبڃ َبْ سمبڇ سمَٔه (3

 ( ىاى ډٓ ي ٭يڇ سمَٽِ ثَ س١ًٕلبر ٍا ٽبَ٘ َب ثٍ وڂبٍٗ دبٕن

ٙي اډپبن ٍػ٫ً ىٍ ػچٖبر ثٮيْ ثٍ آوُب يػًى ىاٙز ٽٍ ثَاْ ٍٵ٬  ډٓ ْ ٽلآ ىٍ ډًثبٔڄ ًهٌََٕب  اُ آوؼب ٽٍ سمبڇ سوشٍ (4

 ( اثُبډبر ي اٙپبلار ثٖٕبٍ ٽبٍآډي ثًى

ثًٍٞر ًٝسٓ ي  ADV Screen َڇ اٵِاٍاٵشبى س٤ًٕ و ډٓ سمبڇ ٝٶلٍ ډًثبٔڄ ي ٭مچٕبسٓ ٽٍ ىٍ كٕه ٽلآ ٍيْ آن اسٶبٷ (+,

ثب سًػٍ ثٍ كؼڈ ُٔبى ٵبٔڄ أه ٽبٍ ( $ځَٵز ډٓ ٙي ي ىٍ اهشٕبٍ ىاوٚؼًٔبن ثَاْ ډَيٍ ىٍ ډىِڃ ٹَاٍ ډٓ سًَْٞٔ ١ج٤

 # ٙي ډٓ ثًٍٞر سمَٔىٓ ي ډًٍىْ اوؼبڇ

وٶَ اُ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ىي  0,,ځبوٍ َُٔ ي اُ ٥َٔٸ اثِاٍ و٪َٕىؼٓ سچڂَاڇ اُ سٮياى  1ىٍ دبٔبن و٪َ ٕىؼٓ ٔب ٥َف ًٕالار  (,,

 ( ثبٙي ډٓ ثٍ ٭مڄ آډي ٽٍ وشبٔغ آن ثٍ َٙف َُٔ -ي  ,ىٍٓ ٕٙمٓ آڅٓ 
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 ًٕاڃ ٙمبٌٍ
سٮياى 

 ٽىىيٌ َٙٽز
 ډٚبثٍ ٽمشَ ثٕٚشَ

, 

ثَ  ڄٔثٍ ٽمټ ډًثب ٍٔٔيٗ سيٍ َٕسإط

 َبْ وٖجز ٍيٗ َٕٔٔ٭ز سيٍ

 ؟ ؿڂًوٍ إز ئډٮمًڃ ډظڄ إلا

 "+-6  2, "6,2  /, ".1وٶَ 6  .0 وٶَ /3

- 

 ڄٔثب إشٶبىٌ اُ ډًثب ٍٔٔيٗ سيٍ َٕسإط

 َبْ ٙمب وٖجز ثٍ ٍيٗ َْٕبىځٔثَ 

 ؟ ؿڂًوٍ إز ئډٮمًڃ ډظڄ إلا

 "6,1  ., "..6  2- ",60  -/ وٶَ -3

. 

ثَ  ڄٔثٍ ٽمټ ډًثب ٍٔٔيٗ سيٍ َٕسإط

 َبْ سمَٽِ ٙمب ىٍ ٽلآ وٖجز ٍيٗ

 ؟ ډٮمًڃ ؿڂًوٍ إز

 "63  1 "6.3  4- "600  -/ وٶَ 22

/ 

ثَ  ڄٔثٍ ٽمټ ډًثب ٍٔٔيٗ سيٍ َٕسإط

 ٌِٕاوڂ ٘ٔوٚب٣ ٙمب ىٍ ٽلآ ي اٵِا

 ئډٮمًڃ ډظڄ إلا َبْ وٖجز ثٍ ٍيٗ

 ؟ ؿڂًوٍ إز

 "+/6  0. "3-6  /- "-.6  3- وٶَ 32

0 

ثَ  ڄٔثٍ ٽمټ ډًثب ٍٔٔيٗ سيٍ َٕسإط

ٽبَ٘ إشَٓ ٙمب ىٍ دبٕن ثٍ ًٕالار 

 ئډٮمًڃ ډظڄ إلا َبْ وٖجز ثٍ ٍيٗ

 ؟ وٍ إزؿڂً

 وٶَ -3

 ثيين سٶبير ٽبَ٘ إشَٓ اٵِأ٘ إشَٓ

/,  60+" -0  6.+" ,1  6-+" 

1 

ٍا  ڄٔثب ډًثب ٔٔإشٶبىٌ اُ ٍيٗ سيٍ بٔآ

 ٚىُبىٕد ِٕىٍيٓ هًى و َٕٔب ْثَا

 ؟ يٕٽى ډٓ

 وٶَ 34
  هَٕ ثچٓ

/+  6/0" /4  600" 

ىځَْٕ ي سمَٽِ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٍيٗ سئٍٔ إشٶبىٌ اُ ډًثبٔڄ ډِٕان ٔب، َٕ٭ز سئٍٔ، ًٙى ډٓ ؿىبوـٍ ىٍ ػييڃ ٵًٷ ىٔيٌ

َمـىٕه ٍيٗ ډًٍى إشٶبىٌ ثٍ ډِٕان ډٮىٓ ىاٍْ وٖجز ثٍ ٍيٗ ٕىشٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ( ثًٍٞر ٹبثڄ سًػُٓ اٵِأ٘ ٔبٵشٍ إز

ٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ اُ ٥َٵٓ ٍيٗ ډًٍى إشٶبىٌ ٕجت اٵِأ٘ إشَ( ي ٕجت اٵِأ٘ اوڂٌِٕ ك٢ًٍ ىٍ ٽلآ ثًىٌ إزسَ  ػٌاة

ٽلآ ٙيٌ إز ٽٍ ثئُٓ وبٙٓ اُ ك٢ًٍ ډٖشمَ إشبى ىٍ ثٕه ىاوٚؼًٔبن ي ىٍځَٕ ثًىن ي ډشمَٽِ ثًىن ډٖشمَ ىاوٚؼًٔبن ىٍ 

( " ىاوٚؼًٔبن أه ٍيٗ سئٍٔ ٍا ثَاْ ٕبَٔ ىٍيٓ هًى سًٍٕٝ وپَىٌ اوي00ىٍ دبٕن ثٍ ًٕاڃ ٙٚڈ ( ٥ًڃ ٽلآ ثًىٌ إز

سمَٽِ ، ٛ آن إز ٽٍ ثب يػًى دبٕن ډظجز ثٕٚشَ ىاوٚؼًٔبن ثٍ سبطَٕ ٍيٗ ىٍ َٕ٭ز سئٍٔوپشٍ ٹبثڄ سًػٍ ىٍ أه هًٞ

ثبُ َڈ ثٕٚشَ ىاوٚؼًٔبن أه ٍيٗ ٍا ثَاْ ٕبَٔ ىٍيٓ سًٍٕٝ ، اٵِأ٘ اوڂٌِٕ ي اٵِأ٘ ډِٕان ٔبىٔڂَْ ىاوٚؼًٔبن، ثٕٚشَ أٚبن
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ٓ ٽٍ َبٔ ٍيٗ إشٶبىٌ ٙيٌ وٖجز ثٍ ٕبَٔ ٽلآؿًن ( إشَٓ؛ وُٶشٍ إز 0٭چز أه ډ٦چت ٵٺ٤ ىٍ ًٕاڃ ( وپَىٌ اوي

ومبٔي ي ىٍ ٥ًڃ ٕب٭ز سئٍٔ ؿىيان  ډٓ ٽىىي ثٍ ولً ثبٍُْ أٚبن ٍا ثٕٚشَ ىٍځَٕ ىٍٓ ي ٽلآ ډٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ آن َٙٽز

بَٔ ىٍيٓ ٍٕي أه ډ٫ً١ً ثٍ ډٌاٷ أٚبن هًٗ وٕبډيٌ ي ډبٔڄ وٕٖشىي ىٍ ٕ ډٓ اډپبن هَيع ًَىٓ اُ ٽلآ ٍا وياٍوي څٌا ثٍ و٪َ

 ( اُ أه ٍيٗ إشٶبىٌ ًٙى

ؿىبوـٍ أه ٍيٗ ىٍ سمبڇ ىٍيٓ ىاوٚؼًٔبن إشٶبىٌ ًٙى ي اُ ٥َٵٓ ىٍ دَٕ٘ اُ ىاوٚؼًٔبن ثٕٚشَٔه اوشوبة ثٍ ىاوٚؼًٔبن 

 ( ىاي٥چت ىاىٌ ًٙى ډمپه إز إشَٓ ٽبَ٘ ٔبٵشٍ ي ډِأبْ أه ٍيٗ ثٕٚشَ ػچًٌ ومبٔي

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

ډٖئًڃ ىاوٚڂبٌ ي  EDCَمـىٕه ثٍ ا٥لا٫ ډئَ ډلشَڇ ( ٍٔٔ ىٍ ځَيٌ ٕٙمٓ ىاٍئٓ ثٍ َمپبٍان ځَيٌ ډٮَٵٓ ٙيأه ٍيٗ سي

 ( ثَهٓ اُ إبسٕي ىاوٚپيٌ دِٙپٓ وِٕ اُ وشبٔغ أه ٥َف ډ٦چ٬ ٙيٌ اوي( ىاوٚپيٌ َڈ ٍٕٕيٌ إز EDOډلشَڇ 

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ٔبن سَڇ ډشبطَ اُ ډشٲََٕبْ ُٔبىْ اُ ػمچٍ دٕ٘ ُډٕىٍ ٭چمٓ ىاوٚؼًٔبن ي ډِٕان ٕوشٓ اُ آوؼب ٽٍ ومَار اډشلبوبر ډٕبن سَڇ ي دب

أه ٍيٗ سئٍٔ ثب إشٶبىٌ اُ ( ثبٙي ثَ آن ٙيڇ سب ثب ٍيٗ و٪َ ٕىؼٓ اطَ ثوٚٓ أه ٍيٗ ٍا أٍُبثٓ ومبٔڈ ډٓ ًٕالار اډشلبوٓ

اٵِأ٘ ىَىيٌ اوڂٌِٕ ، اٵِأ٘ ىَىي ډٚبٍٽز ىاوٚؼًٔبن، اٵِأىيٌ ثٌَُ يٍْ، ٍيٙٓ إز ٽبٍآډي، اثِاٍ ډًثبٔڄ ثب س١ًٕلبر ٵًٷ

 ( اٵِأ٘ ىَىيٌ سمَٽِ إشبى ي ىاوٚؼً ىٍ ٽلآ، اٵِأ٘ ىَىيٌ ٽٕٶٕز آډًُٗ، ىاوٚؼًٔبن

 ( وشبٔغ و٪َٕىؼٓ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ًٍٝر ٵِٕٔپٓ دَٔىز ٙيٌ ي ثٍ ػٚىًاٌٍ إٍبڃ ٙيٌ إز

 

ثٍ ٭مڄ ي ػٖشؼً ىٍ ډىبث٬ أىشَوشٓ ځِاٍٙٓ اُ  َبْ ثب ثٍَٕٓ$( َٵشٍ إزه ثبًٍٍٝر ځٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 

 ( # اوؼبڇ أه ٍيٗ ىٍ ٦ٕق ٽًٍٚ ډٚبَيٌ وٚي
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 در داًؽگبُ علَم پسؼىی هؽْذ از طریك هذیریت هجتٌی ثر ثرًبهِای  پیگیری تحمك اّذاف ثعتِ اعتلای اخلاق حرفِ

  ډئَٔز ي ٍَجَْ آډًُٙٓحیطه نوآوری: 

 

 ىٽشَ ډلميػٮٶَ ډيثَ ٭ِِْٔصبحب فعبلیت نوآورانه: 

 ىٽشَ ٍٔلبوٍ ٙبٹچٓ، ډٮًٞډٍ ډلميكٖٕه ُاىٌهمکبران: 

    ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي  محل انجبم فعبلیت:

سٚپٕڄ ٙيٌ ثًى ي دٔ اُ اثلاٯ  33ثب سًػٍ ثٍ سؼبٍة سٚپٕڄ ٽمٕشٍ دَيٵٚىبڅٕٖڈ ډَٽِ ډ٦بڅٮبر ٽٍ ىٍ ٕبڃ  مذت زمبن اجرا:

 ( سب ٽىًن اىاډٍ ىاٍىي  ثٍ ًٍٝر ٍٕمٓ َٙي٫ ٙيٌ إز /4.,اُ ىْ ډبٌ اْ  ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ ٍٕمٓ

 

 ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي اُ ٥َٔٸ ډئَٔز ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍاْ  سلٺٸ اَياٳ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ هذف کلی:

 اهذاف اختصبصی: 

  اثلاٯ ٙيٌ اُ ًْٕ يُاٍر ډشج٫ً ثٍ ډِٕان اْ  كَٵٍٙٶبٳ ٕبُْ اَياٳ ي ډلًٍَبْ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ.+" 

 ٍىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚياْ  سيئه ثَوبډٍ ػبډ٬ ٽبٍځَيٌ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵ 

 ٍىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚياْ  سيئه ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ٕبلاوٍ ٽبٍځَيٌ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵ 

 ٍىٍ ََٕبڃ+-ِٙپٓ ډُٚي ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ سٮٕٕه ٙيٌ ثٍ ډِٕان ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ داْ  سلٺٸ اَياٳ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵ " 

 ثَاْ إشٶبىٌ ٕبَٔ ((( سٍُٕ ډٖشىيار ٹبثڄ اوشٚبٍ اُ ٵٮبڅٕشُب ي ىٕشبيٍىَبْ ٽبٍځَيٌ ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ثٍ ًٍٝر ډٺبڅٍ ي

 # ََ ٕبڃ كياٹڄ ىي ډٺبڅٍ$اٵَاى

 ٍ٥َٔٸ أؼبى ثٖٕغ ٭مًډٓ ىٍ ٹٖمشُبْ ډوشچٴ ىاوٚڂبٌ اُ ػمچٍ اُ اْ  اٵِأ٘ دٕڂَْٕ اَياٳ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵ

سٞمٕڈ ځَْٕ ىٍ ٦ًٕف ٝٴ ىاوٚڂبٌ ي  ثب سبٽٕي ثَ ٵٮبڅٕشُبْ ډجشىٓ ثَ$ي ثٕمبٍٕشبوُبْ سلز دًٙ٘ ىاوٚڂبٌَب  ىاوٚپيٌ

 "+-ثٍ ډِٕان # اوؼبڇ كمبٔشُبْ لاُڇ اُ ًْٕ ٕشبى ىاوٚڂبٌ

  

 بیبن مسئله: 

 وبثًىْ ٔب ثبڅىيځٓ ي ٍٙي، كٕبر ىٍ ٭بډڄسَٔه  ډُڈ، ډئَٔز ي َٖشىي اډَيُْ اػشمب٫ چٓاٝ َبْ ٙبڅًىٌ اَُب  ٕبُډبن

، زَٔيا، زَٔٔډي َى5َ »اوي ځٶشٍ ي ىاوٖشٍ َىَ ٍا زَٔٔډي، ٓثَه( إز ٙيٌ ٍٔاٍا ٓځًوبځًو ٴٔسٮبٍ زَٔٔډي ْثَا( َبٕز ٕبُډبن

 ډئَٔز#( 5211 31.,، ٕٓبٍيهبو$«إز هٕډٮ ْډٺًٞى بٔ ي َيٳ ثٍ ڄٕو ْثَا اٵَاى اُ ْبىُٔ سٮياى ثَ و٪بٍر ي َٓمبَىڂ ؼبىٔا

( ٽىي ډٓ ٶبٔا ٓآډًُٙ ْو٪بډُب ي ٕبُډبوُب ٌْٔي ثٍ ٕبُډبنََ اَياٳ سلٺٸ ي ٔٓٽبٍا ىٍاْ  ٽىىيٌ سٮٕٕه ثٖٕبٍ وٺ٘ ډىبٕت ي ډًطَ

 ىٍ ثُشَاْ  آٔىيٌ ٔؼبىا ثَاْ، څل٪ٍََ ىٍ ي ٽىي ډٓ َيأز ٍا "ډ٦چًة ي١ٮٕز" ًْٕ ثٍ "ډًػًى ي٬١" اُ كَٽز ٍيوي، ډئَ

سًاوي ىٍ  ډٓ ٽٍ ډئَٔز ٽبٍا ي اطَثو٘( َٖشىي ٓدِٙپ ٭چًڇ ْىاوٚڂبَُب َانٔا ىٍ ٓآډًُٙ ډُڈ ْٕبُډبوُب اُ ٓپٔ( سپبدًٕز

 ( سلٺٸ اَياٳ آن وٺ٘ ډُمٓ أٶب ومبٔي
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ثًى ٽٍ اُ ٥َٔٸ  ؿُبٍډٕه ځبڇ أه ٥َف ٔٮىٓ سلًڃ ىٍ و٪بڇ آډًُٗ ٕلاډز، دٔ اُ َٙي٫ اػَاْ ٥َف سلًڃ و٪بڇ ٕلاډز

ثٍ ىاوٚڂبَُبْ ٭چًڇ دِٙپٓ ، سلًڃ ي وًآيٍْ ىٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ آډًُٗ ٭بڅٓ كًٌُ ٕلاډز َبْ ثٖشٍ

وُبىٔىٍ ، ىياُىٌ ٕٕبٕز اثلاٯ ٙيٌ إز ي َٶشمٕه ډًٍىآوُب ثٍ، ىٍ ثو٘ ػُز ځَُٕٔبْ ٽچٓ أه ثَوبډٍ( َٕإَ ٽًٍٚ اثلاٯ ځَىٔي

اُ اڅِاډبر ٕبهشبٍْ اْ  اهشٞبٛ ٔبٵشٍ إز ٽٍ سٚپٕڄ ٽبٍځَيٌ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ، ي ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ْٓ ا ٕبُْ اهلاٷ كَٵٍ

 ډُٚي ىاوٚڂبٌ ډلًٍٔز ثب آډبٔٚٓ 4 كَٵٍ ¬ ډى٦ٺٍ ٽلان ىٍ، ىاوٚڂبَُب ثٍ ثٖشٍ أه اثلاٯ اُ دٔ ٍإشب أه ىٍ( ثبٙيډٓ، أه ثو٘

 ي ثلض ډپٍَ ػچٖبر ثَځِاٍْ ٽبٍځَيٌ أه اٹياډبر ډُمشَٔه اُ ٔپٓ( ومًى زٵٮبڅٕ ثٍ َٙي٫ ي سٚپٕڄ وبڇ ثب أه ٽبٍځَيَٓ

 ي ډًٍى ثلضاْ  كَٵٍ اهلاٷ ثٖشٍ ثب ډَسج٤ ډوشچٴ ډٖبئڄ ػچٖبر أه ىٍ( ثًىاْ  كَٵٍ اهلاٷ ډٖبئڄ هًٞٛ ىٍ اوئٚٓ َڈ

بډبر ي ؿبڅُٚبْ ٵَاٍيْ أه اْ ٙبډڄ اثُډُمشَٔه ډجبكض ډ٦َف ٙيٌ ىٍهًٞٛ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ( ځَٵز ٹَاٍ ثٍَٕٓ

ىٍ ػُز ٍٵ٬ وًاٹٜ ي وٕبَُبْ اوؼبڇ ډياهلار ٭چمٓ ي ٭مچٓ ، ځًوٍ اٹياڇََ ٙىبٕبٔٓ وٕبَُبْ ډًػًى ٹجڄ اُ، ثٖشٍ ي ٽبٍځَيٌ

اُ ػمچٍ #( 41.,، ډيثَ ي َمپبٍان$ثًى لاُڇ َبْ ي ٵَاَڈ ٕبُْ َُٕٔبهزاْ  ٙىبٕبٔٓ ډًاو٬ ٍ٭بٔز اهلاٷ كَٵٍ، ډًػًى

ٍٕٕي  ډٓ ؿَا ٽٍ ثٍ و٪َ( ډئَٔز ثٖشٍ ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ ثًىىٍ ٦ٕق ىاوٚڂبٌ  ٵٮبڅٕشُب ي اَياٳ ٽبٍځَيٌ وِٕسٺبْ ٍاَپبٍَبْ اٍ

سٮُي ثٍ ، ٽبٍځَيٌ ثٍ ډى٪ًٍ سلٺٸ اَياٳ ثٖشٍ ثبٔي ٕجټ هبٝٓ اُ ٵٮبڅٕشُب ٍا ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ىَي ىٍ أه هًٞٛ ايڅٕه وٕبُ

بوز اػَأٓ لاُڇ ٍا ىٍ هًٞٛ سٞمٕمبر ي ډًٞثبر ٽبٍځَيٌ ي دٕڂَْٕ ٵٮبڅٕشُبْ ډئَٔز ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ ثًى ٽٍ ثشًاوي ١م

 ىٍ ډًطَ ډئَٔشٓ َبْ اثِاٍسَٔه  ډُڈ اُ ٔپٓ ػبډ٬ ٔب إشَاسْٔټ ٍِْٔ ثَوبډٍ( ٍا ٵَاَڈ آيٍىَب  ٽبٍځَيٌ ي سمَٽِ ي طجبر ىٍ ثَوبډٍ

 و٪َ ثٍ ١َيٍْ ثٖٕبٍ ډشلًلاوٍ ي ػئي َبْ َوبډٍث ٍاَجَْ ىٍ ثًٌْٔ اثِاٍ أه يػًى( إز آډًُٙٓ ډًٕٖبر اَياٳ سلٺٸ

 ىٍ وًآيٍْ ي سلًڃ ٥َف َبْ ثٖشٍسَٔه  ډُڈ اُ ٔپٓ ٽًٍٚ دِٙپٓ ٭چًڇ َبْ ىاوٚڂبٌ ىٍاْ  كَٵٍ اهلاٷ ا٭شلاْ ثٖشٍ( ٍٕي ډٓ

 َبْ دٕبډي ي ٵٮبڅٕشٓ َبْ ك٦ٍٕ، اَياٳ ىٍ ځٖشَىځٓ ي سى٫ً دشبوٖٕڄ اُ ثَهًٍىاٍْ ٭چز ثٍ ٽٍ دِٙپٓ إز ٭چًڇ َبْ ىاوٚڂبٌ

ىٍ ٍإشبْ اٍسٺبْ ٭مچپَى ٽبٍځَيٌ ا٭شلاْ #( 41.,، ثَُځَ ي ثًَُْٙ$إز ئٌْ ثَوبډٍ سيئه وٕبُډىي ػيْ ثٍ ٥ًٍ، اوش٪بٍ ډًٍى

ىاوٚڂبٌ ډُٚي ي ثَ إبٓ وٕبَُبْ ثَايٍى ٙيٌ أه ٽبٍځَيٌ ٵَأىي دٕڂَْٕ سلٺٸ اَياٳ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ اْ  اهلاٷ كَٵٍ

 سب ثشًاوي اُ ٥َٔٸ( ٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي اُ ٥َٔٸ ډئَٔز ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ ډًٍى سًػٍ ي اػَا ٹَاٍ ځَٵزىٍ ىاوٚڂباْ  كَٵٍ

سيئه ثَوبډٍ ػبډ٬ ٽبٍځَيٌ ، اثلاٯ ٙيٌ اُ ًْٕ يُاٍر ډشج٫ًاْ  ٕبُْ اَياٳ ي ډلًٍَبْ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ ٙٶبٳ

ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ اْ  ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ٕبلاوٍ ٽبٍځَيٌ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ي سيئه اْ  ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ

 ( ىٍ ىاوٚڂبٌ ډُٚي ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ سٮٕٕه ٙيٌ ٽمټ ومبٔياْ  دِٙپٓ ډُٚي ثٍ سلٺٸ ََؿٍ ثٕٚشَ اَياٳ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ

ډإٖبر آډًُٗ  ْٽًٍٚ اٍسٺبء ثٌَُ يٍىٍ  ْسًٕٮٍ ٭چڈ ي ٵىبيٍ ْٽلان ثَا ْاُ ٍاَجَىَب ٓپٔٽًٍٚ  ٓىٍ ٕىي وٺٍٚ ػبډ٬ ٭چم

( ډ٦َف ٙيٌ إز، ٓوٺ٘ ډًطَسَ ىٍ كًٌُ ٭چًڇ دِٙپ ْٶبٔا ْثَا ْي إشٶبىٌ اُ وًآيٍ# ٓ٭چًڇ دِٙپ ْاُ ػمچٍ ىاوٚڂبَُب$ٓ٭بڅ

ي  ٓي ىٍ آډًُٗ ٭بڅٔػي ٍْيُٙب َْٕه هًٞٛ دْيَ٘ ډلًٍ ٽَىن ٵٮبڅٕشُب ي ثٍ ٽبٍځٔبن ٙيٌ ىٍ إاُ ػمچٍ اٹياډبر ث

ايڅًٔز ىاٍ ٽٍ ثٍ ٭ىًان َُٔ  َبْ اُ ډُمشَٔه كًٌُ ٓپِٔ ٕىٍ وٺٍٚ ػبډ٬ ٭چمٓ ٕلاډز و( ډًَٕڇ إز ْىٍ ٍيُٙب ْثبُوڂَ

أه ډُڈ وٕبُډىي ډئَٔز اطَثو٘ ي ٽبٍا ( ډ٦َف إز سًػٍ ي اَشمبڇ ثٍ آډًُٗ دِٙپٓ ډ٦َف ځَىٔيٌ إزَب  ٕبهز ثٺٍٕ كًٌُ

 ٓه هًٞٛ ٭جبٍسىي ا5ُ سًٕٮٍ ډىبث٬ اوٖبؤٕلاډز ىٍ ا ٓيٌ وٺٍٚ ػبډ٬ ٭چمډ٦َف ٙ ْاُ ٍاَجَىَب ٓثَه( ثبٙي ډٓ ىٍ أه ك٦ٍٕ
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ي وٺبىاوٍ ي  ٓچٕسٶپَ سلچ ْشُبٕز ٩َٵٔسٺً#، ٓاهلاٹٓ ي دْيَٚ$ٓٵََىڂ، ٓ٭چم$ٓچٕؿىي دشبوٖ ٤ٓ آډًُٕٙؼبى ډلٔٸ أاُ ٥َ

ىٍ ٦ًٕف ځًوبځبن ډ٦َف  ٓاوٖبو َْيٕو ِْ سًاومىيٕبُٕي و ًَٓٚ دْ َْببٵشٍٔاوؼبڇ ي ي اوشٚبٍ  ْډُبٍسُب ْاٍسٺب، ٍ دْيٍَٕ٘يك

ٕلاډز سلًڃ و٪بڇ آډًُٗ ٕلاډز  ٓثٍ اَياٳ ٽلان وٺٍٚ ٭چم ٓبثٕىٕش ْٽلان ثَا َبْْ َٕاُ ػُز ځ ٓپٔه َٕمـى( ٙيٌ إز

ٍٕي ٽٍ ٓثٍ و٪َ ډ( إزاْ  ډُڈ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ َبْ سلًڃ و٪بڇ آډًُٗ ٕلاډز وِٕ ٔپٓ اُ ثٖشٍ َبْ ىٍ ثٖشٍ( إز

هبٛ هًى  ُْبْٕځٔڄ يٕثٍ ىڅاْ  سلًڃ آډًُٗ ثًٌْٔ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ َبْ َٔز ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ ىٍ دٕڂَْٕ ثٖشٍډئ

 ( ثبٙي، ډ٦َف ٙيٌ ْبٍ ډًطَ ىٍ هًٞٛ اَياٳ ي ٍاَجَىَبٕسًاوي ځبڇ ثٖٓ ډ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

 ځَىى5 ډٓ ًٽَ ٙيٌ ډًاٍى َُٔ وِٕ ثٕبن ىٍ ثو٘ ثٕبن ډٖبڅٍ ٍٵَوُٖب ي سؼَثٕبر لاُڇ ىٍ أه هًٞٛ

 و٪بڇ آډًُٗ ىٍ ْوًآيٍ ي سلًڃ ٥َفاْ  كَٵٍ اهلاٷ ْا٭شلا ثٖشٍ ثَ ډجشىٓ اهلاٷ ټإشَاسْٔ ثَوبډٍ سيئه"دْيَٚٓ ثب ٭ىًان 

 ( ثٍ ؿبح ٍٕٕيٌ إزاْ  ىٍ ډؼمً٭ٍ ډٺبلار دىؼمٕه ٽىڂٌَ اهلاٷ كَٵٍ# 41.,$س٤ًٕ ثَُځَ ي ثًَُْٙ "ٽًٍٚ ٭بڅٓ

 "ثَوبډٍ إشٺَاٍ ډشٮبٹت ځَٵشٍ اوؼبڇ ډياهلار سًٕٝٴ :ثبثڄ دِٙپٓ ٭چًڇ ىاوٚڂبٌ ىٍاْ  كَٵٍ اهلاٷ ْا٭شلا "ثب ٭ىًان  دْيَٚٓ

 ثٍ ؿبح ٍٕٕيٌ إزاْ  ىٍ ډؼمً٭ٍ ډٺبلار دىؼمٕه ٽىڂٌَ اهلاٷ كَٵٍ# 41.,$س٤ًٕ آٹبْ ٍثٕٮٓ ي َمپبٍان

 ا٭شلاْ ثٖشٍ ي دِٙپٓ ٭چًڇ أډًُٗوًآئٍ ي سلًڃ ٥َف ٕٕبٕز بث ډ٦بثٸ# 41., ،ډٺيڇ دًىٔىٍ ياكيي َُٙٽٓ$س٤ًٕاْ  ډ٦بڅٮٍ

 ثَاْ دىُبن ٽًٍٔپًڅًڇ ثَوبډٍ سإطَٕ ډئَٔز سٮٕٕه َيٳ ثب ي اْ# كَٵٍ اهلاٷ ٕبُْ وُبىٔىٍ :2 ٕٕبٕزاْ$ كَٵٍ اهلاٷ

 ( ٙي اوؼبڇ40., ٕبڃ ىٍ ُاثڄ دِٙپٓ ٭چًڇ ىاوٚؼًٔبن ىٍاْ  كَٵٍ ٍٵشبٍ ٕبُْ وُبىٔىٍ

 و٪بڇ ثبلاىٕشٓ إىبى اَياٳ سلٺٸ ي دِٙپٓ اهلاٷ ْا٭شلا ٍْإشب ىٍ ٹبوًوٓ دِٙپٓ آډًُٗ َبْ ٭ىًان ثبٖٔشٍ وِٕ ثباْ  ډٺبڅٍ

 ( اوؼبڇ ٙيٌ إز41.,ٕلاډز س٤ًٕ ىّٽبڇ ي َمپبٍان 

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

ډُٚي ثٍ ډى٪ًٍ دٕڂَْٕ أه ثٖشٍ ٽبٍځَيَٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ، ىٍ ىاوٚڂبَُباْ  ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ َبْ اثلاٯ ثٖشٍ اُ دٔ

دٔ اُ ( سٚپٕڄ ىاىاْ  ىٍ ٦ٕق ىاوٚڂبٌ ٙبډڄ إبسٕي ي ٽبٍٙىبٕبن ىٱيٱٍ ډىي ي ٭لاٹمىي ي ثب سؼَثٍ ىٍ كًٌُ اهلاٷ كَٵٍ

ثَځِاٍْ ثٕ٘ اُ ؿىي ػچٍٖ اثُبډبر ډوشچٶٓ ٽٍ ىٍ هًٞٛ ثٖشٍ اثلاٱٓ يػًى ىاٙز اُ ػمچٍ يثٓ وشٕؼٍ ډبوين ػچٖبر 

 اٍسٺبْ ثٍ دْيَٓ اٹياڇ ٥َٔٸ اُ ځَٵز سٞمٕڈ ٽبٍځَيٌ أه، ٕٓ ډوشچٴ ػُز اوؼبڇ اٹياډبر ٽبٍثَىْ ثَاْ دٕڂَْٕ ثٖشٍٽبٍٙىب

 :َُٔ ٍا ٥ٓ ومًى ثذَىاُى ىٍ أه هًٞٛ ٵبَُبْ هًى مچپَى٭

 ثًى هًى يٍْ ثٌَُ اٍسٺبْ ثَاْ لاُڇ اٹياډبر ي ٵٮبڅٕشُب ُډٕىٍ ىٍ ٕىؼٓ وٕبُ ي وٕبُ ثٍَٕٓ ځبڇ ايڅٕه كًٌُ أه ى5ٍ وٕبُٕىؼٓ ),

 وٕبَُب يَب  هلاء ثَهٓ كٺٕٺز ىٍ ي هًى اَياٳ سلٺٸ ٍَٕاٌ ثَ ډًػًى ؿبڅُٚبْ ي ډٚپلار ثَهٓ ٥َٔٸ اُ ٍا اډَ أه ٽٍ

ثٍ ًٍٝر ډجُڈ َب  ا٭٢بْ ٽبٍځَيٌ اُ اثلاٯ ثٖشٍ وب١ٍبٔشٓ# ډياهچٍ اُ ٹجڄ ډًػًى ي١ٕز$ډٚپلار أه ػمچٍ اُ( ومًى دٕڂَْٕ

 اٍائٍ، آوبن اُ ډىٶٓ َبْ ثبُهًٍى ىٍٔبٵز ي آوُب ٙپبٔبر ي ځلأٍ ي ٕبهشبٍ اىاٍْ ډىبٕت ػُز دٕڂَْٕ انثيين دٕ٘ ثٕىٓ 



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

,0, 

 

ػچٖبر ٽبٍٙىبٕٓ  ډوشچٴ ىٍ هًٞٛ ؿبڅُٚبْ اهلاٹٓ ډًػًى ىٍ ىاوٚڂبٌ ىٍ ډًٖيڅٕه ًْٕ اُ ډًػًى ؿبڅُٚبْ ي َب ىٱيٱٍ

 ډٚپلاسٓ هًٞٛ ىٍ اً٭بن أٚبن ياْ  ز ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍٽبٍځَيٌ ي ٍيويَب ي ٵَأىيَبْ سپَاٍْ ي ٽڈ اطَ ډوشچٴ ىٍ ػُ

ٵَأىيَبْ  وجًىن ٙٶبٳ، ١مبوز اػَأٓ وياٙشه ثٖٕبٍْ اُ ٵَأىيَبْ اوؼبڇ ٙيٌ، طمَ ثٓ ٽبٍُٔبْ ىيثبٌٍ ػمچٍ اُ$ُډٕىٍ أه ىٍ

ىؿبٍ  ٽٍ اٵَاىْ ثٍ ىبٕتثبُهًٍى ډ اٍائٍ ٭يڇ اْ، ىٕشًٍْ ٭مڄ ٽَىن ىٍ كًٌُ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ اْ، ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ

 ډٚپلار اُ ثَهٓ ډَكچٍ أه اوؼبڇ ثب(( # ( (ؿبڅ٘ اهلاٹٓ َٖشىي ي ٽڈ سًػُٓ ثٍ آډًُٗ ي ٵََىڀ ٕبُْ ىٍ أه ُډٕىٍ ي

 ٙي ډٚوٜ ىٍ ىاوٚڂبٌ ي ثٍ سج٬ آن ٵَا ٍيْ ثٖشٍ ډَث٥ًٍاْ  ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ ٵَأىي ثَاوڂِٕ ؿبڅ٘ اٹياډبر ي ٕٕٖشمٓ

سپظَ وُبىَبْ ډشًڅٓ اهلاٷ ىٍ  ُډٕىٍ أه ىٍ ٙيٌ ٙىبٕبٔٓ َبْ إٕٓت اُ ثٮ٢ٓ( ٙي دَىاهشٍ ډًاٍى أه ٓٙىبٕ إٕٓت ثٍ يٕذٔ

ػبډ٬ ىٍ هًٞٛ ا٭شلاْ اهلاٷ  ٭يڇ يػًى ثَوبډٍ، ډپٍَ َبْ دَاٽىيٌ ٽبٍْ، ٦ٕق ىاوٚڂبٌ ثيين َمبَىڂٓ لاُڇ ثٕه أٚبن

 اسوبً ٽٍ ىاى وٚبنَب  ثٍَٕٓ( ثًى((( ي ثَهٓ ٹًاوٕه ٙٶبٵٕز ٭يڇ، ٽبٵٓ ا٥لا٭بسٓ ثبوپُبْ يػًى ٭يڇ، اْ ىٍ ٦ٕق ىاوٚڂبٌ كَٵٍ

 ُډٕىٍ أه ىٍ سًاوي ډٓ ٽبٍځَيٌ ا٭شلاْ اهلاٹٓ اكشمبلا ډئَٔشٓ ٕجټ ىٍ سٲَٕٕ ػمچٍ اُ ٵٮبڅٕشُب اػَاْ ىٍ ډىبٕت ي ٽلان ٍاَجَىْ

 ( ثبٙي ٍاَڂٚب

ىٍ ىاوٚڂبٌ ٽٍ ثٕٚشَ ډَث٣ً ثٍ وجًى اْ  ْ اهلاٷ كَٵٍىٍ ُډٕىٍ ا٭شلا ډًػًى ډٚپلار كڄ ػُز ٙي ٕٮٓ ىيڇ ځبڇ ى5ٍ ډياهچٍ)-

 اػَا ٙيٌ ي ډشمَٽِ ومًىن اٹياډبر وُبىَبْ ډشًڅٓ َبْ ثَوبډٍ ػبډ٬ ي َمبَىڀ ػُز ډئَٔز ٔټ دبٍؿٍ ي اطَثو٘ ثَوبډٍ

 ٭چڄ ي ډٚپلار ٓثٍَٕ دٔ اُ ٵَأىي ډؼَٔبن ؿبڅُٚبْ ٭ىًان ٙيٌ ٍٕبوين أه كياٹڄ ثٍ ثَاْ( اٹياڇ ډًطَْ اوؼبڇ ىَي، ثبٙي ډٓ

 ثب ډشىبٕت ثٕٚشَ ٽٍ إز سياثَْٕ اسوبً ثٍ وٕبُ ډٚپلار كڄ ثَاْ ٽٍ اكٖبٓ ومًىوي ىٍ ػچٖبر ٽبٍٙىبٕٓ ٽبٍځَيٌ آن

ٕبڅٍ 0سيئه ي سًٞٔت ثَوبډٍ ػبډ٬ 5 اُ ثًىوي ٭جبٍر ٵٮبڅٕشُب ي سياثَٕ أه اُ ثَهٓ( إز ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ ډئَٔز ئْځُٕبْ

ٕبلاوٍ ډجشىٓ  سيئه ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ( ىٍ أه هًٞٛ EDCډٮبين ډلشَڇ آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ ي ډئَ ډلشَڇ ٽبٍځَيٌ ي اهٌ ډًاٵٺز 

دبٔ٘ يإٍُٙبثٓ ٕبلاوٍ ٵٮبڅٕشُبْ ٽبٍځَيٌ ثَ إبٓ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ي ، ٕبڃََ دٕڂَْٕ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ٽبٍځَيٌ ىٍ( ثَ ثَوبډٍ ػبډ٬

اٝلاف ي ثُجًى اٹياډبر ػُز ، ٕشُب ثَاْ سلٺٸ اَياٳ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ٕبلاوٍډًاو٬ ي ٍاَپبٍَبْ اطَثوٚٓ ٵٮبڅ، سٮٕٕه ډٚپلار

ىٍ كٺٕٺز ثَاْ ٙٶبٳ ٙين ثٖشٍ ي ډٚوٜ ٙين ؿٚڈ اوياُ ي ٍٕبڅز ( سلٺٸ اَياٳ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ي ثٍ سج٬ آن ثَوبډٍ ػبډ٬

ٽبٍْ ٽبٍځَيٌ ثَ ان إبٓ ډٚوٜ  اٝچٓ ي اٹياډبر ٵَ٭ٓ ٽبٍځَيٌ ثَوبډٍ ػبډ٬ ثَاْ أه ٽبٍځَيٌ سيئه ًٙى ي ٵَأىيَبْ

ٵَأىيَب ثَ إبٓ آن ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ  ًٙى ي اوؼبڇ أٍُبثٓ ډٖشمَ ٵَأىيَبْ اػَا ٙيٌ ٽبٍځَيٌ ډجشىٓ ثَ آن ي ثبُوڂَْ ي اٝلاف

 ( ځَٕى

 يٍْ ثٌَُ ٍسٺبْا ػُز ٙيٌ اوؼبڇ َبْ ډياهچٍ اُ كبٝڄ وشبٔغ ٙي سلاٗ ځبڇ أه ى5ٍ ٙيٌ اوؼبڇ ډياهچٍ وشبٔغ أٍُبثٓ ي دبٔ٘ ).

 أه ثَ ثشًان سب ًٙى ډٚوٜ آن اكشمبڅٓ إٕٓجُبْ ٔب ٵٮبڅٕشُب سبطَٕار ي ًٙى ثٍَٕٓ ٕٕٖشمٓ ي ډى٪ڈ، ډٖشمَ ًٍٝر ثٍ ٵٮبڅٕشُب

 ډٚپلار اُ ثٖٕبٍْ ٵَأىي أه اُ ٕبڃ ىي كييى ٥ٓ اُ دٔ( ىاى ٽبَ٘ ٍا آن ١ٮٴ وٺب٣ ي اٍسٺب ٍا ٵٮبڅٕشُب ٹًر وٺب٣ إبٓ

 :ثبٙي ډٓ َُٔ ډًاٍى اډَ أه ْ ځًٔب ي ٙبَي ٽٍ ٙي كڄاْ  شٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍهًٞٛ ثٖ ىٍ ډًػًى

 َ٘اْ  اثُبډبر ي اوشٺبىار ا٭٢بْ ٽبٍځَيٌ ىٍ هًٞٛ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ ؿٚمڂَٕ ٽب 

 ٌٍٽبٍٙىبٕبن ي ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ٽبٍځَيٌ ىٍ ػچٖبر ي َمپبٍْ ثب ٽبٍځَي اُك٢ًٍ ثُٕىٍ ي إشٶبىٌ ىٍيٹز ػًٔٓ َٝٵ 
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 ٽبٍځَيٌ ي ثٍ وشٕؼٍ ٍٕٕين ػچٖبر ىٍػچٖبر اطَثو٘ ي ٽبٍاډي َبْ ځَْٕ ىٍسٞمٕڈ سُٖٕڄ 

 ٘ٔىثَٕهبوٍ ػٌة َٕبر ٭چمٓ ي ٱٌَٕ، ٽمٕشٍ او٢جب٥ٓ، وُبى ٍَجَْ ثًٌْٔ ډَسج٤ ثبػبٔڂبَُبْ سٮبډڄ اٵِا 

 ٍثٍ ًٍٝر اطَثو٘اْ  اػَاْ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵ 

 ډشج٫ً يُاٍسوبوٍ ثٍ ٵَأىي أه ٙي سلاٗ، ٵَأىي اُ كبٝڄ ډًٵٺٕشُبْ ډٚبَيٌ اُ دٔ ڇځب أه ى5ٍ  ٵَأىي ډٮَٵٓ ي اٍائٍ )/

اٍائٍ ىٕشبيٍىَبْ ٽبٍځَيٌ  ٥َٔٸ اُ اډَ أه ومبٔىي إشٶبىٌ ٵَأىي أه اُ كبٝڄ وشبٔغ ي سؼَثٍ اُ ثشًاوىي آوُب سب ًٙى ىاىٌ اوٮپبٓ

يڃ ډلشَڇ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ ي وِٕ ىٍ كبٍٕٙ ٽىڂٌَ ثب ډًٖثٍ ًٍٝر ٕوىَاوٓ اْ  ىٍ دىؼمٕه ٽىڂٌَ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ

 ٍٕبوٓ ي ا٥لا٫ ٽلان ډىب٥ٸ ٽًٍٚ ٕبَٔاْ  اهلاٷ كَٵٍ َبْ اْ ىٍ يُاٍسوبوٍ ػىبة آٹبْ دبٍٕبدًٍ ي إبسٕي ي ىثَٕان ٽبٍځَيٌ كَٵٍ

 ٙيٌ ىاىٌ ىٔڂَ ىاوٚڂبَُبْ ٵَأىيثٍ هأ اُ ٽٍ اوٮپبٕٓ ثوب٥َ َمـىٕه( ٙي اوؼبڇ ،اُ ٥َٔٸ ٕبډبوٍ دبٔ٘ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ٽبٍځَيٌ

 ثَاْ ٍا اٝٶُبن ومبٔىيځبوٓ ډبوىي ىاوٚڂبَُبٔٓ ٽٍاْ  ځًوٍ ثٍ ًٙوي آٙىب سؼَثٍ أه ثب ٽٍ ىاٙشىي سمبٔڄ ىاوٚڂبَُب اُ ثَهٓ ثًى

 ( ويًٙ آٙىب سؼبٍة أه ثب اُٽبٍځَيٌ ډُٚي ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ٥َٔٸ اُ سب ومبٔىي ومًىٌ ډًٖيڃ ٵَأىي أه ثب آٙىبٔٓ

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

سب ٽىًن وٚبن ىاىٌ إز ٽٍ  وشبٔغ إٍُٙبثٓ ٵَأىي دٔ اُ اػَاْ ٵَأىي إٍُٙبثٓ ډٖشمَ ٵَأىي ډي و٪َ ډؼَٔبن ٹَاٍ ځَٵشٍ إز ي

 ثَهٓ اُ ىٕشبيٍىَبْ ډُڈ أه ٵَأىي ثٍ َٙف َُٔ إز5 

 ( ځَيٌ اوؼبڇ ځَٵشٍ إزأه أٍُبثٓ اُ ډى٪َ ډؼَٔبن ٵَأىي ي وِٕ ػچٖبر ٽبٍٙىبٕٓ ٽبٍ

 ډِأبْ اػَاْ ٵَأىي5وٺب٣ ٹًر ي # اڅٴ

ډُٚي ىٍ ٍاث٦ٍ ثب أه ثٖشٍ اُ ػمچٍ سلاٗ ډىبٕجشَ اْ  ٍٵ٬ ثٖٕبٍْ اُ اثُبډبر ي ؿبڅُٚبْ ٵَاٍيْ ٽبٍځَيٌ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ( ,

، اهشٕبٍار ي ي٩بٔٴ، ٽبٍځَيٌ سٮٕٕه وٺ٘ ي ػبٔڂبٌ، وُبىَبْ ډشپظَ ډشًڅٓ اهلاٷ ىٍ ىاوٚڂبٌ َمبَىڂٓ ثٕه ػُز أؼبى

ي اٹياډبر آن ي ٙبهُٞبْ أٍُبثٓ # سبكيْ اڅجشٍ$١مبوز اػَأٓ ډًٞثبر، ډلييىٔشُب ي دشبوٖٕچُبْ آن، ډلًٍَبْ ٵٮبڅٕز

 # ٽبٍځَيٌ

ىٍ ٦ٕق ىاوٚڂبٌ ي ٙىبٕبٔٓ وٕبَُبْ ډًػًى ٹجڄ اٹياډبر ٭مچٓ اْ  َٙي٫ ډ٦بڅٮبسٓ ػُز سٮٕٕه ي١ٮٕز ډًػًى اهلاٷ كَٵٍ( -

 ((( # ٽبٍٽىبن ي، ىاوٚؼًٔبن، ىٍ ٦ٕق إبسٕي$ٍځَيٌٽب

#، ډظلا سيئه ٽيَبْ اهلاٹٓ$سيئىٓ، دبٔٚٓ، دْيَٚٓډياهلار $َٙي٫ ډ٦بڅٮبر ايڅٍٕ اوؼبڇ ډياهلار ٭چمٓ ي ٭مچٓ( .

ي اْ  ٙىبٕبٔٓ ډًاو٬ ٍ٭بٔز اهلاٷ كَٵٍ، ىٍ ػُز ٍٵ٬ وًاٹٜ ي وٕبَُبْ ډًػًى# آډًُٙٓ ي اٝلاكبر ٕبهشبٍْ )سَئؼٓ

 لاُڇ َبْ ٵَاَڈ ٕبُْ َُٕٔبهز

اُ ػمچٍ سًاومىيٕبُْ اٵَاى اُ $اْ ىٍ ٦ٕق ىاوٚڂبٌاٍسٺبْ اهلاٷ كَٵٍ ډىبٕت س٤ًٕ ٽبٍځَيٌ سب ٽىًن ػُز ٍاَپبٍَبْاٍائٍ ( /

اَمٕز و٪بٍر ي ، َبْ ىٍٕٓ آٙپبٍ ي دىُبنسًػٍ ثٍ وٺ٘ ثَوبډٍ، سٍُٕ ډلشًا ي ډًاى آډًُٙٓ ډىبٕت، آډًُٙٓ َبْ ٥َٔٸ ىيٌٍ

 #( إُْٙبثٓ اٵَاى ىٍ هًٞٛ ٍ٭بٔز اهلاٷ كَٵٍاٍ
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ىاوٚڂبٌ ي ثَهٓ اُ ثٕمبٍٕشبوُبْ سلز دًٙ٘ ىاوٚڂبٌ ي ثَځِاٍْ  َبْ ىٍ ىاوٚپيٌاْ  سٚپٕڄ ٽبٍځَيَُبْ اهلاٷ كَٵٍ( 0

 ػچٖبر َڈ اوئٚٓ ىٍ أه ىاوٚپيٌ َب

ثو٘ ىاوٚڂبٌ ي اوؼبڇ كمبٔشُبْ ََ ډٺش٢ٕبر ىٍ ٦ًٕف ٝٴ ىاوٚڂبٌ ثب سًػٍ ثٍاْ  دٕڂَْٕ اَياٳ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ( 1

 لاُڇ اُ ًْٕ ٕشبى ىاوٚڂبٌ

 41" ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ٕبڃ +0ثَاْ ٽبٍځَيٌ ي سلٺٸ ثٕ٘ اُ  40" ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ دٕ٘ ثٕىٓ ٙيٌ ىٍ ٕبڃ +3سلٺٸ ثٕ٘ اُ ( 2

 ْ ٵَأىي5وٺب٣ ١ٮٴ ي ؿبڅُٚبْ دٕ٘ ٍي# ة

بٍَب ي دْيَُٚبْ سٮٕٕه ٙيٌ ىٍ ثَوبډٍ ٽبٍځَيٌ ٭چٓ ٍٱڈ ٹًڅُبْ ډشٮيى ٭يڇ كمبٔز ډبىْ اُ ًْٕ ډًٖيڅٕه ثَاْ دٕڂَْٕ ٽ (,

 ٙي 41ىاىٌ ٙيٌ ىٍ أه هًٞٛ ډًػت ىڅَٖىْ ثَهٓ ا٭٢بْ ٽبٍځَيٌ ىٍ ٕبڃ 

ي ٙبهُٞبْ اْ  ثٍ ئٌْ سٲَٕٕ ډٖشمَ ډلشًاْ ثٖشٍ اهلاٷ كَٵٍاْ  ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ َبْ ٭يڇ طجبر ىٍ ډئَٔز ثٖشٍ (-

 اٍر ډشج٫ً اُ ًْٕ يُ إٍُٙبثٓ آن

٭يڇ ٍيأٓ ٙبهُٞبْ إٍُٙبثٓ ٽبٍځَيٌ ډٚوٜ ٙيٌ اُ ًْٕ يُاٍر ډشج٫ً ثب ٵٮبڅٕشُبْ دٕ٘ ثٕىٓ ٙيٌ ىٍ ثٖشٍ اهلاٷ ي  (.

 دٕ٘ ثٕىٓ ٙيٌ ٽبٍځَيٌ اهلاٷ كَٵٍ اْ َبْ ثٍ سج٬ آن ثَوبډٍ

َيٌ ي أؼبى ؿبڅ٘ ىٍ أه ثٍ ئٌْ ځَيٌ اهلاٷ دِٙپٓ ډُٚي ثب ٽبٍځاْ  ثَهٓ اُ ډشًڅٕبن اهلاٷ كَٵٍ ٭يڇ َمپبٍْ ډىبٕت (/

 ُډٕىٍ

 ٚىُبىار5ٕد# ع

 سلًڃ آډًُٗ ثٍ ئٌْ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ َبْ أؼبى ٕبهشبٍَبْ اىاٍْ ٍيٙه ي ٙٶبٳ ثَاْ دٕڂَْٕ ثٖشٍ (,

ٵَاَڈ ًٙى ي َمبَىڂٓ ٽٍ ١مبوز اْ  ٚشَ ثب ډًٖيڅٕه ثب ك٢ًٍ َمٍ ډشًڅٕبن اهلاٷ كَٵٍٕثلض يځٶشڂً ث ْثَا ٔٓٵ٢ب (-

 بٙي ٵَاَڈ ًٕىاػَأٓ وِٕ ىاٙشٍ ث

 اسوبً ٍاَجَىَبٔٓ اُ ًْٕ ډًٖيڅٕه ىاوٚڂبٌ ػُز اٵِاْ َمپبٍْ ثٕٚشَ ځَيٌ اهلاٷ دِٙپٓ ثب ٽبٍځَيٌ اهلاٷ (.
 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

 َبْ اٍائٍ وشبٔغ ي ىٕشبيٍىَبْ ٽبٍځَيٌ ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ ػبډ٬ ي ٭مچٕبسٓ سيئه ٙيٌ ثٍ ًٍٝر ډٺبلار ډشٮيى ثٍ ٽىڂٌَ# اڅٴ 

 اُ ػمچٍ 5ډَسج٤ 

  ٍثٍ دىؼمٕه ٽىڂٌَ اهلاٷ دِٙپٓ  "ىٍ ىاوٚڂبٌاْ  ثٍَٕٓ ډُمشَٔه ډٖبئڄ ډَسج٤ ثب ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ"اٍائٍ ډٺبڅ

 ځچٖشبن ثٍ ًٍٝر ٕوىَاوٓ

  ٍثٍ دىؼمٕه ٽىڂٌَ اهلاٷ دِٙپٓ ځچٖشبن ثٍ  "ياٽبيْ ثَوبډٍ ىٍٕٓ دىُبن ٭ٶبٳ ي كؼبة ىاوٚپيٌ دِٙپٓ ډُٚي "اٍائٍ ډٺبڅ

 ًٕشًٍَٝر د

  ٍثٍ  " ٓٶٕټ ډ٦بڅٮٍ ٽٔدىُبن ىٍ هًٞٛ ډجبكض اهلاٷ دِٙپٓ ىٍ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ ډُٚي5  ٓثَوبډٍ ىٍٕ ْياٽبي"اٍائٍ ډٺبڅ

 دىؼمٕه ٽىڂٌَ اهلاٷ دِٙپٓ ځچٖشبن ثٍ ًٍٝر دًٕشَ
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 ٍَثٍ دىؼمٕه ٽىڂٌَ اهلاٷ دِٙپٓ ځچٖشبن ثٍ ًٍٝر دًٕش "اُ ډى٪َ إىبى ثبلاىٕشٓاْ  اهلاٷ كَٵٍ" اٍائٍ ډٺبڅ 

 ٌثَوبډٍاْ  ُډٕىٍ و٪ٍَٔ" ٭ىًان ثب +-/+41 ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ ػبډ٬ ثب ٙمبٌٍ اٍائٍ ي سًٞٔت دَيدًُاڃ ٥َف دْيَٚٓ ٽبٍځَي 

ٍاَجَىْ يُاٍر ي سبډٕه ثًىػٍ ٥َف اُ  ثٍ ډَٽِ سلٺٕٺبر آډًُٙٓ "ډُٚي دِٙپٓ ىاوٚپيٌ كؼبة ي ٭ٶبٳ دىُبن ىٍٕٓ

 ًْٕ يُاٍر

 َٚىٍٕٓ ثَوبډٍ ياٽبيْ " ٭ىًان ثب 4,/+41 ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ ػبډ٬ ثب ٙمبٌٍ ٓ ٽبٍځَيٌاٍائٍ ي سًٞٔت دَيدًُاڃ ٥َف دْي 

ٍاَجَىْ يُاٍر ي سبډٕه ثًىػٍ ٥َف اُ  ثٍ ډَٽِ سلٺٕٺبر آډًُٙٓ "ىاوٚؼًٔبن سؼبٍة إبٓ ثَ ثُياٙز ىاوٚپيٌ دىُبن

 ًْٕ يُاٍر

ځچٖشبن ثب ډًٖيڃ ډلشَڇ اْ  ٽىڂٌَ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍىٕشبيٍىَبْ ٽبٍځَيٌ ىٍ كبٍٕٙ دىؼمٕه  اٍائٍ ثَوبډٍ ػبډ٬ ٽبځَيٌ ي# ة

ٽلان ډىب٥ٸ  ٕبَٔاْ  اهلاٷ كَٵٍ َبْ ىٍ يُاٍسوبوٍ ػىبة آٹبْ دبٍٕبدًٍ ي إبسٕي ي ىثَٕان ٽبٍځَيٌاْ  ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ

 ( ٙيٌ إز وِٕ اوؼبڇ ،اُ ٥َٔٸ ٕبډبوٍ دبٔ٘ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ٽبٍځَيٌ ٍٕبوٓ ي ا٥لا٫ ٽًٍٚ

 

 حبصل از فعبلیت: نتبیج

  ٍ0-اثلاٯ ٙيٌ اُ ًْٕ يُاٍر ډشج٫ً ثٍ ډِٕان اْ  ٙٶبٳ ٕبُْ اَياٳ ي ډلًٍَبْ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵ" 

 ٍىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚياْ  سيئه ثَوبډٍ ػبډ٬ ٽبٍځَيٌ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵ 

 ٍپٓ ډُٚيىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙاْ  سيئه ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ٕبلاوٍ ٽبٍځَيٌ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵ 

 ٍ0, ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ سٮٕٕه ٙيٌ ثٍ ډِٕان ثٕ٘ اُاْ  سلٺٸ اَياٳ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵ "

 ىٍ ََٕبڃ

 ٍثَاْ ( اُ ٵٮبڅٕشُب ي ىٕشبيٍىَبْ ٽبځَيٌ ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ# ٥َف دْيَٚٓ سبٽىًن -ډٺبڅٍ ي  /$سٍُٕ ډٖشىيار ٹبثڄ اوشٚب

 َ اٵَاىإشٶبىٌ ٕبٔ

 ٍاُ ٥َٔٸ أؼبى ثٖٕغ ٭مًډٓ ىٍ ٹٖمشُبْ ډوشچٴ ىاوٚڂبٌ اُ ػمچٍ اْ  اٵِأ٘ دٕڂَْٕ اَياٳ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵ

 "+-ثٍ ډِٕان كييى  ي ثٕمبٍٕشبوُبْ سلز دًٙ٘ ىاوٚڂبٌَب  ىاوٚپيٌ

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ْىٍ ٦ٕق ىاوٚڂبٌ ثَاسطح نوآوری: 
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 هجٌبی اظتبًذاردّبی اعتجبرثخؽی آهَزؼی تحَل در آهَزغ پسؼىی ثر
The evolution of medical education based on educational accreditation standards 

 ډئَٔز ي ٍَجَْ آډًُٙٓ نوآوری: حیطه 

 

 ىٽشَ ډلمي اٝڄ ُا٫ٍ، اٽَڇ ډٺيٕٓفعبلیت نوآورانه:  بنصبحب

ٕٕي كمٕي ، ُڅٕوب ٕٮبىسٓ، ٵب٥مٍ ىٙشٓ ػًان، كٖه ٭ٕيْ ثبٔڂٓ ،ىٽشَ ١ٍب ثًٕشبوٓ، ىٽشَ ډ٦ٞٶٓ ىإشبوٓهمکبران: 

، ىٽشَ ډ٦ٞٶٓ اكميْ، َٞر ٕبىار ٽمبڅٓو، كٖىٮچٓ ُاَي ډٺيڇ، ىٽىَ ډلمي١ٍب ٹىجَُاىٌ، ىٽشَ اډَٕكٖٕه ػٮٶَٔبن، دًٍكٖٕىٓ

، ىٽشَ ٽبډَان هِائىٓ، ٓ ٙٮٕجٓىٽشَ ٭چ، ىٽشَ ١ٍب ثبٹَْ، ىٽشَ َُُٙاى ډلميُاىٌ لاٍْ، ىٽشَ كمٕي١ٍب ٽٕبوٓ ٵَ، ىٽشَ ٭چٓ ډَاىْ

ىٽشَ ، ىٽشَ ډلمي ٭چٕذًٍ، ىٽشَ ٵَم ٕٕلاوٕبن ٥ًٕٓ، ىٽشَ څٕلا دًٍ٭چٓ، ىٽشَ ََُا ډ٪چًڇ هَإبوٓ، ىٽشَ ډَٔڈ ٝبكجبٍْ

 ىٽشَ ډلمًى١ٍب ٽلاوشَْ، ىٽشَ ډٕشَا اكيْ، ىٽشَ إٍٕٓ ٕبىار ٵشبكٓ ډٮًٞڇ، ىٽشَ ډَُان ثَٕٹٓ ٥ًٕٓ، ډًًٕٔبن

سلٕٞچٓ  َبْ سمبډٓ ٍىٌ، ثبڅٕىٓ ىٍ ډَٽِ َبْ سمبډٓ ځَيٌ، ىاوٚپيٌ دِٙپٓ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚيمحل انجبم فعبلیت: 

 ثبڅٕىٓ ىٍ ډَٽِ َبْ سمبډٓ ثو٘ #،$٭غدْيَٚٓ ي ىٍډبوٓ ډَٽِ ٹبئڈ، ًُٙٓډَٽِ آډ* آډًُٙٓ ىٍ ډَٽِ َبْ ځَيٌ

 # إشمَاٍ ىاٍى$/4.,ًٍَُٙٔ اُمذت زمبن اجرا: 

 

 # $٭غدْيَٚٓ ي ىٍډبوٓ ډَٽِ ٹبئڈ، ىٍ ډَٽِ آډًُٙٓ ٕشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓدٕبىٌ ٕبُْ ا هذف کلی:

 اهذاف اختصبصی: 

G,5 سمئي ا٭شجبٍ آډًُٙٓ ي دْيَٚٓ ډَٽِ ٹبئڈ$٭غ # 

: G-ٙىبٕبٔٓ ٵبٝچٍ ي٬١ ډًػًى ي ي٬١ ډ٦چًة ي سٮٕٕه ٵًاٝڄ 

: G.ٓٚآډًُٙٓ ي دْيَٚٓ اٍسٺبء ٽٕٶٕز آډًُٗ ثبڅٕىٓ ثَ إبٓ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثو 

: G/سلٺٸ اَياٳ ٥َف سلًڃ ي وًآيٍْ ىٍ آډًُٗ ْو٪بڇ ډىي ثٍ آډًُٗ دِٙپٓ ىٍ ٍإشب پَىٍٔي 

: G0ا٭شجبٍثوٚٓ ىٍډبوٓ ي آډًُٙٓ  َبْ ه ثَوبډٍٕأؼبى َمبَىڂٓ ث 

 

 بیبن مسئله: 

٫ً ٕ٘ ٙٔاٵِا، ٓشٕػمٮ َْبٓ ًوَمَاٌ ثب ىځَځ )ؿٍ ىٍ يٕٮز ي ؿٍ ىٍ ٭مٸ )ٓپ٘ اوش٪بٍ اُ ٭چڈ دَِٙٔ اٵِإاه َْب ىٍ ىٍَ

ٕلاډز ي  َْب ٘ ډَاٹجزٍٔي ثٍ اٵِا َْب ىٍَِٔ، َْٕٚڂٕٕلاډز ي د ْي ثَ اٍسٺبٕٽسب، ئوًدي ُْبٔمبٍٕډِډه ي ثَيُ ث َْبْ مبٍٕث

٭چًڇ دِٙپٓ ػُز اٍسٺبء ٦ٕق  َبْ ي اوش٪بٍ اُ ىاوٚڂبٌ ٓپاٍائٍ هيډبر دِٙ ْىٍ سٺب١ب ثَا ٕٓجت ىځَځًو ٭ياڅز ىٍ ٕلاډز

 ( ومىيْ ٵبٍٯ اڅشلٕٞلان ٭چًڇ دِٙپٓ ٙيٌ إزسًا
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، َٕؼبى ٙيٌ ىٍ ٍٕ ىٍَ اهٔىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپٓ ي ٍٙي ٽمٓ ا، ډٖبئڄ ډَث٣ً ثٍ ثُياٙز َبْ ز ثٍ اٵِأ٘ دٕـٕيځٓٔثب ٭ىب

ُٗ ٽٕٶٕز آډً، ػبډٮٍ ْبَُبٕثٍ و ٔٓىٍ دبٕوڂً ٍْيُآډي، ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپٓ ٽًٍٚ، اٽىًن ىٱيٱٍ اٝچٓ يُاٍر ثُياٙز

 ( َبٕزٓ يځٕـٕوٺ٘ ىٍ ٭َٞ ٵَاد ْٶبٔسًاومىي ثٍ ا ٓز دِٙپبوٕ٭چًڇ دِٙپٓ ي سَث

بُ ثٍ سٲَٕٕ ي ٕو، بر ٵًٷٕهًٞٝ ٓثب سمبډ ٓبوپز دِٕٙوٺ٘ هًى ػُز سَث ْٶبٔا ْثَا ٓپ٭چًڇ دِٙ َبْ ثىبثَأه ىاوٚڂبٌ

سَ ثبُ ٔبثٓ  ًٙى ي ٕوز ثٖٕبٍ ُيى ٵَاډًٗ ډٓ ؿَاٽٍ ىاو٘ أِيڅٍ، ثَيٍُٕبوٓ و٪بڇ آډًُٙٓ ٕىشٓ ي أِيڅٍ ٙيٌ دِٙپٓ ٍا ىاٍوي

 ( ًٙى ډٓ

ي وًآيٍْ ىٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ ٥َف سلًڃ  َبْ آډًُٙٓ ٔپٓ اُ ثٖشٍ َبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ډًٕٖبر ي ثٕمبٍٕشبن

 ( ثبٙي ډٓ ٓىٍډبو ٓآډًُٙ ډَاٽِ ي ثٕمبٍٕشبوُب ي اٍسٺبء آډًُٗ ثبڅٕىٓ ىٍ ٓثبٙي ٽٍ وب٩َ ثَ ٕٕبٕز ٕبډبويَ ډٓ

آډًُٙٓ ډٮٕبٍَب ي ډَٖٕ ٍيٙه ي ډٚوٞٓ ٍا ىٍ  َبْ اُ آوؼبٔٓ ٽٍ ىٕشًٍاڅٮمڄ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ډًٕٖبر ي ثٕمبٍٕشبن

ٝبكجبن ٵَأىي ثب سمَٽِ ثَ ، ٽٕٶٕز آډًُٗ ثبڅٕىٓ ي كًٞڃ إشبوياٍىَبْ آډًُٗ ثبڅٕىٓ ٍا ٵَاَڈ آيٍىٌ إز ػُز اٍسٺبء

ىٍ آډًُٗ دِٙپٓ ثَ ډجىبْ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ٍا ٥َاكٓ ي ىٍ ٵَأىي سلًڃ ، ٕبُْ أه إشبوياٍىَب دٕبىٌ

 ( ي ثًٍٞر ډٖشمَ ىٍ ٭مڄ دبٔ٘ ي ډًاو٬ ٍا ثبُهًٍى ىاىٌ ي دٕڂَْٕ ومًىٌ اوي ياوي  اػَا ومًىٌ# ثٕمبٍٕشبن ٹبئڈ$٭غ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ثب  ْلاىٕىٍ ٹَن ؿُبٍىٌ ډ ٓبثٔاٍُ َبْ ه ػًاوٍٕىٍ اٍيدب ايڅَب  ىاوٚڂبٌ ډَث٣ً ثٍ اىاٌٍ و٪بٍر ثَاډًٍ ٓؤسبٍ ٻىٍإىبى ي ډياٍ

ه وُبى ٍا ىٍ ٔاډىب يػًى ا َبْ برٕوـٍ َٔي ىٍ ډًٍى سبٍٕٽ( ب ي آڅمبن ثًىٌ إزٕشبڅٔا َبْ اډىبء ىٍ ىاوٚڂبٌ َبْ برٕ٭ىًان َ

( ي$اڇٔومبٓ بن ډٕث ْلاىٕډ 1,ٍيڇ ىٍ ٹَن  ْبٖٕچٽياثٖشٍ ثٍ ػىج٘ اٝلاف ٥چجبوٍ  ْاٍيدب ي ىاوٚڂبَُب ْٹَين ي٦ٕب َبْ ىاوٚڂبٌ

ًډز َُٙ اوشوبة پٍ اُ ٥َٳ كٽَډشوٜٞ ثًى ٕن اىاٌٍ اډًٍ ىاوٚڂبَُب ثٍ ىٕز اٵَاى ٱٔه سبٍٔٹجڄ اُا# 0/-، ٖٕٓ* وٶ، يٕٽ( ْا

بُ ٕاډش 3,4,بڃ ىٍٕ( َٙي٫ ٙيٌ إز ++3, ْآن وٖجشبً ػًان إز ي اُ اياهَ ٕبڅُب ٍٕٓم ْىٍ ډٮىب ٓبثٔي اډب اٍُ( ٙيٌ ثًىوي

بن ٕث ْشُبٍٕ اٹياډبر ي ٵٮبڅٕچٽسًان  ډٓ تٕه سَسٔثي( ىاى ډٓ بر اډىبء ٍإڄ َٕپبن سٚپاډ ٖٓت ٙيٌ س٤ًٕ ډيآٍ ٭بڅٽ َبْ وبډٍ

َب دٔ اُ آن  ه ځبڇٕبن ومًى ايڅٕث ٓا٭شجبٍ ثوٚ ټٕلإٽبر اډىب ىاوٚڂبٌ َبٍاىٍ ػَځٍ ىيٍان ٕه َٕڄ ايڅٕپٙيٌ ىٍ ىيٌٍ ٹجڄ اُ سٚ

سًان ىٍ ُډٌَ  ډٓ ٍاَب  ىاوٚڂبٌ ٓىشَڃ ي ا٭شجبٍ ثوٚٽىي ٍٔٚ ځَٵشه ٵَأٍ# ++3,ىٍَ  ْٕبڅُب$َبْ بر اډىبء ىاوٚڂبٌٕڄ َٕپسٚ ْثَا

 ( ثَٙمَى ٓىاوٚڂبَ ٓي ا٭شجبٍثوٚٔىيٍان ػي ْسلاُٙب

يىٍ ( ئَىډ٦َف ځاْ  و٪َار سبٌُ، ٓبثٔىٍهًٞٛ وٺ٘ اٍُ ٓي ثٮي اُ آن ٭لايٌ ثَ ډجبكض ٍيٗ ٙىبهش +41, ْى٥ًٍڃ ٕبڅُب

 ٍْاٵَاَڈ آيٍىن ا٥لا٭بر لاُڇ ثَا ٓبثٔى٘ اٍُٽسَٔه ٓ اٝچ، ٓځَيَ( يٕوبډ ٓآډًُٙ ٓبثٔسًان آوَاىيٌٍ ًٕڇ اٍُ ډٓ ٍٽه ىيٌٍ ٔا

ډًٍى  ٓبثٔډٶًُڇ اٍُ +44,اُ آٱبُ ىيٌٍ ًٕڇ سب ايائڄ #  414,هٕپاڅ، 412,ڄٕإشبٵ)+-4,َيوجبمٽ$( ىىيٽ ډٓ ٹچمياى َْٕڈ ځٕسٞم

 ٓبثٔثٍ اٍُ ٍْ ىٍ ډؼم٫ً كبٝڄ آن وڂبٌ ػبډٮشَٽاوي  َىٌٽيا ٩ًٍُٕ د ٓډشىً٭ ٓبثٔاٍُ ْي اڅڂًَب( ثًىٌ إز ََٔٓبَٕ ي سٶٖٕسٮج

 # 433,، ٔٔ$ي( إز
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اُ ( آٱبُ ٙي ْلاىٕډ +43,ىٍىٍَ  ٔٓاٍيدب ًٍَْٚبٽىٍ  ٓز آډًُٗ ٭بڅٕٶٕٽٹ٢بير ىٍثبٌٍ  ْىاوٚڂبٌ ثَا ٓبثٔإشٶبىٌ اُ اٍُ

 ًٍَْٚبٽڂَ اُ ٔى ٓثَه( آڅمبن ي اوڂچٖشبن إز، ٵَاوٍٖ، َچىي، ٵىلاىوياوي  َىٌٽًٙ٘ ٽىٍ ٵٮبلاوٍ ٕه ُډٍٔ ىٍاٽ ًٍَٔٓٚبٽػمچٍ 

ٍ ثٍ ٽإز  َٓىيڅشٕبٍ ٱٽٕبُي ټًٍٔٚ ٽه ٔىٍ ا ٓبثٔاٍُ( ىٍ ثٍ ٭مڄ آيٍىٌ اويٕه ُډٔىٍا َٓبٔ ِسلإٗو ٓډبوىي ٍيډبو َٓٙٹ ْاٍيدب

ب پٔىٍ آډَ ٓبډچٔاْ  اوؼمه ى٦ٍٕق ډى٦ٺٍ +3ىٍكبڃ كب١َ ، ًٙى ډٓ اوؼبڇ ْثٍ ٥ًٍ اىياٍاْ  يډى٦ٺٍ ٓډچ، ٓ٭چم ْچٍ اوؼمىُبٕيٕ

 ( دَىاُوي ډٓ ِٓ آډًُٗ ٭بڅٽىاوٚڂبَُب ي ډَا ٓبثٔثٍ اٍُ

اُ اياهَ  ٓىشَڃ ىٍ و٪بڇ آډًُٗ ٭بڅٽىي ٔثٍ ٭ىًان ٵَا ٍٓ ا٭شجبٍثوٚٽىَي  ډٓ وٚبن ٓآډًُٗ ٭بڅ ٓبر كًٌُ سوٕٞٞثَ اىث ْډَيٍ

َب ٓ بىډٽٔ إٓٹيډز آن ثٍ ډًاُار ٹيډز سبٕ َٓ ٍٕمٕڄ ٱپٙ( إز بٍ ثَىٌ ٙيٌٽثٍ  ًٍٓ ٍٕمثٍ ٥ ْلاىٕٹَن وًُىَڈ ډ

بلار ډشليٌ ٔبٵشٍ ډَث٣ً ثٍ أيي ٕبُډبن ٔڄ ػيپثٍ ٙ ٓىٍ هًٞٛ ا٭شجبٍثوٚ ٻإىبى يډياٍسَٔه ٓ مٔٹي( َبٕز يىاوٚڂبٌ

 ( ثبٙي ډٓ بوبىاٽبي ٕذٔ پٔاډَ

( ٕزاٌ ىثًٍ سًػٍ ثٖٕبٍى ٖشڈ ډًثٕن ٥ٓ ٹَىٍ ٕٙبثٓ ثَوبډٍ اٍُ َْبڅڂًاسَٔه ٹئمٓ اُ ٔپٓ ان ٙٓ ثٍ ٭ىًُثوٚٓ آډًٍ٭شجبا

َ ؿٍ ٌدبٕوڂًٔٓ  ْأَي ثاثٍ سٍِ ٍي وش٪بي اػبډٮٍ  َُْبوٕبايڇ سٲَٕٕ ډي، نَٕ ػُبإَىٍ دِٙپٓ ُٗ ډًا َْبكيٗ ياځٖشَ

ٽٕٶٕز  ْٺبسي اٍس٢مٕه  ْاډىبٕت ثَ ْاٍِثان اثوٚٓ ثٍ ٭ىًٍ٭شجبإز سب أيٌ ىٕجت ځََُب ٔه وٕباٙٓ ثٍ ُآډً َبْ ثٕٚشَ ٕٕٖشڈ

ثوٚٓ ٍ٭شجبا ٍَْبٕبهشباٍ ٕشٺَاډٕىٍ ىٍ ُاْ ٌ ىځٖشَ َبْٗ ثٕٖشڈ سلان آهَ ٹَىٍ ىي ىٍَ ډٕىٍ ىٍ َمٕه ُ( ىځَٕاٍ سًػٍ ٹٍَى ډً

اُ ٓ ثوٍٚ٭شجباڅٍٕ ايهبٕشڂبٌ ان ٙمبڅٓ ثٍ ٭ىً ْآډَٔپبن ٔه ډٕبىٍ ا( ٍىثٍ ؿٚڈ ډٓهًن ډوشچٴ ػُب٣ وٺبىٍ دِٙپٓ ُٗ آډً

ٹئمٓ سَٔه ء ػِىا وبي ٽبډشليٌ ر ٔبلاىٍ ادِٙپٓ سوٞٞٓ ُٗ ثوٚٓ آډًٍ٭شجبا ٍَْبٕبهشب( ٕزٍىاٍ اثَهًاْ  ٌْٔيػبٔڂبٌ 

 ( ًٙوية ډٓدِٙپٓ ډلًُٖٗ آډًاُ ٌ ُٔه كًىٍ اثوٚٓ ٍ٭شجبا ٍَْبٕبهشب

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

 ٔٓٙىبٕب ْثَا ٓثبٍُٕ َبْ ئزٕ٭لايٌ ثَآن َ( ډشيايڃ ثًىٌ ا ٕز ٓډًُٙآ ٓبثٔاٍُ، ِٕ٘ اُ ٕبڅُب ثَٕان ؤا ٓىٍو٪بڇ آډًُٗ ٭بڅ

ٍ و٪بڇ ٽإز  ْي اډَٔثٍ ډٶًُڇ ػي ٓآډًُٙ ٓبثٔډ٬ ٌَا اٍُ( ډوشچٴ ا٭ِاڇ ٙيٌ اوي ْثٍ ىاوٚڂبَُب ٓىاوٚڂبَ ٓلار ډًٕمپډٚ

ٍٚ ََٔؿىي اوي( ٌ ًٍٝر وڂَٵشٍ إزه ثبٍٔىٍا ْىًن اٹياڇ ډًطَٽاډب سب، َىٌٽَ ثٍ آن اَشمبڇ ٕاه َْان ىٍٕبڅُبٔا ٓآډًُٗ ٭بڅ

 ( ځَىى َٓان ثٍ ٕبڅُب ٹجڄ ثَډٔا ٓآډًُٗ ٭بڅ ٓبثٔإشٶبىٌ اُ اٍُ

ڄ پٙ ٓه ٕبڃ ىٵشَو٪بٍر يٕىؼ٘ ىٍ يُاٍر ٵََىڀ ي آډًُٗ ٭بڅٔبٵز ىٍأه ًٔپس 10.,آن ىٍٕبڃ  ٓلاسٕپز سٕٚاډب ياٹٮ

ثٍ  ٓبثٔو٪بٍر ياٍُ ْه ًٍٙإَمـى( بٵزَٔ وبڇ ٕٕسٲ ٓڅآډًُٗ ٭ب ٓبثٔلار ثٍ ىٵشَ و٪بٍر إٍُپه سٚٔا +2.,ځَٵز ي ىٍٕبڃ 

 ْثَا ٓلار ٕبُډبوٕپ٭لايٌ ثَآن ىٍ سٚ( ًٍٚ ثٍ يػًى آډيٽ ٓډى٪ًٍ و٪بٍر ي ٕىؼ٘ آډًُٗ ىاوٚڂبَُبي ډًٕٖبر آډًُٗ ٭بڅ

 ٍْ ثَاٽ ُٔٓٚبًٙٽ، ٓبثٔثٍ ٍٱڈ يػًى و٪بٍر ياٍُ( ډًٍى و٪َ ډٮبين آډًُٗ ډى٪ًٍ ٙي ٓبثٔىٵشَو٪بٍر ي اٍُ، ٓىاوٚڂبٌ ىيڅشََ

ډبويٌ  ٍٓ ٥َف ثبٹٕثًىٌ ي ىٍ ډَكچٍ سُ َډٖشمَٕىيٌ ي ٱٽَان اوؼبڇ ٙيٌ إز دَأىٍا ٓىاوٚڂبَ ْشُبٕز ٵٮبڅٕٶٕٽٹ٢بير ىٍثبٌٍ 

َث٤ ثٍ ٔيُاٍسوبوٍ ً ْاُ ًٕ ٓبثٔاٍُ َبْ برَٕان اوؼبڇ ٙيٌ ا٭ِاڇ َٔىٍا ٓىاوٚڂبَ ٓبثٍٔ ثٍ ډى٪ًٍ اٍُٽ ًٓٙٚٽسىُب ( اوي

ي  َب، ډٞبكجٍ، ثَ ډٚبَيٌ ډب ٓډجشى ٓځِاٍٙ، آن ٌَْ ثب ا٭٢بٽي اُ ىاوٚڂبٌ يډٌأبر دٔ اُثبُىٕه َٔا( إزىاوٚڂبَُب ثًىٌ 
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بٵز ځِاٍٗ ٔيُاٍسوبوٍ دٔ اُىٍ( َىويٽ ډٓ َىٌ يثٍ ډٖئًلان يُاٍسوبوٍ ٭١ٍَٽٍ ٕىٍثبٌٍ اي١ب٫ ىاوٚڂبٌ سُ ٓٹبثڄ ىٕشَٕ َْب ىاىٌ

آډًُٗ  ٓبثٍٔ وٍ سىُب ىٵشَ يُاٍر ياٍُٽَى ٽسًان سًٍٞ ډٓ ٓه اي١ب٫ ياكًاڅٕىىٍؿ( آيٍى ډٓ ثَكٖت ډًٍى اٹياڇ لاُڇ ٍاثٮمڄ

ىٍآډًُٗ  ٓبثٔاٍُ ُْبْٕځٍٔ يٽشًان ځٶز ٕي ډاوي  وياٙشٍ ٓز ىاوٚڂبَٕٶٕٽډٖشمَ ٓبثٔىٍاٍُ ٓٵٮبڅ ِٓ وٺٍٕٚ ىاوٚڂبَُب وپثچ ٓ٭بڅ

 َ ثًىٌ إز5َٔان ٙبډڄ ډًاٍى ُٔا ٓ٭بڅ

 ٓڄ و٪بڇ ىاوٚڂبَٽ ْثًىٌ ي وٍ ثُجًى ٓولار آپٍٵ٬ ډٚ ْوڂَ يثَا ٔٓػِ# اڅٴ

 ( اُ إشمَاٍ ثَهًٍىىاٍ وجًىٌ إز# ة

 ( ىاٙشٍ إز ٓىىيٌ ثٖشڂٽي ٔبر ثبُىًٌٕ اوؼبڇ آن ثٍ َٕٙ# ع

ي ثَٕيوٓ َٙي٫  ٓىٍيو ٓبثٔاٍُ، سلز ٭ىًان ا٭شجبٍ ثوٚٓاْ  ٌْٔز يٕٵٮبڅ َٕاه َبْ ىٍ ٕبڃ ٓپآډًُٗ دِٙ ٓبثٔىٵشَ و٪بٍر ياٍُ

 ( َىٌ إزٽ

غ ثًىٌ إز ىٍ ىٍَ ځٌٙشٍ إشٶبىٌ اُآن ٔب ٍاپٔاډَ ٓىاوٚڂبَ ْه ىٍَ ځٌٙشٍ ىٍو٪بډُبٔىٍډير ؿىي ٓا٭شجبٍ ثوٚ ٍْثَى اڅڂًبٽ

ىٍكبڃ سًٕٮٍ َىًُ إشٶبىٌ  ًٍَْٚبٽٙيٌ ډشيايڃ ٙيٌ إز اډب  ٓي سبٌُ ٝىٮش ٓٝىٮش ًٍَْٚبٽَ ٕٔب ٓآډًُٗ ٭بڅ ْىٍو٪بډُب

اُ دْيَٚڂَان ٹَاٍځَٵشٍ  َٓاً ډًٍى و٪َ ثَهَٕان اهٔا ٓىٍ و٪بڇ آډًُٙ ٓبٍثَى ا٭شجبٍثوٚٽ( َىٌ اويپآٱبُ و ٓاُآوَا ىٍآډًُٗ ٭بڅ

 ( إز

 ( ىيٽ ډٓ ڈٍٕاثٍ ٍٕ ىٕشٍ سٺٖ ٓاَياٳ ا٭شجبٍ ثوٚ 424,ىٍٕبڃ  ٓىائٌَ اڅمٮبٍٳ آډًُٗ ٭بڅ

 ( ٓثٍ ٦ٕق إشبوياٍى ٍٕم ٓىاوٚڂبَُب يډًٕٖبر آډًُٗ ٭بڅ ٓبثٕىٕش# ,

 ٓهًٞٝ ثو٘ ٍْ ځٌإٍَٔډب ْثَاسَ  آډًُٗ ډًٕٖبر ډىبٕت ٔٓٙىبٕب ثٍ ټمٽي ٓٶٕٽاٍسٺب # -

 ىيٽ ډٓ بنًٍَٕٚب ثٽ ٓىاوٚڂبَُبي ډًٕٖبر آډًُٗ ٭بڅ ٖٓشڂٔٙب ْثَا ٔٓبٍَبٕؼبى ډٮٔا# .

ثىبثَا٩ُبٍار ( ثبٙي ډٓ ٓډًٍٕٖ آډًُٙ ٓسًػٍ ثٍ اطَثوٚ( ثَهًٍىاٍ إزاْ  ٌْٔز يٕاُ اَم ٓىي ا٭شجبٍثوٍٚٔ ىٍٵَاٽاْ  شٍپو

 ْا ڄ ي ٹ٢بير كَٵٍٍٕ يسلچٔسؼِ ْثَا بُډىي يٹزٍٕ وٽإز  ٓچپٶٍ ډٕٚز آډًُٗ ي٩ٕٶٕٽ ٓبثٕاٍُٙ آلاثبډب َبْ بڅغٽًن ٕٖٕمٽ

 ه ٥ًٍ ثٍ و٪َٔډٮمًلاً ا( ىيَبٕزٔي ٵَا ْډىبث٬ ٕشبى ْثَ ٍي ْجبًثٍ ٥ًٍ اولٞبٍٔسٺَ ٓسًػٍ ا٭شجبٍثوٚ ٓإز ىٍ ٍيٗ ٕىش

كبٝڄ هًاَيٙي ثٍ ََكبڃ  ْبٍ ځَٵشٍ ًٙوي آډًُٗ ډًطَٽثٍ  ٓىبن ثوٕٚا٥م ْيَبىٍٔ اځَ ډًٍٕٖ ډىبث٬ ډ٦مئه ي ٵَاٽ ٍٕي ډٓ

ډىبث٬  )بنٔز ىاوٚؼًٕٶٕٽيٌ يپإز$ډبوىي ىاوٚ ٓآډًُٙ ْىيَبٔډىبث٬ ي ٵَا ْوٍ سىُب ثَٙمبٍ ٓا٭شجبٍ ثوٚ ٍْيٗ ػبډ٬ ثَا ټٔ

ِ اُ ٕډًٍٕٖ و َبْ سًٕٮٍ ثَوبډٍ ْثَا ٓي ٥َاك ُٓٙغ آډًٔوشب ٓبثٍٕ اٍُٙپثچ# بٍٕبٍٍٵشٍ ىٍ ډٮٽَ ٭ىبَٝ ثٍ ٔيٕب ٓډىبث٬ ډبڅ)ْبڅجَٽ

 ( ثَهًٍىاٍ إز ٓز هبٕٝاَم

)ثبٍُځبن$ىَي ْبٍٔىي ي آوُب ٍا ىٍثُجًى آډًٍٙٚبن ٽ ٍٓا ځًاَ ٓآډًُٙ َبْ ز ډًٍٕٖٕٶٕٽٍ ٽآن إز  َٓيٳ ا٭شجبٍثوٚ

 # +1ي +12ٛ2.,
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 يػًى ىاٍى5 ٓٴ يډٶًُڇ ٭بڇ يسوٞٞٔىيسٮَ ٓىٍهًٞٛ ا٭شجبٍثوٚ

چٍ ٕثًٕ ٓا٭شجبٍثوٚ هٔثبٙي ا ډٓ ٔٓإشبوياٍىَب ٍْ ىاٍاٽاْ  ٭جبٍسٖز اُ ىاىن ا٭شجبٍثٍ ډؼمً٭ٍ ٓ٭بڇ ا٭شجبٍثوٚ ډٶًُڇ ),

  َىٕڂًٍٕٝر ډاْ  ډى٦ٺٍ َبْ اوؼمه

 ټٔٚجَى ثَوبډٍ ٕد ٓبثٕز إٍُٙٶٕٽىشَڃ ٽىي ٔ٭جبٍسٖز اُ ٵَا ٓبٵشٍ آډًُٗ ٭بڅٔىٍ ىاو٘ ٕبُډبن  ٓا٭شجبٍثوٚ ٓډٶًُڇ سوٞٞ )-

  ه ٙيٌٕٕاُ ٹجڄ سٮ ْبٍَبَٕٚٵز ثَإبٓ ډٮٕد ٓب اطَثوٚٔډًٍٕٖ 

غ ٔثٍ سيٍ# يىاٍاثًىن كياٹڄ إشبوياٍىَب ٓٶٕٽىبن ٕ$ا٥مٓىاوٚڂبَ ٓه ا٭شجبٍثوٚٔآٱبُ ٍٓ ىيَيٳ إبٕٽإز  ٓځٶشى ىٍډؼم٫ً

 ي5ٔومب ډٓ َ ٵَُٕزٔثٍ َٙف ُ ٌَٓ اڅمٮبٍٳ آډًُٗ ٭بڅٔه اَياٳ ٍا ىأا( بٵزٔ٘ ٔثٍ وٍ َيٳ اٵِا

 ( يٌ إزٕي ډيين ٍٕ ٓډًٍٕٖ ثٍ ٦ٕق إشبوياٍى ٍٕم ټٍٔ پىٔي إٔسب# اڅٴ

 ډًٕٖبر ډٮشجَ يٹبثڄ ٹجًڃ ٔٓبن ىٍاډَ ٙىبٕبَٔىن ثٍ ىاوٚؼًٽ ټمٽ# ة

 َٗٔٹبثڄ دٌ ٓاوشٺبڅ ِْان ياكيَبٕه ډٕٕثٍ ډًٕٖبر ىٍسٮ ټمٽ# ع

 ٓثو٘ هًٞٝ ٍْ ځٌأٍډًٕٖبر يوُبىَب ثٍ ډى٪ًٍ َٕډب ٓثٍ ٙىبٕبئ ټمٽ# ى

 َٓيوٕيث ٓبن ثو٘ ىٍيؤُ ْډًٍٕٖ ىٍډٺبثڄ ٵٚبٍَب ټٔز ډلبٵ٪# ٌ

 ډًٍٕٖ ٓبثٕياٍُٙ ِْٔثَوبډٍ ٍ ٓبن ډًٕٖبر آډًُٕٙ٘ ٦ٕق إشبوياٍى ىٍډٔاٵِا# ي

 ٓىٍيٕ ٓٶٕٽ ْياٍسٺب ٓىبډٍ يدَياوٍ سوٕٞٞٝييٍ ځًاَ ْثَاَب  ٻبٍَب يډلإه ډٮٕٕسٮ# ف

 ( ِْٽاُ ىيڅز ډَ ټمٽبٵز ٔي إشلٺبٷ ىٍ ٖٓشڂٔه ٙبٕٕثٍ ٭ىًان اثِاٍ سٮ ٦ٓٔبٍَب يَٙإٵَاَڈ آيٍىن ډٮ# ٣

اُ ًْٕ يُاٍر ثُياٙز  34.,ىٍ إٶىي ٕبڃ َب  ا٭شجبٍ ثوٚٓ ىٍډبوٓ ثٕمبٍٕشبن َبْ ًٽَ ٙيٌ ٙبهٜ َبْ ثَ إبٓ ١َيٍر

 َا ځَىٔي لاُڇ ىاىٌ ٙيٌ ي ډؼيى ثًٍٞر ډٖشمَ اػ َبْ ي ثَاْ اىياٍ ثٮيْ ثبُهًٍى اثلاٯ ي ىيٍ ايڃ اػَاْ آن اسمبڇ ٔبٵشٍ، سٍُٕ

مبٍٕشبوُب ىٍ ٕٹبثڄ سًػٍ ىٍ ث ٓڂَ ثب سًػٍ ثٍ ډلاك٪بر آډًُٙٔى ْمبٍٕشبوُب ي اُ ًٕٕث ٓىٍډبو ٓثَوبډٍ ا٭شجبٍثوٚ ْثٍ ىوجبڃ اػَا 

١َيٍر ٔبٵشٍ ي ىٍ ىٕشًٍ ٽبٍ ٹَاٍ ځَٵشٍ  ٓآډًُٙ ْمبٍٕشبوُبٕث ٓآډًُٙ ٓسيئه ىٕشًٍاڅٮمڄ ا٭شجبٍثوٚ، ٓىٍډبو ْشُبٕٽىبٍ ٵٮبڅ

 ( ىي ًٔڄ سپمٕڄ ځَىٔيٌ إزي ٥ٓ ٵَأ

 َبْ مبٍٕشبنٕث ْاُ ٍئٕب ْسوٞٞٓ ډٮبيوز آډًُٙٓ ي سٮياى َبْ سٚپٕڄ ٽبٍ ځَيَٓ ډشٚپڄ اُ ومبٔىيځبن ىثَٕهبوٍ (,

 ٓآډًُٗ دِٙپٓ ي سوٞٞ ًٍْٙا َبْ َهبوٍٕي ىث ٓبثٔي اٍُ ٓىٍ اىاٌٍ ا٭شجبٍثوٚ ٓآډًُٙ

 َ ٽًٍَٚبٔبر ٕبٕډَيٍ سؼَث (-

 ٤ ډًػًى ٽًٍٚ ډى٦جٸ ثًى س٤ًٕ ٽبٍځَيٌ ٵًٷ ٔثب َٙا ْسب كييى ٽٍ ٓاوشوبة ډًاٍى ٹبثڄ ىٕشَٕ (.

 ډَسج٤ ٓآډًُٙ َبْ مبٍٕشبنٕث ْثٍَٕٓ ي سَػمٍ إشبوياٍىَب (/

 ٍٕسيئه ٹبڅت ايڅ (0

 ي ىٍډبوٓ ٽًٍٚ ٥ٓ ػچٖبر ډشٮيى  ٤ٓ ډَاٽِ آډًُٙٔز ي َٙإَار ډشىبٕت ثب ي١ٮٕٕسٲ (1

 ٍ ډٮٕبٍَبْ ډًٍى و٪َٕايڅ َبْ سيئه ئَأ٘ (2
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 ٓه ثٍ سمبډٕي َمـى ٓ٭چًڇ دِٙپ َبْ ٍ ىٕز اويٍٽبٍان ىٍ سمبڇ ىاوٚڂبٌٍٕ ډٮٕبٍَبْ ډًٍى و٪َ ثٍ ٽچٕايڅ َبْ٘ إٍبڃ ئَأ (3

 و٪َار ْػُز ػم٬ آيٍ ٓا٭شجبٍثوٚ ًٓن ډچٕٖٕٽم ْا٭٢ب

 ػم٬ ثىيْ و٪َار ي ا٭مبڃ آوُب ىٍ ډٮٕبٍَبْ سيئه ٙيٌ (4

 َب  ىاوٚڂبٌ ٓه آډًُٕٙبيو٘ ډٮٔٽًٍٚ ي َمب ٓ٭چًڇ دِٙپ َبْ ٥َف ىٍ اػلآ ٍئٕبْ ىاوٚڂبٌ (+,

 ػُز ثٍَٕٓ ىٍ ٽمٕشٍ ٍٕ وٶٌَ ي اثلاٯ ,,*3*,4.,سًٞٔت ىٍ ثٕٖز ي ىيډٕه ػچٍٖ ًٍٙاْ ځٖشَٗ ډًٍم  (,,

  ٓډٚبيٍان كًٌُ ډٮبيوز آډًُٙ ْىٍ ػچٖبر ًٍٙا ٓبثٕاٍُٙ ْبٍَب٥َٕف ي وٺي ي ثٍَٕٓ ي اٝلاف ډٮ (-,

 ٓ٭چًڇ دِٙپ ْځٖشَٗ ىاوٚڂبَُب ْډؼيىاً ىٍ ًٍٙا، ډؼيىډٚبيٍان كًٌُ آډًُٗ ي ٥َف  ٬ْ ىٍ ًٍٙإيٕ ٓىٕٕىي ثب ثبُث  (.,

 ( ت ٹَاٍ ځَٵزٔډًٍى سًٞ 2-*-*/4.,ٽًٍٚ ىٍ سبٍٔن 

 ىٍ اڅڂًْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ اثٮبى ډوشچٴ ٭مچپَى ٔټ ثٕمبٍٕشبن ٽٍ آن ٍا ثَاْ اٍائٍ آډًُٗ ثبڅٕىٓ ىٍ ٦ًٕف ډوشچٴ ډىبٕت

 ٓبثٔٴ ٙيٌ ډًػًى أٍُسٮَ ْىَبٹَاٍ ځَٵشٍ ي او٦جبٷ آوُب ثب إشبوياٍ ٓه اډَ ډًٍى ثٍَٕٕٔبُى اُ ًْٕ ٽبٍٙىبٕبن هجٌَ ا ډٓ

ډبويٌ ي ك٢ًٍ  ٓآن ٦ٕق ثبٹ ْثَا ٓىٕثبٙىي ىٍ ٭ٍَٝ آډًُٗ ثبڅ ډٓ لاُڇ ِْ إشبوياٍىَبٔٽٍ كب ٔٓمبٍٕشبوُب٥ٕجٮبً ث( ځَىىٓ ډ

 ( ىيٌ هًاَي ثًىٔه إشبوياٍىَب ىٍ آٔمبٍٕشبوُب ډى٣ً ثٍ اكَاُ إَ ثٕٔب

ثٍ ٭ىًان دبٍٔ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ څلب٧ َب  إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ ىٍډبوٓ ثٕمبٍٕشبن، ًٍاڅٮمڄ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓىٍ ىٕش

ه ٔا( ٙيٌ ي ٕبَٔ إشبوياٍىَبْ ډًٍى وٕبُ ٔټ ثٕمبٍٕشبن ثَاْ يٍيى ي ٔب اىاډٍ ٵٮبڅٕز آډًُٙٓ ډًٍى اٙبٌٍ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز

 ٓاوٖبو َْيٕو، ْػبٍ ٓآډًُٙ َبْ ثَوبډٍ، ٓاډپبوبر آډًُٙ، ٓآډًُٙ ٓشَٔٔاڅِاډبر ډيډوشچٴ اُ ػمچٍ  َبْ ٦ٍٕإشبوياٍىَب ك

 ( ٍا ىٍ ثَ ځَٵشٍ إز((( بُ آډًُٗ يٕډًٍى و

 ْثَا ْثٍ ٭ىًان اثِاٍ، ٓآډًُٙ ْمبٍٕشبوُبٕ٭مچپَى ث ٓبثٔأه ىٕشًٍاڅٮمڄ ٭لايٌ ثَ ٵَاَڈ ومًىن ثٖشَ لاُڇ ثٍ ډى٪ًٍ اٍُ

٤ ٕٽٚٴ وٺب٣ ٹبثڄ اٍسٺب ىٍ ډل ْه ډؼَا ًٙاَي لاُڇ ثَأَى سب اُ إٹَاٍ ځ ًْاوي ډًٍى ثٌَُ ثَىاٍس ډٓ َان َڈٔډي ٓبثٔهًىاٍُ

ډًٍٕٖ  ټٍٔا اُ ډى٪َ  ٓآډًُٙ َبْ مبٍٕشبنٕث اْ، ډًٍٕٖ ٓي دْيَٚ ٓآډًُٙ ٓا٭شجبٍثوٚ َبْ ٙبهٜ( مبٍٕشبن ٵَاَڈ ځَىىٕث

 ( وي ډًٍى ثلض ٹَاٍ ځَٵشٍ اويِ ثٍ ٭ُيٌ ىإٍز اٍائٍ هيډبر ٍا ؤٽٍ َڈ ُډبن ډإډًٍ ٓآډًُٙ

ځَٕوي ي ىٍ  ډٓ اٍائٍ هيډبر آډًُٙٓ ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ َبْ آډًُٙٓ ثٍ ٭ىًان ٕبُډبن َبْ ىٍ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ثٕمبٍٕشبن

ز ي ٕاڅجشٍ ثب سًػٍ ثٍ ډبَ( ځَىى ډٓ ٓٶٕه ي اٍسٺبء ٽٕي س٢م ًٍٓٝر ٽٖت إشبوياٍَبْ ٽبډلا ١َيٍْ ډىؼَ ثٍ ا٭٦بء ځًاَ

 ( ثبٙي ډٓ ډٚشَٻ ٓي ىٍډبو ٓىٍ ىي كًٌُ آډًَُٙب  اُ ٙبهٜ ٓثٮ٢ ٓآډًُٙ َبْ مبٍٕشبنٕز ثٔډبډًٍ

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

أه ٵَأىي ثًٍٞر ، آډًُٙٓ اُ ًْٕ ډٮبين آډًُٙٓ يُاٍر ډشج٫ً َبْ دَٕي اثلاٯ ىٕشًٍاڅٮمڄ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ثٕمبٍٕشبن

ٹَاٍ  ٓچٕي ډ٦بڅٮٍ سلچ ٓي١ٮٕز ډًػًى ډًٍى ثٍَٕ، دٔ اُ هًىأٍُبثٓ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي ي ٔټ ٥َف سلٺٕٸ ي دَيٌّ ٔټ ٕبڅٍ

، ىٍ ډَكچٍ ثٮي إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ثٮىًان ٕىبًٍٔ آٔىيٌ ي ي١ٮٕز ډ٦چًة ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي ي ؿٚڈ اوياُ( ځَٵز

سيئه # ْ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ىٍ ډَٽِ ٹبئڈ$٭غثَوبډٍ ثُجًى اٍسٺبء ي ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ډجشىٓ ثَ دٕبىٌ ٕبُ، اَياٳ

سٚپٕڄ ٙيٌ اُ و٪َ اػَأٓ ډًٍى  َبْ اػَاْ سپىٕټ ىڅٶٓ ىٍ ػچٖبر ډٖئًڅٕه ي ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ٵٮبڃ ىٍ ٽمٕشٍ ثب ځَىٔي ي
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ي ( ي اػَا ځَىٔي ٓيَٕبُډبو IPOCCاڅڂًْ  ٹبڅت ىٍ ٕذٔ ډياهلار دٕبىٌ ٕبُْ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ( ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز

ډبر اوؼبڇ ٙيٌ ٍا أٍُبثٓ ي دٔ اُ اػَاْ ََٔټ اُ إشبوياٍىَبْ ٥َاكٓ ٙيٌ ثب إشٶبىٌ اُ ؿټ څٕٖز هًى أٍُبثٓ اٹيا

سلچٕڄ ي ډًٍى وٺي ٹَاٍ ځَٵز ي دٔ ، َبْ ډَث٣ً ثٍ دٕبىٌ ٕبُْ آن إشبوياٍى ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ دىڄ ډشوٞٞبن اډَ ثٍَٕٓ ؿبڅ٘

ي ىي ډَكچٍ ىٍ ػچٖبر ًٍٙاْ َب  ډَكچٍ ىٍ ٽمٕشٍ ي ٽبٍځَيٌََ ىٍ ٤ًٕ ٝبكجبن ٵَأىي اػَأٓ ځَىٔي ي وشبٔغ آناُ ػم٬ ثىيْ س

سلٕٞلار سپمٕچٓ ىاوٚڂبٌ ي ث٦ًٍ ډى٪ڈ ىٍ ًٍٙاْ آډًُٙٓ ثٕمبٍٕشبن ځِاٍٗ ي اٹياډبر سپمٕچٓ ي اٝلاكٓ ثٍ سىبٕت اػَا 

ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ  َبْ ٍ ايڃ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ٍا ىٍ ثٕه ثٕمبٍٕشبناډشٕبُ ٍسج ,,0ځَىٔي ي ىٍ وُبٔز ثٕمبٍٕشبن ثب اهٌ 

 ( ډُٚي اهٌ ومًى

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

 ځبڇ سٶ٢ٕچٓ ٵَأىي ثٍ َٙف ًٔڄ ثًىٌ إز5

 َٙي٫ ٵَأىي ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ي دْيَٚٓ ثَإبٓ ىٕشًٍاڅٮمڄ يُاٍر ډشج٫ً # ,

 وبډٍ س٤ًٕ ډٮبين ډلشَڇ آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ بْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ي اٍػب٫هًىأٍُبثٓ ثَ إبٓ دٕ٘ ؤًٔ إشبوياٍىَ
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 أٍُبثٓ ىٍيوٓ ي ٙىبٕبٔٓ ي٬١ ډًػًى  

 
- 
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  ػُز اػَا اثلاٯ إشبوياٍىَب# 
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  ا٭شجبٍ ثوٚٓ آډًُٙٓ َبْ إشبوياٍىَبْ َبْ ي ٙبهَٜب  سلچٕڄ ٕىؼٍ# .
سٮياى 

َب ثَ  ؼٍٕى

إبٓ وٕبُ 

 ٽبٍٙىبٕٓ

ب َ سٮياى ٕىؼٍ

ثَ إبٓ 

 ١َيٍر

سٮياى ٽڄ 

 ٕىؼٍ

 كياٽظَ

 اډشٕبُ

 ك٦ٍٕ

 ك٦ٍٕ وبڇ ك٦ٍٕ

سٮياى 

َب ثَ  ٕىؼٍ

إبٓ وٕبُ 

 ٽبٍٙىبٕٓ

 َب سٮياى ٕىؼٍ

إبٓ  ثَ

 ١َيٍر

سٮياى ٽڄ 

 ٕىؼٍ

كياٽظَ اډشٕبُ 

 ك٦ٍٕ
 ٍىٔٴ وبڇ ك٦ٍٕ

 ٕىؼٍ.

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ/,

 اډشٕبُ-1 ٕىؼ2ٍ,

ايٍّاؤ ي 

ياكيَبْ 

 دبٍاٽچٕىٕټ

 ٕىؼ3ٍ 1

لا ٽبډ

 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ+,

 اډشٕبُ// ٕىؼٍ.,

ڈ ٕس

ز َٔٔډي

 آډًُٗ

, 
 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ,
 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ.
سًٕٮٍ 

 اْ

 ٕىؼٍ-

 ٕىؼ3ٍ,

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ.,

 اډشٕب11ُ ٕىؼ3ٍ,

ي َب  ثَوبډٍ

 ْىيَبٔٵَآ

 ٓآډًُٙ

 ٕىؼٍ,, 2

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼ4ٍ

 اډشٕبُ+/ ٕىؼٍ,,

دبٔ٘ ي 

 ٓبثٕاٍُٙ

َى پ٭مچ

 ٖشڈٕٕ

 ٓآډًُٙ

- 

 ١َيٍْ

 ١َيٍْ ٕىؼٍ.

 ٕىؼٍ,
سًٕٮٍ 

 اْ

 ٕىؼٍ-

سًٕٮٍ 

 اْ

 ٕىؼٍ,

 ٕىؼٍ/

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ/

 اډشٕب0ُ, ٕىؼٍ/
 َبْ شٍٕمٽ

 ٓمبٍٕشبوٕث
 ٕىؼ0ٍ 3

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼ1ٍ

 اډشٕبُ-+, ٕىؼ1ٍ,

 ْا٭٢ب

بر َٕ

 ٓ٭چم

. 
 ١َيٍْ

 ٕىؼ2ٍ

سًٕٮٍ 

 اْ

 ٕىؼٍ.
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 ٕىؼ2ٍ

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ,,

 اډشٕبُ/. ٕىؼٍ,,

كٶ٨ 

كٺًٷ ي 

 ٓمىٔا

 مبٍانٕث

 ٕىؼ1ٍ 4

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ+,

 / َانٕٵَاځ اډشٕبُ-1 ٕىؼٍ+,

 ٕىؼٍ/,

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ+,

 اډشٕب3ُ/ ٕىؼٍ/,

مبٍٕشبن ٕث

 ٓآډًُٙ

ثٍ ٭ىًان 

٭ٍَٝ 

 ٓاٝچ

 َبْ دْيَ٘

 ىٕٓثبڅ

,+ 
 

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ.,

 اډشٕب0ُ,, ٕىؼ1ٍ-

ډئَٔز 

 ، سُٖٕلار

، ٵ٢ب

اډپبوبر 

 ((( ي

0 

 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ/

 ١َيٍْ

 ٕىؼ3ٍ

سًٕٮٍ 

 اْ

 ٕىؼ0ٍ

ي ػچٍٖ ك٢ًٍْ ثب ډٖئًڃ ډلشَڇ ډَٽِ ډ٦بڅٮبر ي سًٕٮٍ آډًُٗ دِٙپٓ ىاوٚڂبٌ ػُز ځِاٍٗ  EDCاٍسجب٣ ثب ٽبٍٙىبٕبن# /

 ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ي ٽٖت ٍاَىمبٔٓ ػُز اػَأٓ ومًىن إشبوياٍىَب  َبْ وشبٔغ سلچٕڄ ٕىؼٍ

ډپبسجٍ ثب ډٖئًڃ ډلشَڇ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ ي ىٵشَ سًٕٮٍ آډًُٗ دِٙپٓ ىاوٚپيٌ ػُز اػَأٓ ومًىن إشبوياٍىَب ي سپمٕڄ 

 5# ډٖشىيار$ومًوٍ ډپبسجبر
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 5# رسٶپٕټ ي اٍػب٫ إشبوياٍىَب ػُز اػَأٓ ومًىن$ومًوٍ ډپبسجب# 0
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سوٞٞٓ سٚپٕڄ ډى٪ڈ ػچٖبر ثٍ ډى٪ًٍ دٕبىٌ ٕبُْ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ثٍ  َبْ ي ٽمٕشٍَب  سٚپٕڄ ٽبٍ ځَيٌ# 1

 َٙف ًٔڄ5

 سٕڈ ډئَٔز آډًُٙٓ  (,

 ياكي سًٕٮٍ آډًُٗ ثبڅٕىٓ (-

 ٽمٕشٍ ٵَاځَٕان (.

 ٽمٕشٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ (/

 ٽمٕشٍ سلچٕڄ ه٦بَبْ دِٙپٓ (0

 ثبڅٕىٓ َْب ٽمٕشٍ ٕبډبويَٓ دْيَ٘ (1

 ٽمٕشٍ اهلاٷ ىٍ دْيَ٘ (2

 ٽمٕشٍ و٪بٍر ي إٍُٙبثٓ ىٍيوٓ (3

 

 ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ َبْ سٚپٕڄ ػچٖبر سجٕٕه ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ثب ٽبٍځَيٌ# 2

 سٮياى ػچٖبر ډوب٥جٕه

 .  ډٖئًڅٕه آډًُٙٓ

 -  ا٭٢بْ سٕڈ ډئَٔز آډًُٙٓ

 +,  ا٭٢بْ ياكي سًٕٮٍ آډًُٗ ثبڅٕىٓ

 3  ا٭٢بْ ٽمٕشٍ ٵَاځَٕان

 0  ا٭٢بْ ٽمٕشٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ

 -  ثبڅٕىٓ ي اهلاٷ ىٍ دْيَ٘ َبْ ا٭٢بْ ٽمٕشٍ ٕبډبويَٓ دْيَ٘

 +, ي ډىٚٓ ځَيٌ َبَب  ٽبٍٙىبٕبن آډًُٙٓ ځَيٌ

 

 َبْ ٽشبثـٍ، ٽشبثـٍ اڅپشَيوٕټ ٍاَىمبْ ٵَاځَٕان، ٽبٍيٍُان، ٍاَىمبْ سلٕٞڄ ٽبٍآډًُان، سيئه ٵَأىي سلٕٞچٓ ىٕشٕبٍان# 3

بٍثوٚٓ ډ٦بثٸ ثب إشبوياٍىَبْ ا٭شج(((((( ىاهچٓ ي َبْ ي ىٕشًٍاڅٮمڄَب  ه٤ ي ډٚٓ، اَىمبْ ىٕشٕبٍان ثًٍٞر ؿبدٓ ي اڅپشَيوٕټٍ

 آډًُٙٓ ي ٍيٗ اػَأٓ ػبٍْ

 ثبُىٔي ي ثٍَٕٓ ډٖشىيار س٤ًٕ سٕڈ أٍُبثٓ ىاوٚڂبٌ ي ىٍٔبٵز ثبُهًٍى # 4
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 ٙبهٜ ثب سًػٍ ثٍ و٪َ ٍئٕٔ ډلشَڇ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ َبْ ثٍَٕٓ ٵَأىي ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ# +,

  ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ أَان ثٕمبٍٕشبن ومًو5ٍ ُٕٙي َبٙمٓ وْاى

ًٍٝر ځَٵشٍ ىٍ ٥َف سلًڃ ي وًآيٍْ ىٍ آډًُٗ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ أَان ډشًڅٓ ثٖشٍ  َبْ ىڅٕڄ اوشوبة5 ىٍ سٺٖٕڈ ثىيْ

 ( ثبٙي ډٓ آډًُٙٓ ي ډًٕٖبرَب  ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ثٕمبٍٕشبن

  ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ اٝٶُبن

 ( ثبٙىي ډٓ ىڅٕڄ اوشوبة5 سٕڈ أٍُبثٓ ٽىىيٌ ثَٕيوٓ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ اكشمبلا اُ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ اٝٶُبن

  ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ُٕٙي ثُٚشٓ ثٕمبٍٕشبن ومًو5ٍ ُٕٙي څجبٵٓ وْاى

  ډ٦بڅٮبر ي سًٕٮٍ آډًُٗ دِٙپٓ ي ًٕاثٸ أٚبن ىٍ سًٕٮٍ آډًُٗىڅٕڄ اوشوبة5 يػًى آٹبْ ىٽشَ ِٔىاوٓ ىٍ ډَٽِ 

  ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ سَُان ثٕمبٍٕشبن ومًو5ٍ ډؼشم٬ آډًُٙٓ اډبڇ همٕىٓ

 # ىڅٕڄ اوشوبة5 ٙجبَز ٕبهشبٍ آډًُٙٓ ػىَاڃ ثب ډَٽِ ٹبئڈ$٭غ

 دْيَٚٓ ي ىٍډبوٓ ٽًٍٚ، ثبُىٔي اُ ٕبَٔ ډَاٽِ آډًُٙٓ# ,,

 سَُان ثٕمبٍٕشبن اډبڇ همٕىٓ

 ثٕمبٍٕشبن َبٙمٓ وْاى سَُان

 ثٕمبٍٕشبن څجبٵٓ وْاى سَُان

 

 دبٔ٘ اػَاْ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ ي ځِاٍٗ ىٍ ػچٍٖ ًٍٙاْ آډًُٗ ثٕمبٍٕشبن ي ػچٍٖ ًٍٙاْ سلٕٞلار سپمٕچٓ# -,

 

  

 40سٮياى إشبوياٍىَبْ ډًػًى ىٍ دبٔبن ٕبڃ  40سٮياى إشبوياٍىَبْ ډًػًى ىٍ اثشياْ ٕبڃ 

 ىٍٝي سٮياى ٦ٕق ي سٮياىٕىؼٍ ىٍٝي سٮياى سٮياىٕىؼٍ ٦ٕق ي

 ٽبډلا ١َيٍْ

,++ 
/- /-" 

 ٽبډلا ١َيٍْ

,++ 
21 21" 

 ١َيٍْ

-2 
,+ .2" 

 ١َيٍْ

-2 
,2 1- )41 

 سًٕٮٍ اْ

,. 
. -." 

 سًٕٮٍ اْ

,. 
2 0. )3/ 
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 اثلاٯ إشبوياٍىَبْ سٮئڄ ٙيٌ ا٭شجبٍثوٚٓ ي سلچٕڄ ډؼيى# .,

ثَ إبٓ َب  سٮياى ٕىؼٍ

 َيٍر١

سٮياى ٽڄ 

 ٕىؼٍ

 كياٽظَ

 اډشٕبُ

 ك٦ٍٕ

 ٍىٔٴ ډلًٍوبڇ 

َب  سٮياى ٕىؼٍ

إبٓ  ثَ

 ١َيٍر

سٮياى ٽڄ 

 ٕىؼٍ

كياٽظَ اډشٕبُ 

 ك٦ٍٕ
 ٍىٔٴ ډلًٍ وبڇ

 ٽبډلا ١َيٍْ

 ٕىؼٍ-

 اډشٕب1ُ, ٕىؼ1ٍ

آډًُٗ ٵَاځَٕان 

 َبْ ىٍ ثو٘

ايٍّاؤ ي 

 دبٍاٽچٕىٕټ

1 

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 اډشٕب0ُ( 1- ٕىؼٍ,, ٕىؼ3ٍ

ز َٔٔډي

 ىٍ ًُٗآډ

 َبْ ثٕمبٍٕشبن

 آډًُٙٓ

, 
 ٕىؼٍ-١َيٍْ 

 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ-سًٕٮٍ اْ ٕىؼٍ.

 ٽبډلا ١َيٍْ

 ٕىؼ1ٍ

 اډشٕبُ-/ ٕىؼٍ.,

ي َب  ثَوبډٍ

 ْىيَبٔٵَآ

 ٓآډًُٙ

2 

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼ1ٍ

 اډشٕب0ُ( 4. ٕىؼٍ,,

دبٔ٘ ي 

 ٓبثٕاٍُٙ

ٖشڈ َٕى ٕپ٭مچ

 ٓآډًُٙ

 ١َيٍْ -

 ١َيٍْ ٕىؼٍ/

 سًٕٮٍ اْ ٕىؼ0ٍ

 ٕىؼٍ.

 ٽبډلا ١َيٍْ

 ٕىؼٍ/

 ډشٕبُا0( 2, ٕىؼ2ٍ

كٺًٷ ٍ٭بٔز 

ىٍ  مبٍٕث

 ْىيَبٔٵَآ

 ٓآډًُٙ

3 

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼ0ٍ

 اډشٕب0ُ( // ٕىؼ0ٍ,
بر َٕ ْا٭٢ب

 ٓ٭چم
 ١َيٍْ .

 ٕىؼ0ٍ
 ١َيٍْ

 سًٕٮٍ اْ ٕىؼٍ.

 ٕىؼ0ٍ

 ٽبډلا ١َيٍْ

 ىؼٍٕ,

 ٕىؼ1ٍ 

 
 اډشٕب0ُ( 0,

 ٓمبٍٕشبن آډًُٕٙث

ثٍ ٭ىًان ٭ٍَٝ 

 ٓاٝچ

 ىٕٓثبڅ َبْ دْيَ٘

 

4 

ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 ٕىؼٍ/

 ١َيٍْ / َانٕٵَاځ اډشٕب0ُ- ٕىؼ4ٍ

 ٕىؼٍ/
 ١َيٍْ

 اْ سًٕٮٍ ٕىؼ0ٍ

 ٕىؼٍ,
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ٽبډلا 

 ١َيٍْ

 اډشٕب0ُ( 3. ٕىؼٍ., ٕىؼ3ٍ

ډئَٔز 

 ، سُٖٕلار

اډپبوبر ، ٵ٢ب

 ((( ي

0 

 سًٕٮٍ اْ

 ٕىؼ0ٍ

ىٍٔبٵشٓ َبْ ثبُىٔي سٕڈ أٍُبثبن ٽًٍْٚ ي ثبُهًٍى# /,  
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 سپمٕڄ ډٖشىيار ي ثبٍځٌاٍْ ىٍ ٕبډبوٍ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ# 0,

 ځِاٍٗ وًاٹٜ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ ثًٍٞر ٕوشڂَٕاوٍ# 1,
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 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

ډى٦جٸ ثَ ثٖشٍ إشبوياٍى ٕبُْ # ٗ دِٙپٓ ثَ ډجىبْ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ىٍ ډَٽِ ٹبئڈ$٭غٵَأىي سلًڃ ىٍ آډًُ

 ( ثبٙي ډٓ ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپٓ، آډًُٙٓ ٥َف سلًڃ ي وًآيٍْ ىٍ آډًُٗ يُاٍر ثُياٙز َبْ ثٕمبٍٕشبن

ٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ثبٍَب ىٍ ػچٖبر ًٍٙاْ ٽچٍٕ ډَاكڄ ٵَأىي اُ سيئه ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ سب اػَا ي دبٔ٘ اػَاْ إشبويا

ډئَان ثٕمبٍٕشبن ي ػچٖبر ياكي سًٕٮٍ آډًُٗ ثبڅٕىٓ ډَٽِ ٹبئڈ ي ٽمٕشٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ ځِاٍٗ ي ډَست ډًٍى وٺي ي 

ځِاٍٗ ي  ي ىي ثبٍ ىٍ ًٍٙاْ سلٕٞلار سپمٕچٓ ىاوٚڂبٌ ي ٔټ ثبٍ ىٍ ًٍٙاْ آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ وشبٔغ( ثبُوڂَْ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز

 ( ثبٙي ډٓ آډًُٙٓ ډٚبثٍ ٹبثڄ سٮمٕڈ ي اػَأٓ َبْ آډًُٙٓ ي ٕٕٖشڈ َبْ ٵَأىي ىٍ ٽچٍٕ ثٕمبٍٕشبن( ډًٍى وٺي ٹَاٍ ځَٵشٍ إز

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ٍ ىاٍاْ ٕبهشبٍ ځٖشَٗ ٔبٵشاْ  ٕبهشبٍَبْ ثًٍيٽَإٓ كَٵٍ$دِٙپٓ َبْ آډًُٙٓ ىٍ ىاوٚپيٌ َبْ ثٍ ىڅٕڄ ٕبهشبٍ هبٛ ٕٕٖشڈ

، دْيَٚٓ ي ىٍډبوٓ، ي ٵٚبٍ يُوٍ ىٍډبن ثَ ىيٗ ډَاٽِ آډًُٙٓ اْ# ىٍ ىي ثٮي ٭مًىْ ي اٵٺٓ ي ىي ه٤ ٵَډبن اىاٍْ ي كَٵٍ

اهَٕ  َبْ دِٙپٓ ٽمشَ ډًٵٸ ثٍ ډ٦بثٺز ٕٕٖشڈ آډًُٗ ثبڅٕىٓ هًى ثب سلًلار إبٕٓ ًٍٝر ځَٵشٍ ىٍ ىٍَ َبْ ىاوٚپيٌ

 ( اوي ځَىٔيٌ

َب  اْ ثًٍيٽَإٓ ي يػًى ه٤ ٵَډبن كَٵٍ دِٙپٓ ثب سًػٍ ثٍ ٕبهشبٍ َبْ ىٍ و٪بڇ آډًُٙٓ ىاوٚپيٌځًوٍ سٲَٕٕ ََ ٍٕي ډٓ ثٍ و٪َ

ىاٍى ي اُ ًْٕ ىٔڂَ َب  أه ٕبُډبناْ  وٕبُ ثٍ سجٕٕه ١َيٍر ي ؿڂًوڂٓ سٲَٕٕار ىٍ ػبډٮٍ كَٵٍ، ىٍ ډًاُار ه٤ ٵَډبن اىاٍْ

َمـىٕه ثٍ ىڅٕڄ وُبىٔىٍ ٙين ( ثبٙي ډٓ َب ىٍ سيئه ي اػَاْ ثَوبډٍ# ني ًْ وٶٮبن$ٵَاځَٕاَب  وٕبُ ثٍ ډٚبٍٽز ىاىن ثٕٚشَ كَٵٍ اْ

ثچىي  َبْ ثبٙي ي ثَوبډٍ ٍِْٔ ومٓ اػَاْ سلًلار إبٕٓ ىٍ ٽًسبٌ ډير ثٍ َٕؾ ٭ىًان اډپبن دٌَٔ، ٕىشٓ ىٍ آډًُٗ َبْ ٕٕٖشڈ

ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ  ب سيئه ثٖشٍهًٙجوشبوٍ يُاٍر ډشج٫ً أه هلاء ٍا ٙىبٕبٔٓ ي ث( ٥چجي ډٓ ډير سئٍؼٓ ي دًٕٕشٍ ٍا

 كبٝڄ ځَىٔي5 ىٍ أه ٵَأىي ثب ډجىب ٹَاٍ ىاىن أه إشبوياٍىَب وشبٔغ ًٔڄ ( أه ډَٖٕ ٍا َمًاٍ ومًىٌ إزَب  ثٕمبٍٕشبن

 # 5 سمئي ا٭شجبٍ آډًُٙٓ ي دْيَٚٓ ډَٽِ ٹبئڈ$٭غ  G,وشبٔغ ډجشىٓ ثَ َيٳ

آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي اُ  َبْ ٙٓ ي ٍسجٍ ايڃ ىٍ ثٕه ثٕمبٍٕشبناُ ٕبډبوٍ ډچٓ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُ ,,0ٽٖت اډشٕبُ 

 و٪َ اػَاْ إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ 

 ىٍٝي اُ إشبوياٍىَبْ ٽبډلا ١َيٍْ /1( /4دٕبىٌ ٕبُْ 

 ىٍٝي اُ إشبوياٍىَبْ ١َيٍْ /3( 43دٕبىٌ ٕبُْ 

 ىٍٝي اُ إشبوياٍىَبْ سًٕٮٍ اْ /4 دٕبىٌ ٕبُْ

 ٙىبٕبٔٓ ٵبٝچٍ ي٬١ ډًػًى ي ي٬١ ډ٦چًة ي سٮٕٕه ٵًاٝڄ G :-يٳ وشبٔغ ډجشىٓ ثَ َ

 إشبوياٍَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ َبْ ډٚوٜ ٙين وٺب٣ ١ٮٴ ي ٹًر ي ٵبٝچٍ ډًػًى ثَإبٓ ډٮٕبٍَب ي ٙبهٜ

ٚٓ آډًُٙٓ ىٍ ٍإشبْ سلٺٸ إشبوياٍَبْ ا٭شجبٍثو ٙىبٕبٔٓ ٵَأىيَبْ اٝچٓ ي ٦ٕق اَمٕز آوُب ي ىٍٻ سٮبډلار آوُب ثب ٔپئڂَ

 ػُز كًٞڃ ثٍ إشبوياٍىَبْ ثبلاسَ ىٍ ٽٕٶٕز آډًُٗ ثبڅٕىَٓب  ي اٍسٺبء ٦ٕق ٹبثڄ ٹجًڃ اُ ٽٕٶٕز آډًُٗ ثبڅٕىٓ ي دٕ٘ ثٕىٓ ځبڇ
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 اٍسٺبء ٽٕٶٕز آډًُٗ ثبڅٕىٓ ثَ إبٓ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ي دْيَٚٓ G :.وشبٔغ ډجشىٓ ثَ َيٳ

آډًُٙٓ ي١ٮٕز ٽٕٶٕز آډًُٗ ثبڅٕىٓ اُ ىٔيځبٌ ٵَاځَٕان ي ا٭٢بْ َٕإر ٭چمٓ دبٔ٘ ي ثٍ ثَ إبٓ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ 

 ( دٕڂَْٕ ځَىٔيَب  ثبُهًٍى ي ډياهلار اٝلاكٓ ىٍ ځَيٌَب  ډٖئًڅٕه آډًُٙٓ ځَيٌ

وٺب٣ ١ٮٴ سيئه ځَىٔي ي ثئه يٕٕچٍ ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ آډًُٙٓ سُٖٕڄ ځَىٔي ي َب  سجٕٕه ي ٵَأىيَب ي ىٕشًٍاڅٮمڄَب  وٺ٘

 ( ًٍٝر ځَٵزَب  ٙىبٕبٔٓ ي ډياهلار لاُڇ ىٍ ځَيٌ

 سلٺٸ اَياٳ ٥َف سلًڃ ي وًآيٍْ ىٍ آډًُٗ ْو٪بڇ ډىي ثٍ آډًُٗ دِٙپٓ ىٍ ٍإشب پَىٍٔي G :/وشبٔغ ډجشىٓ ثَ َيٳ

سيئه ي  اٍىَبډًٍىوٕبُ ػُز دٕبىٌ ٕبُْ إشبوي َبْ ي ه٤ ي ډَٚٓب  ىٕشًٍاڅٮمڄ، ثَ إبٓ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ

سٮٕٕه ٙيٌ ىٍ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ سٚپٕڄ ځَىٔي ي ثئه يٕٕچٍ اَياٳ آډًُٙٓ  َبْ سوٞٞٓ ىٍ ٹبڅت ٽمٕشٍ َبْ ٽبٍځَيٌ

 ( ځَىى ډٓ ثًٍٞر سئٍؼٓ ي دًٕٕشٍ ډلٺٸ ثَ إبٓ ٔټ ٍئپَى و٪بڇ ډىي

 وٓ ي آډًُٙٓ ا٭شجبٍثوٚٓ ىٍډب َبْ ه ثَوبډٍٕأؼبى َمبَىڂٓ ثG :0وشبٔغ ډجشىٓ ثَ َيٳ 

ىٵشَ ثُجًى ٽٕٶٕز ، ډٮبيوز ىٍډبن، سٮبډڄ ثٕٚشَْ ثٕه ډئَٔز، ثب اػَاْ سًؤډبن إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ي ىٍډبوٓ

 ( أؼبى ځَىٔي ي اػَاْ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ ىٍډبوٓ وِٕ سُٖٕڄ ځَىٔيَب  ثٕمبٍٕشبن ي ٕبَٔ ثو٘

 

 ( بًٍٍٝر ځَٵشٍ إزه ثٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 
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 ؼْبی تلفیمیآهَز ثعتر در ٍیصُ ثخؽْبی عفًَت وٌترل در پرظتبراى افسایػ تَاًوٌذی

Empowerment of nurses to control hospital infection in Intensive care units using combination of 

several teaching method  

  ډئَٔز ي ٍَجَْ آډًُٙٓحیطه نوآوری: 

 

 ىٽشَ ډلٖه ٭بٍٳ وْاى، ىٽشَ دَٕشً سبع ُاىٌفعبلیت نوآورانه:  بنصبحب

ٕذٕىًٗ ، ثوشٕبٍْ ٱلاډ١َب، أَاويهز ډ٦ٞٶًْ، ٭ِسٓ ډلمي كٖه، ىٽشَ ١ٍب يٵبئٓ وْاى، ىٽشَ ډلمي ػًاى ِٔىاوٓ همکبران:

ََُا ثَٕيوٓ ، َُٙثبوً هبٽًٍٚ، نٵب٥مٍ ٭جبٕٕب، ٵب٥مٍ ثَاسٓ، ٵب٥مٍ ٭ٞبٍان، ٕمبوٍ ٹًٕډٓ ايڃ وًٱبثٓ، ډَٔڈ ُډَىْ، ٕؼبىْ

 ډَٔڈ كجٕجٓ، كٖه ٹبوٮٓ، ٽبٙبوٓ

مبٍٕشبن ٕث* ډًُْىيٌٍ ثبُآ، ٽبٍٙىبٕٓ ي ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډٺ٬٦، ځَيٌ دَٕشبٍْ، ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ىاوٚڂبٌ محل انجبم فعبلیت:

#، ثَىٕپه$يڅٓ ٭َٞ #،ُٙيا$ٹًؿبن#، ٵَٔمبن $ك٢َر ََُا، ٽبډٕبة، َٙٔٮشٓ، ٭چًْ#، ٽبٙمَ$ك٢َر اثًڅٶ٢ڄ ي ډيٍٓ

 ئٌْ َبْ ثو٘

 41.,ىٔمبٌ سب /4.,ثُمه ىيٌٍ* اُ+,ثٍ سٮياى  ٕبڃىي مذت زمبن اجرا:

 

٭چًڇ  ىاوٚڂبٌْ َب  دَٕشبٍان ٙبٱڄ ىٍ ثٕمبٍٕشبن اځبَٓ ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبوٓ ىٍ ثوُٚبْ ئٌْ ىٍ ثبلا ثَىن ډِٕان هذف کلی:

 دِٙپٓ هَإبن ١ًٍْ

 اهذاف اختصبصی: 

 َٕثٕمبٍٕشبوٓ َبْ ٭ٶًوز شبٍْ ىٍ ُډٕىٍاٍسٺبْ هيډبر د  

 ًٌُډٕپَية ٙىبٕٓ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ىٍ ٍٙشٍ دَٕشبٍْ َبْ كَٽز اُ سئًٍْ ثٍ ٕمز ٽبٍثَىْ ٽَىن آډ  

 ٓثب ىيٍَبْ ثبُ آډًُْ  ثٍ ٍيُ ومًىن ا٥لا٭بر ي ٍيُٙبْ ډُبٍ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبو 

 ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓاٍسٺبْ ډِٕان ٔبىځَْٕ ډٶبَٕڈ ٽبٍثَىْ ډٕپَية ٙىبٕٓ ٭  

 ٗؤًه آډًُٙٓ َبْ ثبلا ثَىن ٹيٍر سٞمٕڈ ځَْٕ دَٕشبٍان ىٍ څل٪ٍ ثب إشٶبىٌ اُ ٍي 

 ډٕپَية ٙىبٕٓ ىٍ دَٕشبٍان َبْ أؼبى اوڂٌِٕ ثٍ ىوجبڃ كًٞڃ ٵُڈ ىٍٕز اُ ٭مچٕبسٓ ومًىن آډًٌُ

 

 بیبن مسئله: 

ٕب٭ز اُ ثٖشَْ ٙين ىٍ ثٕمبٍٕشبن  -2سب  3/ ًى ٽٍ ثٕمبٍ دٔ اُا٥لاٷ ډٕٚ َٓبٔ اُ ٭ٶًوزاْ  ثٍ ډؼمً٭ٍ، ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ

ډىؼَ ثٍ ډَٿ ي ډَٕ سٮياى  َِاٍان ډًٍى اثشلا ثٍ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ځِاٍٗ ډًٕٚى ٽٍ ٕبڅٕبوٍ( ثٍ آن ډجشلا ًٙى ثيين اثشلائ ٹجچٓ

ىٍ ٕبڃ # ،  CDC$ُبْ ٕبُډبن ثُياٙز ػُبوٓځِاٍٗ اهَٕ ډَٽِ ٽىشَڃ ثٕمبٍٔ ٥جٸ( ُٔبىْ اُ اٵَاى ثٖشَْ ىٍ ثٕمبٍٕشبوُب ډٕڂَىى

سٮياى ان اُ ډجشلأبن ثٍ ٥َٕبن ي ٕڄ وِٕ  اٵِأ٘ ىاٙشٍ ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ سٮيا ى ډجشلأبن ثٍ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ سب ؿىئه ثَاثَ +-+-

ثبڅٰ اْ  بٷ ډٕبٵشي ٽٍ َِٔىٍاسٶ ثبٍ ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبوٓ ىٍ ٕبڃ ثَاْ ثٕمبٍان ثٖشَْ ډٕچًٕن -ٕبڅٕبوٍ ، ىٍ اډَٔپب( دٕٚٓ هًاَي ځَٵز
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اُ آڅًىځُٕبْ سُبػمٓ ٔپٓ اُ  اَمٕز ٭بٍْ ٕبُْ ثٕمبٍٕشبن، اُ أه ٍي#( +,+- Pollak$ثٕچًٕن ىلاٍ ٍا ٙبډڄ ډًٕٚى ,,سب  /ثَ 

ٌٳ ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ اډپبن ك( ىٍ ثٕمبٍٕشبوُبْ ډٚٲًڃ ثٍ ٵٮبڅٕز َٖشىي "ٽمٕشٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز  "اَياٳ ٽمٕشٍ َبئٓ إز ٽٍ ثىبڇ 

٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ سب  ډئَٔز ي ٽىشَڃ، ٙىبٕبئٓ َب، ي٩ٕٶٍ أه ٽمٕشٍ، ثىب ثَأه، ٝي ىٍ ٝيْ أه ٭ًاډڄ ډٕپَيثٓ يػًى وياٍى

ثٍ ٭ىًان ايڅٕه ٽٖٓ ٽٍ ثب  "دَٕشبٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز  "، َب ىٍ ٕبهشبٍ ٕبُډبوٓ أه ٽمٕشٍ( ډوشچٴ إز َبْ كي إشبوياٍى ىٍ ثو٘

( ي ډُبٍ ٭ٶًوشُبْ كبٝڄ اُ ثٖشَْ ٙين ىٍ ثٕمبٍٕشبن إز سبطَٕ ځٌاٍ ىٍ دٕٚڂَْٕ ًى اُ ػمچٍ اٵَاىثَيُ ٭ٶًوز ډًاػٍ ډٕٚ

ډِٕان آځبَٓ دَٕشبٍان اُ ادٕيډًٕڅًّْ ي ډٕپَية ٙىبٕٓ ٭ًاډڄ ثٕمبٍْ ُا ثَ ډِٕان ٭مچپَى ډًطَ آوُب ىٍ ٽبَ٘ ي ډئَٔز 

 #( .++- WHO$٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ سبطَٕ ثٍ ِٕائٓ ىاٍى

ٽىشَڃ ي ىٍډبن آن َٕي ٽبٍ ىاٍوي ثب ډٶبَٕڈ ډٕپَية ٙىبٕٓ ، ٍ اٵَاىْ ٽٍ ثٍ ولًْ ثب ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ا٭مڈ اُ ٙىبٕبئٓٽچٕ

ثَ ډٕڂَىى ي آوٺيٍ ثب ُډبن ٵبٍٯ اڅشلٕٞچٓ ي دٔ اُ ان ٵبٝچٍ ډٕبٵشي  يڅٓ أه آٙىبئٓ ثٍ ٕبڅُبْ ايڃ ىيٍان ىاوٚؼًٔٓ( آٙىب َٖشىي

ٽىشَڃ ٭ٶًوز  َبْ ان ىٕشٍ اُ دَٕشبٍان ٽٍ ثب ٽمٕشٍ، اُ أه ٍي( ډبوي ومٓ ٔه ډٶبَٕڈ ىٍ ًَه دَٕشبٍ ثبٹٓٽٍ ٭ملا َٕؾ آځبَٓ اُ ا

ٍاَُبْ اوشٺبڃ ي ٍاَُبْ دٕٚڂَْٕ ٭ٶًوشُبْ ، ىٍ ُډٕىٍ ٵَاياوٓ َمپبٍْ ډٕپىىي وٕبُ ىاٍوي سب ا٥لا٭بر ډٕپَية ٙىبٕٓ آوُب

ٍاَُبْ ، سى٫ً ثبٽشَُٔبْ ٭بډڄ ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبوٓ كبٝڄ اُ ا٥لا٭بر ثبلاْ كؼڈ ثٍ ٭چز، اُ ٥َٳ ىٔڂَ( ثٕمبٍٕشبوٓ ثٍ ٍيُ ًٙى

ىٍ ٍيُٙبْ ( آډًُٗ ډٕپَية ٙىبٕٓ ثٍ ٍيُٙبْ ډٮمًڃ ٵٮچٓ ٽبٍائٓ ډىبٕجٓ وياٍى، ٕبَٔ ډًاٍى ډَسج٤ ثب آن((( ىٍډبن ي، دٕٚڂَْٕ

ٍيٗ ػئيْ ٽٍ ثشًاوي ََ ،اُ أه ٍي( زٔبى ىَٓ اٱچت ٔپ٦َٵٍ ي ثيين ػٌاثٕشُبْ ځَيَٓ إ، ډٮمًڃ ثٮچز إشبى ډلًٍ ثًىن

ىٍځَٕ ډ١ًً٭بر  دَٕشبٍان ډٶبَٕڈ ډٕپَية ٙىبٕٓ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ٍا ثٍ ٙپڄ ٽبٍثَىْ ي ډَسج٤ ثب ډٖئًڅٕشُبْ ي ډٚپلار

 ( ثَهًٍىاٍ هًاَي ثًىاْ  اُ اَمٕز ئٌْ، ثٍ ٥ًٍ ډًطَ ي دًٔب آډًُٗ ىَي ٽىشَڃ ٭ٶًوز

آډًُٗ ىٍ ُډٕىٍ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ٕبڅٕبوٍ اُ ، وٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ٥ٓ ىي ٕبڃ ځٌٙشٍاوؼبڇ ٙيٌ ىٍ ىا َبْ ىٍ ثٍَٕٓ

 ثَاْ سمبډٓ دَٕشبٍان ىٍ ثوُٚبْ ئٌْ ٽلآ ٽي ىاٍ ٙ٘ ٕب٭شٍ ك٢ًٍْ ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبوٓ ٍٕ، ٽي ىاٍ ٥َاكٓ ٙيٌ ىيٌٍ 43

ثَاْ سى٫ً ډٕپَيثٓ ٭بډڄ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ي وِٕ ، يآوـٍ ٽٍ ثٍ و٪َ ډَٕٕ( ٙبٱڄ ىٍىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ آډًُٗ ىاىٌ ډًٕٚى

٭يڇ ٽبٍائٓ أه ٽلإُبْ ٕوىَاوٓ ډلًٍ ، اُ ٥َٳ ىٔڂَ( ٍٕٕي ومٓ أه سٮياى ٕب٭ز ثبُ آډًُْ ٽبٵٓ ثٍ و٪َ، ډ١ًً٭بر ثٍ ٍيُ

ثبٖٔشٓ ، اځَ ٱَٕ اُ أه ثًى ىٍ أؼبى اوڂٌِٕ ي ثٍ ٍيُ ومًىن ا٥لا٭بر دَٕشبٍان ىٕز اويٍ ٽبٍ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ثًىٌ إز ٽٍ

وٕبُ ثٍ ٍيُ ومًىن ا٥لا٭بر ( ٙبَي دَٕٚٵشُبْ ډُڈ ىٍ ډِٕان آځبَٓ ي ا٥لا٭بر دَٕشبٍان كًٌُ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ډٚبَيٌ ډٕٚي

ى ىٍ اسٶبٷ اٵشبىٌ ثب َٙف ٽبډڄ اٹياډبر دٕٚڂَٕاوٍ ي ٭مچٕبسٓ ي وِٕ ٹَاٍ ىاىن أه اٵَا َبْ ثٍَٕٓ ډًٍى، دبٍٔ ډٕپَية ٙىبٕٓ

اډپبن ٽمټ ثٍ سٞمٕڈ ځَُٕٔبْ ډًطَ ، ي وِٕ ډًاٍى ْ ثَأٚبن سَٚٔق ٙيٌاوي  ٵ٢بئٓ ٽٍ ثشًاوىي ثب سًػٍ ثٍ آډًٌُ َبئٓ ٽٍ ٔبى ځَٵشٍ

ٕىؼٓ ٽٍ اُ أه اٵَاى َيٳ ثٍ بن ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ىٍ ٥ٓ و٪َٽمٕشٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز ىٍډ، اُ أه ٍي( ىٍ أه اٵَاى أؼبى ًٙى

ٔبى آيٍْ ي ثٍ ٍيُ ٙين ىٍ ډ١ًً٭بر سوٞٞٓ ي ٱَٕ سپَاٍْ ، ىٍٝي آډًُٗ ځَٕويځبن ډٕڄ ثٍ ثبُ آډًُْ +4ىٍ ، ٭مڄ آډي

إشبى ډلًٍ  ٍيٗ، ٽٍ س٤ًٕ ٝبكجبن ي َمپبٍان أه ٵَأىي ثٍ ٭مڄ آډيٌ إز َبْ ثَ إبٓ ثٍَٕٓ( ىٔيٌ ٙيٌ إز ٕبڅٕبوٍ

أه اٵَاى وٕبُ ىاٙشىي ٽٍ ( ٔؼبى اوڂٌِٕ ىٍ أه اٵَاى وجًىٌ إزثٍ سىُبئٓ ٹبىٍ ثٍ سبطَٕ ځٌاٍْ ي ا#  Lecture method$ٕوىَاوٓ

 Case$ٍيٗ ډجشىٓ ثَ ډًٍى( ؿىٕه ٽبٍْ وٕٖز ًٙوي ٽٍ ٍيٗ ٕوىَاوٓ ٹبىٍ ثٍ أؼبى ډٕپَيثًٕڅًّْ ٭مچٕبسٓ َبْ ياٍى ؿبڅ٘
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Method  #ثٍ ٔبى  "ا٩ُبٍ و٪َ  "ؼبى ٍيكٍٕ ثب أ، دَىاُى ډٓ ډٚبثٍ ي َمَاٌ ٽَىن آډًُٗ ځَٕويځبن َبْ ٽٍ ثٍ سَٚٔق ډًاٍى ثلَان

أه ( ثذَىاُى "ډب َمڂٓ  "ثٍ ٍٙي ي سٮبڅٓ ، هبٍع ٙيٌ ي ثب ٙىٕين ٭ٺبٔي ىٔڂَان "ډه سىُب  "ځَٕويځبن ٽمټ ډٕپىي ٽٍ اُ كًٌُ 

ثٍ ، ٔبىىَٓ ثٍ ٭چز ٭مچٕبسٓ ي ؿبڅٚٓ وجًىن دٔ اُ، "ځَيٌ ډلًٍْ "أؼبى ٍيكٍٕ ، ٍيٗ اُ سئٍٔ ثٍ ٥جٺٍ ثىيْ ا٥لا٭بر

ٽٍ ىٍ ان #  Decision forcing method$دٕٚىُبى ٍيٗ ډجشىٓ ثٍ سٞمٕڈ ځَْٕ، ثَاْ َمٕه( ٕز ٵَاډًٙٓ ٕذَىٌ ډٕٚيى

ثٍ و٪َ ، ًٙى ډٓ ياٍى ډَكچٍ سٞمٕڈ ځَْٕ اڅُبڇ ځَْٕ اُ ٍيٗ ډجشىٓ ثَ ډًٍى ٔبى ځَْٕ ثٍ ٍيٗ ٕوىَاوٓ ي دَٕشبٍ ثٍ ىوجبڃ

 َبْ ٥جٸ ًٙاَي ي ػٖشؼً( ٥ًٍ دٕ٘ ٵَٟ ډًطَ ي ٽبٍ آډي ثٍ و٪َ ډَٕٕٕيثٍ  آډًُٗ سچٶٕٺٓ ثٍ ٭ىًان ٍيٗ ٥َاكبن أه ٍيٗ

، أه ٍيٗ سچٶٕٺٓ ثٍ و٪َ ډَٕٕي#  Google Scholar ،Pub Med ،Science Direct$ًٍٝر ځَٵشٍ ىٍ ٕبٔشُبْ ډٮشجَ ٭چمٓ

 ٽىشَڃ ٭ٶًوز ىٍ ػُبن َْب اكشمبلا ثَاْ ايڅٕه ثبٍ ىٍ سئٍٔ ىٍٓ ډٕپَية ٙىبٕٓ ثٍ ډى٪ًٍ سًاومىي ٕبُْ دَٕشبٍان ٽمٕشٍ

 ( إز ځَٵشٍ ٙيٌ ثًٌْٔ أَان ثپبٍ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

 ٍٖثٕمبٍ ثٍ ىڅٕڄ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ٵًر ٽَىٌ اوي$ +++4سٮياى  0++-سب  /++-ثٕه ٕبڅُبْ ، ىٍ ٵَاوVasselle -++4)#  ٍى

 #( 2Jozsef++-$إز سب ٽىًن ځِاٍٗ ٙيٌ +++-اُ ٕبڃ  َِاٍ ډَٿ 2َِاٍ سب  /، أشبڅٕب

  ٗإشٶبىٌ اُ ٍيcase based ٕٓدِٙپٓ س٤ًٕ  ىٍ سئٍٔ ىٍٓ ډٕپَية ٙىبBlewett ي Kisamore$-++4 ، #

Tathe ي Singh$-+,/ # يFatima ٔبىځَْٕ ثٕٚشَ ي ٽٍ أه ٍيٗ آډًُٙٓ ثٍ ډَاست سبطَٕ وٚبن ىاى#  0,+-$ي َمپبٍان 

 ( ٍا ثٍ َمَاٌ ىاٙشٍ إز ډلًٍ ٕوىَاوٓ وٖجز ثٍ ٍيٗ إشبى ىاوٚؼًٔبن ١ٍبٔشمىيْ ثبلاْ

 Frosgren ٍيٗ # .,+-$ي َمپبٍان اُ ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ًٕئيcase based ٍىٍځَٕ  ٍا ثَاْ دَٕشبٍان ثٍ ٭ىًان اٵَاىْ ٽ

 ( ٍيٙٓ ډًطَ ډٮَٵٓ ډٕپىي، ثبڅٕىٓ َٖشىي َبْ ؿبٗ

 Thompson  يٗ ډجشىٓ ثٍ سٞمٕڈ ځَْٕ ثَاْ دَٕشبٍان ثٍ أه وشٕؼٍ ٍٕٕيوي ٽٍ إشٶبىٌ اُ ٍ /++-ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ

 ( آډًُٙٓ ثبٙي َبْ ثَين ىٌ دٔ اُ ٔبى ځَْٕسَْ  ډٕشًاوي ډًطَ

   َ٪ثٍ وHarder ىٍډبن ي ادٕئمًٕڅًّْ ثٕمبٍُٔبْ ، سٚوٕٜ إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ډجشىٓ ثَ سٞمٕڈ ځَْٕ ىٍ# ، /,+-$ي َمپبٍان

 ( إز ه ُډٕىٍډجشىٓ ثَ ًٙاَي ىٍ أ َبْ اُ سلٺٸ ؿبڅ٘اْ  ٭ٶًوٓ وٚبوٍ

 Probert  ىٍ ډؼچٍ  1,+-ي َمپبٍان ٥ٓ ډٺبڅٍ أپٍ ىٍ ٕبڃEpidemic  ٍىٍ ډًٍى ادٕئمًٕڅًّْ ثٕمبٍُٔبْ دب ي ىٕز ث

ځَُٕٔبْ  ثٍ سٞمٕڈ، اَياٳ ي اٹياډبر ډًطَؿبح ٍٕبويوي سبٽٕي ٽَىوي ٽٍ ٍيٗ ډجشىٓ ثَ سٞمٕڈ ځَْٕ ثٍ ٭چز ٍيٙه ومًىن 

 ( ډى٦ٺٓ ٽمټ ٙبٔبوٓ ومًىٌ إز

 Popil$-+,, # ثٕبن ډٕپىي ٽٍ إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ډجشىٓ ثَ ډًٍى ډىؼَ ثٍ أؼبى اوڂٌِٕ ي سٞمٕڈ ځَْٕ ډىبٕت ىٍ دَٕشبٍان

 ( هًاَي ٙي
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 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

 ثٕبن ومًىوي ٽٍ ىاوٚؼًٔبن دَٕشبٍْ سئٍٔ ىٍيٓ ٍا ثب ٍيٗ ډجشىٓ ثَ ډًٍى ٍا ثُشَ ي اطَ # .,+-$ٱٶًٍْ ٵَى ي َمپبٍان

 ( اُ ٍيٗ ٕوىَاوٓ ٔبٵشٍ اويسَ  ثو٘

 ٓىاٍاْ ىاو٘ وٖجشب ډىبٕجٓ ثًىٌ ي ٭مچپَى  سٺَٔجب وٕمٓ اُ دَٕشبٍان ٽىشَڃ ٭ٶًوز وٚبن ىاى ٽٍ# 33.,$ډ٦بڅٮٍ ١ٍبئٓ ي ٍكٕم

أؼبى اوڂٌِٕ ي ، سًٍٕٝ ډلٺٺبن ثَ اډًُٗ ډيايڇ( ىٍٝيْ ډىبٕت آوُب َٕؾ اٍسجب٣ ډٮىٓ ىاٍْ ٍا ىوجبڃ ومٕپَىٌ إز +3

 ( بٍر ي ٕىؼ٘ دَٕشبٍان ٙبٱڄ ىٍ أه ك٦ٍٕ ٽبٍْ ثًىٌ إزو٪

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

ثٕمبٍٕشبن  +/ډشٚپڄ اُ دَٕشبٍان ٙبٱڄ ىٍ ، ٭ٶًوز ډٮبيوز ىٍډبن ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ٽمٕشٍ ٽىشَڃ 5آډبىٌ ٕبُْ

ىٍ اْ  ػچٖبر ډبَٓ ىيثبٍْ ٽٍ ثٍ ٙپڄ ىيٌٍىٍ ٥ٓ ( هًٞٝٓ ي سبډٕه اػشمب٭ٓ هَإبن ١ًٍْ إز، ىيڅشٓ، ىاوٚڂبَٓ

ثٍ دٕٚىُبى ٍئٕٔ ( دٕٚڂَْٕ اُ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ثٍ ثلض ځٌاٙشٍ ډًٕٚى ډجبكض ٭چمٓ، ثٕمبٍٕشبوُبْ ډوشچٴ ثَځِاٍ ډًٕٚى

ٓ ثٍ ٙپڄ ډٺٍَ ٙي ٽٍ أه ډجبكض ٭چم# ،  /4.,ثُمه # $٫$ىٍ ثٕمبٍٕشبن هبسڈ اڅىجٕب ثَځِاٍ ٙيٌّ ىٍ ػچٖ، ٽمٕشٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز

اُ دَٕشبٍان ثَاْ َٙٽز  ىٍٝي +2، ٥جٸ وٕبُ ٕىؼٓ ثٍ ٭مڄ آډيٌ( ٽي ىاٍ ثَاْ دَٕشبٍان َيٳ سٮَٔٴ ي اػَائٓ ًٙى َبْ ٽلآ

ډؼشم٬  ډٕپَية ٙىبٕٓا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ  اُ، ثٍ ىوجبڃ ٭مچٕبسٓ ٽَىن آن( ثٍ وٕبُ ٕىؼٓ دبٕن ډظجز ىاىوي َبْ ىٍ أه ٽلآ

( سبئٕي ځَىٔي /4., ايڅٕه ٽلآ ٽي ىاٍ ىٍ سبٍٔن ډَىاى ډبٌ( أه ىيٌٍ وًٙشٍ ًٙى سب ٥َف ىٍٓ هًإشٍ ٙي ٭بڅٓ ٕلاډز ٽبٙمَ

 َبْ ىاٍاْ سوٜٞ ي سؼَثٍ ٵٮبڅٕز ىٍ ٽمٕشٍ ٕبڃ +,ډٕپَية ٙىبٕٓ ثٍ ډير ثٕ٘ اُ  ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓثب سًػٍ ثٍ أىپٍ 

ثب سًػٍ ثٍ ډًاٍى ْ ٽٍ ىائمب ىٍ أه ُډٕىٍ ، ڃ ٭ٶًوز ىاٙشىيٽىشَ َبْ ثٕمبٍٕشبوُب ي سٮبډڄ ٽبٵٓ ثب دَٕشبٍان ٽمٕشٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز

 ٽبٍْ ثب آوُب َٕ ي ٽبٍ ىاٙشىي سٞمٕڈ ځَٵشىي سب ىٍ َٕ ٵٞڄ أه ىٍٓ 5

  ا٥لا٭بر دبٍٔ ډٕپَية ٙىبٕٓ دَٕشبٍان ٍا اٍسٺب ىَىي 

 َٓدَٕشبٍْ ىٍ ُډٕىٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز ٍا سٞلٕق ي ثٍ ٍيُ ٽىىي )ياّځبن ډٚشَٻ آُډبٔٚڂب 

 ِډمپه ومبٔىي  اډپبن ٙٶبٳ ٕبُْ وشبٔغ آُډبٔٚڂبَٓ ٍا ثَاْ دَٕشبٍان، اٍْ ٽلآ ٭مچٓثب ثَځ 

  ْسٮبډڄ ثب آُډبٔٚڂبٌ ډٕپَية ٙىبٕٓ ٍا ىٍ اٵَاى َيٳ سٺًٔز ٽىىي  اوڂٌِٕ لاُڇ ثَا 

  ًمٕٚڂٓ اًٝڅٓ ثذَىاُوي ٽٍ دَٕشبٍان ډًاػٍُ َ َٝٵب ثٍ آډًُٗ، ثٕمبٍٕشبوٓ َبْ ٭ٶًوز ػٍ ثٍ ځٖشَىځٓ ي سى٫ً( ثب س

 ( ىاٍوي

  ًُٓٙثبلا ثجَوي، اډپبن سبطَٕ دٌَْٔ آډًُٗ ٍا ثب إشٶبىٌ اُ يٕبٔڄ ٽمټ آډ 

 ( سچٶٕٺٓ إشٶبىٌ ٙي اُ ٍٕ و٫ً ٍيٗ آډًُٙٓ ثٍ ٥ًٍ، ىٍ أه ٵَأىي

 

,) Lecture methodٓٔټ ٍيٗ آډًُٙٓ إز ٽٍ ىٍ ان إشبى ا٥لا٭بر دبٍٔ ي اثشيائٓ ٍا ثٍ ډوب٥جٕه اٍائٍ ، 5 ٍيٗ ٕوىَاو

ػِيٌ ٔب سوشٍ ، أٖشي ي ثب إشٶبىٌ اُ يٕبٔڄ ٽمټ آډًُٙٓ ډبوىي إلأي ډٓ ٵَاځَٕان إشبى ىٍ ډٺبثڄ، ىٍ أه ٍيٗ( يَيډٕ

 ( سئٍٔ ډٕپىي ٕٕبٌ
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، ىٍ ٹبڅت ٥َف ډٖئچٍ اٵَاى ىٍ ځَيَبْ ډوشچٴ سٺٖٕڈ ٙيٌ ي، ىٍ أه ٍيٗ آډًُٙٓ Case-method 5سٮَٔٴ ٍيٗ  (-

آډًُٗ اُ ٍيٗ إشبى ډلًٍ ثٍ ٍيٗ ځَيَٓ سٲَٕٕ ډبَٕز ، ىٍ أه ٍيٗ( ٻ ډٕڂٌاٍويو٪َار ي سؼَثٕبر هًى ٍا ثٍ اٙشَا

 ( ىٍ ٔبى ځَٕويځبن ډًٕٚى ىاىٌ ي ثب٭ض أؼبى اوڂٌِٕ

.) Decision- forcing method  ٍ5 ٍيٗ آډًُٙٓ إز ٽٍ ىٍ آن اٵَاى سلز آډًُٗ ىٍ َٙا٤ٔ ثلَاوٓ هبٝٓ ٹَا

، ٕبَٔ ٍيُٙبْ آډًُٙٓ ثَ هلاٳ( اٵَاىْ ىٍ ځٌٙشٍ أه اٹياڇ ٍا اوؼبڇ ىاىٌ اوي ډٕڂَٕوي ي ياىاٍ ثٍ ا سوبً سٞمٕڈ ډًٕٚوي ٽٍ

ٽىىي ي ثٍ اٵَى سلز سٮچٕڈ أه ٵ٢ب ٍا أؼبى  ډٓ ىٍ أه ٍيٗ ډَثٕبن اُ اٍائٍ و٪َار هًى ثٍ اٵَاى ىٍ كبڃ آډًُٗ هًىىاٍْ

ي سب ىٍ ډًاٍى ثلَاوٓ اُ ٵپَ ي سٮٺڄ هًى ٽمټ اٵَاى ياىاٍ ډًٕٚو، ثٍ ثٕبن ىٔڂَ( ي سٞمٕڈ ثڂَٕوي ٽَىٌ ډٕپىىي سب هًى ٵپَ

 #( +++- Golich$ثڂَٕوي ي ىٍ ؿُبٍ ؿًة ډًػًى سٞمٕمبر ډٶٕيْ ٍا اسوبً ومبٔىي

 سَسٕت إشٶبىٌ اُ أه ٍيُٙبْ آډًُٙٓ ثٍ أه ولً إز ٽٍ ىٍ اثشيا ثٍ ػُز اٍسٺبْ ا٥لا٭بر دبٍٔ ي ايڅٍٕ ډٕپَية ٙىبٕٓ ثَاْ

 اُ ٍيٗ، ي ولًٌ ثَهًٍى ثب آن ٕذٔ ثَاْ اډًُٗ ډًاٍى هبٛ آڅًىځٓ ثٕمبٍٕشبوٓ( ٕشٶبىٌ ٙياُ ٍيٗ ٕوىَاوٓ ا، دَٕشبٍان

ځَْٕ  ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبوٓ ي سٞمٕڈ لَاوٓىٍ ډًاٍى ث ډجشىٓ ثَ ډًٍى ٽمټ ځَٵشٍ ٙي ي ىٍ وُبٔز ػُز آډًُٗ ؿڂًوڂٓ ٭مچپَى

 َمٍ ځَْٕ ي ه٦َ اُ ٍيٗ ډجشىٓ ثَ سٞمٕڈ ځَْٕ ًٕى ػٖشٍ ٙي َبْ ىٍ څل٪ٍ

ډٖئًڅٕه آډًُٗ ٽمٕشٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز ثٍ ىڅٕڄ ثبُهًٍى ډىبٕت دَٕشبٍان ، ثٍ ٭چز إشٺجبڃ هًثٓ ٽٍ اُ أه ىيٌٍ ٽلآ ثٍ ٭مڄ آډي

ٽٍ  Acinetobacterي  MRSA ثبٽشَْ ثٕمبٍٕشبوٓ ثب آډًُٗ سوٞٞٓ ىيَب  ىيډٕه ي ًٕډٕه ىيٌٍ ٽلآ، آډًُٗ ىٔيٌ

 ( ثَځِاٍ ځَىى، يػًى ىاٙشٍ ي دَٕشبٍان ثٕٚشَ ثب آوُب َٕ ي ٽبٍ ىاٍويثٕٚشَٔه اډبٍ اثشلا ثٍ آوُب ىٍ ثٕمبٍٕشبوُب 

ىٍ ثوُٚبْ ئٌْ ثًىٌ ٽٍ ثبڅٰ ثَ  ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي دَٕشبٍان ٙبٱڄ ىٍ ثٕمبٍٕشبوُبْ ىاوٚڂبٌ، ځَيٌ َيٳ ىٍ أه و٫ً آډًُٗ

ي  /4.,ىٍ ٕبڃ  ٽلآ ىيٌٍ ايڃ دٔ اُ ثَځِاٍْ ډًٵٺٕز آډِٕ( ٙيوي ډٓ ٙبډڄ#  41.,سب  /4.,٥ٓ ىيٕبڃ اُ ٕبڃ $وٶَ ++-

ٽىشَڃ ٭ٶًوز  َبْ ٙبٱڄ ىٍ ٽمٕشٍ دٕٚىُبى ځَىٔي ٽٍ ثٍ ىڅٕڄ ٽبٍثَىْ ثًىن ډ٦بڅت ٽٍ ډٖشٺٕمب ډًٍى وٕبُ ي ٽبٍثَى دَٕشبٍان، 40.,

 ئٌْ ىٍ ثوُٚبْ ٽي ىاٍ َبْ ىيٌٍ ىيڇ ىٍ ٹبڅت ثٍَٕٓ ٭ٶًوشُبْ ٙبهٜ ي ٍأغ ثٕمبٍٕشبوُب ىٍ ٹبڅت ٽلآ َبْ ٽلآ، ثًى

ډِٕان سمبٔڄ دَٕشبٍان ٽىشَڃ ٭ٶًوز ، ثَاْ اػَاْ أه و٫ً سئٍٔ ىٍ اثشيا( ٥َاكٓ ي ډًٍى ډًاٵٺز ډٖئًڅٕه اډَ ياٹ٬ ٙي، دٕٚىُبى

 ٍٕ ىيٌٍََ ثَاْ ثٕمبٍٕشبوٓ س٤ًٕ وٕبُ ٕىؼٓ ٽٍ ىٍ ياكي آډًُٗ ٽمٕشٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز ىاوٚڂبٌ س٤ًٕ ٽبٍٙىبٕبن ان ٹٖمز

َٙٽز ىٍ ٽلإُبْ  سمبٔڄ هًى ٍا ػُز، ىٍٝي اُ دَٕشبٍان وبډجَىٌ +4ډِٕان، لا٭بر ډًػًى٥جٸ ا٥( ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ځَٵز

ډَيٍْ ثَ  ثَ ډجىبْ ٥َف ىٍٕٓ# ، إبسٕي ىيٌٍ $ډشوٕٞٞه ډٕپَية ٙىبٕٓ ٕذٔ س٤ًٕ( ډٕپَية ٙىبٕٓ ا٭لاڇ ومًىوي

َب  ي ٽٍ ثيين ډ٦بڅٮٍ ٹجچٓ ىٍ ٽلآثٍ دَٕشبٍان ځٶشٍ ٙ( ٕب٭ز سئًٍْ سى٪ٕڈ ځَىٔي 0 دِٙپٓ دبٍٔ ىٍ ٹبڅت ډٕپَية ٙىبٕٓ

ىٍ اثشيا ٕئًالار دٕ٘ اُډًن ي ىٍ اوشُبْ ٽلآ ىٌ ىيٌٍ ىٍ سمبډٓ ( ي َٝٵب ىٍ ٽلآ ثٍ ثبُ آډًُْ ډ٦بڅت ثذَىاُوي كب١َ ٙيٌ

 ( ډًٍى ٕىؼ٘ ٹَاٍ ځَٕى، اُ َٙٽز ٽىىيځبن سٍُٕ سب ډِٕان اطَ ثوٚٓ آډًُٙٓ ىٍيٓ ٕئًالار دٔ اُډًن
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 یببی:نحوه اجرا و ارزش

 آډًُٗ ىٍ ٍٕ ٭ىًان ىٍٕٓ( س٤ًٕ إبسٕي سئٍٔ ٽىىيٌ ٽلآ اوؼبڇ ٙيٌ إز ٥َاكٓ أه ًٌٕٙ سئٍٔ ډٕپَية ٙىبٕٓ اػَا5

 َُٔ ٥َاكٓ ځَىٔي5 

 

 # ٕوىَاوٓ $ايڃ 5ډٕپَية ٙىبٕٓ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ٹٖمز

 5 ډٕپَية ٙىبٕٓ ٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ 5 ٙ٘ ٕب٭ز 

 َب5 َٕ ٵٞڄ 

 

 وًا٫ ثبٽشَُٔبْ ثٕمبٍِٔاْ ثٕمبٍٕشبوٓ ډَيٍْ ثَ ا 

  ٍٓاَُبْ دٕٚڂَْٕ ٙوٞٓ ي كٶب٩ز اُ ٭ٶًوشُبْ ثبٽشَٔبئٓ ثٕمبٍٕشبو  

  ٍػُز إٍبڃ ثٍ آُډبٔٚڂبٌ ثٕمبٍِٔاْ ثٕمبٍٕشبوٓ ثبڅٕىٓ ثٕمبٍان آڅًىٌ ثٍ ثبٽشَُٔبْ َبْ ولًٌ ډئَٔز ومًو ) 

 َْٕثبٽشَُٔبْ ثٕمبٍْ ُاْ ثٕمبٍٕشبوٓ ٍاَُبْ اوشٺبڃ دٕٚڂ  

 

 # ډجشىٓ ثَ ډًٍى$Acinetobacter ي MRSA دَٕشبٍْ ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبوٓ وبٙٓ اُ ٹٖمز ىيڇ 5ٽىشَڃ ي ډئَٔز

 #  سئًٍْ–ٙ٘ ٕب٭ز $MRSA دَٕشبٍْ ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبوٓ وبٙٓ اُ اڅٴ5 ٽىشَڃ ي ډئَٔز

 # ٙ٘ ٕب٭ز سئًٍْ$Acinetobacter دَٕشبٍْ ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبوٓ وبٙٓ اُ ٽىشَڃ ي ډئَٔز ة5

 # ډجشىٓ ثَ سٞمٕڈ ځَْٕ$ډٕپَية ٙىبٕٓ َبْ ثب إشٶبىٌ اُ آډًٌُ MRSAوبٙٓ اُ  ٖمز ًٕڇ 5 ډئَٔز ادٕيډٓٹ

  

 ( ثٍ اوؼبڇ ٍٕٕيٌ إز ثٕمبٍٕشبن ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي 2ىٍ ىيٌٍ  +,أه ثٖشٍ ډشي آډًُٙٓ ىٍ

وشبٔغ كبٝڄ اُ أه ( ډًن ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵزدٕ٘ اُډًن ي دٔ آُ ثَځِاٍْ ٙيٌ ثب إشٶبىٌ اُ َبْ ٽچٍٕ ىيٌٍإٍُٙبثٓ 5 

 ( دَٕشبٍان ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ومبٔ٘ ىاىٌ ٙيٌ إز ىٍ ځَيٌ ,ىٍ ػييڃ  ثٍَٕٓ ثٍ ٥ًٍ ومًوٍ
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٭ٶًوشُبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ثٍ ٍيٗ سچٶٕٺٓ ىٍ ځَيٌ دَٕشبٍان ٭چًڇ دِٙپٓ  ډٕپَية ٙىبٕٓ ثٍَٕٓ وشبٔغ اطَ ثوٚٓ آډًُٙٓ 5,ػييڃ 

 ډُٚي 

ثوٚٓ ډِٕان اطَ 

 آډًُٙٓ

Post-test وشبٔغ 

$ىٍٝي دبٕوڂًئٓ 

 # ٝلٕق ثٍ ٕئًالار 

 Pre-testوشبٔغ 

ىٍٝي دبٕوڂًئٓ # 

 # ٝلٕق ثٍ ٕئًالار 

 

 ٭ىًان ىيٌٍ
 ٹٖمز

.0" 

 
10" .+" 

ٕوىَاوٓ ثٕمبٍٕشبوٓ$ َبْ ية ٙىبٕٓ ډٕپَيةډجبوٓ ډٕپَ

 # 
, 

0+" 3+" .+" 
 ي MRSA ٽىشَڃ ي ډئَٔز ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبوٓ وبٙٓ اُ

 # ډجشىٓ ثَ ډًٍى$إٕٓىشًثبٽشَ
- 

10" 2+" 0" 
 َبْ ثب إشٶبىٌ اُ آډًٌُ MRSAوبٙٓ اُ  ډئَٔز ادٕيډٓ

 # ډجشىٓ ثَ سٞمٕڈ ځَْٕ $ډٕپَية ٙىبٕٓ
. 

َب  ىٍ كڄ ډٚپلار ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبوٓ ىٍ ٵًاٝڄ ُډبوُبْ ثَځِاٍْ ٽلآ إشٶبىٌ اُ ا٥لا٭بر ډٕپَية ٙىبٕٓ ٔبىځَٵشٍ ٙيٌ

أه ثٍَٕٓ وٚبن ډٕيَي ٽٍ ډِٕان ا٥لا٭بر ( ثبٙيَب  وٖجز ثٍ ٕبَٔ ىيٌٍ# "10$ڄ سٶبير ٹبثڄ ډلاك٪ٍ ىيٌٍ ًٕڇىلأ ډٕشًاوي اُ

ىٍ # إٕٓىشًثبٽشَ ي إشبٵٕچًٽًٽًٓ ائًٍئًٓ ډٺبيڇ ثٍ ډشٓ ٕٕچٕه$ثبٽشَُٔبْ ثٕمبٍِٔاسَٔه  دَٕشبٍان ٽىشَڃ ٭ٶًوز وٖجز ثٍ ٙب٬ٔ

ډُبٍ ي ډئَٔز ٭ٶًوشُبْ ، ا٥لا٭ٓ أه اٵَاى اُ ولًٌ ٙىبٕبئٓ ثٓ ر ٹئمٓ ي كشٓا٥لا٭ب( إز ثٍ ىٕز اډي٦ٌٕق ثٖٕبٍ دبئٕىٓ 

إشٺجبڃ ډىبٕت دَٕشبٍان ٽىشَڃ ٭ٶًوز وٚبن ىاى ٽٍ سمبٔڄ آوُب ( وبٙٓ اُ أه ٭ًاډڄ سبطَٕ ډٖشٺٕمٓ ىٍ ٭مچپَىآوُب هًاَي ځٌاٙز

 ( ٓ إزىٍ ٦ٕق ډٺجًڅ ثَاْ آډًُٗ ىٔين ي وِٕ ثپبٍ ځَٵشه ا٥لا٭بر ثٍ ىٕز آډيٌ
 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

 ثٍ ٍيٗ ثبٍٗ اٵپبٍ ثب َمپبٍان كًٌُ ىٍډبن ثٍ ئٌْ ىٵشَ دَٕشبٍْ ي ٽمٕشٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز ىاوٚڂبٌ ډشي آډًُٙٓ ٥َف أه، ىٍ اثشيا

ٌ دٔ اُ أٍُبثٓ دٕٚىُبى َبئٓ ثَاْ اٍائٍ ثُشَ ثٍ ٥َاكبن ٍيٗ ىاى( ډ٦َف ٙي وٖٚز كًڃ ډلًٍ ډ٫ً١ً ٥ٓ ؿىي ٭چًڇ دِٙپٓ

 ( ٙيٌ ٽٍ ا٭مبڃ ځَىٔي

 ثَاْ ََٔټ اُ اَياٳ ئٌْ ثٍ سٶپٕټ 5 ًٙاَي ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ 

ثٍ ډِٕان ٹبثڄ # ىٍ ثو٘ إٍُٙبثٓ س١ًٕق ىاىٌ ٙيٌ إز$ىٍ ځَيَُبْ َيٳ ډِٕان اطَ ثوٚٓ اډًُٙٓ ثٍ ىٕز آډيٌ

 ( أٍُبثٓ ځَىٔي# "10$ٹجًڅٓ

 5ډِٕان ١ٍبٔشمىيْ ٵَاځَٕان*ډٚشَٔبن 

 ډِٕان ، ډٮبيوز ىٍډبن ثٍ ٭مڄ آډي ٽبٍٙىبٕبن ياكي آډًُٗ ٽمٕشٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز َڇ و٪َ ٕىؼٓ ٽٍ س٤ًٕثب إشٶبىٌ اُ ٵ

 ( " ا٭لاڇ ٙيٌ إز+١ٍ4بٔز دَٕشبٍان اُ ٍيٗ آډًُٙٓ اٍائٍ ٙيٌ 

 5ٌسٺب٣ ٹًر ي ١ٮٴ ي دٕٚىُبىار ثَاْ آٔىي 
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اطَ ثوٚٓ آډًُٙٓ ي ډِٕان ١ٍبٔشىميْ اوُب ىٍ أه ثب سًػٍ ثٍ ډِٕان ، ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ أه ٍيٗ ىٍ كًٌُ دَٕشبٍْ اوؼبڇ ٙي

 ٭مچٓ َبْ ٥َاكبن أه ٍيٗ ىٍ و٪َ ىاٍوي ىٍ ډَكچٍ ثٮيْ ثب ثَځِاٍْ ٽلآ( ٍٕٕي ومٓ كًٌُ وٺ٪ٍ ١ٮٶٓ ثٍ و٪َ

ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ أه ٍيٗ ( وٺب٧ ٹًر أه ٍيٗ ٍا سٺًٔز ٽىىي ػُز سًاومىي ٕبُْ اوُب آُډبٔٚڂبَٓ ئٌْ دَٕشبٍان

ځِاٍٙبر ډًٍى ي يٍيى ثٍ ډَكچٍ سٞمٕڈ ځَْٕ ثَ ٥َٳ ، وٺبٜٔ ي ٕئًالار ىأمٓ ځَيٌ َيٳ ٍا ثب ٕوىَاوٓ آُډًُٙٓ

ٹبثچٕز سٮمٕڈ ي سپَاٍ  ثٍ و٪َ ډَٕٕي اػَاْ أه ډشي آډًُٙٓ ىٍ ٕبَٔ ځَيَُبْ اډًُٙٓ ډبوىي ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ډٕىمًى

 ( دٌَْٔ آن ٍا س٢مٕه هًاَي ومًى

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ْثَا ًٍٚٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 

 

 منببع:

 Tathe S. S and Singh S. L. 2114. Case based lectures versus conventional lectures for 

teaching medical microbiology to undergraduate students. International Journal of Current 

Research and Review. Vol 16(14) Page 35.  

 Blewett E L and Kisamore JL. 2119. Evaluation of an interactive، case-based review session 

in teaching medical microbiology. BMC Medical Education 2119، 9056 doi: 11. 1186/1472-

6921-9-56.  

 Ghafourifard M، Haririan HR and Aghajanloo A. 2113. The opinion of nursing students 

about case-based teaching method and comparison with lecture. Future of medical education 

journal 3;1 mums. ac. ir/j-fmej  

 Fatima N، Shameem M، Nabeela and Khan HM. 2115. Evaluation of case-based lectures for 

teaching medical microbiology. International Research Journal of Engineering and 

Technology Volume: 12 Issue: 12.  

 ىاو٘ ي ٭مچپَى دَٕىڄ دَٕشبٍْ ىٍ ډًٍى ٽىشَڃ ٭ٶًوز ثٕمبٍٕشبوٓ( 33.,( ١ٍبئٓ ثَُيُ ي ٍكٕمٓ ډؼٕي ) 

 #( -$,و٪بڇ ٕلاډز  

 Thompson C، Cullum N، McCaughan D، Sheldon T and Raynor P. 2114. Nurses، 

information use، and clinical decision making--the real world potential for evidence-based 

decisions in nursing. Evid Based Nurs 2114 7: 68-72. doi: 11. 1136/ebn. 7. 3. 68.  

 Harder T، Takla A، Rehfuess E، Sánchez-Vivar A، Matysiak-Klose D    ِ،  Eckmanns T، 

Krause G، de Carvalho Gomes H، Jansen A، Ellis S، Forland F، James R، Meerpohl J، 

Morgan A، Schünemann H، Zuiderent-Jerak T and Wichmann O. 2114. Evidence-based 

decision-making in infectious diseases epidemiology، prevention and control: matching 

research questions to study designs and quality appraisal tools. Medical Research 

Methodology 2114، 14069.  

 Probert W، Shea K، Fonnesbeck C، Runge M، Carpentere T، Dürr S، Garner G، Harvey N، 

Stevenson M، Webb C، Werkman M، Tildesley M، J. Ferrari M. Decision-making for foot-

and-mouth disease control: Objectives matter. Epidemics 15(2116) 11–19.  
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 Popil I. 2111. Promotion of critical thinking by using case studies as teaching method. Nurse 

Education Today 31(2111) 214–217.  

 WHO European Strategy for Continuing Education for Nurses and Midwives. Nurses and 

Midwives: A Force for Health. 2113. WHO Regional Office for Europe Scherfigsvej 8 DK-

2111 Copenhagen Ø، Denmark.  

 Pollack، Andrew. "Rising Threat of Infections Unfazed by Antibiotics" New York Times، 

Feb. 27، 2111.  

 Vasselle، Alain. Rapport sur la politique de lutte contre les infections nosocomiales ، Office 

parlementaire d'évaluation des politiques de santé، Juan 2116، 291 pp. (III. 5. Quelle est 

l‘estimation de la mortalité attribuable aux IN?)(Article in French).  

 Éric Jozsef. L'Italie scandalisée par "l'hôpital de l'horreur"، Libération، January 17، 

2117(Article in French).  

 Golich L. V، Boyer M، Franko P، Lamy S. 2111. The ABC`s of case teaching. Pew case 

studies in international affairs. Institute for the study of diplomacy Edmund A. Walsh school 

of Foreign Service Georgetown University.  

  

http://www.nytimes.com/2010/02/27/business/27germ.html?em=&adxnnl=1&adxnnlx=1267412412-yP2bfl/3pu4+g34XVmluJA
http://www.senat.fr/rap/r05-421/r05-4211.pdf
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 ورن هذل یاجرا ثب ظلاهت اطلاعبت یفٌبٍر رؼتِ بىیداًؽجَ یتخصص زثبى درٍض یآهَزؼ یاثرثخؽ ػیافسا

 برپَؼِودر ثعتر  هیپبتر
Enhancing of effectiveness of educating portfolio based English for Specific purposes on Health 

Information technology: Kirkpatrick model  

 

 ىځَْٕٔب ٔبىىَٓ ي حیطه نوآوری:

 

 # "+.$ىٽشَ ډ١ٍَٕ ډٮَاػٓ#، "+1$ٕبىار ډلمًىٔبنٕبوبُ :( و میسان مشبرکت)فعبلیت نوآورانه بنصبحب

 # "+,ډٚبٍٽز $ػٮٶَآثبىٙٶٕٮٓ  يوبَٝډلمهمکبر: 

، ځَيٌ ډياٍٻ دِٙپٓ ي ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز، يٌ ٭چًڇ دَٕادِٙپٓپىاوٚ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚيمحل انجبم فعبلیت: 

 ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ

 41)42وٕمٖبڃ ايڃ سب -4).4مٖبڃ ىيڇٕو اُ# سَڇ سلٕٞچ1ٓ$ٕبڃٍٕ مذت زمبن اجرا: 

 

 بنٔىاوٚؼً ډٚبٍٽز اٵِأ٘ ثب ٕلاډز ا٥لا٭بر زَٔٔډي ٓسوٞٞ ډشًن ٓ ثَ إبٖٕٓاوڂچ ثبنُ َْب ډُبٍر سٺباٍهذف کلی: 

 اهذاف اختصبصی: 

  ٕلاډز ا٥لا٭بر زَٔٔډي ٓسوٞٞ ډشًن إبٓ ثَ ٖٕٓاوڂچ ُثبن ىٍيٓ ىٍ ٓآډًُٙ ٓثوٚ اطَ ٘ٔاِاٵ •

 ثب ُثبن آډًُٗ ىٍ# َب ٵٮبڅٕز ډًٹ٬ ثٍ اوؼبڇ ي ٓٽلإ ډجبكض ىٍ ډٚبٍٽز ِٕو ي ٓٽبٍځَيَ اوؼبڇ$ىاوٚؼً ٓډٚبٍٽش َْٕبىځٔ •

  دًٍٙ ٽبٍ اُ إشٶبىٌ

 ْاػَا ىٍ بنٔىاوٚؼً هٕث اٍسجب٥بر ْثَٹَاٍ ِٕو ي ډٖئچٍ كڄ َْب ډُبٍر ي، وٺبىاوٍ سٶپَ، هلاٷ سٶپَ َبْ ډُبٍر زٔسٺً •

  ٽبٍدًٍٙ

 ٽبٍدًٍٙ اُ إشٶبىٌ ثب ُثبن ډى٪ڈ ىٍٓ ي ډٖشمَ َْٕبىځٔ •

 ٽبٍدًٍٙ اُ ٕشٶبىٌا ثب ٖٕٓاوڂچ ُثبن ْډُبٍسُب اٍسٺب •

 ټٔدبسَ ٽَٻ ډيڃ اُ إشٶبىٌ ثب ٓآډًُٙ ىٹٕٸ اطَثوٚٓ ٕىؼ٘ •

 ًٙاَي ثَ ٓډجشى آډًُٗ ثٖشَ ىٍ ډىي و٪بڇ ي ډٖشىي ىاوٚؼًٔبن ث٦ًٍ َْٕبىځٔ ىئٵَا ٸٕىٹ ٕىؼ٘ •

  ىٍٓ إشبى ٔٓثبٍاَىمب ي ىاوٚؼً هًى اوشوبة ثٍ َب آن ٘ٔومب ي اٍائٍ ي ٓ٭مچ ْشُبٕٵٮبڅ اوؼبڇ •

 

 ه: بیبن مسئل

 ڈَٕٖش ٙبَي ٍٽ ؿىبن( ثَ َمڂبن ډٚوٜ إزَب  ٽبٍثَى ُثبن اوڂچٕٖٓ ىٍ ٽٖت ډًٵٺٕشُبْ ٭چمٓ ي ٙٲچٓ ثوًٞٛ ىٍ ىاوٚڂبٌ

 ي ډىبٕت ًٍٝر ثٍ اځَ ٍٽ إز ىٍٓ هٔا ْثَا ٙيٌ اٍائٍ ډىبث٬ ي ىاوٚڂبٌ، ٍٙـشٍََ ٓسوٞٞـ ُثـبن َْٕبىځٔ ڂبٌٔػب هٔثُشَ

  #(,$ىيٽٓ ډ ٶبٔا ٓسوٞٞ ُثبن ثَ بنٔىاوٚؼً سٖچ٤ ي َْٕبىځٔ ٦ٕق ْاٍسٺب ىٍ ٍا ِٕٔٓا ثٍ وٺ٘، ًٙى ٍِْٔ ثَوبډٍ ٓ٭چم
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 يٌٕـٕد ٽىبٍ ىٍ ٭چًڇ ډئَٔز ا٥لا٭بر ٕلاډز سًٕٮٍ ي ٍٙي ي ًٕ ټاُ ٔ ٕلاډز َبْ ډَاٹجز ىٍ ځٌٙشٍ ٕبڃ هٔؿىي َارسٲٕٕ

ډىؼَ ثٍ اٵِأ٘ ، ا٥لا٭بسٓ َبْ ډز ي ٕٕٖشڈوٕبُثٍ ا٥لا٫ اُ سلٺٕٺبر ثَيُ ىٍ ُډٕىٍ ا٥لا٭بر ٕلا يٓ ا٥لا٭بس َبْ ٖشڈٕٕ سَٙين

، اډب ثب يػًى اٵِأ٘ ډىبث٬ سَػمٍ ٙيٌ( اوڂچٕٖٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز ٙيٌ إز سٮياى ډىبث٬ ډَػ٬ ثٍ ُثبن

 ډىبث٬ ڂَٔى ي ػ٬ډَ ٽشت اُ إشٶبىٌ َبْ ثئه ٕجت أه ىاوٚؼًٔبن ثبٔي ثب ډُبٍر( ثبٙي ډٓ ډٮـييى ٍٙشٍ هٔا ٓٵبٍٕ ډىبث٬سٮياى 

 #( -آٙىب ځَىوي$ َٖشىي هٕلاس ُثبن ثٍ ٽٍ ٓا٥لا٭بس

، بؤٍٍا ٭چًڇ، ډوبثَار، ا٥لا٭بر ْٵىبيٍ، ټٕشَيوپاڅ َٕو٪ٔه وً ي ټٕلإٽ َبْ ىٍُٕډ يَب  ٍٙشٍ ٍى ٖٕٓاوڂچ ٓسوٞٞ ُثبناډَيٌُ 

 َٵشٍٔدٌ ٓاڅمچچ هٕث ُْٚبَٔمب ىٍ ٓٙٶبَ ٍاٍائ ي ډشًن وَٚ ٓاٍسجب٥ ٻډٚشَ ُثبن ٭ىًان ثٍ((( ي ٓٙىبهش، ٓډٞىً٭ ًَٗ، ټٍٕثبس

 اُ ٓوٚبو ي ٓبسٕك ٓډ١ًً٭ ٓاڅمچچ هٕث اثٮبى ىٍ ٓاٍسجب٥ ْډُبٍسُب ْاٍسٺب ثٍ بُٕو ٽبٍ َبْ ػُبوٓ ٙين وَٕي ثب ٥َٓٵ اُ( إز ٙيٌ

، َىٕځ ٓىٍثَډ ٍا ٌَٕٱ ي ياّځبن ثَ ثُشَ سٖچ٤، سچٶ٨ ثُجًى َٕو٪ ٓٙىبٕ ُثبن ډى٪َ اُ ٓاٝچ اَياٳ سىُب وٍ ډُبٍسُب هٔا( إز ْثَسَ

 #(.$ًٙى ډٓ ٓاٍسجب٥ ـ ٓػجَاو ډوشچٴ ٍْاَجَىَب اُ إشٶبىٌ ٔٓسًاوب هَٕمـى ي ُثبن ٓٵََىڂ ي ٓاػشمب٭ ْډُبٍسُب ٙبډڄ ٍپثچ

 ثى٪َ َْيٍاٍسٺب ډُبٍسُبْ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ُثبن سوٞٞٓ ي اٵِأ٘ اطَثوٚٓ ىٍيٓ اډًُٗ ُثبن ١ ثٍ وٖجز ٓإبٕ سًػٍ هٔثىبثَا

 ( يٍٕ ډٓ

 ڄٕىڅ ثٍ َب آن ٓچٕسلٞ ىيٌٍ ٓىٍٕ ثَوبډٍ ىٍ ٽٍ َويٕٵَاځ ئثب ٍا ٓځًوبځًو َْب ډُبٍر، ٕلاډز ا٥لا٭بر ْٵىبيٍ بنٔىاوٚؼً

 ثَ ٭لايٌ -HIM ي ,IT, ،IT- ،HIM هٔ٭ىبي ثب ٓسوٞٞ ُثبن ىٍٓ ؿُبٍ، ٓاهشٞبٝ ُثبن ثب ډَسج٤ َْب ډُبٍر بٍٕثٖ زٕاَم

 ثَ ي َويٕثڂ بىٔ آُډًن ي هٔسمَ، ثبسؼَثٍ ثشًاوي سب ىاٍوي بُٕو ٽلآ ىٍ َٔٓب ٵَٝز ثٍ بنٔىاوٚؼً( إز ئٌځَى څلب٧ ٓ٭مًډ ُثبن

، ىاٍوي ډٚبٍٽز ٓسوٞٞ ُثبن َْب ٽلآ ىٍ ٕلاډز ا٥لا٭بر ْٵىبيٍ بنٔىاوٚؼً( ٍيوي ٕ٘د هًى ْٵَى َْب ډُبٍر إبٓ

 هًىدبٕن ٓاډشلبو ٕاالار ثٍ ٕذٔ؛ َىيىٓ ډ اوؼبڇ ٍا ٓسوٞٞ ُثبن ىٍٓ ثب ډَسج٤ َْب ډُبٍر ي هًاويٌ ٍا ٓسوٞٞ َْب ډشه

 هٔا( ٖزٕو ٓسوٞٞ ُثبن ىٍٓ بُٕډًٍىو َْب ډُبٍر ٽٖت ىٍ ٓىٕس٢م هًة ومٌَ، كبڃ هٔثبا( ٽىىيٓ ډ ٽٖت ٓهًث ومٌَ ي ىاىٌ

 ډبوىي ٓډشٶبيس َْب ډُبٍر اُ ْا ډؼمً٭ٍ، ٓسوٞٞ ُثبن ىٍيٓ#( /$ىاٍى بُٕو ْبىُٔ َْب ډُبٍر ډمبٍٕز ي هٔسمَ ي يٕسإٽ ثٍ اډَ

 َْب ډيڃ ي سَػمٍ، څٲبر كيٓ َْب ٍيٗ ي ٓسوٞٞ َْب ياٌّ ثب ٔٓآٙىب، ډ٦چت ىٍٻ، ډ٦بڅٮٍ َْب ٵه ي َب ٍيٗ ي هًاوين

 (( ثبٙيٓ ډ ٌَٕٱ ي ډشًن ىٍٻ ي سَػمٍ ىٍ آن اُ إشٶبىٌ ي ُثبن ىٕشًٍ ثب ٔٓآٙىب، ډوشچٴ

ي  ٓسوٞٞ ُثبن ىٍ ٔبىځَْٕ ىٍٓ ا٥لا٭بر ٍْٵىبي ٍٙشٍ بنٔىاوٚؼًي و٪َار  -4ٕىؼٓ اوؼبڇ ٙيٌ ىٍ دبٔبن ٕبڃ و٪َ إبٓ ثَ

 ىاوٚؼً ٔټ$ٽلآ دًٔبْ ٱَٕ ډبَٕز يػًى ډٚپلار ډشٮيىْ ىٍ ثَځِاٍْ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ َمـًن ي سؼَثٕبر ډيٍٕٕه

ٔب ٽذٓ ثَىاٍْ اُ  سپبڅٕٴ اوؼبڇ ىٍ اَمبڃ، ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٽلآ ٵٮبلاوٍ ډٚبٍٽز ٭يڇ#، ومبٔي ډٓ سَػمٍ ٕذٔ ي هًاويٌ ٍا ډشه

وًٙشه ډٮبوٓ څٲبر ػئي ىٍ ٵ٢بْ ثٕه ډشه اٝچٓ اوڂچٕٖٓ ، ٭يڇ اٝلاف اٙپلار ٽلإٓ ٔب ٭يڇ طجز ان؛ ىاوٚؼًٔبن ٕبَٔ

٭يڇ ، ٹًر ي ١ٮٴ وٺب٣ ثًىن وبډٚوٜ ي ٽلإٓ ډشًن وبډى٪ڈ وڂُياٍْ، ثىلًٔپٍ ځبَٓ كشٓ اډپبن هًاوين ان يػًى وياٍى

 وب٭بىلاوٍ، ٽلإٓ دبٕن ي دَٕ٘ ثًىن ُا إشَٓ؛ ډلًٍْ إشبى، َْسًػٍ ثٍ ډِٕان دَٕٚٵز ي ډٖئًڅٕز دٌَْٔ آډًُٗ ي ٔبىځٕ

څٌا ثب سًػٍ ثٍ أه ( سَڇ ١َيٍر سًػٍ ثٍ أه ىٍيٓ ٍا ډ٦َف ځَىٔي دبٔبن اډشلبن إبٓ َٝٵب ثَ ىاوٚؼً ىٍثبٌٍ ٹ٢بير ثًىن

 ( ثبٙي ډٓ اطَلاُڇ ػُز ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ډ َْب ډُبٍر ٽٖت ىٍ ٽبٍدًٍٙ اُ إشٶبىٌډٚپلار 
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( ًٙىٓ ډ إشٶبىٌ ىٍٓ ٽلآ ىٍ ُډبن ٥ٓ ىٍ َٚٵزٕد ي ثُجًى بٔ ىاوٚؼً ْىٕشبيٍىَب بٔ ٭مچپَى ْځَىايٍ ٍٕايڅ ثبَيٳ  ٍدًٍٙٽب

 ثٍ وٖجز ٍا ْي سًٕٮٍ ي ٍٙي ِانٕډ سب إز ىاوٚؼً ْٽبٍَب ومًوٍ اُ آځبَبوٍ ْا ئٌځِ ثچپٍ، إز دًٍٙ ټٔ اُ ٕ٘ث ٽبٍدًٍٙ

 ثٍ ىاوٚؼً َارٕٕسٲ بٔ َٚٵزٕد ِانٕډ اُ ٓيځبَٔى اٍائٍ، ٓبثٔاٍُ ىئٵَا ىٍ ىاوٚؼً بٍٽزډٚ (ىَي وٚبن ٓىٍٕ ىيٌٍ ډُڈ اَياٳ

، ٓآډًُٙ ىيٌٍ ْبَُبٕو ٓبثٔاٍُ ثٍ ٽمټ، ډُڈ َْب زٕٵٮبڅ ثَ سمَٽِ، ىاوٚؼً َْب زٕٵٮبڅ اُ َٔٓب ومًوٍ اٍائٍ، ډيٍٓ ي ْي هًى

 ٽبٍدًٍٙ زٔډِ هٔسَ ډُڈ( َٖشىي ٽبٍدًٍٙ ْبٔډِا اُ َٕٵَاځ ١ٮٴ ي ٹًر وٺب٣ ٜٕسٚو، ٭مچپَى زٕاَم ِانٕډ اُ ىاوٚؼً ىٍٻ

 ي ٓآډًُٙ ډٺبٝي ي اَياٳ إبٓ ثَ ىاوٚؼً ٭مچپَى ٽٍ ٓډٮى هٔثي؛ إز آډًُٗ ثب ٓبثٔاٍُ هٕث اٍسجب٣ ْثَٹَاٍ ،ٓبثٔاٍُ

 ثشًاوىي ٽٍ ثبٙىي ٓډٖشٺچ َانٕٵَاځ ٽٍ َويٕځٓ ډ بىٔ بنٔىاوٚؼً ٽبٍدًٍٙ ْٕبُ بىٌٕاد ة( ًٙىٓ ډ ٓبثٕاٍُٙ ٓٽلإ َْب زٕٵٮبڅ

 ډشًن بٔ يٌٕـٕد ډشًن ٭ُيٌ اُ ؿڂًوٍ ٽٍ ٽىيٓ ډ ٍٔٓاَىمب ٍا َب آن ٓډَث ٍإشب هٔا ىٍ( بثىيٕث هًى ٦ًٕف ي ٭لائٸ ثب ډىبٕت ډ٦بڅت

 #( 0$ىئثَآ هًى ٓٵٮچ ډُبٍر ٦ٕق اُ ٵَاسَ

 ثٍ ٓبثٕاٍُٙ ْاڅڂًَب ي َىَبپٍٔي اُ ٶبىٌإش؛ ىَي ٹَاٍ ٓبثٕاٍُٙ ډًٍى ٍا آن ىيٌٍ ډيٍٓ، ٓآډًُٙ لآٽََ بنٔدباُ اوؼبئٕپٍ ىٍ 

 ٓآډًُٙ َبْ ثَوبډٍ ٓبثٕغ ىٍ اٍٍُٙٔا َْىَبپٔاُ ٍي ٓپٔ( ئومب ډٓ ټمٽ ٓبثٕاٍُٙ ثَوبډٍ اُ ىٍٕثُ إشٶبىٌ ي ٓاٝچ ٕاالار هٔسيي

ٚٓ ؿبٍؿًة ډ٦چًثٓ ثَاْ سٮٕٕه وٺب٣ ٹًر ي ١ٮٴ ي اطَثو، ډيڃ ٽَٻ دبسَٔټ# ( 1$إز ټٔدبسَ ٻَٽَى پَٔيٵمياٍ ٍي

 ٓسوٞٞ ډشًن ٖٕٓاوڂچ ُثبن ىٍيٓ آډًُٗ ثَ أه إبٓ ىٍ#( 2ثبٙي$ ډٓ ٍٙشٍ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز َبْ ي ىٍَٓب  ثَوبډٍ

ياٵِأ٘ اطَ ثوٚٓ  ػُز سٮٕٕه وٺب٣ ٹًر ي ١ٮٴ 4++-ډلًٍ اُ ډيڃ ٽَٻ دبسَٔټ ٕبڃ  ٽبٍدًٍٙ ٕلاډز ا٥لا٭بر زَٔٔډي

 ( آډًُٗ إشٶبىٌ ځَىٔي

 

 ذ خبرجی: مرور تجربیبت و شواه

   َْٕإشٶبىٌ اُ ٽبٍدًٍٙ ىٍٔبىځ 

 ٍوًٙشه ىٍ ثَوبډٍ ىٍٕٓ ثوٚٓ اُ ثَوبډٍ إٍُٙبثٓ ٽبڅٕٶَوٕب ػُز إٍُٙبثٓ هًاوين ي  ٭ىًان ٽبٍدًٍٙ ثٍْ َٕٽبٍځ ث

 # 3$ىاوٚؼًٔبن

 ٍڅز ىٍيٍډًوز اُ وًٙشه ي ٍٔب١ٓ ىاوٚؼًٔبن أب َبْ ډُبٍرْ سٮٕٕه إشبوياٍى ثَاَبْ  ْ ٽبٍدًٍٙ َمَاٌ ثب آُډًنَٕٽبٍځ ث

 ٽبٍدًٍٙ 

 ٍډًٕٕٺٓ ي وًٙشبٍْ ىٍ ډيآٍ ٭مًډٓ دىٖٕچًاوٕب سلز ٭ىًان دَيٌّ ، ٽبٍځَْٕ ٽبٍدًٍٙ إٍُٙبثٓ ثَاْ َىََبْ سًَْٞٔ ث

PROPEL ىٍ دٕشٖجًٍٿ 

 ٍ3$س٤ًٕ ډَثٕبن أبڅز ؤًًٍٕٻ «ډلًٍوشٕؼٍ » ٔبثٓاٍُ٭ىًان ثوٚٓ ٕٕٖشڈ  ٽبٍځَْٕ ٽبٍدًٍٙ ثٍ ث # 

 َبْ وٚبن ىاىوي ٽٍ ٽبٍدًٍٙ ډىٮپٔ ٽىىيٌ آډًهشٍ Makerereاوٚؼًٔبن ىاوٚپيٌ ٭چًڇ ٕلاډز ىاوٚڂبٌ ډ٦بڅٮٍ ٽبٍدًٍٙ ى

 #( 4اوشوبة ي ډئَٔز ىٹٕٸ ډلشًٔبر ٽبٍدًٍٙ ي أٍُبثٓ ان ٭ًاډچٓ ډُڈ ىٍ اػَاْ ٽبٍدًٍٙ َٖشىي$( ىاوٚؼًٔبن إز

 ًُٓٙإشٶبىٌ اُ ډيڃ ٽَٻ دبسَٔټ ثمى٪ًٍ ٕىؼ٘ اطَثوٚٓ آډ 
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ىٍ هًٞٛ ډيڃ ٽَٻ دبسَٔټ وٚبن ىاى ٽٍ دٌَٔٗ أه ډيڃ ىٍ اډًُٗ ثٍ ٙٶبٳ ٕبُْ ډٮٕبٍَبْ # ( atRehm ،W$ٍكمز

ډٚوٞٓ ثَاْ ډٮٕبٍَبْ ډشىب٩َ  َبْ اثِاٍَب ي ٙبهٜ ٽىي ٽٍ ډٓ ٽمټ ٓ ثَاْ أٍُبثٓ دٕبډيَبْ آډًَُٙٓبٔ يأؼبى ثَوبډٍ

 ٽىي ډٓ أه ډيڃ اډپبن ثبُهًٍى ىٍ ٦ًٕف ډوشچٴ أؼبى( ًٙوي ډٓ ډٚوٜ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

 إشٶبىٌ اُ ٽبٍدًٍٙ ىٍٔبىځَْٕ 

ٽٍ ثٍ  ٓآډًُاو ُثبنوٚبن ىاىوي ٽٍ آډًُٗ ُثبن ىٍ هًٞٛ إشٶبىٌ اُ ٽبٍدًٍٙ اْ  ثب ډ٦بڅٮٍ# -4.,$ي ٍكمشٕبن# ,4.,ْ$ثَاٍ

اډب يٵٸ ؛ ىاٙشىي ْثُشَ بٍَٕى ثٖ٭مچپ، ٹَاٍځَٵشٍ ثًىويٓ ٽٍ سلز آډًُٗ ٕىش ٓوٖجز ثٍ ځَيَ اوي ئٌٍيٗ ٽبٍدًٍٙ آډًُٗ ى

ي ٕسًڅ َْب ُثبن آډًُان ثٍ ٽمټ ٍيٗ ٽبٍدًٍٙ ىٍ سمبڇ ډاڅٶٍَمـىٕه ( إزثَ ثًىن  ُډبن ئػي ٤ٔثب َٙا بنٔىاوٚؼً بٵشهٔ

 #( -,، ,,$٘ ٍا ٍٙي ىَىئهً ٓبثٔهًىاٍُ ٔٓاوي سًاوب اوي ي سًاوٖشٍ َٚٵز ىاٙشٍٕدُثبن  ْځٶشبٍ

 ْٽًٍْٚ ػٚىًاٌٍ ىيَبٔٵَاىٍ  سًان ډٓ آډًُٙٓ ٍا َبْ ڇ سًػٍ ثٍ آن ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ ىٱيٱٍىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ي څِي اَمٕز

 ( ډٚبَيٌ ٽَى ٓآډًُٗ ٭چًڇ دِٙپ

  َٓ5ْ يكير ىي ًَه ىٍ ٔټ ىڃا كَٵٍىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ثُياٙز  ُډبن َڈاطَثوٚٓ سئٍٔ ځَي( 

 ډُيْ اٹب ثبٹَْ

  ْوَځٔ  –چٶٕٸ اوٖبوٓ دِٙپٓ ي ٵَاځَْٕ ي آډًُٗ ُثبن اوڂچٕٖٓ ىٍ ىٍٓ ُثبن ٭مًډٓ 5 س"وؼبر ٔب ثٺب"َىَ دِٙپٓ يٍا

 كپمشٓ

 ٍَٕىاوٚؼًٔبن ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ َٕٙاُٖٕاوڂچْ ُثبن ِان كـٌٳ ي ډَىيىٕىٍ ډ ٖٕٓٚڂبٌ ُثبن اوڂچَٔآُډبٕسبط ٓث ٓ( 

 ٝئٺٍ ٙبٔٸ

  اٵًٖن دَٕيُان$ –دِٙپٓ ٱَٕ اوڂچٕٖٓ ُثبن ډَيٍْ ثَ ٍاَپبٍَبْ اٍسٺب آډًُٗ ُثبن اوڂچٕٖٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن,. )# 
 

 إشٶبىٌ اُ ډيڃ ٽَٻ دبسَٔټ ثمى٪ًٍ ٕىؼ٘ اطَثوٚٓ آډًُٙٓ

 ٓٽَٻ دبسَٔټ وٚبن ىاىوي ٽٍ ډيڃ  ډيڃ ٽَٻ ثَإبٓ آډًُٙٓ َبْ ىيٌٍ اطَثوٚٓ أٍُبثٓ ىٍ# 40.,$ٕٕٶٓ ي# /4.,$ٝئٺ

ٔټ اڅڂًْ سًاوي  ډٓ ىيٌٍ ثَځِاٍْ اُ ٙيٌ كبٝڄ وشبٔغ ثب ٙيٌ سٮٕٕه ٹجڄ اُ ي اوش٪بٍ ډًٍى ثب سٮٕٕه اٍسجب٣ ثٕه وشبٔغ دبسَٔټ

 #( /,، 0,$ٽبٍثَىْ ي ٹبثڄ إشٶبىٌ ثَاْ و٪بڇ آډًُٙٓ إشٶبىٌ ًٙى

 ٭مچجٍ أه  ىٍ آډًُٗ اطَثوٚٓ ػُز ىٍ ډيڅٓ ټدبسَٔ ٻَٽ ډَاسجٓ ٕچٖچٍ َمپبٍان ىٍ ثٍَٕٓ ډيڃ ي# .4.,$آٹبثبثبٕٔبن

  #(1,$ثبٙي ډٓ اُ آډًُٗ َٓى وبٙپبن ٙين ٭مچٔومب ٦ْٕق ثَا هٔش٦َٕق ٍٵشبٍ ډُموشٕؼٍ ٍٕٕي ٽٍ 

 ٌٍٓآډًُٙ ْشُبٕٵٮبڅ ٍٓاث٦ٍ ثب ٭ــيڇ اطَثوٚ ىلأڄ ډوشچٶٓ ٍا ىٍ اډًُٙٓ َبْ ٭ٕيْ ي َمپبٍان ىٍ ٕىؼ٘ اطَثوٚٓ ىي 

ىٍ ډٺبڅٍ يْ ( ب إزٔپٓ اُ اوُ ٓآډًُٙ ْشُبٕىٍ ٵٮبڅ َْٕڈ ځٕىٍ ٍاث٦ٍ ثب ؿَهٍ سٞم ٓي ډُبٍس ١ٓٮٴ ىاوٚډٮَٵٓ ٽَى ٽٍ 

 # 2,اٍائٍ ٙي$٦ٕق ََ ډَث٣ً ثٍ ٕىؼ٘ ىٍ َبْ ِ دَٕٚىبډٍٕومًوٍ ٵَډُب ي و
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 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

 ٵىبيٍْ ٍٙشٍ دٔ اُ ٙىبٕبٔٓ ډٚپلار آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ىٍٓ ُثبن ىاوٚؼًٔبن -4.,) .4., ىيڇ مٖبڃٕو أه ٵٮبڅٕز اُ

 ٽبٍْ َبْ ډل٤ٕ ىٍ ٕلاډز ا٥لا٭بر ٵىبيٍْ ىاوٚؼًٔبن( ىاٍى اىاډٍ َمـىبن ي ځَىٔي اػَا ٕبڃ . ډير ثٍ ٕلاډز ا٥لا٭بر

 ٵىبيٍْ ىاوٚؼًٔبن ثَاْ( ثبٙىي ثَهًٍىاٍ ډوشچٶٓ َبْ ډُبٍر اُ ىاٍى ١َيٍر ثىبثَأه؛ ٽىىي ډٓ أٶب ډشٮيىْ َبْ وٺ٘ ي ي٩بٔٴ

 سإٽٕي ٽٍ ځَىٔيٌ څلب٧ ٭مًډٓ ُثبن ثَ ٭لايٌ-HIM ي ,IT, ،IT- ،HIM٭ىبئه ثب سوٞٞٓ ُثبن ىٍٓ ؿُبٍ، ٕلاډز ا٥لا٭بر

 و٪َْ ياكي, ََٽياڇ -HIM ي ,HIM ي و٪َْ ياكي ىي ََٽياڇ -IT, ،IT ُثبن ىٍيٓ ٽٍ( إز ُثبن ىٍٓ اَمٕز ثَ ډ٢ب٭ٶٓ

 ُا وٶَ 10 ډؼم٫ً ىٍ( إز ځَىٔيٌ اٍائٍ ىاوٚؼًٔبن ثٍ سوٞٞٓ ُثبن آډًُٗ ٕب٭ز +2, ٽچٓ ث٦ًٍ( ثبٙي ډٓ ٭مچٓ ياكي , ي

 ٕبڃ يٍيىْ ىاوٚؼً 3, ،.4 ٕبڃ يٍيىْ ىاوٚؼً ,- ،-4 ٕبڃ يٍيىْ ىاوٚؼً 1- ٽٍاوي  ىاٙشٍ َٙٽز ٵَأىي أه ىٍ ىاوٚؼًٔبن

 ( ثبٙىي ډٓ 40 ٕبڃ يٍيىْ ىاوٚؼً 1, ي /4

ؼبڇ او 4-ډيڃ ډٚبٍٽز ٕبُډبوٓ ٽَٻ دبسَٔټ ي ٕىؼ٘ اطَثوٚٓ آډًُٙٓ ىٍ أه ٵَأىي ثَ إبٓ ِْٔٹبثڄ ًٽَ إز ٽٍ ثَوبډٍ ٍ

 اُ ٽٍ – ډًطَ ٓبثٔاٍُ ٍيٗ ي ٔٔسيٍ ْثَا ٍِْٔ ثَوبډٍ هٕث، ځَىى ىٍ أه ډيڃ ډٓ ډٚبَيٌ ,َمبو٦ًٍ ٽٍ ىٍ ٙپڄ ( ٙيٌ إز

 ( إز ٙيٌ ٹبئڄ سٶبير )ًٙى ډٓ اٱبُ , ٦ٕق اُ ٍٽ) ٓياٹٮ َبْ ىاىٌ ْځَىايٍ ثب )ًٙى ډٓ آٱبُ / ٦ٕق

                                                           
29
 The Kirkpatrick Business Partnership Model 

ایج هطلَب ٍ هَردًظز هذرسیي تایذ اتتذا ًت درس،ّز سطح ٍاکٌص، یادگیزی، رفتار ٍ ًتایج تطکیل ضذُ است. تز اساس ایي هذل در اغاس 4اس (  1151هذل کزک پاتزیک )

ٌذ. پس اساى هذرس تایذ ًگزش، داًص ٍ هْارت کِ اًتظار دارد داًطجَ آًْا رااًجام دّذ تا تِ ًتایح دست یاتذ را تعییي کدرس خَد را هطخص ًوایذ ٍ سپس رفتاری ّای 

 س العول هطلَب داًطجَ تِ درس است.ک، چالص ًْایی عٌذ. علاٍُ تز یادگیزی ًیاسّاکِ هَجة دستیاتی تِ رفتارّای هطلَب هی ضَد را هطخص ک ّای لاسم

هدذل کدزک    ضذ. تذیي تزتیة ایي هدذل پدس اس اجدزای دٍرُ یدا درس     هی اضتثاُ ایي هذل هَرد غفلت هجزیاى قزار هیگزفت ٍ هٌجز تِ اجزای ایي اهز در اجزای ایي هذل 

 ساخت. هی يکل ٍ حتی غیز هوکهعتثز ٍ تا ارسش را هط ّای ایجاد اهَسش ضذ کِ هی پاتزیک پیادُ ساسی
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 دبسَٔټ ٽَٻ ٕبُډبوٓ ډٚبٍٽز ډيڃ ),ٙپڄ 

 

ٔ ي سٮٕٕه ٔاثشيا ثَاْ سيٍ، ُٓثبن اهشٞبٝ ْٔ ىٍُٕبٔډؼَٔبن ٵَأىي ٹجڄ اُ سيٍ، دبسَٔټ ٽَٻ ٕبُډبوٓ ډٚبٍٽز ڃثَ إبٓ ډي

# -، ؿڂًوڂٓ سئٍٔ# , ډَكچٍ ايڃىٍ  ثئه سَسٕت ٽٍ ډ٦بثٸ ٙپڄ ثبلا( ومًىوي ِْٔبٍاډي ثَوبډٍ ٍٽډًطَ ي  ٓبثٔاٍُ َبْ ٍيٗ

 َبْ ُثبن َبْ ىٍٓ، ثَوبډٍ سٮٕٕه ٙيٌ دٔ اُ ثَوبډٍ آن ډ٦بثٸ( ٙي ُِْٔثبن سوٞٞٓ ثَوبډٍ ٍ َبْ ؿڂًوڂٓ أٍُبثٓ ىٍٓ

 ثَ إبٓ ثَوبډٍ سٮٕٕه ٙيٌ اوؼبڇ ځَىٔي ٓياٹٮ َبْ ىاىٌ ْځَىايٍ ډَكچٍ ىيڇىٍ ( سوٞٞٓ اػَا ځَىٔي

ا ي ډٚوٞٓ ډؼِ ثبٍوڀثَ ٔټ ثَٿ ػياځبوٍ اُ ډشه اٝچٓ ي سٮٕٕه څٲبر ػئي  ٙيٌ سَػمٍأيٌ ٥َاكٓ ٽبٍدًٍٙ ثب وًٙشه ډشًن 

، ْ٭مچپَىاَياٳ ډٚوٜ ي ، ٽبٍدًٍٙ اػِاءٽٍ ٙبډڄ سٮٕٕه  ٥چجيٓ ډٓ ٍا ىٹش ثبٕبُْ ُٔبى ي  آډبىٌ، سيئه ٽبٍدًٍٙ( آٱبُ ٙي

، .4.,ٕبڃ ( ځَىى ٽٍ ډَٚيف سٮٕٕه اػِا ثَ إبٓ ډيڃ ٽَٻ دبسَٔټ ىٍ اىاډٍ اٍائٍ ډٓ ډٮٕبٍَبْ أٍُبثٓ َٖز، ډلشًٔبر ىٍٕٓ

ٕذٔ ٵَډز ايڅٍٕ ٽبٍدًٍٙ ٥َاكٓ ( ًٍٙاْ آډًُٗ ځَيٌ ډ٦َف ي ډًٍى ډًاٵٺز ٹَاٍ ځَٵز ىٍ ػچٍٖدٕٚىُبى اػَاْ ٽبٍدًٍٙ 

 ( ىٍ اهشٕبٍ ىاوٚؼًٔبن ٹَاٍ ځَٵز ٙي ي

ػچٍٖ ډيٍٓ أٍُبثٓ هًى اُ ََ ي ىٍ اثشياْ ومًىويٓ ډَبْ ػئي هًى ٍا ثَ ٍيْ ٵَڇ ځِاٍٗ هًى طجز  آډًهشٍ، ىاوٚؼًٔبن

ً إشٶبىٌ ٙيٽٍ اُ اثشيا ىٍ َى ىاوٚؼپٕىؼ٘ ٭مچثَاْ أٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن اُ ػييڃ ( ومًىٓ ډطجز ٵٮبڅٕز ىاوٚؼً وپبر لاُڇ ٍا 

ي  ئځَىٓ ډىٍٔبٵز  آوبنو٪َار ىاوٚؼًٔبن ي ثبُهًٍى ، ثب ثَځِاٍْ ىيٌٍ ثب إشٶبىٌ اُ ٽبٍدًٍٙ ُډبن ٹَاٍ ځَٵز َڈٽبٍدًٍٙ 

Error! Reference source not found. ٍٓسوٞٞ ٖٕٓولًٌ آډًُٗ ُثبن اوڂچْ ىٍثبٌٍ ا دَٕٚىبډٍىاوٚؼًٔبن  سَڇ بنٔدبى 

 Readingٽشبة ثب إشٶبىٌ اُ َبْ هًاوين ي ىٍٻ ډ٦چت آډًُٗ ډُبٍر، ثٍ سًٍٕٝ ٔپٓ اُ ډؼَٔبن( سپمٕڄ ومًىويآن  ٓبثٕي اٍُٙ

through Reading – for university studentىٕشًٍ ُثبن ىٍ ىٍٻ ٝلٕق ډشًن ي  اُ وپبربىٌ ثٍ دٕٚىُبى ډيٍٓ إشٶ ؛

 ( هًاوين ي سَػمٍ ډشًن سوٞٞٓ ثٍ ډلشًٔبر ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ اٵِيىٌ ٙي، سَػمٍ آن ٭لايٌ ثَ ىٍٻ ډ٦چت
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ٓ ثٕٚشَ ثَ ٽٕٶٕز ثٍَٕ يٓ آن ٽبَ٘ ٔبٵز ثٍَٕ ُډبن ډير، ثب آٙىبٔٓ ىاوٚؼًٔبن ثب ٽبٍدًٍٙ ډَيٍُډبن ثٍ، /4.,)40وٕمٖبڃ ايڃ 

ا٥لا٫ ىاوٚؼً اُ ٹجچٓ ٽبٍدًٍٙ اٵِيىٌ ٙي ي ػُز  اػِاءىٍٓ ىٍ اثشياْ سَڇ ثٍ  ٥َف ئځَىٵٮبڅٕز ىاوٚؼً ډشمَٽِ  ي ىٍٕشٓ

ثٍ دٕٚىُبى ، ثب سًػٍ ٥َاكٓ ثبُ ځِاٍٗٵَڇ ( َٕٵٞڄ ىيٌٍ ىٍ اثشياْ سَڇ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ٹَائز ځَىٔي، ٓاَياٳ ىيٌٍ ىٍٕ

ډَْٖٕ ٍا ثَاْ ىاوٚؼً ، ٙيٌ ځِاٍٗ ٽٍ ىٍ ًٔڄ اٍائٍ ٵَڇ َْب ډاڅٶٍ( َ ومًىٕبهشبٍډىي سٲٕٕ ًٍٝر ځِاٍٗ ثٍىاوٚؼًٔبن ٵَڇ 

، ي ىٍ ًٍٝر ىٍٕز وجًىن ډٮىٓ ىئومبٓ ډڅٲبر ػئي ډشه ي ډٮبوٓ آن ٍا ىٍ ػييڃ طجز  بنٔآن ىاوٚؼًٽٍ ٥ٓ  آيٍىٓ ډٵَاَڈ 

ډٮبوٓ ىٍٕز ي سلاٗ ىاوٚؼً ثَاْ ، ٔيثئه سَسٕت سمبڇ څٲبر ػي( ىئومبٓ ډطجز  ٙيٌ ىٍ و٪َ ځَٵشٍډٮىٓ ٝلٕق ٍا ىٍ ٵ٢بْ 

 ( ځَىى ٔبٵشه ډٮبوٓ ٝلٕق وِٕ ډٚوٜ ډٓ

اٵِيىن ، ثَ سَػمٍ ي ىٍٻ ډ٦چت ٽبٍدًٍٙ ٭لايٌي ډلشًٔبر ػئي ثٍ  َب ډُبٍرػُز ٽبَ٘ ډٺبيډز ىاوٚؼًٔبن ثٍ اٵِيىن 

٦بڅٮٍ ي ىٍٻ ډ٦چت ي سَػمٍ ثَ َبْ ډ سٮياى ػچٖبر ٽمشَْ ثٍ ډُبٍر ثئه ډى٪ًٍ( ٹَاٍ ځَٵز ډيو٪َسئٍؼٓ ډلشًاَبْ ػئي 

( ثَاْ سپَاٍ ي سمَٔه ثٕٚشَ څلب٧ ٙي َب آنَبْ ٭مچٓ ډجشىٓ ثَ  ٵٮبڅٕز آنْ ػب ثٍإبٓ وپبر ىٕشًٍ ُثبن اهشٞبٛ ٔبٵز ي 

ثَ إبٓ  َويٕځٓ ٵَاډٔٓ ٽٍ ىاوٚؼًٔبن َب ډُبٍرډلشًٔبر ٽبٍدًٍٙ ي ، دٕبډيَبْ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ، ثشئٍغ اَياٳ ي وشبٔغ

 ( ډيين ځَىٔي، ي ٽًٍٔپًڅًڇ ٍٙشٍ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز و٪َان ٝبكت، يٍٓسؼَثٕبر ډ

ػُز ( َبْ ډوشچٴ ُثبن سوٞٞٓ ىاوٚؼًٔبن سٍُٕ ځَىٔي ثَوبډٍ ډيين ثَاْ ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ ي ډُبٍر، /4.,)40وٕمٖبڃ ىيڇ 

َبْ ٭مچٓ ىاوٚؼًٔبن  ه ثٍ ٵٮبڅٕزسٍُٕ دبيٍدًٔىشٓ ثَاْ څٲبر سوٞٞٓ ډًػًى ىٍ ډش، سٖچ٤ ثٕٚشَ ىاوٚؼًٔبن ثَ څٲبر سوٞٞٓ

َبْ أٍُبثٓ سٍُٕ ي ىٍ  َٕٵٞڄ، َبْ ىٍٻ ډ٦چت ي سَػمٍ ثٍ ػُز آځبَٓ ىاوٚؼًٔبن اُ ډٮٕبٍَبْ أٍُبثٓ ډُبٍر( اٵِيىٌ ٙي

 41.,ٕبڃ ( ځَىى َبْ أٍُبثٓ ىٍ ٽبٍدًٍٙ ىٍع ډٓ سمبڇ ٵَڇ( ػچٍٖ هًى ٍا أٍُبثٓ ومبٔىيََ اهشٕبٍ ىاوٚؼًٔبن ٹَاٍ ځَٵز سب ىٍ

٥َف ، َبْ سٍُٕ ٽبٍدًٍٙ ٍيُآډي ځَىٔي ي ىٍ ايڅٕه ػچٍٖ ىٕشًٍاڅٮمڄ، َبْ ٽلإٓ ثَ ٩بََ ٽبٍدًٍٙ ػُز ٽبَ٘ سمَٽِ أٍُبثٓ

ثَاْ  ډىبث٬ ډًٍىإشٶبىٌ ثَاْ إشوَاع ډشًن ٽلآ، َبْ َٶشڂٓ ٽبٍدًٍٙ َبْ ډًٍىوٕبُ ي ػييڃ ځِاٍٗ ٵٮبڅٕز ډُبٍر، ىٍٓ

 َبْ لاُڇ ثٍ ىاوٚؼًٔبن س٢مٕه ثَوبډٍ ىٍٕٓ ي ىٕشًٍاڅٮمڄ، ٓ اَياٳ ىٍٍٕٓبو ا٥لا٫ٔي سب ًٍٝر ٙٶبَٓ اٍائٍ ځَى ىاوٚؼًٔبن ثٍ

ډى٪ًٍ ډٚبٍٽز  ثٍ؛ َبْ ٽلإٓ هًى ْ ىاوٚؼً ىٍ ٵٮبڅٕزَبْ ىَىيٌ إشَاسْ وٚبنَبٔٓ اُ ٵَڇ ځِاٍٗ ٽٍ  ثب كٌٳ ثو٘( ځَىى

وِٕ ثَاْ أؼبى اٍسجب٣ ثٕٚشَ ثٕه إشبى ي ىاوٚؼً ي سٮٕٕه دٌَْٔ ي  ٔبىځَْٕ ي دَٕٚٵز ي اٵِأ٘ ډٖئًڅٕز، ىاوٚؼً ىٍ هًىأٍُبثٓ

ثَاْ ( ٥َاكٓ ځَىٔي# اڅڂًٔٓ ثَاْ وًٙشه ثبُسبة$اوٮپبٓ، َبْ ٽلإٓ ثَ إبٓ وٕبُ ىاوٚؼًٔبن ي ٦ٕق ډُبٍر آوبن ٵٮبڅٕز

ٽبٍدًٍٙ هًى ٍا ثٍ اُ ىاوٚؼًٔبن هًإشٍ ٙي ؛ ٓ اُ ډٺبلار ډَسج٤پٔىٍثَ إبٓ ٍيٗ دٕٚىُبىْ ، ٓ ٽبٍدًٍُٙډبن ثٍَٕٽبَ٘ 

 ( ډيٍٓ ىٍٓ اٍائٍ ي ىٍثبٌٍ آن َٙف ىَىي

 

 ثَوبډٍ ٍِْٔ )ٽَٻ دبسَٔټ ډَكچٍ ايڃ

 غ ٦ٕٔق ؿُب5ٍ وشب

( ًٙى ومٓ سٚپٕڄ ٓبر ي ډ٦بڅت آډًُٙٓ هبُٝٔثبن ٔب ډشييڅًّْ هبٝٓ وٕٖز ي اُ ډلشً، اُ اوؼبئٕپٍ ىٍٓ ُثبن اهشٞبٝٓ

ثب َيٳ  وٍ ٵٺ٤ ٔبىځَْٕ ي آډًُٗ ىٍ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ( بْ ىاوٚؼًٔبن إزٍ ٍئپَىْ اُ ٔبىځَْٕ ُثبن ډجشىٓ ثَ وٕبَُپثچ
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ي ډلشًٔبر سوٞٞٓ إز ثچپٍ ثٕٚشَ ثَ ډًاٍى # َْىن يوًٙشبٍٽٝلجز ، ډ٦چت ٻىٍ، ْيإٍٙى$ُثبن اوڂچٕٖٓ َبْ اٍسٺب ډُبٍر

 َُٔ ډشمَٽِ إز5

 َي هلاٍٝ َب  اٍائٍ أيٌ، بٍسُبْ كڄ ډٖبڅٍډُ، ٭مًډٓ سٶپَ وٺبىاوٍ َبْ ١مه سبٽٕي ثَ ډُبٍر )ٔبىځَْٕ ډبىاڇ اڅٮم

 ىاوٚؼً ٔبى ثڂَٕى ؿڂًوٍ ثٕبډًُى ي ٔبىثڂَٕى، ٕبُْ

  ثبٙي ډٖئًڅٕز دٕبډيَبْ ٔبىځَْٕ ثبډٚبٍٽز إشبى ي ىاوٚؼً)ٽىشَڃ ډٚشَٻ 

 ِاُ اىٱبڇ ٭ىبئه آډًُٙٓ ډوشچٴ ثيٕز هًاَي اډي، ٔبىځَْٕ ډًطَ )ٔبىځَْٕ ډشمَٽ 

 ًًٙى ډٓ ٕز أه ىيٌٍ ثب ٽٖت إشٺلاڃ ىاوٚؼً ثٮىًان ٵَاځَٕ ُثبن ٕىؼٕيٌثوٚٓ اُ ډًٵٺ )إشٺلاڃ ىاوٚؼ 

 ٓٚٽٖت ا٥لا٫ اُ اهَٔه اڅِاډبر ي ٹًاوٕه ډَسج٤ ثب ٍٙشٍ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز ىٍ ىوٕب ډبوىي ا٭شجبٍثو 

 ٽٖت ٍٵشبٍَبْ ډًٍى اوش٪بٍ ىٍ ثٖشَ ٽبٍدًٍٙ ٦ٕق 5ٍٕ

 ٖٕٓڂچ٭چمٓ ثٍ او َبْ وًٙشه ډٺبلار ي ځِاٍٗ هًاوين ي 

 ٘ٔسوٞٞٓ ثٍ ُثبن اوڂچٕٖٓ ي ىٍٻ ډجبكض ٭چمٓ َبْ َٙٽز ىٍ َمب 

 ٖٕٓاٍائٍ ډٺبڅٍ ثٍ اوڂچ 

 ٔبٵشه ډٺبلار ي ا٥لا٭بر سوٞٞٓ ىٍ ٽمشَٔه ُډبن 

 ي ډٺبلار سوٞٞٓ ثٍ اوڂچَٕٖٓب  ٽشبة# ٬َٕٔ $هًاوين 

 وبډٍ ٍٕمٓ ي سچٶه، وًٙشه أمٕڄ$ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ثب ډشوٞٞبن ي ٙبٱچٕه ىٍ َٕإَ ػُبن # 

 لاُڇ ىٍ ثٖشَ ٽبٍدًٍٙ َبْ يٽٖت ډُبٍر َْٕبىځٔ ٦ٕق ىي5

وٕبَُبْ ىاوٚؼًٔبن ثَ إبٓ ، و٪َ ٕىؼٓ اُ ىاوٚؼًٔبن ي إبسٕي، ډ٦بڅت ٽٍ ثبٔي ىاوٚؼًٔبن ٵَاثڂَٕوي ثب ثٍَٕٓ ٽًٍٔپچًڇ ىٍٕٓ

 ډٚبَيار ي سؼَثٕبر ډيٍٓ ډًاٍى َُٔ ثيٕز اډي5

 َب څٲز ٵََىڀ اوًا٫ ثب ٽبٍ ي ٔٓٙىبٕب 

 َٔب ياٌّ ډىٚب ٓډٮبو، وٺ٘، وڂبٍٗ ٥َُ، سچٶ٨ بٵشه 

 آوُب ٓډٮبو ٜٕسٚو يَب  ياٌّ ىَىيٌ ڄٕسٚپ َبْ ثو٘ ٔٓٙىبٕب  

  ٍٓسوٞٞ ډشًن ىٍ اهشٞبٍار ي ٭جبٍار َبْ ياٌّسَػم 

 ٓډشه إبٓ ثَ ٍاَب  ياٌّ ٓډٮبو كي 

 ٓسوٞٞ ډشًن هًاوين  

 ٙيٌ ىاىٌ آډًُٗ ْځَاډَ وپبر ي سَػمٍ اًٝڃ َْٕثپبٍځ 

 ًٕٗلاډز ا٥لا٭بر ْٵىبيٍ ډشًن ٖٕٓاوڂچ ُثبن ًٓٝس َْب ڄٔٵب ي َب چڈٕٵ ىٍٻ ي ىاىن ځ 

 َٔبْ ډُبٍر َْٕبىځSkimming ي Scanning، outlining$ډشًن ٍئًٓ ٥َف ،# paraphrasing 

 ٖٕٓاوڂچ ػملار ي ډشًن ٕبهشبٍ ثب ٔٓآٙىب$Topic ،unity ،coherence،# دبٍاځَاٳ اوًا٫  

 $description ،illustration ،narrative comparison ،classification ،… # 
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 سوٞٞٓ َبْ ىٍٻ ډ٦چت ي ىٍٻ ثُشَ ٕبهشبٍ ي اوًا٫ ډشه َبْ سَٕٕڈ وٺٍٚ ًَىٓ ي وٺٍٚ ډٶًُډٓ ثَاْ اٍسٺبئ ډُبٍر # 

 اهجبٍ سوٞٞٓ، ډؼچٍ، ٽشبة، أىشَوز$اوًا٫ ډَاػ٬ ډشًن سوٞٞٓ ىٍ ك٦ٍٕ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز ثب ٔٓآٙىب ،

 ،((( سوٞٞٓ َبْ ٕبٔز ية، سوٞٞٓ َبْ ډؼچٍ

 # ثٍ ثَځِاٍْ ىيٌٍ$ى٘ٽ٦ٕق ٔټ5 يا

ثب  ي ولًٌ ثَځِاٍْ ىيٌٍ إشبى، ٓآډًُٙ ثَوبډٍدٔ اُ دبٔبن ؿُبٍ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ و٪َار ىاوٚؼً ىٍ هًٞٛ  ىٍ أه ٦ٕق

 ًٙى5 ډٓ ثٍَٕٓ ډًاٍى َُٔ ٕىؼٕيٌ

ډِٕان َمَإشب ، ٽٍ وٚبن ىَىيٌ َٕٕ دَٕٚٵز إز وڂُياٍْ ًٕاثٸ ىٍٕٓ هًى، وئٍٔ ىٍٓ ُثبن َمَاٌ ثب اػَاْ ثب ٽبٍدًٍٙ

 ، وٺب٣ ٹًر ي ٹبثڄ ثُجًى ثَځِاٍْ ىيٌٍ، ١ٍبٔز اُ ىيٌٍ ي ډ١ًً٭بر سئٍٔ، اوش٪بٍ ډًٍى اَياٳ ثب شُبٕٵٮبڅثًىن 

ٍ ػييڃ ى(( سٮٕٕه ځَىٔي كبٝڄ اُ اػَاْ ٵَأىي َبْ اثِاٍَبْ سٮٕٕه ٙيٌ ثَاْ أٍُبثٓ ي ځَىايٍْ ىاىٌ، ىٍ اىاډٍ ډَكچٍ ايڃ

 ( ومبٕٔي ډٓ ډٚبَيٌ ٍا اثِاٍَبْ ٥َاكٓ ٙيٌ -ٙمبٌٍ 
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 اثِاٍَبْ ػم٬ آيٍْ ىاىٌ َب يَب  ٍيٗ ٦ٕقََ ډٶًُڇ ٦ٕق

 ٔټ ٦ٕق

 ى٘ٽيا

 ٔټ ٭ىًان ثٍ ٕىؼ٘ ياٽى٘

 ٭ىًان ثٍ ياٽى٘، ٭ب٥ٶٓ اكٖبٓ

 آډًُٗ ٽبٍاډيْ ډًٍى ىٍ ٹ٢بير

 ( ََىي اُ سَٽٕجٓ ي ٙيٌ ىاىٌ

 # ٪َٕىؼٓ ثٍ ُثبن ىاوٚؼًبن$ؤىاوٚؼً َبْ ثبُسبة هًى

 بنٔىاوٚؼً اُ ٕٓىؼ و٪َ دَٕٚىبډٍ

 ډٞبكجٍ ثب ىاوٚؼًٔبن

 ډيٍٓ ډٚبَيار

 ىي ٦ٕق

 َْٕبىځٔ

 ٽٖت يْ ٔبىځَْٕ ډُبٍسُبٕىؼ٘ 

 ىاو٘

 5َُٔ َبْ ٽبٍدًٍٙ ٔبىځَْٕ ډٚشمڄ ثَ أشڈ

 ٍٽٖت ٙيٌ ىاوٚؼًٔبن َبْ ٹجڄ ي ثٮي ىٍهًٞٛ ډُبٍر َبْ دَٕٚىبډ 

 بثٓ ډُبٍسُبأٍُ َبْ َٕٵٞڄ َبْ ٵَڇ$rubrics # 

 ٌٍػم٬ آيٍْ اډشلبوبر ىٍ ٥ًڃ ىي 

 وشٕؼٍ ان ٽبٍ ٭مچٓ ي 

 ثٍ ٓاٝلاك ْشُبٕٵٮبڅ اٍائٍ َى ىاوٚؼً س٤ًٕ إشبى يپوٺي ٭مچ 

 بنٔىاوٚؼً

 ٍٕ ٦ٕق

 ٍٵشبٍ

 ٓاٝچ َبْْ ٍٵشبٍ ٕىؼ٘ ي ٘ٔدب

 سٮٕٕه اَياٳ إبٓ ثَ ىاوٚؼًٔبن

 بنٔىاوٚؼً ٙيٌ

 5َُٔ بَْ ٽبٍدًٍٙ ٔبىځَْٕ ډٚشمڄ ثَ أشڈ

 ًٌىاوٚؼً َىپ٭مچ وشبٔغ ډٚبَيار إشبى اُ ول 

 ًومٌَ وُبٔٓ ٽٖت ٙيٌ س٤ًٕ ىاوٚؼ 

 ٽبٍدًٍٙ أٍُبثٓ وشبٔغ ثٍَٕٓ َٕٵٞڄ 

 بنٔىاوٚؼً ثٍ ٓاٝلاك ْشُبٕٵٮبڅ اٍائٍ ي وُبٔٓ ډيٍٓ ثبُهًٍى 

 ؿُبٍ ٦ٕق

 وشبٔغ
 ٓز ٕبُډبوَٕ ىٍ ٵٮبڅٕٕسٲٕىؼ٘ 

 # ٍىثبُهً$ْبٍٽ ْبن ثَ ځَيَبٔىاوٚؼً ْاطَځٌاٍ

 #  هَٕٔٔب ي بٍثَانٽ ْثَا كبٝچٍ ْبٔډِا$اٍائٍ ي دَُوز

 ٔٔسيٍ ىٍ زٽډٚبٍ

 غٔډٚبَيٌ وشب اُ ٥َٔٸ بٍٽ ي ٭مڄ ىٍ بنٔىاوٚؼً ثبُهًٍى

 َان ي إبسٕئډٞبكجٍ ثب ډي

 ىٍ ډيڃ ؿُبٍ ٦ٕلٓ ٽَٻ دبسَٔټ ىٍ ډَكچٍ ثَوبډٍ ٍَِْٔب  ىاىٌ آيٍْ ػم٬ اثِاٍَبْ يَب  ٍيٗ )-ػييڃ 

 

 ارزشیببی: نحوه اجرا و

٦ٕق ََ ىٍ أه ثو٘ وشبٔغ( ٥جٸ ٙپڄ ٙمبٌٍ ٔټ اػَا ٙيٌ إز /سب ٦ٕق  ,اُ ٦ٕق ، أه ٵٮبڅٕز ثَ إبٓ ډيڃ ٽَٻ دبسَٔټ

 ( ځَىى ډٓ ث٦ًٍ ػياځبوٍ اٍائٍ

 ى٘ٽيا )ٔټ ٦ٕق
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ثَ اطَثوٚٓ سئٍٔ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ٽبٍدًٍٙ ډلًٍ ، ُثبن سوٞٞٓ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز َبْ دٔ اُ سئٍٔ ىٍٓ

وشبٔغ ثٍَٕٓ ياٽى٘ ىاوٚؼًٔبن وٖجز ثٍ أه ىيٌٍ ىٍ ػييڃ ( إٍُٙبثٓ ځَىٔي#  -ػييڃ ٙمبٌٍ $إبٓ اثِاٍَبْ ډٚوٜ ٙيٌ

 ( ومبٕٔي ډٓ ډٚبَيٌ .ٙمبٌٍ 

 

 ُثبن سوٞٞٓ ثٍ سٶپٕټ ٕبڃ يٍيى ثٍ ىاوٚڂبٌ َبْ ىيٌٍ ٕىؼ٘ ياٽى٘ ىاوٚؼًٔبن ثٍ – .ػييڃ 

 

اډب ( اٵِأ٘ دٕيا ٽَىٌ إز ١ٍبٔز ىاوٚؼًٔبن اُ ٍيٗ ٔبىځَْٕ ثب إشٶبىٌ اُ ٽبٍدًٍٙ ډٚبَيٌ ډًٕٚى .َمبو٦ًٍ ٽٍ ىٍ ػييڃ

ٽىىي أه  ډٓ ثئه ٕجت ٽٍ ىاوٚؼًٔبن ٵپَ#( /4ًٙى$يٍيىْ ٕبڃ  ډٓ ر ُډبن ٥ًلاوٓ أه ىيٌٍ ثب٭ض ٽبَ٘ اوڂٌِٕ ىاوٚؼًٔبنډي

ثٍ أه ىڅٕڄ ىاوٚؼًٔبن ىٍهًإز ىاٍوي سب ٭لايٌ ډشًن سوٞٓ ي ٭چمٓ ثٍ ( وياٍىَب  ىٍٓ سبطَْٕ ىٍ أىيٌ ٙٲچٓ آوُب ىٍ ثٕمبٍٕشبن

 ( وِٕ اٍائٍ ځَىى دِٙپٓ ٥ًٍ هبٛ ثوٚٓ اُ ىٍٓ ا٦ٝلاكبر

 َْٕبىځ5ٔ ىي ٦ٕق

ىٍ  بن ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډزوٶَ اُ ىاوٚؼًٔ 10 وٶَ اُ ډؼم٫ً +/وشبٔغ ثٍَٕٓ ډِٕان ٔبىځَْٕ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ىٍ 

ٽمٓ ٍا ىاوٚؼًٔبن  َبْ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ وٚبن ىاى ٽٍ ډُبٍر َبْ وٚبن ىاى ٽٍ ثٍَٕٓ ډُبٍر 41سب .4َبْ  ٕبڃ

١ٮٕٴ ، ىاوٖشىي اډب ىٍ ثپبٍځَْٕ أه ډُبٍسُب ىٍ ُډٕىٍ ُثبن سوٞٞٓ ډٓ ٭مًډٓ ُثبن ٍا سبكي ډش٦ًٕٓ َبْ اڅجشٍ ډُبٍر( چي ثًىويث

 ( َٖشىي

سوٞٞٓ ىٍ ػييڃ  ُثبن َبْ ىيٌٍ ځٌٍاوين اُ هًى دٔ ىاو٘ ٦ٕق ي هًىٕىؼٓ ىاوٚؼًٔبن ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز اُ ډِٕان

 ىٕي5سًاوٕي ډٚبَيٌ ٽ ډٓ /ٙمبٌٍ 

  

 ٕبڃ يٍيىْ

 ًٕالار ٕىؼ٘ ياٽى٘ ىاوٚؼًٔبن
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 ٭لاٹمىيْ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٔبىځَْٕ ُثبن ډجشىٓ ثَ ٽبٍدًٍٙ)

 ياكي 3ُ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ثٍ ډِٕان ډِٕان ١ٍبٔز ا )

0+ 

23 

23 

2+ 

3+ 

0+ 

4+ 

3+ 
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 ٽڈ ډش٤ًٕ ُٔبى ډًٍى ٕىؼ٘ َبْ ٔشڈآ

    َب څٲزاوًا٫ ٵََىڀ  ي ٽبٍ ثب ٙىبٕبٔٓ

    سوٞٞٓ ٵىبيٍْ ي ا٥لا٭بر ثُياٙشٓ ىٍ ډشًن سوٞٞٓ َبْ آٙىبٔٓ ثب ياٌّ

    ډٮبوٓ ډىٚب ياٌّ َب، وٺ٘، ٥َُ وڂبٍٗ، ٔبٵشه سچٶ٨

    ٭جبٍار ي اهشٞبٍار اوڂچٕٖٓ، َب ثَځَىان ډٮبوٓ ياٌّ

    ي سٚوٕٜ ډٮبوٓ آوُبَب  سٚپٕڄ ىَىيٌ ياٌّ َبْ ٙىبٕبٔٓ ثو٘

    ډشه إبٓ ثَ ٍاَب  ياٌّ ډٮبوٓ كيٓ

    ثَځَىان ډشًن سوٞٞٓ ډشًن ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز ثب ډ١ًً٭بر ډوشچٴ

    ٙيٌ ىاىٌ آډًُٗ ځَاډَْ وپبر ي سَػمٍ اًٝڃ ثپبٍځَْٕ

    سٓ ُثبن اوڂچٕٖٓ ډشًن ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډزَبْ ًٝ ي ٵبٔڄ َب چڈٕٵي ىٍٻ  ځًٗ ىاىن

   Scanning ي Skimmingَبْ ٔبىځَْٕ ي ثپبٍځَْٕ ډُبٍر

    # ډشًن ٍئًٓ ٥َف $outliningٔبىځَْٕ ي ثپبٍځَْٕ ډُبٍر 

  paraphrasing   ٔبىځَْٕ ي ثپبٍځَْٕ ډُبٍر

  Topic ،unity ،coherence #  $آٙىبٔٓ ثب ٕبهشبٍ ډشًن ي ػملار اوڂچٕٖٓ

، description ،illustration ،narrative comparisonآٙىبٔٓ ثب اوًا٫ دبٍاځَاٳ$

classification ،… # 
   

    آٙىبٔٓ ثب ٽشت سوٞٞٓ

    ىٍٻ ٬َٕٔ ډشًن ي ډٺبلار ثب ثپبٍځَْٕ ډُبٍسُبْ هًاوين

 ٞٓسوٞ ُثبن َبْ ىيٌٍ ځٌٍاوين اُ ىاوٚؼًٔبن دٔ ىاو٘ ٦ٕق سٲَٕٕ )/ػييڃ 

 

 ٜٕسٚو يَب  ياٌّ ىَىيٌ ڄٕسٚپ َبْ ثو٘ ٔٓٙىبٕب؛ َب څٲز ٵََىڀ اوًا٫ ثب ٽبٍ ي ٔٓٙىبٕبث٦ًٍ ٽچٓ ډِٕان ٔبىځَْٕ ډُبٍسُبْ 

 ْٵىبيٍ ډشًن ٖٕٓاوڂچ ُثبن ًٓٝس َْب ڄٔٵب ي َب چڈٕٵ ىٍٻ ي ىاىن ځًٗ؛ ډشه إبٓ ثَ ٍاَب  ياٌّ ٓډٮبو كيٓ؛ آوُب ٓډٮبو

ډِٕان ٔبىځَْٕ ډُبٍسُبْ ( ډش٤ًٕ سب ٽڈ ثًىٌ إز دبٍاځَاٳ اوًا٫ ي ٖٕٓاوڂچ ػملار ي ډشًن بٍٕبهش ثب ٔٓآٙىب، ٕلاډز ا٥لا٭بر

 ْځَاډَ وپبر ي سَػمٍ اًٝڃ َْٕثپبٍځ ٓ يسوٞٞ ډشًن هًاوين، ٓسوٞٞ ډشًن ىٍ اهشٞبٍار ي ٭جبٍار َبْ ياٌّسَػمٍ 

سَٕٕڈ وٺٍٚ ًَىٓ ي وٺٍٚ  Scanning، outlining، paraphrasing ي Skimming َبْ ډُبٍر َْٕبىځٔ، ٙيٌ ىاىٌ آډًُٗ
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اوًا٫ ډَاػ٬ ډشًن  ثب ٔٓآٙىب، سوٞٞٓ َبْ ىٍٻ ډ٦چت ي ىٍٻ ثُشَ ٕبهشبٍ ي اوًا٫ ډشه َبْ ډٶًُډٓ ثَاْ اٍسٺبئ ډُبٍر

 ( ُٔبى ثًىٌ إز سوٞٞٓ ىٍ ك٦ٍٕ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز

ُډبوٓ َٝٳ ، ىاوٚؼًٔبن ي و٪َ ٕىؼٓ اُ آوُب ثًىٌ إز بَْ ىيٌٍ ثَ إبٓ وٕبََُ اڅجشٍ ثبسًػٍ ثٍ أىپٍ ډُبٍسُبْ سئٍٔ ٙيٌ ىٍ

 ( ىيٌٍ ډشٶبير إزََ ډُبٍسُب ىٍ ٙيٌ ثَاْ آډًُٗ

 ُثبن ٽبٍدًٍٙ أٍُبثٓ َٕٵٞڄ ثَ ډجشىٓ ىٍأٍُبثٓ ٕلاډز ا٥لا٭بر ٵىبيٍْ ىاوٚؼًٔبن ٙيٌ ٽٖت ومَار س٬ًُٔ َمـىٕه

 ٽىٕي ډٓ ډٚبَيٌ ٍا# 0 ٙمبٌٍ ػييڃ$سوٞٞٓ

 

 اډشٕبُ / سب , "١ٮٕٴ اډشٕبُ 1 سب /5 ډش٤ًٕ اډشٕبُ 3 سب 52هًة اډشٕبُ +, سب 54٭بڅٓ ډٮٕبٍ ٦ٕق

 دًٍٙ و٪ڈ

 ػياځبوٍ ٥ًٍ ثٍ ىٕشٍ ََ

 إز ٙيٌ ډَست ٽبيٍ ىٍ

$/+ " # 

 ياوي  ٙيٌ ډَستَب  ىٕشٍ

 ىاٍى سًاڅٓ

$/+" # 

 ياوي  ٙيٌ ډَستَب  ىٕشٍ

 وياٍى سًاڅٓ

$,+" # 

 ثىيْ ىٕشٍ دَاٽىيٌ ايٍاٷ

 اوي ٙيٌ

$,+ " # 

 ثٍَٕٓ

 سپبڅٕٴ

 ٵَىْ ىٍٕٓ

 ث٦ًٍ ٍا ډلًڅٍ سپبڅٕٴ

 ىاىٌ اوؼبڇ ٝلٕق ي ٽبډڄ

 إز

$- " # 

 اوؼبڇ ٍا ډلًڅٍ سپبڅٕٴ

 ي أَاى ىاٍاْ يڅٓ ىاىٌ

 إز اٙپبڃ

$4-" # 

 ٍا ډلًڅٍ سپبڅٕٴ اُ وٕمٓ

 إز ىاىٌ اوؼبڇ

$/" # 

 ي وبٹٜ ٍا ډلًڅٍ سپبڅٕٴ

 اوؼبڇ ثٖٕبٍ اٙپبلار ثب

 إز ىاىٌ

$- " # 

 ٕزهلاٹ

 ي ا١بٵٓ سپبڅٕٴ اوؼبڇ ىٍ

، هًىػًٗ ٽبٍَبْ

 إز ىاىٌ هَع ثٍ هلاٹٕز

( 

 ا١بٵٓ سپبڅٕٴ اوؼبڇ ىٍ

 هَع ثٍ هلاٹٕز سىُب

 إز ىاىٌ

$," # 

 سپبڅٕٴ ثَهٓ اوؼبڇ ىٍ

 اوؼبڇ اثشپبٍْ ٽبٍَبْ

 إز ىاىٌ

$-" # 

 ٦ٕلٓ اوؼبڇ ثٍ سىُب

 ٽَىٌ اٽشٶب ا١بٵٓ سپبڅٕٴ

 إز

$42" # 

 ٽبٍ٭مچٓ

 ٭بڅٓ ٍا چٓ٭م َبْ*ٵٮبڅٕز

 إز ىاىٌ اوؼبڇ

$0" # 

 ٍا ٭مچٓ َبْ*ٵٮبڅٕز

 إز ىاىٌ اوؼبڇ هًة

$4+" # 

 ٍا ٭مچٓ َبْ*ٵٮبڅٕز

 إز ىاىٌ اوؼبڇ ډش٤ًٕ

$0 " # 

 ٍا ٭مچٓ َبْ*ٵٮبڅٕز

 إز ىاىٌ اوؼبڇ ١ٮٕٴ

( 

 أٍُبثٓ هًى

 اُ ٽبډچٓ ځِاٍٗ ىاوٚؼً

 ؿٍ ان ي ٵُمٕيٌ آوـٍ

 إز ىاىٌ اٍائٍ وٶُمٕيٌ

$,+ " # 

 اُ هًثٓ اٍائٍ ًىاوٚؼ

 ؿٍ ان ي ٵُمٕيٌ آوـٍ

 إز ىاىٌ اٍائٍ وٶُمٕيٌ

$2- " # 

 اُ ډش٦ًٕٓ اٍائٍ ىاوٚؼً

 اوـٍ ي ٵُمٕيٌ اوـٍ

 إز ىاىٌ اٍائٍ ٵُمٕيٌ

$,." # 

 اُ ٝلٕلٓ اٍائٍ ىاوٚؼً

 اوـٍ ي ٵُمٕيٌ اوـٍ

 وياٍى ىاىٌ اٍائٍ وٶُمٕيٌ

$0" # 

 ٽبٍدًٍٙ أٍُبثٓ َٕٵٞڄ ثَ ډجشىٓ ىٍأٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن ومَار س٬ًُٔ )0ػييڃ
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 ٍٵشبٍ  )ٍٕ ٦ٕق

ډٖشچِڇ اػَاْ ٽبډڄ ىي  )َمبو٦ًٍ ٽٍ ىٍ ډىبث٬ ډوشچٶٓ ځٶشٍ ٙيٌ)ثٍَٕٓ ډِٕان سٲَٕٕ ٍٵشبٍ ٵَاځَٕان ي سٲَٕٕ ى٦ٍٕق ٕبُډبوٓ 

ٍ اُ ُډبن ثَأه إبٓ اډپبن ځَىايٍْ ا٥لا٭بر ٽبډڄ اُ ىي ٦ٕق اهَ ىٍ أه ثََ( ثبٙي ډٓ ٦ٕق ايڃ ٔٮىٓ ياٽى٘ ي ٔبىځَْٕ

 ( ثبٙي ومٓ ډَٕٖ

ډٕشًاوي وٚبن ىَىيٌ ثوٚٓ اُ ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ ي سٲَٕٕ ٍٵشبٍ  څٕپه ث٦ًٍ ٽچٓ ومَار ىاوٚؼًٔبن ي ٹجًڅٓ اوُب ٔب ٭يڇ ٹجًڅٓ آوُب

 ( ىيُثبن سوٞٞٓ ثب ډًٵٺٕز ثڂٌٍاو َبْ ىاوٚؼً ډًٵٸ وٚيوي ىٍ ايڅٕه ثبٍ ٔپٓ اُ ىٍٓ 10وٶَ اُ ثٕه  3ٽٍ ٵٺ٤ ( ٵَاځَٕان ثبٙي

َى ىاوٚؼًٔبن ي أٍُبثٓ وُبٔٓ ٽبٍدًٍٙ وٚبن ىاى ٽٍ ىاوٚؼًٔبن ثٍ هًثٓ ٹبىٍ ثٍ ىٍٻ پډٚبَيار ډيٍٓ ي َمپبٍان اُ ٭مچ

، ٔبٵشه ډٺبلار ي ا٥لا٭بر سوٞٞٓ ىٍ ٽمشَٔه ُډبن، ٖٕٓ٭چمٓ ثٍ اوڂچ َبْ هًاوين ډٺبلار ي ځِاٍٗ، ډجبكض ٭چمٓ

ډبوىي دَيٌّ  ٕبَٔ ىٍُٕبْ ىاوٚؼًٔبن َبْ أه اډَ ىٍ ٵٮبڅٕز( َٖشىي ڂچٕٖٓي ډٺبلار سوٞٞٓ ثٍ اوَب  ٽشبة# هًاوين$٬َٕٔ 

٭مچٓ ډبوىي سَػمٍ ډٺبلار  َبْ ثبٙي ٔب ٵٮبڅٕز ډٓ سلٺٕٸ ٽٍ وٕبُډىي ػٖشؼً ي ىٍٻ ډ٦بڅت سوٞٞٓ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز

 ( ىٍ ٕبَٔ ىٍيٓ ىاوٚؼًٔبن ثٍ هًثٓ ىٔيٌ ډٕٚي

سوٞٞٓ ثٍ ُثبن اوڂچٕٖٓ ي ىٍٻ  َبْ َٙٽز ىٍ َمبٔ٘، ٖٕٓ٭چمٓ ثٍ اوڂچ َبْ ٍٗىٍ ډٺبثڄ هًاوين ي وًٙشه ډٺبلار ي ځِا

# وبډٍ ٍٕمٓ ي سچٶه، وًٙشه أمٕڄ$ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ثب ډشوٞٞبن ي ٙبٱچٕه ىٍ َٕإَ ػُبن، ٖٕٓاٍائٍ ډٺبڅٍ ثٍ اوڂچ، ډجبكض ٭چمٓ

ىي ي سمبٔچٓ ثٍ ٽٖت ډُبٍسُبْ بٕٓ َٖش٭چز أه اډَ أه إز ٽٍ أه ىاوٚؼًٔبن ىٍ ډٺ٬٦ ٽبٍٙى( ًٙى ډٓ ٽمشَ ډٚبَيٌ

ثئه ٕجت ُډبن َٝٳ ٙيٌ ثَاْ ٔبىځَْٕ اوُب ثٍ ( ًٙى ډٓ اڅٌٽَ ثٕٚشَ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ډٺب٬٥ سلٕٞلار سپمٕچٓ ډٚبَيٌ ٵًٷ

 ( ثبٙي ډٓ ٽمشََب  وٖجز ٕبَٔ ډُبٍر

 ٦ٕق ؿُب5ٍ وشبٔغ

( ثبٙي ٽٍ ىٍهًٞٛ ومًوٍ كب١َ ډَٕٖ وٕٖز ډٓ چٓډٖشچِڇ أٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن دٔ اُ ٵبٍٯ اڅشلٕٞ /ٕىؼ٘ ي أٍُبثٓ ٦ٕق 

ىٍ ٦ٕق ىاوٚڂبٌ وِٕ ٵَأىي ډٚوٞٓ ثَاْ ٍىٔبثٓ ي ( ىٍ ىٕشَٓ وٕٖشىي، ثوٚٓ اُ ومًوٍ ٽٍ ٵبٍٯ اڅشئٍٔ ٙيٌ اوي َمـىٕه

 ( ا٥لا٫ إز ثٓ دٕڂَْٕ ي ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ثب ٵبٍٯ اڅشلٕٞلان ىاوٚڂبٌ يػًى وياٍى ٔب ډيٍٓ ىٍٓ اُ آن

اُ  بنٔىاوٚؼً سٶپَ َٕٕسٲ ډٖشچِڇ اډَ هٔا ٽٍىٍ أٍُبثٓ وُبٔٓ ىاوٚؼًٔبن ډٕشًاوي ثٖٕبٍ ًٕىډىي ثبٙي  ٽبٍدًٍَٙى سًٕٮٍ ٽبٍث

ٽبٍثَى ٽبٍدًٍٙ ىٍ ، ٽلان ىاوٚڂبٌ َبْ َمـىٕه اځَ ىٍٕٕبٕز ځٌاٍْ( ثبٙيٓ ډ ډلًٍ ىاوٚؼً ثٍ ډلًٍ إشبى َبْ ثَٽِاٍْ ٽلآ

 ٍا سبكيْ ډَٕٖ هًاَي ٽَى /أٍُبثٓ ٦ٕق ، مٕچٓ څلب٧ ځَىىډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ َمبوىي ډٺب٬٥ سلٕٞلار سپ

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

ىي ٵٞچىبډٍ اٵٸ سًٕٮٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ "دِٙپ5ٓ ٔټ ثٍَٕٓ ډَيٍْ ىٍ ډؼچٍ ي وٺ٘ آن ىٍ كًٌُ آډًُٗ ٽبٍدًٍٙ),

 40ثُبٍ  ,ٙمبٌٍ  2ىيٌٍ  "ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي 

 ٍائٍ ثٍ َمپبٍان ي ډيٍٕبن ثٍ ٙپڄ دمٶچز ي ا٥لا٫ ٍٕبوٓ ثًٍٞر أمٕڄاوشٺبڃ ي وَٚ وًآيٍْ ثب ا )-

 ي ډٮبيوز آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ #  EDOاٍائٍ ځِاٍٗ ٵَأىي ثٍ ىٵشَ سًٕٮٍ آډًُٗ$ ).
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 "أَاوٓ آډًُٗ ىٍ ٭چًڇ دِٙپٓ  ډؼچٍ"ىٍ َبْ ډٶًُډٓ ىٍ آډ5ًُٗ ډَيٍْ و٪بڇ ډىي ثٍَٕٓ سإطَٕ وٺٍٚ )/

ايڅٕه َمبٔ٘ ٽًٍْٚ آډًُٗ ډجشىٓ ثَ "ىٍ # دًٕشَ$ًډٓ ىٍ آډ5ًُٗ ډَيٍْ و٪بډىي ىٍ أَانډٶُ َبْ ثٍَٕٓ سبطَٕ وٺٍٚ)0

 /4*.*2اڅٓ  0)ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي"ًٙاَي

 َبْ َمبٔ٘ ٽًٍْٚ ٍيٗ"ىٍ # دًٕشَ اڅپشَيوٕپٓ$ډٶًُډٓ ىٍ ٔبىځ5َْٕ ثٍ ٍيٗ سلچٕڄ ډلشًْ َبْ ثٍَٕٓ ٽبٍثَى وٺٍٚ )1

 .4*-*,.)ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ هَإبن ٙمبڅٓ "اوٚپبٌٔبىىَٓ ي ٔبىځَْٕ ىٍ كًٌُ ي ى

 )ٔبىځَْٕ"اػَا ي إٍُٙبثٓ ډيڃ دَسٶًڅًْٕ ، ٥َاكٓ "٭ىًان 4.2+٥40َف ډًٞة ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ثب ٙمبٌٍ )2

 "ثَاْ ىٍيٓ ُثبن سوٞٞٓ ىاوٚؼًٔبن ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز "إٍُٙبثٓ

 ډچّٓ ثٍ ډَٽِ 2,/+41ثب ٙمبٌٍ "5ْ ډ٦بڅٮٍ ډًٍىٓآډًُٗ ىٍٓ ُثبن سوٞٞ ْاثَ ټٕشَيوپبٍدًٍٙ اڅٽ ٥َٓاك "إٍبڃ ٥َف )3

 دِٙپٓ آډًُٗ ٍاَجَىْ سلٺٕٺبر

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

وشبٔغ َُٔ ، 41).4ثبسًػٍ ثٍ إشٶبىٌ اُ ډيڃ ٽَٻ دبسَٔټ ىٍ ثَوبډٍ ٍِْٔ ي أٍُبثٓ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ٕبڅُبْ 

 ( كبٝڄ ځَىٔي

َمؼىٕه ٍيٗ ( ٽمټ ٽَى ٽچٓ سئٍٔ ُثبن سوّٞٞٓ ثب اٍائٍ ٍيٗ و٪بڇ ډىي ثٍ ٥َاكٓ وٺٍٚ ي ثَوبډ، سَٔټډيڃ ٽَٻ دب

ثئه سَسٕت ثَاْ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ډًاٍى َُٔ ( ثبٙي ډٓ ُثبن سوٞٞٓ َبْ ًٕىډىيْ ىٍ سٮٕٕه ولًٌ ي ٍيٗ أٍُبثٓ ىٍٓ

 ډٚوٜ ځَىٔي5

 ٓٞٞإبسٕي ي ډٖئًلان، أه ىٍٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ډِأبْ ٽچٓ، وشبٔغ ډًٍى اوش٪بٍ اُ ىٍٓ ُثبن سو 

 ٍٓثَ ىاو٘ ىاوٚؼًٔبن ىاٙشٍ إزَب  ٍٵشبٍَب ي سٲَٕٕاسٓ ٽٍ ٔبىځَْٕ أه ى 

 ډُبٍسُبٔٓ ٽٍ ىٍ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ثبٔي ٵَا ځَٕوي َب( آډًهشٍ زٕسظج ي َٚٵزٕد ِانٕډ 

 ٓاوٚؼًٔبنى َبْ اوڂٌِٕ، ډل٦ٕٓ ي اڅِاډبر ثَځِاٍْ ٽلآ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ َبْ ئْځ 

 سيئه ٽبٍدًٍٙ ىٍ ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز ډٚشمڄ ثَ اػِائ 5َُٔ 

 ٭ىًان ي ډٚوٞبر ىاوٚؼً (,

ي  ياكي و٫ً، ياكي سٮياى، ډٺ٬٦، َيٳ ځَيٌ، اػَا لڄډ، بُٕو ٕ٘د، ٔٔسيٍ يرډ، ٔٔسيٍ ډ٫ً١ًا٥لا٭بر ىيٌٍ ٙبډڄ  (-

 ډيٍٓ

ُثبن سوٞٞٓ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر  َبْ ٹًاوٕه ثَځِاٍْ ىيٌٍ، آن ڄٕسپمٽبٍدًٍٙ ي ٍاَىمبْ ٍاَىمبْ ىاوٚؼً ٙبډڄ سٮَٔٶٓ اُ  (.

ډىبث٬ ډ٦بڅٮٍ ي اوًا٫ ٽبٍَبْ ٭مچٓ ، ىاوٚؼً ٕىؼ٘ ٍيٗ، ىاوٚؼً ٴٕسپبڅ ي ٴٔي٩بٽچٕبر ، ولًٌ أٍُبثٓ ىاوٚؼً، ٕلاډز

 ٹبثڄ اوشوبة س٤ًٕ ىاوٚؼً

 ػچٍََٖ ْ ٽلإٓ ثٍ سٶپٕټشُبٕٵٮبڅ ثَوبډٍَمَاٌ  ثٍ بُٕډًٍىوَبْ  ٥َف ىٍٓ ٙبډڄ اَياٳ ىيٌٍ ي ډُبٍر (/
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ډشًن ډئَٔشٓ ي ، ا٥لا٭بر َبْ ډشًن ډَث٣ً ة ٵىبيٍْ، ډشًن ٭چمٓ ډئَٔز ا٥لا٭بر ٕلاډز، ډشه اٝچٓ ډبوىي ډشًن دِٙپٓ (0

 اډبٍْ

اْ ٽلآ ػچٍٖ ىٍ اثشيََ ٽلإٓ س٤ًٕ ىاوٚؼً سپمٕڄ ي َبْ ػچٍٖ ٽٍ ثَإبٓ ثَوبډٍ ٵٮبڅٕزََ َْب  ٵَڇ ځِاٍٗ ٵٮبڅٕز (1

 ځَىى ډٓ س٤ًٕ ډيٍٓ ي ىاوٚؼً ثٍَٕٓ ي اٝلاف

 ىَي ډٓ ٝلٕق ان ٍا َمِډبن ومبٔ٘ ٙپڄ ٥َاكٓ ٙيٌ إز ٽٍ اٙشجبَبر ياْ  أه ٵَڇ ثٍ ځًوٍ

 اوشوبثٓ ىاوٚؼً ٽٍ ىٍ ٍاَىمبْ ىاوٚؼً ًٽَ ٙيٌ ثًىوي َبْ ٭مچٓ ډٖشىيار ٵٮبڅٕز (2

 ٽبٍدًٍٙ ىاوٚؼً ىٍَى پػييڃ ٕىؼ٘ ٭مچ (3

 ىٍثبٌٍ ىيٌٍ ي ٽبٍدًٍٙ دَٕٚىبډٍ و٪َٕىؼٓ (4

 أٍُبثٓ سَػمٍ +.َٕٵٞڄ (+,

 َٕٵٞڄ أٍُبثٓ ډُبٍر ٙىٕياٍْ (,,

 أٍُبثٓ ډُبٍر ىٍٻ ډ٦چت َٕٵٞڄ (-,

 َٕٵٞڄ أٍُبثٓ ډُبٍر سَٕٕڈ وٺٍٚ ډٶًُډٓ (.,

 ْ ٭مچَٓب  ځِاٍٗ ٵٮبڅٕز (/,

 ٽًَِٕٔبْ ٽلإٓ (0,

 ىٍََٓ وٕبُ ٕىؼٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ (1,

 

ډٚشمڄ ثَ # سُٖٕڄ ځَ$ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ډٚوٜ ٙيٌ ىٍ ډيڃ ثًډٓ ٙيٌ ٽَٻ دبسَٔټ ثب اثِاٍ ٽبٍدًٍٙ ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ

 ډًاٍى 5َُٔ 

 ٔٓٽبٍځَيَ اوؼبڇي  ىاوٚؼً ٓډٚبٍٽش َْٕبىځ 

 َب زٕٵٮبڅ ډًٹ٬ ثٍ اوؼبڇ ي ٓٽلإ ډجبكض ىٍ ډٚبٍٽز 

 ُٔثبن ىٍٓ ډى٪ڈ ي ډٖشمَ َْٕبىځ 

 ډٚبَيٌ ډَٖٕ دَٕٚٵز ي وٺب٣ ٹًر ي ٹبثڄ ثُجًى ىٍ ٽبٍدًٍٙ إشٶبىٌ ثب ٖٕٓاوڂچ ُثبن ْډُبٍسُب اٍسٺب 

 ً٘ٙاَي ثَ ٓډجشى آډًُٗ ثٖشَ ىٍ ډىي و٪بڇ ي ډٖشىي ث٦ًٍ بنٔىاوٚؼً َْٕبىځٔ ىئٵَا ٸٕىٹ ٕىؼ 

 ىٍٓ إشبى ٔٓثبٍاَىمب ي ىاوٚؼً هًى اوشوبة ثٍ َب آن ٘ٔومب ي اٍائٍ ي ٓ٭مچ ْشُبٕٵٮبڅ وؼبڇا  

 ډٚپلار اػَاْ ٵَأىي5

  ٍسئًٍْ  َبْ ډوشچٴ وٖجز ثٍ ٕبَٔ ىٍٓ َبْ ثًىن ىٍٓ ُثبن سوٞٞٓ ي ثَهًٍىاٍْ اُ ډُبٍردَٽب 

 دٌَْٔ ىٍ اډًُٗ  دبٵٚبٍْ ىاوٚؼًٔبن ثَ ثَځِاٍْ ٽلآ ُثبن ثًٍٞر إشبى ډلًٍْ ي دٌَٔٗ ٽمشَ ډٚبٍٽز ي ډٖئًڅٕز

 هًى

                                                           
31 Rubrics 
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 ډز اطَار ډٖشٺٕڈ ي ٵًٍْ وياٍى ي ىٍٓ ُثبن اهشٞبٝٓ ثَ ٙٲڄ ٵبٍٯ اڅشؼٕٞلان ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلا

 ثئه ىڅٕڄ ١َيٍر أه ىيٌٍ ٹبثڄ ىٍٻ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن وٕٖز

 ٌىٹٕٸ ي ډٮشجَ ثٍ ُډبن ُٔبى ي ډٚبٍٽز ٦ًٕف ډئَٔشٓ  َبْ أٍُبثٓ ٦ٕق ٍٕ ي ؿُبٍ ډيڃ ٽَٻ دبسَٔټ ي ځَى ايٍْ ىاى

 ډوشچٶٓ وٕبُ ىاٍى

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ْثَا# لاډزىٍ ٍٙشٍ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕ$ًٍٚٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 

 

 منببع:

ډشيايڃ  ْز ي ٍيُٙبَٔٔډي ُٓثبن سوٞٞ ٓز ډًػًى ډىبث٬ ىٍٕٕي١ٮ ٍٕٓثٍَ( وؼٶٓ هًاٌ ٕلَ، سىٮمٓ ډلمي ډُيْ (,

ٹبثڄ ىٕشَٕٓ ( ,4.,؛ 13)5ٛ00 ، .ٙمبٌٍ ، /ىيٌٍ ، ډئَٔز ىيڅشٓ( بنُٔثبن ىاوٚؼً َْٕبىځ٦ٕٔق  ْاٍسٺب ْٔ ثَأسيٍ

 https://jipa. ut. ac. ir/pdf_.00.-_3c1-d40fc,//1f-0/df0-3/ce-d4f3b4. htmlىٍ اى5ٍٓ

چچٓ ايڅٕه ٽىٶَاؤ ثٕه اڅم، اَمٕز يٽبٍثَى ُثبن سوٞٞٓ ٍٙشٍ كٖبثياٍْ يؿب څُٚبْ ډًػًى، .4.,، ډىًؿَُ، هَډٕه .2

ٹبثڄ ىٕشَٕٓ ىٍ ( ( َٙٽز ٽبٍآٵَٔىبن ىاوٚڂبَٓ ډى٦ٺٍ آُاى اوِڅٓ، ٍٙز، كٖبثياٍْ ي ٭چًڇ اػشمب٭ٓ، ډئَٔز، اٹشٞبى
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http://elmnet. ir/article/,03,4,3--1,1,/%D4"31"D4"3-"D3"B/-%D3"B-"D3"A3"D3"A2"D4"31-
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 ىٽش5َ ٍاَىمب إشبى( وٶز ډچٓ َٙٽز ىٍ دبسَٔټ ٻٽَ يڃډ إبٓ ثَ learning-e آډًُٙٓ َبْ ىيٌٍ اطَثوٚٓ أٍُبثٓ (1

 ډلمًى ىٽش5َ ىايٍ إبسٕي# ًٕئي ځًسىجَٿ ىاوٚڂبٌ ٭چمٓ َٕئز ٭٢ً$ډٮًٞډٓ ىاييى ىٽش5َ ډٚبيٍ إشبى هَإبوٓ اثبٝچز
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http://elmnet.ir/article/1581918-26161/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%D9%8A%D8%B3%D9%8A-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%D9%25%208A-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%20%B3%D9%8A-%D9%86%D9%88%D9%8A%D9%86
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  ډ٦َُْ ُٕٙي ػٚىًاٌٍ ي دِٙپٓ ٭چًڇ آډًُٗ ٽًٍْٚ َمبٔ٘ مٕهَٶيَ َبْ ٵَأىي (.,

ىيډٕه ٽىٶَاؤ ډچٓ سًٕٮٍ دبٔياٍ ىٍ ٭چًڇ سَثٕشٓ ي  .ٽبٍثَى اڅڂًْ ؿُبٍ ٦ٕلٓ ٽَٻ دبسَٔټ ىٍ آډًُٗ( ٕؼبى ٝئٺٓ (/,

 /4.,( ډ٦بڅٮبر اػشمب٭ٓ ي ٵََىڂٓ، ٍياوٚىبٕٓ
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 هف یبراى جراحیدظت در سُیجبد اًگیٍ ا هْبرتػ یافساٌگ ٍیاظتفبدُ از جعذ تبزُ در ارتمبء یبدگیری فلپ ّبرٍظت

 َرتٍ ص
Using fresh human cadavers in improvement of flap harvesting training and skill promotion and 

motivation in maxillofacial surgery residents 

 ىځَْٕٔب ٔبىىَٓ يحیطه نوآوری: 

 

اډٕه ، ثَار الله ٙجبن، ٕٕي آٍٔب كؼبُْ، ډؼٕي ٭ٚٸ دًٍ، ٹبٕڈ ٕبُځبٍ، ډؼٕي اٽجَْ، ډُيْ ٱلاډٓصبحببن فعبلیت نوآورانه: 

 ډؼٕي اثَٔٚمٓ، ُٕىي ٕمٕٮٓ، ځبن ٽب٩مٕبنډْ، ١ٍب ٙبٌ اٽجَْ، دٕمب ٍاٌ

ٕبُډبن دِٙپٓ ي # ٵټ ي ًٍٝر، ػَاكٓ ىَبن ځَيٌ، ىوياوذِٙپٓ يٌپىاوٚ$ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚيل انجبم فعبلیت: مح

 ىٽشَْ سوٞٞٓ ډٺ٬٦، ٹبوًوٓ هَإبن ١ًٍْ

 41*/*, سب 40*/*,اُمذت زمبن اجرا: 

 

 هذف کلی:

ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ثَاْ اوؼبڇ ػَاكُٕبْ  اٵِأ٘ ډُبٍر ي أؼبىاوڂٌِٕ ي ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ىٕشٕبٍان ٍٙشٍ، اٍسٺبء ٔبىځَْٕ

 ػٖبى سبٌُاٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ  ثبُٕبُْ ثب ٔبىځَْٕ

 اهذاف اختصبصی: 

اٍسٺبء ومٌَ آُډًن ىٍٓ و٪َْ $ي ٵٕجًلا ALT، أچٕبٻ، اٍسٺبء ډِٕان آځبَٓ ىٕشٕبٍان اُ آوبسًډٓ ػَاكٓ ٵچذُبْ ٍاىٔبڃ ٵًٍآٍڇ# اڅٴ

 # آوبسًډٓ اوياڇ ي سىٍ

ْ سٮياىه٦بَببَ٘ ٽ$ػٖي سبٌُ ٍْي ثب ٽبٍ ثَي ٵٕجًلا  ALT، أچٕبٻ، بڃ ٵًٍآٍڇٔىڀ ٵچذُبْ ٍاىَٕبٍيٕش ٓآډًُٗ ٭مچ اٍسٺبء# ة

 # ٵچخََ َبٍيٕشٕىڀ ُډبن ډيركٕه ٽبٍ ي 

اٵِأ٘ اوڂٌِٕ ي ا٭شمبى ثٍ وٶٔ اوؼبڇ ػَاكُٕبْ ثبُٕبُْ س٤ًٕ ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر دٔ اُ ځٌٍاوين ىيٌٍ # ع

 # إبٓ وشبٔغ دَٕٚىبډٍ سپمٕڄ ٙيٌ س٤ًٕ ىٕشٕبٍانثَ $ٓآډًُٙ

 

 بیبن مسئله: 

ٽىىي  ه ك٦ٍٕ ٵٮبڅٕز ډٓٔٓ ٽٍ ىٍ ابوؿبڅ٘ ثَاوڂِٕ ثَاْ ػَاك َبْ ٍ َٕ ي ځَىن َمًاٌٍ ٔپٓ اُ ىٍډبنٕوبك َبْ ثبُٕبُْ ىٔٶپز

( ٔه ك٦ٍٕ ىٍځَٕ َٖشىيكچٸ ي ثٕىٓ ي ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر اٱچت ىٍ ا، ػَاكٓ ځًٗ، ځَيَُبْ ػَاكٓ دلإشٕټ( ثًىٌ إز

سَيډب ٔب وًاٹٜ ډبىٍُاىْ ثًػًى آٔىي ي ثب٭ض اهشلالار ، ي٬ٕٕ اوپًڅًّٔټ ي سًډًٍاڃ َبْ سًاوىي اُ ٍٖٔپٚه ډٓ أه وٺبئٜ

 # ,$( ًٙوي ډٓ ٹبثڄ سًػُٓ ىٍ ثٕمبٍان ٍٓياو ٓٵبوپٚىبڃ ي ٍيك

بن ٕىٍ ډډيين ىٍ ٽًٍٚ يػًى وياٍىي ثَ ٍيْ ػٖي اوٖبوٓ ثٍ ًٍٝر ٔټ ثَوبډٍَب  ىٍ كبڃ كب١َ آډًُٗ أه ػَاكٓ

ن َڈ ث٦ًٍ آي # ثٕمبٍٕشبن ٥بڅٺبوٓ$ٓي ثُٚشٕي ُٙ# اوٖشٕشً ٽىَٖ$سَُان َبْ يٌپٵٺ٤ ىٍ ىاوٚ، َانٔا ٓپىوياوذِٙ َْب يٌپىاوٚ
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 ٔٓبآٙى ْٽًٍٔپًڅًډٓ ثَا ْه ي اػَإَٔي سييٕڅٌا ثٍ و٪َ ډ( ًٙى ډٓ اوؼبڇ ثبُٕبُْ ثب ٵچذُبْ آُاى ىيٍىٕز ُْبٕډلييى ػَاك

ؼبى ٔي ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ي ډمبٍٕز ىٍ ثچىي ٽَىن ٵچذُبْ ٍأغ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍ ا ْځبڇ ثٍ ځبڇ ىٕشٕبٍان ثب اًٝڃ سئًٍ

 ( ُب ىٍ َٙا٤ٔ ثبڅٕىٓ ډًطَ ثبٙيٕه و٫ً ػَاكٔا اوؼبڇ ْ٘ ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ي ډُبٍر ثَأٌِ ي اٵِإاوڂ

ٔب وَڇ وبكٍٕ ٵټ ي ًٍٝر اُ ىٕز ٍٵشٍ إز ٽبٍثَى ٵچذُبْ ىٍ وًاٹٜ ٽًؿټ ي ٕبىٌ ٽٍ ٵٺ٤ ػِء ٽًؿپٓ اُ ثبٵز ٕوز 

٬ ي دٕـٕيٌ ٽٍ ډٺبىَٔ ُٔبىْ اُ ثبٵز ٕڅٕپه ىٍ وًاٹٜ يٕ# -)/$( ٽىي ي ثب ډًٍثٕئشٓ ٽمٓ َمَاٌ إز ډٓ ډ١ًٮٓ اٱچت ٽٶبٔز

آُاى  ْٵچذُببٍثَى ٽىٍ دًٙ٘ ډىبٕت وٺٜ ثًػًى آډيٌ وبسًان َٖشىي ي  ٓډ١ًٮ ْٵچذُب، ٕوز ي وَڇ اُ ىٕز ٍٵشٍ إز

 ٵچخ ٓػَاك اوؼبڇ ډٖشچِڇ ٓ٭َيٹ ًْويَبٕه دٔز إډًٵٺ# 0$( َ إزٔاُ وًاكٓ ىيٍىٕز اػشىبة وبدٌ ٓإشوًاو)ٓ٭٢لاو )ٓدًٕش

 ي# 2ي1$ًٙى ثچىي هًوَٕبوىيٌ ٭َيٷ ثٍ ْٽمشَ ْسَيډب ثب ًْويٕد ثبٵز سب ثبٙي ډٓ ه٦ب كياٹڄ ثب ي ُډبن كياٹڄ ىٍ ىڀَٕبٍيٕش

 ٓػَاك اوؼبڇ ػُز ٓبٵٽ وٶٔ ثٍ ا٭شمبى ي ډُبٍر آيٍىن ىٕز ثٍ ي غٍٔا ْٵچذُبٓ ػَاك ٓآوبسًډ ثب بډڄٽ ٔٓآٙىب اډَ هٔا لاُډٍ

 إز مبٍٕث ًُٕٓٙث ي ٓػَاك ُډبن ډير ٘ٔاٵِا ډٖشچِڇ ٓػَاك هٕك ىٍ بٍٕىٕش ثٍ ٓآوبسًډ ٽبډڄ آډًُٗ( ثبٙي ډٓ مبٍٕث ٍْي ثَ

 څٌا( وياٍى يػًى بٍٕىٕش ْثَا مبٍٕث ٍْي ه٦ب ي آُډًن ٵَٝز ٓىٕثبڅ ٤َٔٙا ى٦ًٍىٍَٕم( إز اٙشجبٌ ٓاهلاٹ څلب٧ ثٍ ٽبٍ هٔا ٽٍ

 ثٍ ډٚبثٍ ډًاٍى آډًُٗ( ٽىي ډٓ يإد ٽبَ٘ ٙير ثٍ ٽبٍ زٕكٖبٕ ٭چز ثٍ مبٍٕث ٍْي ثَ ٍٕايڅ ډياهچٍ ْثَا بٍٕىٕش وٶٔ ثٍ ا٭شمبى

 َٕٱ ٭ملا ي ىًٙاٍ ٍٕبثٖ آنْ ٕبُ ٍٕجٙ ىڀَٕبٍيٕش ٵچخ آډًُٗ ډًٍى ىٍ ًٚىاډبٕډ اوؼبڇ ًانٕك بٔ ډبوپه ثب ْډيڅٖبُ ًٍٝر

 ٓىٕثبڅ ٤َٔٙا ْٕبُ ٍٕٙج ْثَا ىٍٔځِ هٔثُشَ ػٖي ٍْي ثَ ىڀَٕبٍيٕش ٵچخ ٓ٭مچ آډًُٗ ٍٕي ډٓ و٪َ ثٍ هٔثىبثَا( إز ډمپه

 ( ثبٙي ډٓ َانٕٵَاځ وٶٔ ثٍ ا٭شمبى ي ډُبٍر، ىاو٘ ٘ٔاٵِا ْثَا

ْ ؿىي ٍيٌُ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ٍيْ ػٖي سبٌُ ىٍ ډَاٽِ ىاوٚڂبَٓ ٓ ثًٍٞر ٽًٍُٕبَبٔ لاُڇ ثٍ ًٽَ إز َمٍ ٕبڅٍ ؿىٕه ىيٌٍ

 # 3$( ٽىىي ډٓ ًٍٔي ىٍٔبٵز +++.سب  ++0,ثٕه اْ  ًٙى ٽٍ َِٔىٍ ډٓ هبٍع اُ ٽًٍٚ ثَځِاٍ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

، ن دىغ ٍيٗ ډًػًىثٍَٕٓ ٍيُٙبْ آډًُٗ ډُبٍسُبْ ػَاكٓ ډٚبَيٌ ٽَىوي ٽٍ اُ ډٕب ثبReznick ،Macrae، 1++-ىٍ ٕبڃ  

ٽبٍ ثَ ، أه دىغ ٍيٗ ٙبډڄ ډيڅُبْ آډًُٗ ىيٍ ډِٕ( ٍيٗ ثَاْ ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ آډًُٙٓ ثًىسَٔه  ٽبٍ ثَ ٍيْ ػٖي ډىبٕت

ىٍ ىدبٍسمبن اوبسًډٓ # 4$( ډيڅُبْ ٙجٍٕ ٕبُ اوٖبوٓ يوَڇ اٵِاٍَبْ ٙجٍٕ ٕبُډؼبُْ ثًىوي، ٽبٍ ثَ ٍيْ ػٖي، ٍيْ كًٕاوبر ُويٌ

ٽًٍٚ ًٕئٕٔ اُ ډيڅُبْ ٙجٍٕ ٕبُ اوٖبوٓ ي ػٖي سبٌُ ثَاْ آډًُٗ ٭مچٓ اوبسًډٓ ثٍ ىاوٚؼًٔبن ډٺ٬٦ سوٞٞٓ  ىاوٚڂبٌ ُئٍن

ډِٔز أه ډيڅُب ىٍ ( ٍيوي ډٓ ىٍ اثه ډَٽِ ثپبٍ 441,ډيڅُبْ اوٖبوٓ اُ ػىٔ دچٓ ايٍسبن ٔب الإشًډَ اُ ٕبڃ ( ًٙى ډٓ إشٶبىٌ

ثب أه كبڃ ٽبٍ ثَ ٍيْ # +,$( ٕه اډپبن ؿىئه وًثز ٽبٍ ثَ ٍيْ ٔټ ډيڃ إزډٺبٍٖٔ ثب ػٖي اډپبن سًڅٕي سٮياى ُٔبى ي َمـى

ثوًٞٛ ثَاْ ٍُٔيوشُبْ اٍسًديْ ٽٍ آډبىٌ ٕبُْ ي اًٝڃ ( اٍسًديْ ي ٍاىًٔڅًّْ اػجبٍْ إز، ػٖي ثَاْ ٍُٔيوشُبْ ػَاكٓ

ىٍ ىدبٍسمبن اوبسًډٓ ىاوٚپيٌ # ,,$( ٍيى ډٓ ػَاكٓ ٝلٕق ثَ ٍيْ ػٖي ٹٖمشٓ اُ آُډًن وُبٔٓ ٵبٍٯ اڅشلٕٞچٓ اوُب ثٍ ٙمبٍ

ىٍ ىي ډَكچٍ ايڃ اًٝڃ ٽچٓ آوبسًډٓ ثًٍٞر ( ًٙى ډٓ دِٙپٓ ٵَاوٍٖ ىٍٓ آوبسًډٓ ىٍ ٍٕ ډَكچٍ ثٍ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ سئٍٔ
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ثبٙي ٽٍ ثًٍٞر سَٚٔق  ډٓ ډَكچٍ ًٕڇ ډوشٜ ٍُٔيوشُبْ ػَاكٓ( ًٙى ډٓ سئًٍْ ي ٕذٔ ٭مچٓ ثَ ٍيْ ػٖي سئٍٔ

 # -,$( ًٙى ډٓ ًٍى و٪َ سلز و٪بٍر إبسٕي آوبسًډٓ ي ػَاكٓ اوؼبڇاهشٞبٝٓ اوياډُبْ ډ

ػٖي سبٌُ ثَاْ َبٍيٕشٕىڀ ٍيثبسٕټ ٵچخ لاسٕٖمًٓ ىيٍٕٓ إشٶبىٌ ٽَىوي ي دٔ اُ  3ي َمپبٍان اُ  Selber -,+-ىٍ ٕبڃ 

ُْ وٺبئٜ وبكٍٕ َٕ ي سبٕٔي سپىٕټ ٍيثبسٕټ ثَ ٍيْ ػٖي اُ َمبن ٍثبر ثَاْ َبٍيٕشٕىڀ ٵچخ لاسٕٖمًٓ ىيٍٕٓ ثَاْ ثبُٕب

ىٍ ثٕمبٍاوٚبن ډًاػٍ وٚيوي ي وشٕؼٍ ځَٵشىي ٽٍ اوؼبڇ ٽبٍ ثَ ٍيْ ػٖي ثٍ اْ  آوُب ثب َٕؾ ٭ب١ٍٍ( ثٕمبٍ إشٶبىٌ ٽَىوي 3ځَىن ىٍ 

 # .,( $آوُب ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ٽبٵٓ ثَاْ ثٍ ٽبٍ ثَىن ٍثبر ىٍ َٙا٤ٔ ثبڅٕىٓ ٍا ىاىٌ إز

ػٖي سبٌُ ډٌٽَ ډًٵٸ ثٍ اٍائٍ سپىٕټ ػئي سٲَٕٕ ػىٖٕز ډَى ثٍ ُن  /,ٍ ثَ ٍيْ ي َمپبٍان ثب ٽبGiraldo، ,++-ىٍ ٕبڃ 

اوٖبوٓ  َبْ شٶبىٌ اُ ومًوٍآوُب ثٕبن ىاٙشىي ٽٍ اثيا٫ أه ډئٶٕپٕٚه ػئي َٝٵب ثب اسپبء ثَ ىاو٘ آوبسًډٓ ي ثيين إ( ٙيوي

# /,( $دٌَٔ وجًى اډپبن
Schoeb  ْؼبڇ ٽًٍٓ آډًُٙٓ ثب ٭ىًان ثب او 0,+-سب  +,+-ي َمپبٍان ٥ٓ ٕبڅُب―Feel like a 

surgeon‖  ْډٚبَيٌ ٽَىوي ٽٍ ىٍ دبٔبن ، ىاوٚؼًْ دِٙپٓ ٹجڄ اُ يٍيى ثٍ ىيٌٍ ٍُٔيوشٓ ػَاكٓ -3ثَ ٍيْ ػٖي سبٌُ ثَا

 # 0,$( ډُبٍسُبْ ػَاكٓ ي ا٭شمبى ثٍ وٶٔ َٙٽز ٽىىيځبن ٍم ىاىٌ إز، ٽًٍٓ اٵِأ٘ ٹبثڄ سًػُٓ ىٍ ىاو٘ سئًٍْ

 

 یبت و شواهذ داخلی: مرور تجرب

 اُ دشَٔڂًدبلاسٕه كٶٌَ وبسًډٓآ اوييٕپًدٕټ ثٍَٕٓ ثَاْ سَُان ىاوٚڂبٌ ىٍ ,4., ٕبڃ ىٍ َمپبٍان ي ډلجٓ ډ٦بڅٮٍ ىٍ

 ټٕ٭ىبَٝآوبسًډ ي ٭َيٷ اُ ٓٮٕيٕ ډل٥ًٍ ثٍ كٶٌَ هٔا َىنٽ زپٖٔىا ثب ٽٍ ٽَىوي اٙبٌٍ آوُب (ٙي إشٶبىٌ ثبڅٰ سبٌُ ػٖي2,

 ٍااوؼبڇ اْ ٭ب١ٍٍ ثيين ي سَ ډ٦مئه سبا٭مبڃ ىيپٕډ ْبٍٔ ٓػَاك ډبٍاىٍا٭مبڃ كٶٌَ هٔا ْثُشَاػِا ٙىبهز ٽٍ ٙيوي ډًاػٍ

  #1,$ (ڈٕىَ

 ػَاكٓ آوبسًډٓ إٍُٙبثٓ ي آډًُٗ ىٍ سبٌُ اػٖبى اُ اٝٶُبن ىاوٚڂبٌ دِٙپٓ ىاوٚپيٌ ىٍ َمپبٍان ي ٕچٕمٓ /4., ٕبڃ ىٍ

 ٽٍ ىاى وٚبن ىيٌٍ دبٔبن َبْ دَٕٚىبډٍ سلچٕڄ اُ كبٝڄ وشبٔغ (ٽَىوي ىٌإشٶب ٭مًډٓ ػَاكٓ ىٕشٕبٍان ثٍ ػَاكٓ سپىٕپُبْ ي

 اُ ٔپٓ ثب إبسٕي ي ىٕشٕبٍان آٙىبٔٓ ثب٭ض ي ثًىٌ ډًطَ ىٕشٕبٍان سًاومىيْ ياٹٮٓ أٍُبثٓ ىٍ آُډًن ي آډًُٗ اُ ولًٌ أه

  #2,$ (إز ٙيٌ ياٹٮٓ ډل٤ٕ ىٍ مٓچ٭ أٍُبثٓ ٍيُٙبْ

ډوب٥ٓ ثًٽٖٕىبسًٍ ثب دبٍٔ سلشبوٓ ٍا ثَ )٭٢چٍ اْاْ  ػٌَِٔ ٵچخ آوبسًډٓ سوٞٞٓ وبډٍ دبٔبن ټٔ ٹبڅت ىٍ َمپبٍان ي دٕمب ٍاٌ

 # 3,$( ػٖي اوٖبوٓ سبٌُ ثٍَٕٓ ٽَىوي .,ٍيْ 

ػچٍٖ ىٍ ٥ًڃ ىيٌٍ ىٍ  0كياٹڄ ثٍ ډير ػٖي  ْلاُڇ ثَ ٍي ْؼََبٕوِٕ آډًُٗ دَيٕ ىٍ ثَوبډٍ آډًُٙٓ ىيٌٍ ػَاكٓ دلإشٕټ

 # 4,$( ًٽَ ٙيٌ إز قٕٔبڅه سَٚب ٔ ٓٹبوًو ٓپډلڄ دِٙ

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

 ثَاْ ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ ډًٍى و٪َ ډشىبٕت ثب وٕبَُبْ آډًُٙٓ ډَاكڄ َُٔ ٥ٓ ٙي5

 # ٍٍٔٚ ٔبثٓ ٭چڄ ي دٕبډيَبْ آن، ډٚوٜ ٽَىن وٺٜ آډًُٙٓ$وٕبُ ٕىؼٓ ٵَأىي آډًُٙٓ ),
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 ى ٍاٌ كچُب ي ثٍَٕٓ ًٕاثٸ ىاهچٓ ي هبٍػٓ دَٕاډًن ډ٫ً١ًثلض ي سجبىڃ و٪َ ثب َمپبٍان ثب سؼَثٍ ىٍ ډًٍ )-

 ثٍَٕٓ اډپبوبر ډًػًى ىٍ ػُز اػَاْ ٵَأىي آډًُٗ  ).

 ٥َف ىيٌٍ ډشىبٕت ثب كياٽظَ ثٌَُ ثَىاٍْ اُ اډپبوبر ډًػًى ثَاْ ٍٵ٬ وٺٜ آډًُٙٓ )/

 اػَاْ ٥َف ثب و٪بٍر إبسٕي ثب سؼَثٍ )0

 دبٔ٘ ي إٍُٙبثٓ ٵَأىي اوؼبڇ ٙيٌ )1

 ي اٝلاف ٵَأىي ىٍ ډَاكڄ ثٮي  ثٍ وٺي ځٌاٙشه )2

ډٕياوٓ ي َٙا٤ٔ ثبڅٕىٓ اُ ډيسُب ٹجڄ ٭يڇ آٙىبٔٓ ي ٵٺيان اوڂٌِٕ ي ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ٽبٵٓ ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي  َبْ ىٍ أٍُبثٓ

ثبُٕبُْ ثٮىًان ٔټ وٺٜ آډًُٙٓ ىٍ ځَيٌ ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي  َبْ ًٍٝر ثَاْ اوؼبڇ ػَاكٓ

ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ىٍ ډًاػٍُ ثب ثٕمبٍاوٓ ٽٍ ٽبٍثَى ٵچذُبْ يٕپًلأٌٍِ ثٮىًان إشبوياٍى ىٍډبوٓ ىٍ ډىبث٬ ىٍٕٓ آوُب ًٽَ ( ثًىډًُٚى 

ثٍ ډى٪ًٍ ٍٍٔٚ ٔبثٓ ٭چڄ أه ( ىاىوي ومٓ ٙيٌ ََځِ ثٍ ٵپَ اوؼبڇ آن وٕبٵشبىٌ ي كشٓ دٕٚىُبى اوؼبڇ آن ٍا َڈ ثٍ إبسٕي هًىٙبن

 ډًاٍى َُٔ ثٮىًان دبٕن ډ٦َف ٙيوي5( ْ ثب ىٕشٕبٍان اوؼبڇ ٙيوٺٜ آډًُٙٓ ډٞبكجٍ ك٢ًٍ

 ( ٭يڇ آډًُٗ ثمًٹ٬ ي ډىبٕت اُ ًْٕ إبسٕي ډىؼَ ثٍ ٭يڇ ىاو٘ ٽبٵٓ ډب ٙيٌ إز ),

ٓ ٽٍ ثبٔي ىٍ ىيٍان ٍُٔيوشٓ ٔبى ثڂَٕٔڈ ٵَٝز ٽبٵٓ ثَاْ سٖچ٤ ثَ أه ك٦ٍٕ ثٖٕبٍ دٕـٕيٌ ٍا َبٔ ځٖشَىځٓ ي سى٫ً ػَاكٓ )-

 ( ىَي ومٓ ٍىٍ اهشٕبٍ ډب ٹَا

ًٙى ٽٍ هٕچٓ ثٍ أه ُډٕىٍ سمبٔڄ وياٙشٍ  ډٓ ىًٙاٍْ ٔبىځَْٕ ي دَ إشَٓ ي دَ ډٖئًڅٕز ثًىن أه و٫ً ػَاكُٕب ثب٭ض ).

 ( ثبٕٙڈ

 ( سٮياى ٽمٓ اُ ثٕمبٍان وٕبُډىي ٵچذُبْ يٕپًلأٌٍِ ثَاْ ثبُٕبُْ َٖشىي )/

 ( ثڂٌأٍڈ ىٍآډيُا وٕٖشىي أه و٫ً ػَاكُٕب ىٍ آٔىيٌ ٙٲچٓ ډب ډشىبٕت ثب يٹز ي اوَّْ ٽٍ ثبٔي )0

 ( وياٍڇاْ  اًٝلا ثٍ ٵٕچي اوپًڅًّْ ي ثبُٕبُْ ٭لاٹٍ )1

ثبُٕبُْ ي آٙىبٔٓ ثب اوًا٫ ٵچذُبْ ٭َيٹٓ ىيٍىٕز ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ آډًُٙٓ ىيٌٍ ػَاكٓ ٵټ ي  َبْ ٭چَٕٱڈ أىپٍ ػَاكٓ

ًٌٕٙ ٽبٍ ډٕپىىي ي ځبَٓ اٝلا ثٍ ٭چز ثٍ ٔټ اْ  ىاوٚپيٌََ ىًٌٍٕٙ آډًُٗ آن ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ وٕٖز ي ًٍٝر يػًى ىاٍى يڅٓ 

٭يڇ آٙىبٔٓ ي "دَٕاډًن ډ٫ً١ً ٍأِوٓ ٙي ي ىٍ وُبٔز ډ٫ً١ً  ىٍ أه ٍإشب اثشيا ثب سټ سټ َمپبٍان( ىًٙاٍْ اوؼبڇ ومًٕٚى

 ثٮىًان ٔټ وٺٜ آډًُٙٓ "ثبُٕبُْ َبْ ٵٺيان اوڂٌِٕ ي ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ٽبٵٓ ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ثَاْ اوؼبڇ ػَاكٓ

بٍان دَٕاډًن ډ٫ً١ً پډ٦َف ي ثب َم 40.,*,*.-ډُٚي ىٍ سبٍٔن  ٓپيٌ ىوياوذِٙپي ًٍٝر ىاوٚ ټٵ ٓىٍ ػچٍٖ ځَيٌ ػَاك

 ( ډًٍٚر ٙي

آډًُٗ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ "٥َف ىيٌٍ  َْ ثٍ ٭ىًان ٭چڄ څِيڇ سيئه ي اػَأدٔ اُ ثلض ي سجبىڃ و٪َ ٵَايان ډًاٍى ُ

  ه ٙيوي5ٕٕي ًٍٝر سٮ ټٵ ٓبٍان ػَاكٕثَاْ ىٕش "ٍيْ ػٖي

 ٍٖٔپٚه اُ دٔ ثبُٕبُْ ػَاكٓ ثٍ وٕبُ ٽٍ ًٍٝر ي ٵټ وبكٍٕ َٚٵشٍٕد ٥َْٕبوُب ثب مبٍانٕث ثب ډًاػٍُ ْثبلا وٖجشبً ٫ًٕٙ (,

 ( ىاٍوي سًډًٍ
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 ًٍٝر ي َٕ وَڇ ٔب ي ٕوز ثبٵشُبْ اُ ثوٚٓ ىاىن ىٕز اُ ثٍ ډىؼَ ځبَب ٽٍ ًٍٚٽىٍ سَيډب اُ ٓوبٙ ٝيډبر ْثبلا ٫ًٕٙ (-

 ( يًٙو ډٓ

 ٵچذُب  ػَاكٓ آوبسًډٓ ډًٍى ىٍ ىٕشٕبٍان ٭چمٓ َبْ ىاوٖشٍ اٍسٺبء (.

 ثبُٕبُْ  ػَاكُٕبْ اوؼبڇ ثَاْ ىٕشٕبٍان وٶٔ ثٍ ا٭شمبى ي اوڂٌِٕ، ډُبٍر اٍسٺبء (/

  هبٍػٓ ډٮشجَ َبْ ىاوٚڂبٌ ًٍٝر ي ٵټ ػَاكٓ ىيٌٍ آډًُٙٓ ثَوبډٍ ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ هٔا يػًى (0

  ٵټ ي ًٍٝر وٺبئٜ ثبُٕبُْ ػئي ٍيُٙبْ ُډٕىٍ ىٍ ٓ٭چم َبْ َٚٵزٕد ثب َٔٓمًٖ (1

آډًُٙٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ػُز ػَاكبن اُ ىٔڂَ ىاوٚڂبَُب ثب َمپبٍْ دِٙپٓ  َبْ ٵَاَڈ آډين ٵَٝز ثَځِاٍْ ىيٌٍ (2

 ٹبوًوٓ ډُٚي

 # ,ػييڃ( $ي ځٶشڂً ٥َاكٓ ٙي س٤ًٕ دْيَٚڂَان ثَإبٓ وپبر ډ٦َف ٙيٌ ىٍ ػچٖبر ثلضاْ  څٌا دَٕٚىبډٍ
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ي  ټٵ ٓبٍان ػَاكٕىٕش ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ثَاْډًُٗ ىٍٓ آ ْه ي اػَأڅِيڇ سيي دَٕٚىبډٍ وٕبُٕىؼٓ# ,ػييڃ

 ًٍٝر

ثٖٕ ًٕاڃ ٍىٔٴ
ډًاٵٺڈبٍ 
ډًاٵٺڈ 
  ْ

و٪َ

وياٍڇ
ډوبڅٶڈ 

ثٖٕبٍ  

ډوبڅٶڈ
 

, 
ثب٭ض اٵِأ٘ ىاو٘ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

 ( ځَىى ډٓ ىٕشٕبٍان ىٍ ډًٍى ٍيُٙبْ ػَاكٓ ثبُٕبُْ
     

- 
ثب٭ض ثُجًى وڂَٗ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

 ( ًٙى ډٓ ىٕشٕبٍان ثَاْ اوؼبڇ ػَاكُٕبْ ثبُٕبُْ
     

. 
ثب٭ض اٵِأ٘ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

 ( ًٙى ډٓ ډُبٍر ىٕشٕبٍان ىٍ اوؼبڇ ػَاكُٕبْ ثبُٕبُْ
     

/ 
ثب٭ض اٵِأ٘ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

 ( ًٙى ډٓ ٭چمٓ ىٕشٕبٍان ىٍ ډًٍى آوبسًډٓ ػَاكٓ ٵچذُب َبْ ىاوٖشٍ
     

0 

ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ډًُٗ يػًى آ

ډٮشجَهبٍػٓ ىڅٕڄ ډلَُْ ثَاْ  َبْ آډًُٙٓ ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ىاوٚڂبٌ

 ( اٵِيىن أه ىٍٓ ثٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر إز

     

1 

وٕبُ ثٍ ، دَٕٚٵشٍ ٵټ ي ًٍٝر َبْ ثٍ ىڅٕڄ يػًى ثٕمبٍان ډجشلا ثٍ ٥َٕبن

ثٍ ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي خ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ٭مچٓ ٵچآډًُٗ 

 ( ًٍٝر ثَاْ ٽٖت ډُبٍر اوؼبڇ ػَاكُٕبْ ثبُٕبُْ ثبلا إز

     

2 

٭مچٓ وٕبُ ثٍ آډًُٗ ىٍٓ ، ثٍ ىڅٕڄ ٫ًٕٙ وٺبئٜ ثبٵشٓ وبٙٓ اُ سَيډب

ثٍ ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ثَاْ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي 

 ( ثبلا إز ٽٖت ډُبٍر ثبُٕبُْ أه وٺبئٜ

     

3 

٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍ ځىؼبوين ىٍٓ آډًُٗ 

ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ثب٭ض َمًٖٔٓ ثب ٽًٍٔپًڅًڇ آډًُٙٓ 

 ( ًٙى ډٓ ؤًه ثبُٕبُْ وٺبئٜ وبكٍٕ ٵټ ي ًٍٝر َبْ ًٌٕٙ

     

4 

ثٍ ىٕشٕبٍان ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي اٍائٍ ىٍٓ آډًُٗ 

آډًُٙٓ  َبْ ىٍ آٔىيٌ ٵَٝز ثَځِاٍْ ىيٌٍ، ي ًٍٝرػَاكٓ ٵټ 

 ( آيٍى ډٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ٍا ىٍ ډَٽِ ډب ٵَاَڈ

     

,+ 

اډپبن ثَځِاٍْ  ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖياٍائٍ ىٍٓ آډًُٗ 

اُ ىٔڂَډَاٽِ آډًُٙٓ ىٍډبوٓ ٽًٍٚډبن  آډًُٙٓ ثَاْ ػَاكبن َبْ ىيٌٍ

 ( آيٍى ډٓ ٍا وِٕ ٵَاَڈ
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 سبٕٔي ٍيأٓ ي دبٔبٔٓ دَٕٚىبډٍ وٕبُ ٕىؼ5ٓ

ٍيأٓ دَٕٚىبډٍ س٤ًٕ ٍيٗ ٍيأٓ ډلشًأٓ اُ ٥َٔٸ اهٌ و٪َ ډشوٕٞٞه ٍٙشٍ ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ثٍَٕٓ ځَىٔي ٽٍ ١َٔت 

وٚبن ىاى # CVI$ٍيأٓ ډلشًا ٙبهَٜمـىٕه ډلبٕجٍ ( ثًى +*30دَٕٚىبډٍ ثبلاسَ اُ  َبْ ىٍ َمٍ آٔشڈ# CVR$ٍيأٓ ډلشًاجٓ وٖ

ثىبثَأه ( ثًى ٽٍ وٚبن ىَىيٌ ٍيأٓ ډىبٕت دَٕٚىبډٍ وٕبُٕىؼٓ إز +*24دَٕٚىبډٍ ثبلاسَ اُ  َبْ ٽٍ أه ٙبهٜ ىٍ َمٍ آٔشڈ

 ( َٕٚىبډٍ وٕبُٕىؼٓ وجًىد َبْ وٕبُ ثٍ كٌٳ َٕؾ ٔټ اُ آٔشڈ

ًٕالار ثَإبٓ ٥ٕٴ څٕپَر ىٍ ٹبڅت ػييڅٓ سى٪ٕڈ ٙيٌ ي ىٍ ىي ثبٌُ ، ػُز ٕىؼ٘ دبٔبٔٓ دَٕٚىبډٍ، ثٮي اُ سبٕٔي ٍيأٓ 

 +*,2# آڅٶبْ ٽَيوجبم$ثب ٍيٗ َمٖبوٓ ىٍيوٓدَٕٚىبډٍ وٕبُٕىؼٓ دبٔبٔٓ ( ُډبوٓ ډشٶبير ثٍ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ اٍائٍ ځَىٔي

 وِٕ ICC ت١ٔـَ ثـب ډؼـيى آُډـًن ـٸ٥َٔ اُ اثِاٍ ٔٓبٔدب ت١َٔ( ثبٙيدبٔبٔٓ ٹبثڄ ٹجًڃ أه دَٕٚىبډٍ ډٓ ٕبوڂَثډلبٕجٍ ٙي ٽٍ 

 ( ٙي ځِاٍٗ +*20

أَان ډٚبَيٌ ٙي ٽٍ َمٕه ډٚپڄ ي وٺٜ آډًُٙٓ يػًى ىاٍى ي ٭يڇ اَشمبڇ  َبْ ثٍ ٭مڄ آډيٌ اُ ىٔڂَ ىاوٚپيٌ َبْ ىٍ ثٍَٕٓ

ي ًٙاَي ډًػًى اُ ىاوٚڂب َُبْ ډٮشجَ # ,-ي+-ي0,ي-,$ىٍ ثٍَٕٓ ډشًن( ثبٙي ډٓ ٵَاځَٕاْ  ُْ دئيٌثبُٕب َبْ ىٕشٕبٍان ثٍ ػَاكٓ

هبٍع اُ أَان ډٚبَيٌ ٙي ٽٍ ثَاْ ٔبىځَْٕ ىٕشٕبٍان ػَاكٓ اُ ٕبڅُبْ ايڃ ثَوبډٍ ډيين ي ډى٪مٓ ىاٍوي ٽٍ ٵَاځَٕان اثشيا ثب 

ب آوبسًډٓ ٵچذُبْ ډ١ًٮٓ ي ىيٍىٕز آٙىب ٙيٌ ي ٕذٔ ثَ ٍيْ ػٖي ډجبكض سئًٍْ آوبسًډٓ آٙىب ٙيٌ ي ٕذٔ ىٍ ٕبڅه سَٚٔق ث

دَٕٚيويٌ ي َيٳ ىاٍ ډىؼَ ثٍ اٵِأ٘ اوڂٌِٕ يأؼبى ا٭شمبى ثٍ وٶٔ اْ  أه ٍيوي ثڂًوٍ( ٽىىي ډٓ سبٌُ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ٍا ډمبٍٕز

 ( ًٙى ډٓ ثَاْ اوؼبڇ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ىٍ َٙا٤ٔ ثبڅٕىٓ

څٌا دَيدًُاڃ ٵَأىي ثَاْ ٥َف ىٍ ( ثبٙي ډٓ بر ٽبٍ ثَ ٍيْ ػٖي سبٌُ ٕبُډبن دِٙپٓ ٹبوًوٓىٍ ٽًٍٚ ډب سىُب اٍځبن ثب اډپبو

دٔ اُ ثلض ي سجبىڃ و٪َ دَٕاډًن ٍيوي ي اَياٳ ٥َف ي ٽٖت و٪َ ډًاٵٸ اٽظَٔز ا٭٢بء ( ًٍٙاْ دْيَٚٓ ٕبُډبن إٍبڃ ٙي

بن ثًى ٽٍ ثىب ثٍ سًٍٕٝ ٍٔبٕز ډلشَڇ وُبى ومبٔىيځٓ سىُب ډبو٬ ثبٹٕمبويٌ ډى٬ َٙ٭ٓ سَٚٔق اػٖبى ډٖچم، ًٍٙاْ دْيَٚٓ ٕبُډبن

هًٕٙوشبوٍ أٚبن ثب ىٍأز ٽبډڄ دبٕن ( ډٺبڇ ډٮ٪ڈ ٍََْٕ ىٍ ىاوٚڂبٌ ډ٫ً١ً ىٍ ٹبڅت ٔټ إشٶشبءاُ ډٺبڇ ډٮ٪ڈ ٍَجَْ ًٕاڃ ٙي

 # ,ٙپڄ ( $ٍاَڂٚبٔٓ ىاىوي ي ډًاو٬ َٙ٭ٓ ثَ َٕ أه ٽبٍ ٍا ډَسٶ٬ ومًىوي
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 ن ډٺبڇ ډٮ٪ڈ ٍَجَْ ىٍ ډًٍى اډپبن سَٚٔق ػٖي ثب َيٳ آډًُٗ دِٙپٓډشه إشٶشب ي دبٕ# ,ٙپڄ 

 
اػبٌُ ، ثَ ٥جٸ َمبَىڂٓ ثٍ ٭مڄ آډيٌ ثب كَإز دِٙپٓ ٹبوًوٓ ډُٚي، دٔ اُ اٍائٍ إشٶشبء ٵًٷ ثٍ ًٍٙاْ دْيَٚٓ ٕبُډبن

 ( ىٔڈَٶشٍ ىٍٔبٵز ٽَََ إشٶبىٌ اُ ٕبڅه سَٚٔق آډًُٙٓ ٕبُډبن ٍا ىٍ ٍيَُبْ ٍٕ ٙىجٍ ي دىغ ٙىجٍ

ډٚبثٍ  َبْ ثَ إبٓ ًٕاثٸ ثٍ ىٕز آډيٌ اُ ىاوٚڂبٌ"آډًُٗ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي سبٌُ"ىٍ اىاډٍ ٥َف ىيٌٍ  

سيئه ٙي ي ثَاْ ثٍَٕٓ ثَاْ َمپبٍان ځَيٌ إٍبڃ ځَىٔي ي اوشٺبىار ي دٕٚىُبىار آوُب ىٍ سى٪ٕڈ وُبٔٓ ٥َف # ,-ي+-ي0,ي-,$ډٮشجَ

 # -$ػييڃ ( ىيٌٍ آډًُٙٓ ځىؼبويٌ ٙي
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 ثَوبډٍ آډًُٗ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي# -ػييڃ

 ولًٌ إٍُٙبثٓ
ډير 

 ُډبن
 ٍيٗ اػَا

 ٭ىًان

 

 دَٕ٘ ٙٶبَٓ

 # ػچٍٖ ٭مچََٓ $ىٍ اثشياْ

ٔټ 

 ٕب٭ز

Text Review 
ي آُاى ثَاْ اْ  ٽشبة ا٥چٔ ٵچذُبْ وبكٍٕ

 # --$ثبُٕبُْ َٕ ي ځَىن سبڅٕٴ ډبٍٻ اٍٽه

اكٓ آٙىبٔٓ ثب آوبسًډٓ ػَ

ٵچذُبْ ٍأغ ىٍ ثبُٕبُْ 

 وٺبئٜ َٕ ي ځَىن

طجز ُډبن َبٍيٕشٕىڀ ي سٮياى 

 دَٵًّٕن ډًٵٸ
 ىأٖپٚه ٵچخ ثَ ٍيْ ػٖي سبٌُ ػچٍٖ +,

َبٍيٕشٕىڀ ٵچخ ٍاىٔبڃ 

 ٵًٍآٍڇ

طجز ُډبن َبٍيٕشٕىڀ ي سٮياى 

 دَٵًّٕن ډًٵٸ
 َبٍيٕشٕىڀ ٵچخ ٵٕجًلا ىأٖپٚه ٵچخ ثَ ٍيْ ػٖي سبٌُ ػچٍٖ +,

َبٍيٕشٕىڀ ي سٮياى طجز ُډبن 

 دَٵًّٕن ډًٵٸ
 َبٍيٕشٕىڀ ٵچخ أچٕبٻ ىأٖپٚه ٵچخ ثَ ٍيْ ػٖي سبٌُ ػچٍٖ +,

طجز ُډبن َبٍيٕشٕىڀ ي سٮياى 

 دَٵًّٕن ډًٵٸ
 ALTَبٍيٕشٕىڀ ٵچخ  ىأٖپٚه ٵچخ ثَ ٍيْ ػٖي سبٌُ ػچٍٖ +,

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

 ٽَى5سًان ثٍ ٙ٘ ثو٘ سٺٖٕڈ  ډٓ ډَاكڄ اػَاْ ٽًٍٔپًڅًڇ ٍا

 آډًُٗ آوبسًډٓ ػَاكٓ ٵچذُبْ ٍأغ ىٍ ثبُٕبُْ َٕ ي ځَىن -1

 آډًُٗ اًٝڃ كٶب٩شٓ ٽبٍ ثَ ٍيْ ػٖي   -2

 اوؼبڇ ىأٖپٚه ي َبٍيٕشٕىڀ ٵچخ ثَ ٍيْ ػٖي -3

 # ډُبٍر ي ١ٍبٔشمىيْ ٵَاځَٕان، ډٮٕبٍ ىاو٘$إٍُٙبثٓ ٵَأىي -4

 َ وًآيٍْډؼبډ٬ ٭چمٓ ىاهچٓ ي هبٍػٓ ىٍ ػُز وٚ، اٍائٍ وشبٔغ ٵَأىي ثٍ َمپبٍان -5

 ٔبٵشه وٺب٣ ١ٮٴ آن ي سلاٗ ىٍ ػُز ثُجًى ىٍ آٔىيٌ -6

 Atlas of regional and free flapsٵچخ ثًٍٞر ػياځبوٍ اُ ٽشبة ََ آوبسًډٓ ػَاكٓ، ػچٍٖ ٭مچََٓ ٔټ ٍيُ ٹجڄ اُ 

for head and neck reconstruction  سبڅٕٴMarc Urken$-+,- #ٙ ٌي ي ثَاْ ىٕشٕبٍان ثٍ ډير ٔټ ٕب٭ز س١ًٕق ىاى

ػچٍٖ ٭مچٓ ثب اوؼبڇ دَٕ٘ ٙٶبَٓ اُ ىٕشٕبٍان ډِٕان ٵَاځَْٕ آوبسًډٓ ػَاكٓ ٵچخ ََ ىٍ آٱبُ( ثٍ ًٕالار آوُب دبٕن ىاىٌ ٙي

 ( ډًٍى و٪َ إٍُٙبثٓ ٙي

ٽبيٍ ٽٶ٘ ي ، ٽلاٌ، ډبٕټ، ىٕشپ٘، ٙبن ػَاكٓ، ٽبٍثَى ځبن$ٕذٔ ولًٌ دًٙ٘ ډىبٕت ي اًٝڃ كٶب٩شٓ ٽبٍ ثَ ٍيْ ػٖي

إشٶبىٌ ٝلٕق اُ أىٖشَيډىشُب َٔاْ ثبُ ٽَىن ٵبٕٙب ي َمٕى٦ًٍ ولًٌ ، ٍ ولًٌ ىأٖپٚه ثبٵشُب ي ػيإبُْ ٭َيٷي َمٕى٦ً# ٭ٕىټ
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 ٵٕجًلا ي، أچٕبٻ، ٽياڇ اُ ٵچذُبْ ٍاىٔبڃ ٵًٍآٍڇََ ىٍ اىاډٍ( إشئًسًډٓ ىٍ ػٖي ثَاْ آوُب ثًٍٞر ٭مچٓ س١ًٕق ي ومبٔ٘ ىاىٌ ٙي

ALT ٓثئه ًٍٝر ٽٍ ىٍ ػچٍٖ ايڃ َبٍيٕشٕىڀ ٵچخ ث٦ًٍ ٽبډڄ س٤ًٕ ( ٙي َبٍيٕز ثًٍٞر ػياځبوٍ ٥ٓ ىٌ ػچٍٖ ډشًاڅ

 # 0، /، .، -ٙپڄ( $إشبى ډَث٥ًٍ ثب س١ًٕق ػِئٕبر آوبسًډٕټ س٤ًٕ إشبى آوبسًډٓ كب١َ ىٍ ٕبڅه اوؼبڇ ٙي

إشبى ډَث٥ًٍ ىاٙشٍ  ٔټ اُ ٵچذُب ٍا ٥ٓ ػچٖبر ثٮي سلز و٪بٍرََ ىٍ اىاډٍ ىٕشٕبٍان ىي ثٍ ىي ٵَٝز اوؼبڇ ډٖشٺڄ َبٍيٕشٕىڀ

٭يڇ يػًى ( ٙي ډٓ ي َمِډبن ډير ُډبن لاُڇ ثَاْ َبٍيٕشٕىڀ ٵچخ ي يػًى ه٦ب كٕه ثچىي ٽَىن ٵچخ س٤ًٕ إشبى وب٩َ طجز

ه٦ب كٕه َبٍيٕشٕىڀ ٵچخ ثب سٍِٔٸ ٍوڀ ډشٕچه ثچً ثٍ ىاهڄ َٙٔبن اٝچٓ ي ٍوڀ ځَٵشه ديڃ دًٕشٓ ٵچخ ٔب هَيع ٍوڀ اُ 

 # 1ڄٙپ( $اوشُبْ ٵچخ سٮٕٕه ٙي

ػچٍٖ سمبڇ ثبٵشُبْ َبٍيٕز ٙيٌ ډؼيىا ثٍ ډلڄ ايڅٍٕ هًى ثَځَىاويٌ ٙيٌ ي ثَُٙب ثب ون ٕٕچټ ََ لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ ىٍ دبٔبن

ىٍ ٥ًڃ اوؼبڇ ٥َف ثٍ ډى٪ًٍ كٶ٨ كَډز ډشًٵٓ َٕـڂًوٍ سًَٞٔ ثَىاٍْ اُ ًٍٝر اٵَاى ( ٙيوي ډٓ ثًٍٞر ايڅٍٕ ىيهشٍ +)-

 ( اوؼبڇ وٚي
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َبٍيٕشٕىڀ ، اٽٖذچًٍٔٚه ٭َيٷ دَيوئبڃ، إشئًسًډٓ إشوًان ٵٕجًلا، دئپڄ دًٕشٓ ي ىأٖپٚه ٭٢لاوٓډبٍٻ ٽَىن # -ٙپڄ

ٵچخ ٵٕجًلا ي ىٍ وُبٔز ثَځَىان سمبڇ ثبٵشُب ثٍ ػٖي ي ىيهشه ثَُٙب
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ن ٭َيٷ اٽٖذچًٍ ٽَى، إشئًسًډٓ ٽَٕز أچٕبٻ، ٭٢لاوٓ ٍٕ ځبوٍ ٙپڈ َبْ ىأٖپٚه دچه، ډبٍٻ ٽَىن دئپڄ دًٕشٓ# .ٙپڄ

DCIA ،ٓٽَٕز أچٕبٻ يَبٍيٕشٕىڀ ٵچخ دًٕشٓ ٭٢لاوٓ إشوًاو 
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اٽٖذچًٍٔٚه دئپڄ ٭َيٹٓ ي َبٍيٕشٕىڀ ٵچخ دًٕشٓ ، دٕيا ٽَىن ٭َيٷ دَٵًٍاسًٍ دًٕشٓ، ىأٖپٚه، ډبٍٻ ٽَىن# /ٙپڄ

 ALT٭٢لاوٓ 
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اٽٖذچًٍ ٽَىن ٭َيٷ سب ، ٍاىٔبڃ ٵًٍآٍڇىأٖپٚه دئپڄ دًٕشٓ ٵچخ ، ډبٍٻ ٽَىن ډَٖٕ َٙٔبن ٍاىٔبڃ ي ئٍي ٕٶبڅٕټ# 0ٙپڄ

سٮٕٕه ٹ٦َ َٙٔبن ٍاىٔبڃ ثَاْ آوبٕشًډًُ ٭َيٹٓ، ٍٕٕين ثٍ ٥ًڃ دئپڄ ٭َيٹٓ ډيو٪َ
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ځٖشَٗ ٍوڀ ىٍ سمبڇ $سٍِٔٸ ډشٕچه ثچً ثٍ ىاهڄ َٙٔبن اٝچٓ ثَاْ سٮٕٕه يػًى ٔب ٭يڇ يػًى ه٦ب كٕه ىأٖپٚه ٵچخ# 1ٙپڄ

# زٹٖمشُبْ ٵچخ ثٕبوڂَ ٭يڇ ي ػًى ه٦ب إ

 
 

اٍسٺبء ډِٕان آځبَٓ ىٕشٕبٍان اُ آوبسًډٓ ػَاكٓ ٵچذُب ومٌَ ىٍٓ آوبسًډٓ اوياڇ ي سىٍ آوُب ډلاٻ ٹَاٍ ثٍ ډى٪ًٍ إٍُٙبثٓ ٵَأىي ىٍ 

وشبٔغ أه ٵَآٔىي ثب٭ض  ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ځَيٌ ٭چًڇ سَٚٔلٓ ىاوٚپيٌ دِٙپٓثَ ٥جٸ إشٮلاڇ ثٍ ٭مڄ آډيٌ اُ ( ځَٵز

يٕپًلاٍ ي ا٥لا٫ اُ  َبْ ىٍ ٽبٍثَى ٵچخ ٘ ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ي دٓ ثَىن ثٍ اَمٕز ىاو٘ آوبسًډٓاٍسٺبء ٦ٕق ىاو

 ( سٲَٕٕ ٔبٵز +-ثٍ  0( 3,ىٕشٕبٍان ډٌٽًٍ ىٍ ىٍٓ آوبسًډٓ سىٍ ي اوياډُب اُ  ډًٹٮٕز ٭َيٷ ډَث٥ًٍ ٙيٌ ي ډش٤ًٕ ٦ٕق ومٌَ

ډير ُډبن َبٍيٕشٕىڀ ، ي ٵٕجًلا ALT، أچٕبٻ، بڃ ٵًٍآٍڇٔىڀ ٵچخ ٍاىٍٕيٕشَب ٓآډًُٗ ٭مچ ثٍ ډى٪ًٍ إٍُٙبثٓ ٵَأىي ىٍ اٍسٺبء

ىٍ ؿټ # ٵچخ ثب سٍِٔٸ ډشٕچه ثچً ثٍ ىاهڄ َٙٔبن اٝچٓديڃ دًٕشٓ ؿټ ٽَىن دَٵًّٕن $ي سٮياى ډًاٍى ه٦ب كٕه َبٍيٕشٕىڀ

 # .ػييڃ( $ٙي ډٓ ثئه ډى٪ًٍ سٍُٕ ٙيٌ ثًى طجز ٽٍڅٕٖشٓ 
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 ٭مچٓ ىٕشٕبٍان ىٍ اوؼبڇ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ٵَڇ إٍُٙبثٓ آډًُٗ# .ػييڃ 

 ؼٍٕوش و٫ً ٵچخ
 ٙمبٌٍ ػچٖبر

, - . / 0 1 2 3 4 ,+ 

Fibula 
 13 +2 /2 31 40 2+, +,, +,, +-, 0-, # ُډبن$ىٹٕٺٍ

           دَٵًّٕن ډًٵٸ
Radial 

Forear

m 

 0/ 00 +1 +2 /2 +3 -3 .4 /+, -,, # ُډبن$ىٹٕٺٍ

           دَٵًّٕن ډًٵٸ

ALT 
 -0 02 /1 14 20 .3 +4 0+, 0,, 0-, # ُډبن$ىٹٕٺٍ

           دَٵًّٕن ډًٵٸ

Iliac 

 

 10 20 +3 31 +4 42 0+, 0,, 0-, +., # ُډبن$ىٹٕٺٍ

           دَٵًّٕن ډًٵٸ
 

ىٹٕٺٍ ىٍ ػچٍٖ ايڃ ثٍ  0-,اُ ٵچخ ٵٕجًلا وشبٔغ ٕىؼ٘ آډًُٗ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ وٚبن ىاى ٽٍ ډير ُډبن َبٍيٕشٕىڀ 

ډير ُډبن َبٍيٕشٕىڀ ٵچخ ٍاىٔبڃ ٵًٍآٍڇ ىٍ ػچٍٖ ( " ډًاٍى دَٵًّٕن ډًٵٸ ىاٙشىي+2ىٹٕٺٍ ىٍ ػچٍٖ ىَڈ ٽبَ٘ ىاٙز ي 14

 ALTىٍ ډًٍى ٵچخ ( " دَٵًّٕن ډًٵٸ طجز ٙي+4ىٹٕٺٍ ٽبَ٘ ٔبٵز ي  0/ىٹٕٺٍ ثًى ٽٍ ثب اٵِأ٘ ډُبٍر ىٕشٕبٍان ثٍ  -,,ايڃ 

ُډبن ( " دَٵًّٕن ډًٵٸ طجز ٙي+2ىٹٕٺٍ ٽبَ٘ ٔبٵز ي  -0ىٹٕٺٍ ثٍ  0-,ډير ُډبن َبٍيٕشٕىڀ ثٍ اٵِأ٘ ډُبٍر ىٕشٕبٍان اُ 

( " طجز ٙي+4ىٹٕٺٍ ىٍ ػچٍٖ ىَڈ ٽبَ٘ ىاٙز ي ډًٵٺٕز  10ىٹٕٺٍ ىٍ ػچٍٖ ايڃ ثٍ  +.,َبٍيٕشٕىڀ ٵچخ أچٕبٻ وِٕ اُ 

 # ,ومًىاٍ $
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ي أچٕبٻ ىٍ ٥ٓ ػچٖبر ايڃ سب ىَڈ ثٍ ىٹٕٺٍ ALT، ٍاىٔبڃ ٵًٍآٍڇ، ٕىڀ ٵچذُبْ ٵٕجًلاډير ُډبن َبٍيٕش# ,ومًىاٍ 

 
 

ثَ ٍيْ ػٖي دَٕٚىبډٍ هًى اػَأٓ ثب اڅُبڇ  اٍائٍ ىيٌٍ آډًُٗ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀثَاْ سٮٕٕه ډِٕان ١ٍبٔشمىيْ ىٕشٕبٍان اُ 

 # /ػييڃ $# .-$( ٥َاكٓ ٙي Dundee ready educational environment measure)DREEM$اُدَٕ٘ وبډٍ
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 ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖيډًُٗ آ ١ٍبٔشمىيْ ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر اُدَٕٚىبډٍ ٕىؼ٘ # /ػييڃ 

 ًٕاڃ ٍىٔٴ

ثٖٕبٍ ډًاٵٺڈ
 

ډًاٵٺڈ
ْ وياٍڇ 

و٪َ
 

ډوبڅٶڈ
 

ثٖٕبٍ ډوبڅٶڈ
 

, 
ثب٭ض اٵِأ٘ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

 ( اوؼبڇ ػَاكُٕبْ ثبُٕبُْ ځَىٔيډُبٍر ډه ثَاْ 
     

- 
ثب٭ض سٲَٕٕ وڂَٗ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

 ( ډه ثَاْ اوؼبڇ ػَاكُٕبْ ثبُٕبُْ ٙي
     

. 
ثب٭ض اٵِأ٘ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

 ( ىاو٘ ډه ىٍ هًٞٛ اوؼبڇ ػَاكُٕبْ ثبُٕبُْ ٙي
     

/ 
ىٍ اثشياْ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ُٗ اَياٳ ىٍٓ آډً

 ( ځَىٔي ٓډٮَٵ ىيٌٍ س٤ًٕ ډيٍٕٕه ىيٌٍ
     

0 
 ٙيٌ سى٪ٕڈ ٵَاځَٕان ٓآډًُٙ وٕبَُبْ ثب وِىٔټ اٍسجب٣ ىٍ ثَوبډٍ ډلشًاْ

 ( ثًى
     

1 
ثَاْ آوبسًډٓ ػَاكٓ ٵچذُب  ٔبىځَْٕ ډى٪ًٍ ػٖي سبٌُ ثٍ ٍيْ ٽَىن ٽبٍ

 ( ثًى ٓډىبٕج ډه ٍيٗ
     

2 
٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ىٍٓ آډًُٗ ٙيٌ ىٍ  ډ٦َف ډ١ًً٭بر

 ( ثًى ثَهًٍىاٍ ٓډى٦ٺ ي ډىبٕت ٓسًاڅ اٍُيْ ػٖي 
     

3 
٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ډ١ًً٭بر ډ٦َف ٙيٌ ىٍ ىٍٓ آډًُٗ 

 ( ډشىبٕت ثب اَياٳ ډ٦َف ٙيٌ ىٍ اثشياْ ىيٌٍ ثًىٍيْ ػٖي 
     

4 
٘ ا٦١َاة ډه ثَاْ اوؼبڇ ٙيٌ ٥ٓ ىيٌٍ ثب٭ض ٽبَ ٽٖت ا٥لا٭بر

 ( ډٖشٺڄ ػَاكٓ ثبُٕبُْ ٙي
     

,+ 
 ثٍ ډىؼَ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖيځٌٍاوين ىٍٓ آډًُٗ 

 ( ٙي ډه ىٍ ػَاكٓ ثبُٕبُْ ډٖشٺڄ ثَاْ اػَاْ وٶٔ ثٍ ا٭شمبى أؼبى
     

,, 
ثب٭ض اٵِأ٘ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

 ( ػَاكُٕبْ ثبُٕبُْ ىٍ ډًاٍى لاُڇ ٙي اوڂٌِٕ ډه ثَاْ اوؼبڇ
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ٍيأٓ دَٕٚىبډٍ س٤ًٕ ٍيٗ ٍيأٓ ډلشًأٓ اُ ٥َٔٸ اهٌ و٪َ ډشوٕٞٞه ٍٙشٍ ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ثٍَٕٓ ځَىٔي ٽٍ ١َٔت 

ىاى  وٚبن# CVI$ٍيأٓ ډلشًا ٙبهَٜمـىٕه ډلبٕجٍ ( ثًى +*30دَٕٚىبډٍ ثبلاسَ اُ  َبْ ىٍ َمٍ آٔشڈ# CVR$ٍيأٓ ډلشًاوٖجٓ 

ٍ وٕبُٕىؼٓ دَٕٚىبډ َبْ ثىبثَأه وٕبُ ثٍ كٌٳ َٕؾ ٔټ اُ آٔشڈ( ثبٙيډٓ +*24دَٕٚىبډٍ ثبلاسَ اُ  َبْ ٽٍ أه ٙبهٜ ىٍ َمٍ آٔشڈ

 ( وجًى

ًٕالار ثَإبٓ ٥ٕٴ څٕپَر ىٍ ٹبڅت ػييڅٓ سى٪ٕڈ ٙيٌ ي ىٍ ىي ثبٌُ ، ػُز ٕىؼ٘ دبٔبٔٓ دَٕٚىبډٍ، ثٮي اُ سبٕٔي ٍيأٓ

ثب ٍيٗ دَٕٚىبډٍ ١ٍبٔشمىيْ دبٔبٔٓ ( شٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر َٙٽز ٽىىيٌ ىٍ ىيٌٍ اٍائٍ ځَىٔيُډبوٓ ډشٶبير ثٍ ىٕ

 ـٸ٥َٔ اُ اثِاٍ ٔٓبٔدب ت١َٔ( ثبٙيدبٔبٔٓ ٹبثڄ ٹجًڃ أه دَٕٚىبډٍ ډٓ ثٕبوڂَډلبٕجٍ ٙي ٽٍ  +*20# آڅٶبْ ٽَيوجبم$َمٖبوٓ ىٍيوٓ

  #0ػييڃ( $ٙي ځِاٍٗ +*ICC 20 ت١ٔـَ ثـب ډؼـيى آُډـًن
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 اُ ىٍٓ آډًُٗ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ١ٍبٔشمىيْ ډًٍى ىٍ اُ ىٕشٕبٍان وًثز ىيڇ ٓو٪َٕىؼ# 0ػييڃ 

 )ىٍٝي$١ٍبٔشمىيْ ډِٕان

 ٭ىًان ډٚوٞبر

 ٽبډلاً

 ډًاٵٺڈ
 ډًاٵٺڈ

 و٪َْ

 وياٍڇ
 ډوبڅٶڈ

 ٽبډلاً

 ډوبڅٶڈ

ثب٭ض ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

 ( كُٕبْ ثبُٕبُْ ځَىٔياٵِأ٘ ډُبٍر ډه ثَاْ اوؼبڇ ػَا
1*2+" /*-4"    

ثب٭ض سٲَٕٕ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

 ( وڂَٗ ډه ثَاْ اوؼبڇ ػَاكُٕبْ ثبُٕبُْ ٙي
-*33" 3*,,"    

ثب٭ض ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

 ( اٵِأ٘ ىاو٘ ډه ىٍ هًٞٛ اوؼبڇ ػَاكُٕبْ ثبُٕبُْ ٙي
0*21" 0*-."    

ىٍ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي اَياٳ ىٍٓ آډًُٗ 

 ( ځَىٔي ٓډٮَٵ اثشياْ ىيٌٍ س٤ًٕ ډيٍٕٕه ىيٌٍ
3*03" -*/,"    

 ٵَاځَٕان ٓآډًُٙ وٕبَُبْ ثب وِىٔټ اٍسجب٣ ىٍ ثَوبډٍ ډلشًاْ

 ( ثًى ٙيٌ سى٪ٕڈ
0*21" 1*,2" 4*0"   

آوبسًډٓ ػَاكٓ  ٔبىځَْٕ ډى٪ًٍ ػٖي سبٌُ ثٍ ٍيْ ٽَىن ٽبٍ

 ( ثًى ٓډىبٕج ثَاْ ډه ٍيٗٵچذُب 
/*3-" 1*,2"    

٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ىٍٓ آډًُٗ ٙيٌ ىٍ  ډ٦َف ډ١ًً٭بر

 ( ثًى ثَهًٍىاٍ ٓډى٦ٺ ي ډىبٕت ٓسًاڅ اُثَ ٍيْ ػٖي 
1*2+" 0*-." 4*0"   

٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ډ١ًً٭بر ډ٦َف ٙيٌ ىٍ ىٍٓ آډًُٗ 

 ( ياْ ىيٌٍ ثًىډشىبٕت ثب اَياٳ ډ٦َف ٙيٌ ىٍ اثشثَ ٍيْ ػٖي 
3*03" -*/,"    

ٙيٌ ٥ٓ ىيٌٍ ثب٭ض ٽبَ٘ ا٦١َاة ډه ثَاْ  ٽٖت ا٥لا٭بر

 ( اوؼبڇ ډٖشٺڄ ػَاكٓ ثبُٕبُْ ٙي
-*33" 3*,,0"    

 ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖيځٌٍاوين ىٍٓ آډًُٗ 

ػَاكٓ  ډٖشٺڄ ثَاْ اػَاْ وٶٔ ثٍ ا٭شمبى أؼبى ثٍ ډىؼَ

 ( ٙي ډه ىٍ ثبُٕبُْ

1*2+" /*-4"    

ثب٭ض ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍٓ آډًُٗ 

اٵِأ٘ اوڂٌِٕ ډه ثَاْ اوؼبڇ ػَاكُٕبْ ثبُٕبُْ ىٍ ډًاٍى لاُڇ 

 ( ٙي

1*2+" /*-4"    
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 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

مبڅٓ ٽًٍٔپًڅًڇ ثب سٞمٕڈ ځَٵشٍ ٙي ػُز سٮبډڄ ثب ډؼبډ٬ ثٕه اڅمچچٓ ي ٍٵ٬ وٺبئٜ اكش، دٔ اُ اسمبڇ ىيٌٍ ي اٍائٍ وشبٔغ ىٍ ځَيٌ

ٽٍ ٔپٓ اُ ډَاٽِ دَٕٚي  هپد ْإشًډبسًڅًّ ډؼَْ ايڃ ٥َف ثٍ ډير ٔټ ډبٌ اُ ىاوٚپيٌ ي ثٕمبٍٕشبن، ډًاٵٺز ډئَ ډلشَڇ ځَيٌ

 # 2$ٙپڄ ( ثبٙي ثبُىٔي ومبٔي ډٓ ىٍ ىوٕب Free Flapىٍ ُډٕىٍ اوؼبڇ ػَاكُٕبْ 

 َيَٕػَْ وٺبئٜ َٕ ي ځَىن ىٍ ىاوٚڂبٌ دپه ٽًٍٚ ؿٕهځًآَ َٙٽز ىٍ ىيٌٍ ٔټ ډبٍَ آډًُٗ ثبُٕبُْ ډٕپ# 2ٙپڄ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ىٍ  ْىئه ٵَإٍ ډٚبثٍ ؿىٽډٚبَيٌ ٙي ىٍ ثبُىٔي اُ ىدبٍسمبن ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ي ثٕمبٍٕشبن إشًډبسًڅًّْ ىاوٚڂبٌ دپه 

َمٍ ٕبڅٍ  ٓه اڅمچچِٕ ثٽډَ ټًٔان ى٦ًٍ ثٍ ٭ىَٕم( ًٙى ډٓ اػَاي ًٍٝر  ټٵ ٓبٍان ٍٙشٍ ػَاكٕډًُٗ ىٕشآ ِْ ثَإاوؼب و
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 ي ًٍٝر ټػَاكبن ٵ ٓه اڅمچچٕاوؼمه ث بَمبَىڂٓث ىوٕب ډوشچٴ ًٍَْٚبٽػَاكبن اُ  ْثَا ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ٓډًُٙآ َبْ ىيٌٍ

ىٍ ډير اٹبډز ىٍ دپه ډٚبَيٌ ٙي ٽٍ ٕٕبٕز ٽچٓ آډًُٙٓ آوُب ثَ ډجىبْ ىٍثُبْ ثبُ ثٍ ىوٕب إز ي ( ًٙى ډٓ ىٍ آن ډَٽِ اوؼبڇ

ٽًسبٌ ډير ؿىي ډبٍَ سب ثچىي ډير  َبْ شٕبٍان ي ػَاكبن ٵبٍٯ اڅشلٕٞڄ ُٔبىْ اُ ٽًٍَٚبْ ډوشچٴ ىوٕب ثَاْ َٙٽز ىٍ ىيٌٍىٕ

ي دَٕٚٵشُبْ ٭چمٓ آوُب ثب٭ض اوشٺبڃ سؼبٍة َب  أه سٮبډلار ٭لايٌ ثَ ډٮَٵٓ دشبوٖٕڄ( ًٙوي ډٓ ٔټ ٕبڅٍ ثيين اهٌ ٍَُٙٔ دٌَٔٗ

ٍٕي ٵَاَڈ آيٍىن َُٕٔبهشُبْ ډىبٕت ثَاْ اوؼبڇ أىڂًوٍ  ډٓ ًٙى ٽٍ ثٍ و٪َ ډٓ وٚڂبٌ آوُباُ ىٔڂَ ډَاٽِ ثٕه اڅمچچٓ ثٍ ىا

سًاوي ىٍ دَٕٚٵز آډًُٙٓ ي ثٍ ٍيُ ٙين ىاو٘ دِٙپٓ ډب وٺ٘ ثٍ  ډٓ ٽًٍٚ ډب َبْ آډًُٙٓ ثٕه اڅمچچٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ َبْ ىيٌٍ

اوڂٌِٕ ي دٔ اُ ٵَاٱز اُ سلٕٞڄ  ٍٽىاٙشىي  ٓشڈ ا٩ُبٍډن ىاوٚڂبٌ ىاٙآبٍان ٍٕ ثب ىٕشٽٍ ٽ ٔٓځٶشڂًَب ٥ٓ( ِٕأٓ ىاٙشٍ ثبٙي

ٵَأىي  ٽبٍاډيْاوؼبڇ سًډًٍ َٕػَْ ي ثبُٕبُُٔبٔٓ ٽٍ هٕچٓ ي٬ٕٕ وجبٙىي ٍا ىاٍوي ي أه ثٕبوڂَ  ا٭شمبى ثٍ وٶٔ لاُڇ ثَاْ

 ( آډًُٙٓ ٍأغ ىٍ آن ىاوٚڂبٌ إز

ٍٔبٕز ٽىًوٓ ىاوٚپيٌ ىوياوذِٙپٓ سَُان ي ، ىٽشَ ثٕبر ػىبة آٹبْ دٔ اُ ا٭لاڇ وشبٔغ ډًٵٺٕز آډِٕ ٵَأىي آډًُٙٓ ٵًٷ ثٍ

ي ډ٦َف ٽَىن دشبوٖٕچُبْ ډًػًى ىٍ  ىٍ أَان AOCMF ٵټ ي ًٍٝر أَان ي ومبٔىيٌ ٵٮچٓ، ٍئٕٔ اوؼمه ػَاكبن ىَبن

څه ٕب ي ٵَاَڈ ومًىن ډُٚي َمپبٍْ ٕبُډبن دِٙپٓ ٹبوًوٓىٍ ًٍٝر أٚبن ا٩ُبٍ ىاٙشىي ٽٍ ، ىاوٚپيٌ ىوياوذِٙپٓ ډُٚي

ٍا ثب َٙٽز ػَاكبن اُ  ٵچخ َبٍيٕشٕىڀٍيٌُ  ؿىيآډًُٙٓ  َبْ ىيٌٍسًاوىي ډٺيډبر ثَځِاٍْ  ډٓ ،سَٚٔق آډًُٙٓ ډىبٕت

 ( ٽًٍَٚبْ ډى٦ٺٍ ٵَاَڈ ٽىىي

ثبُٕبُْ  َبْ ي دلإشٕټ ىٍ ُډٕىٍ ػَاكٓ ثٕىٓ)كچٸ)ځًٗ، بن ٵټ ي ًٍٝرػَاك سٕمٓ ډٚبٍٽزاډپبن َمـىٕه ثب سًػٍ ثٍ 

 ثبُٕبُْ َبْ ػَاكٍٓياع ي اْ  ثٕه ٍٙشٍ َبْ سًاوي ثَ اٵِأ٘ َمپبٍْ ډٓ ٕٮٍ ي سؼُِٕ ؿىٕه ډَٽِْسً، يځَىنَوبكٍٕ ٕ

ي ػَاكٓ  ENTثب َمپبٍْ ػَاكبن اُ ځَيٌ ثبُٕبُْ  ډًٵٸ ػَاكٓډؼَْ ايڃ ٵَأىي سؼَثٍ اوؼبڇ ؿىئه  ٽمب أىپٍ، ثٕٶِأي

 ( ىاٍىدلإشٕټ 

ډٕه  00ٔىي آډًُٙٓ ي ٍٵ٬ وًاٹٜ اكشمبڅٓ آن ډؼَْ ايڃ ٥َف ػُز َٙٽز ىٍ ىٍ اىاډٍ سٮبډلار ثٕه اڅمچچٓ ػُز اٍسٺبء ٵَا

ٽًٍٓ ثٕه اڅمچچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ىاوٚڂبٌ آهه آڅمبن طجز وبڇ ٽَىٌ ي ى٭ًسىبډٍ ٍٕمٓ اُ آن ىاوٚڂبٌ ډجىٓ ثَ ك٢ًٍ ٔټ ډبٍَ 

ٍة ٽٖت ٙيٌ ٥ٓ أه ٕٶَ وِٕ ىٍ ىدبٍسمبن ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ىاوٚڂبٌ آهه آڅمبن ىٍٔبٵز ٽَىٌ إز ٽٍ اډٕييأٍڈ سؼب

 # 3ٙپڄ ( $ثشًاوي ىٍ اػَاْ ثُشَ ٵَأىي ىٍ آٔىيٌ ډٶٕي ياٹ٬ ًٙى
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 ى٭ًسىبډٍ َٙٽز ىٍ ىيٌٍ آډًُٙٓ ٔټ ډبٍَ ىٍ ىاوٚڂبٌ آهه آڅمبن# 3ٙپڄ 

 
 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

سًاوٖز ثب٭ض اٍسٺبء ډٕبوڂٕه ومٌَ  ٵَأىي آډًُٗ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ثب َمپبٍْ ٕبُډبن دِٙپٓ ٹبوًوٓ ډُٚي

ىٍ ډٺبٍٖٔ ( ًٙى +-ثٍ  0( 3,ىٍٓ سئًٍْ آوبسًډٓ اوياڇ ي سىٍ ىٕشٕبٍان ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي اُ 

" اٵِأ٘ +4" ٽبَ٘ ىاٙز ي سٮياى ٵچذُبْ ثيين ه٦ب 2/ُډبن َبٍيٕشٕىڀ ٵچذُب ث٦ًٍ ډش٤ًٕ ، وشبٔغ ػچٍٖ ايڃ ثب ػچٍٖ ىَڈ

ىٍ ډًٍى ١ٍبٔز ډىيْ ىٕشٕبٍان اُاٍأٍ ىيٌٍ آډًُٗ ٭مچٓ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي  ٓوشبٔغ و٪َٕىؼَمـىٕه ( ىاىوٚبن 

 َبْ َاكٓىٕشٕبٍان ثَاْ اوؼبڇ ډٖشٺڄ ػ# "++,ي اوڂٌِٕ$# "++,$كبٽٓ اُ ډًٵٺٕز ثبلاْ ٵَأىي ىٍ اٵِأ٘ ا٭شمبى ثٍ وٶٔ

 ( ثبُٕبُْ إز
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ٕشٕبٍان َٙٽز ٽىىيٌ ىٍ أه ٵَأىيډؼَْ ايڃ ٵَأىي ډًٵٸ ثٍ اوؼبڇ ؿىئه ػَاكٓ ډًٵٺٕز ىٍ ثبُځٚز اُ دپه ي ثب َمپبٍْ ى

ز ٽبٍان َٕٙىٕش# -,ي,,، +,، 4ٙپڄ( $ثَاْ ثبُٕبُْ وٺبئٜ وبكٍٕ َٕ ي ځَىن ٙي ثب ٽبٍثَى ٵچذُبْ آُاى آډِٕ ډٕپَييٕپًلاٍ

ىٍ دٕڂَْٕ ثٕمبٍان ىاٙشٍ ي ك٢ًٍ اوؼبڇ ٙيٌ  ثبُٕبُْ ُْبٕػَاكاوؼبڇ ه ٕبٍ ايڃ كٕثٍ ٭ىًان ىٕش ٓډًُٙآىي ٔه ٵَأىىيٌ ىٍ اٽ

ثب سًػٍ ثٍ وشبٔغ ډًٵٺٕز آډِٕ ثٍ ىٕز آډيٌ اُ ا٭مبڃ ػَاكٓ اوؼبڇ ٙيٌ ي ډظجز أٍُبثٓ ٽَىن وٺ٘ ( ٵٮبلاوٍ ىاٙشىيز ٽډٚبٍوِٕ 

 ( ځَىى ډٓ ِٕ ډًٵٸ أٍُبثٓٵَأىي آډًُٗ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ثَ ٍيْ ػٖي ىٍ َٙا٤ٔ ثبڅٕىٓ و ٓبثٕاٍُٙ، ىٕشٕبٍان ىٍ ٍيوي ىٍډبن

وُب آ ْىي ثَأه ٵَأىٍ ا ك٢ًٍٍ ٽياٙشىي ٕبن ډٕث ٓډًُٙآىي ٔه ٵَأىىيٌ ىٍ اٽز ٽبٍان َٕٙىٕش، ثٍ ٭مڄ اډيٌ ٓثَ ٥جٸ و٪َ ٕىؼ

اوي  شٍه ا٩ُبٍ ىإٙاٵِيىٌ ي َمـى ثبُٕبُْ ُْبٕاوؼبڇ ػَاك ُْب ي ٭لاٹٍ اوُب ثَأثًىٌ ي ثَ سًاومىي ٓبٍ ډشٶبيسٕي ي ثٖٔسؼَثٍ ػي

 ( ډجبىٍر يٍُويَب  ىٍ آٔىيٌ ثٍ اوؼبڇ أه و٫ً ػَاكٓڄ ىاٍوي ٍٔ سمبٽ
 

 ٕبڅٍ ډجشلا ثٍ ايٕٕٶبٔىڀ ٵٕجَيډب ثب ٵٕجًلا ٵچخ 4, ثبُٕبُْ ډىئجڄ هبوڈ# 4ٙپڄ
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 ٕبڅٍ ډجشلا ثٍ ډًٽًادٕيٍډًئٕي ٽبٍٕٕىًډبْ ٵټ سلشبوٓ ثب ٵچخ ٵٕجًلا 2, ثبُٕبُْ ډىئجڄ دَٖ# +,ٙپڄ
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 ُثبن ثب ٵچخ ٍاىٔبڃ ٵًٍآٍڇ SCCثبُٕبُْ ىٔٶپز وبٙٓ اُ # ,,ٙپڄ 
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 ٕبڅٍ ثب ٵچخ إشوًاوٓ ٭٢لاوٓ دًٕشٓ أچٕبٻ --ثبُٕبُْ ډىئجڄ دَٖ # -,ٙپڄ 
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 ثررظی اثرثخؽی آهَزغ ًبهحعَض در یبدگیری داًؽجَیبى پسؼىی همطع وبرآهَزی 

Investigation the efficiency of hidden training in learning of medical students.  

  ىځَْٕٔب ٔبىىَٓ ي حیطه نوآوری:

 

 # "3.ډٚبٍٽز $ىٽشَ ډَػبن ػًىْصبحب فعبلیت نوآورانه: 

ىٽشَ ٭چ١َٕب #، "/$ىٽشَ ٱلاډ١َب هبىډٓ#، "/$ىٽشَ ٕٕي ػًاى ٕٕيْ#، "/$ىٽشَ ډُيْ ٵشلٓ :( )و میسان مشبرکتهمکبران

ىٽشَ #، "-$ىٽشَ ډَٔڈ ػًىْ#، "/$ىٽشَ ثبثټ ٽَٔمٓ#، "/$ىٽشَ كمٕي١ٍب ٽٕبوٓ ٵَ#، "/$ىٽشَ اكمي ډلميدًٍ#، "/$ْٕجِياٍ

 # "+-$ډُىيٓ ٵَٔيٌ ػمبڅٓ ثُىبڇ#، "/$هبوڈ ٍئب ي٥ه هًاٌ#، "/$ىٽشَ ډلجًثٍ ٭جياڅچُٓ#، "-$ډًوب ػًىْ

 مبٍٕشبنٕث* ډٺ٬٦ ٽبٍآډًُ، ځَيٌ ٽبٍآډًُان ٍٙشٍ دِٙپٓ، دِٙپٓ يٌپىاوٚ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚيمحل انجبم فعبلیت: 

 ٍٍٔ، ئٌْ ٽًىٽبن َبْ ډَاٹجز، ػَاكٓ ٓىٕثو٘ ثبڅ، ٵًٷ سوٞٞٓ اٽجَ

 41*+,*,سب 41*1*1اُ مذت زمبن اجرا:

 

 ثٍَٕٓ اطَثوٚٓ آډًُٗ وبډلًٖٓ ىٍ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ډٺ٬٦ ٽبٍآډًُْ هذف کلی: 

 ډًُٗ وبډلًٖٓ ىٍ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ډٺ٬٦ ٽبٍآډًُْ سٮٕٕه اطَ ثوٚٓ آهذف اختصبصی: 

 بیبن مسئله: 

ىٱيٱٍ آډًُٗ إبسٕي ثٍ أه ډ٫ً١ً اهشٞبٛ ىاٍى ٽٍ إبسٕي ؿڂًوٍ  ىٍ كبڃ كب١َ ثٖٕبٍْ اُ سلٺٕٺبر آډًُٙٓ ي وِٕ ثٕٚشَ

ٕشُبْ كبٽڈ ثَ آن ثب سًػٍ ثٍ دَٕٚٵز و٪بډُبْ آډًُٙٓ ي ٵٮبڅ( ثبٔي ډ٦بڅت ىٍٕٓ ٍا اٍائٍ ومبٔىي سب كياٽظَ ٔبىځَْٕ ٍم ىَي

َٕ٭ز ( ثبٙي َمًاٌٍ ىٕشوًٗ سٲَٕٕ ي سلًڃ إز ٽٍ أه اډَ هًى ډٮچًڃ سلًلار اػشمب٭ٓ ي ٭چًڇ ډوشچٴ آن ډٓ، ػًاډ٬

ٽٔ اُ  ىٍ ىوٕبْ اډَيُ َٕؾ( ځَىى سلًڃ و٪بډُبْ آډًُٙٓ ثٍ كيّْ إز ٽٍ ځبَٓ ډًػت سٲَٕٕ ٽڄ ٕبهشبٍ آډًُٙٓ ػبډٮٍ ډٓ

  #(-، ,$ځَىى ٖز ي ٔبىځَْٕ ثوٚٓ اُ ُويځٓ اوٖبوُب ډلًٖة ډٕٓوٕبُ و ثٓ بىځَْٕآډًُٗ ي ٔ

( ًٙى َڈ ډٓسَ  ًُٗ دِٙپٓ دٕـٕيٌسًان اً٭بن ىاٙز ٽٍ ىٍ آډ ډٓ ؿىيان إٓبن وٕٖز ياْ  أؼبى ٔټ ډل٤ٕ ٔبىځَْٕ ډًطَ ي٩ٕٶٍ

 ډوشچٴ ثَاْ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبنٽبٍآډي  َبْ دِٙپٓ ي ٕبَٔ ډًٕٖبر آډًُٗ ٭بڅٓ ىٍٝيى ثٍَٕٓ ٍيٗ َبْ ىاوٚپيٌ

 آډًُٙٓ ډٌٽًٍ ىٍ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ي ډِٕان ٔبىځَْٕ ډًطَ َبْ ثبٙىي اډب ًٙاَي ثلض ثَاوڂِْٕ يػًى ىاٍى ٽٍ آٔب سپىًڅًّْ ډٓ

، ُٓډبن آن ٍٕٕيٌ إز ٽٍ ډًٕٖبر آډًُٗ ٭بڅٓ اُ ٍئپَىَبْ ٕىشٓ ىيٍْ ځِٔىىي سب ثشًاوىي ثٍ ولً ډٺش٢( ثبٙىي ٔب هَٕ ډٓ

  #(.$َيأز ٽىىي ,-دبٕوڂًْ ػبډٮٍ سلٕٞچپَىٌ ٽىًوٓ ثبٙىي ي ډًٕٖبر هًى ٍا ډى٦جٸ ثب وٕبَُبْ ٹَن 

ثبٙي ىٍ  ډٓ إشٶبىٌ اُ ١مَٕ وبهًىآځبٌ ث٦ًٍٔپٍ ًَه اُ ٵَآٔىي سلاٗ ثَاْ ٔبىځَْٕ ٵبٍٯ، آډًُٙٓ ډشٮيى َبْ ىٍ ډٕبن ٍيٗ

ٙيٌ ًَه ثٍ ىي ٹٖمز هًىآځبٌ ي وبهًىآځبٌ سٺٖٕڈ  ىاوٕي ډٓ و٦ًٍ ٽٍَمب( سًاوي وٺ٘ ثٍ ِٕأٓ ىاٙشٍ ثبٙي ډٓ ػُز ٔبىځَْٕ

وبهًىآځبٌ ( َب ي ا٭مبڅٓ إز ٽٍ ډب ىٍ كبڃ كب١َ اُ آن آځبَٓ ىأٍڈ اكٖبٓ، ثو٘ هًىآځبٌ ًَه ىٍ ثَځَٕويٌ سمبڇ اٵپبٍ( إز

، ٽىٕڈ ډبن اكٖبٓ ډٓ ٓ دىؼڂبوٍؿِْٕ ٍا ٽٍ ىٍ ُويځٓ هًى ثب كًاََ (ٙبډڄ ؿَِٕبٔٓ إز ٽٍ اُ آځبَٓ ٙوٞٓ ډب دىُبن إز
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أه ا٥لا٭بر س٤ًٕ ١مَٕ  ((ًٙوي ي ىٍ ٹٖمز ١مَٕ وبهًىآځبٌ ډب ًهٌَٕ هًاَىي ٙي َب ثٍ ًَه ٵَٕشبىٌ ډٓ ثَاْ سلچٕڄ ي ثٍَٕٓ

 ثٍ ٙمبٍَب  ډَػ٬ ٍٵشبٍْ اوٖبنسَٔه  ًَه وبهًى آځبٌ اٝچٓ( ًٙى ي كبٝڄ آن ٔټ هَيػٓ هًاَي ثًى ډٓ وبهًىآځبٌ دَىاُٗ

  #(0، /$ٍيى ډٓ

اُ  سًان ثيٕز آيٍى ىٍ ډ٦بڅٮٍ كب١َ ډٓ ٓ ٽٍ اُ أه ثو٘ اُ ًَه اوٖبنَبٔ ًَه وبهًىآځبٌ ي ثٌَُ يٍْ َبْ ثب سًػٍ ثٍ ئْځٓ

 إشٶبىٌ ٙي ٽٍ، ثييٍ اُ إشَٓ ٔبىځَْٕ ٍيٗ آډًُٗ وبډلًٖٓ ي وبآځبَبوٍ هبٍع اُ ٕب٭بر آډًُٙٓ ٍٕمٓ ىاوٚؼًٔبن ي

ٔي ىٍ ػُز اٍسٺبء آډًُٗ ډٕبن ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ثبٙي ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ كؼڈ ٕىڂٕه ٽشت ىٍٕٓ سًاوي ٔپٓ اُ ٍاَپبٍَبْ ػي ډٓ

، هبٍع اُ آډًُٗ ٥ًلاوٓ ىٍ ثٕمبٍٕشبن ي ٵَٝز ډلييى ػُز ډ٦بڅٮٍ ډ٦بڅت ي ٽشت ىٍٕٓ ىٍ ُډبوُبْ َبْ ي ځٌٍاوين ٽٕٚټ

سًاوي ٽمټ ډًطَْ ىٍ اٵِأ٘  ډٓ وٚؼًٔبنؿٍ دَثبٍ ٽَىن ډل٤ٕ آډًُٙٓ ىٍ ػُز ٽمټ ثٍ ٔبىځَْٕ ىاََ ثَوبډٍ ٍِْٔ ػُز

 ( ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ دِٙپٓ ثبٙي

ثبٙي ٕٮٓ ثَ أه إز سب ثب سٍُٕ ثَىَبْ آډًُٙٓ ډلشًْ ډ٦بڅت آډًُٙٓ اٍائٍ  ډٓ ىٍ ٍيٗ ٵًٷ اڅٌٽَ ٽٍ َيٳ ډ٦بڅٮٍ كب١َ

ٽمټ ثٍ اٵِأ٘ ٔبىځَْٕ ، ٤ٕ إبسٕيډوشچٴ ثٕمبٍٕشبوٓ ي هبٍع اُ ٕب٭بر آډًُٗ ٍٕمٓ سً َبْ ٙيٌ س٤ًٕ إبسٕي ىٍ ډل٤ٕ

 ( آډًُٙٓ ځَٵشٍ ًٙى َبْ ثب كياٽظَ وشٕؼٍ اُ ُډبن ٕذَْ ٙيٌ ىٍ ډل٤ٕ ىٍ ډٕبن ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ومبٔي ي ثٌَُ ٽبٵٓ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

دِٙپٓ أه  َبْ ٍُٔيوزثب َيٳ اطَ ثوٚٓ إشٶبىٌ اُ دبىٽٖز ىٍ آډًُٗ  2,+-س٤ًٕ ډٕٖىَ ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ اْ  ډ٦بڅٮٍ)

  #(1$" ثٮي اُ آډًُٗ ثب دبىٽٖز اٍسٺبء ٔبٵشٍ إز21" ثٍ 1.وشٕؼٍ كبٝڄ ځَىٔي ٽٍ اطَ ثوٚٓ آډًُٗ اُ 

َبْ  ًَٙمىي ي وٞت ادچٕپٕٚه َبْ سچٶه ثب َيٳ اطَ ثوٚٓ إشٶبىٌ اُ 1,+-ىٔڂَ س٤ًٕ اڅٺَٔٚٓ ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ اْ  ډ٦بڅٮٍ)

" اُ ىاوٚؼًٔبن ځبَب اُ 21اډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن أه وشٕؼٍ كبٝڄ ځَىٔي ٽٍ  َبْ ىٍ اوؼبڇ ٵٮبڅٕزَب  دِٙپٓ ثَ ٍيْ أىڂًوٍ اُ سچٶه

ثٕٚشَٔه ډًاٍى ( ومبٔىي ٍيُ اُ أه ادچٕپٕٚه إشٶبىٌ ډٓ اُ ىاوٚؼًٔبن كياٹڄ ٔپجبٍ ىٍ 2-ٽىىي ي سىُب " ډٓ أه وَڇ اٵِاٍ إشٶبىٌ

ٽَىن اٍائٍ ډ٦بڅت  آډبىٌ#، "12ٖشؼًْ ا٥لا٭بر دِٙپٓ$ػ#، "-1بْ ىٍٕٓ$إشٶبىٌ اُ أه ادچٕپٕٚه ثٍ ډى٪ًٍ اٝلاف ياكيَ

  #(2$ثًىٌ إز# ",( -.ي اهجبٍ دِٙپٓ$# "0( /.ىٍٕٓ$

ثب َيٳ ثٍَٕٓ آډًُٗ سلز ية ىٍ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ اوؼبڇ  1++-ىٔڂَ ٽٍ س٤ًٕ ٽَٵًر ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ اْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ)

ثب٭ض دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍ ځَٵشٍ ٙيٌ ث٦ًٍ ٹبثڄ سًػٍ ي دبٔياٍْ ٙي ثٍ أه وشٕؼٍ ىٕز ٔبٵشىي ٽٍ ٍيٗ ثٍ 

  #(3$ًٙى ډٓ

ػئي ىٍ آډًُٗ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ٭ىًان ىاٙز ٽٍ ىٍ  َبْ ثب َيٳ اٍائٍ ٍيٗ +44,س٤ًٕ سٖشًًٕن ىٍ ٕبڃ اْ  ډ٦بڅٮٍ)

ثبٙي ي ثئه ډى٪ًٍ ىاوٚؼًٔبن  ډٓ ځَْٕثبٙي وٺ٘ ىاوٚؼً ىٍ ٔبى ډٓ آډًُٗ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ؿِْٕ ٽٍ ثٖٕبٍ كبئِ اَمٕز

( ًٙى ډٓ ىٍ أه ډٕبن يػًى إبسٕي كمبٔز ٽىىيٌ ثٖٕبٍ ډظمَطمَ ياٹ٬( ثبٔي وٖجز ثٍ ٵَاځَْٕ ډ٦بڅت اكٖبٓ ډٖئًڅٕز ٽىىي

ًٔبن ٥َاكٓ ًٙوي ٽٍ ُډٕىٍ ٍا ثَاْ ثلض ي سٮبډڄ ډٕبن ىاوٚؼًٔبن ٵَاَڈ ومبٔي ي ىاوٚؼاْ  ؤًه ثبٔي ثٍ ځًوٍ َبْ َمـىٕه ٍيٗ
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َبْ ٽًؿټ  أه ډ٦بڅٮٍ ٭ىًان ډٕپىي ٽٍ ځَيٌ َمـىٕه( ځَٕويٌ آډًُٗ ي ىَىيٌ آډًُٗ َٙٽز ومبٔىي َبْ ىي ډًٍى اُ وٺََ٘ ىٍ

 ىاوٚڂبٌ ( َٖشىيسَْ  ډىبٕت َبْ ثٍ ډى٪ًٍ ٵَاځَْٕ ډل٤ٕ

سًٕٮٍ ىَىيٌ ٍٵشبٍ ي  َبْ ٍٕمٓ ي اهشٞبٛ آن ثٍ ٵٮبڅٕز َبْ َبٍياٍى ثٍ أه وشٕؼٍ ىٕز ٔبٵشىي ٽٍ ٽبَ٘ ُډبن ٕوىَاوٓ

آډًُٙٓ ثب سٮياى ىاوٚؼًٔبن ٽڈ س٤ًٕ إبسٕي  َبْ ډُبٍر ىاوٚؼًٔبن ي اٍائٍ ُډبن ثٕٚشَ ثٍ ػچٖبر كڄ ډٚپلار ي اىاٌٍ ٽلآ

  #(4$اٵِأ٘ دٕيا ٽَى

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ىٍ  وبُٔلا ه٦ٕت ُوؼبوٓ( ن اوؼبڇ ٙيٌ إزؤًه ثَ ډِٕان ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔب َبْ ډ٦بڅٮبر ډشٮيىْ ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ اطَ ٍيٗ)

سلز ٭ىًان ثٍَٕٓ اطَ ثوٚٓ سچٶٕٸ ئئًٽٖز ثب آډًُٗ ډؼبُْ ثَ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن ډؼبُْ دٕبڇ اْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ /4.,ٕبڃ 

  #(+,$وًٍ ثٍ أه وشٕؼٍ ىٕز ٔبٵز ٽٍ اطَ ثوٚٓ ئئًٽٖز ىٍ سچٶٕٸ ثب آډًُٗ ډؼبُْ ثَ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن اطَ ثِٖأٓ ىاٍى

 َبْ سلز ٭ىًان اطَ ثوٚٓ آډًُٗ هًى سى٪ٕمٓ ٔبىځَْٕ ي ډُبٍراْ  ٕٕيٌ ََُا ٭چٓ ثوٚٓ ي كٖٕه ُا٫ٍ وِٕ ىٍ ډ٦بڅٮٍ)

ډ٦بڅٮٍ ثَ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ثٍ أه وشٕؼٍ ىٕز ٔبٵشىي ٽٍ ٍيٗ ډٌٽًٍ ٍاَجَىْ ٽبٍآډي ي ًٕىډىي ثَاْ اٵِأ٘ 

  #(,,$ىَي ډٓ اهشٕبٍ ىاوٚؼًٔبن ٹَاٍ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ي ثُجًى ٽبٍٽَى سلٕٞچٓ ىٍ

ىٍ كبڃ كب١َ ٍيٗ آډًُٙٓ ډًٍى إشٶبىٌ ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ سىُب ىٍ ثٕمبٍٕشبن ٵًٷ سوٞٞٓ اٽجَ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي 

 ( اډًُٙٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٕى َبْ سًاوي ىٍ ٕبَٔ ډل٤ٕ ډٓ ٍيٗ ډٌٽًٍ، اوؼبڇ ځَىٔيٌ إز ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ وشبٔغ ډظجز كبٝڄ

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

ػُز ډلبٕجٍ كؼڈ ومًوٍ ثٍ ىڅٕڄ يػًى وياٙشه ( ډ٦بڅٮٍ كب١َ ىٍ ىي ځَيٌ اُ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ډٺ٬٦ ٽبٍآډًُْ اوؼبڇ ٙي

 ( دبٔچًر إشٶبىٌ ٙيّ كب١َ اُ ٔټ ډ٦بڅٮّ ډٚبثٍ ثب ډ٦بڅٮّ ډ٦بڅٮ

 ( ډلبٕجٍ ٙياْ  ٸ ٵَډًڃ كؼڈ ومًوٍ ىٍ آُډًن سٓ ىي ومًوٍوٶَْ اُ ٥َٔ +,دبٔچًر ّ اثشيا ثب إشٶبىٌ اُ ٔټ ومًو
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ثب ىٍ ( ثٍ ىٕز آډي +*/3، ي ىٍ ځَيٌ ٙبَي .*/.اولَاٳ إشبوياٍى ومًوٍ ىٍ ځَيٌ ډياهچٍ ، دبٔچًرّ ثب إشٶبىٌ اُ ا٥لا٭بر ومًو

ثٍ ىٕز  -/ځَيٌ ََ كؼڈ ومًوٍ ىٍ# ثىب ثٍ و٪َ ډلٺٸ$,*0ي ه٦بْ ډ٦چٸ  +*-ه٦بْ و٫ً ىيڇ ، +*0+ځَٵشه ه٦بْ و٫ً ايڃ  و٪َ

 ( آډي

ډٮٕبٍ يٍيى ثٍ ( ىاوٚؼً ٽٍ ډٮٕبٍَبْ يٍيى ثٍ ډ٦بڅٮٍ ٍا ىاٙشىي ث٦ًٍ وبآځبَبوٍ ياٍى ډ٦بڅٮٍ ٙيوي /3اثشيا ، ػُز اوؼبڇ دْيَ٘

ٽبٍآډًُاوٓ ( ثبٙي ٽٍ ىٍ ثبٌُ ُډبوٓ َٙي٫ ډ٦بڅٮٍ سب دبٔبن آن ىٍ ثٕمبٍٕشبن اٽجَ ك٢ًٍ ىاٙشٍ اوي ډٓ ډ٦بڅٮٍ ٙبډڄ ٽچٍٕ ٽبٍآډًُاوٓ
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اٵَاى ثب سوٕٜٞ ( ثبٙىي اُ ډ٦بڅٮٍ كٌٳ ٙيوي ډٓ ٽٍ ثٍ ىڅٕڄ ٭يڇ ٽٖت ومٌَ ٹجًڅٓ وبؿبٍ ثٍ ځٌٍاوين ډؼيى ىيٌٍ آډًُٙٓ

ٙبډڄ  آُډًن ي ٙبَي اُ ډ٦بڅت آډًُٙٓ ٔپٖبن ىٍ ٽلآ ىٍٓىي ځَيٌ ََ (سٞبىٵٓ ثٍ ىي ځَيٌ آُډًن ي ٙبَي سٺٖٕڈ ٙيوي

لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ َمٍ ىٕز اويٍٽبٍان ٥َف ( $ثٌَُ ډىي ٙيوي س٤ًٕ إبسٕي((( ٍاويَبْ اډًُٙٓ يډًٍوٕىڂُبْ ٝجلڂبَٓ ي

څت ٍا ثٕٚشَ اُ ىاوٚؼًٔبن ډ٦ب#( ىي ځَيٌ ثًٍٞر ٔپٖبن اٍائٍ ځَىىََ ډ٦بڅت آډًُٗ ىٍ، ډشٮُي ځَىٔيوي ٽٍ ىٍ ٥ًڃ ٵَآٔىي

ىٍ دبٔبن ( ىٍٓ س٤ًٕ إشبى ىٍٔبٵز ٽَىٌ ثًىوي َبْ يثلض ىٍ ٽلآ اُ ػمچٍ اٍائٍ دبيٍدًٔىز ىٔياٍْ ډلييى ٥َٔٸ ٙىٕياٍْ ي

اُ ٥َٔٸ ٙىٕياٍْ يىٔياٍْ ډلييى ىٍٔبٵز ٽَىٌ ثًىوي اډشلبوٓ ثلاٵبٝچٍ ثٮي  ىٍٓ ىيٌٍ اُ ځَيٌ ٙبَي ٽٍ ډ٦بڅت ٍا ىٍ ٽلإُبْ

ٕذٔ ثٍ ډى٪ًٍ ( ډًُٙٓ اُ وپبر ٽچٕيْ ډًٍى و٪َ إبسٕي ػُز ٕىؼ٘ ډِٕان ٔبىځَْٕ ٽبٍآډًُان ثَځِاٍ ځَىٔياُ اسمبڇ ىيٌٍ آ

ٽبٍآډًُان ( ٵبٝچٍ ُډبوٓ ياٍى ډ٦بڅٮٍ ځَىٔيوي ځَيٌ آُډًن ثٮي اُ ځٌٙز، ػچًځَْٕ اُ سجبىڃ ًٕالار اډشلبوٓ ډٕبن ٽبٍآډًُان

ث٦ًٍ وبهًىآځبَبوٍ اُ ، ىٍٓ س٤ًٕ إبسٕي َڃ ثب َمبن ٍيٗ ىٍ ٽلإُبْډٚبثٍ ځَيٌ ٽىش ځَيٌ آُډًن ٭لايٌ ثَ آډًُٗ ډ٦بڅت

ىٍ ٍيٗ آډًُٗ وبډلًٖٓ اُ ثَىَبْ آډًُٙٓ إشٶبىٌ ځَىٔي ي أه ثَىَب ( ځَىٔيوي ٍيٗ آډًُٙٓ وبډلًٖٓ وِٕ ثَهًٍىاٍ

( ُب آډًُٗ ىاىٌ ٙيٌ ثًىٽچٕيْ اٍائٍ ٙيٌ س٤ًٕ إبسٕي ثًىوي ٽٍ ٹجلا ىٍ ٽلآ ىٍٓ أه ډ٦بڅت ثٍ آو كبيْ ډ٦بڅت آډًُٙٓ

ٍٍٔ ي ، ډ٦بڅت آډًُٙٓ ثٍ ًٍٝر وپبر ٽًؿټ ي ٽچٕيْ ثَ ٍيْ ثَىَبْ آډًُٙٓ ث٦ًٍ ٍيُاوٍ اُ ډجبكض ډوشچٴ ػَاكٓ

يىٔياٍْ  ئٌْ ٽًىٽبن آيٍىٌ ٙي ٽٍ ثب اٍائٍ ډ٦بڅت ٍيْ ثَىَبْ آډًُٙٓ ٭لايٌ ثَ ىٍٔبٵز ډ٦بڅت ثًٍٞر ٙىٕياٍْ َبْ ډَاٹجز

بڅت ثٍ ٙپڄ ىٔياٍْ وبډلييى يډپٍَ ٥ٓ ٔټ ٙجبوٍ ٍيُ ىٍ اهشٕبٍ ٽبٍآډًُان ځَيٌ آُډًن ٹَاٍ ىاىٌ ډ٦، ډلييى ىٍ ٽلآ ىٍٓ

ثَىَبْ آډًُٙٓ ډشٮيى يثب ډلشًاْ اډًُٙٓ ( ي سجچٰٕ ػُز ٔبىځَْٕ ياډًُٗ ثَ ىاوٚؼًٔبن ياٍى وٚي َٕؾ ځًوٍ إشَٓ( ٙي

ٓ اُ ثٕمبٍٕشبن ٽٍ ٽبٍآډًُان ك٢ًٍ ثٕٚشَْ ىٍ أه َبٔ ىٍ ډپبن ي ٍوڂُبْ ډشٶبيرَب  ٔپٖبن ثٍ ًٍٝر وپبر ٽچٕيْ يثب ٵًوز

ثٮي اُ دبٔبن ىيٌٍ ځَيٌ ( ثٕبن ٙيٌ س٤ًٕ إبسٕي وڂبٍٗ ډٕٚيوي ډ٦بڅت ٍيُاوٍ ثَ إبٓ ثلظُبْ( ىاٙشىي ډٖشٺَ ځَىٔيَب  ډپبن

ز آوبڅِٕ ي ډٺبٍٖٔ ياٍى ىي ځَيٌ ػََُ آُډًن ومَار( اډشلبن ډٚبثٍ ځَيٌ ٽىشَڃ ځَٵشٍ ٙي اُ ٽبٍآډًُان، آُډًن ىٍ ثٕمبٍٕشبن

SPSS ٙي ي ثب إشٶبىٌ اُ آُډًن آډبٍْ ًٔډه ئشىٓ ډًٍى سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ٹَاٍ ځَٵز ,-ّ وٖو ) 
 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی

This study was conducted at Akbar hospital، Mashhad University of Medical Sciences. All 

participants were medical students. The students were divided in two groups. Both groups were 

unaware of the study. The new educational program was applied for one group while another 

group was deprived from new educational program. The study was conducted in two different 

periods. First، deprived students from new educational program were enrolled in the study and 

after two months، another group who enjoyed hidden training was entered in the study. To do 

hidden training، a number of white boards were provided. The white boards were located in 

environments where medical students were present. Daily، some key points of medical subjects 

related to surgery، intensive care unit and lung were written on white boards. The key points 

were educated to both groups in classroom. However، one group were educated the same key 

points by hidden training program. The efficiency of method was evaluated by taking an exam 
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from both groups. Then the score of students were analyzed by SPSS 21 and the efficiency of the 

method was calculated by suitable statistical tests.  

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

اُ وٺب٣ ٹًر أه ٍيٗ ډٕشًان ځٶز ٽٍ ىٍ ٍيٗ ؤًه آډًُٗ وبډلًٖٓ ثب إشٶبىٌ اُ ثَىَبْ كبيْ ډ٦بڅت اډًُٙٓ ٕٮٓ ثَ 

َمـىٕه ( اىٌ ًٙىٹَاٍ ىٓ اُ ثٕمبٍٕشبن ٽٍ ك٢ًٍ ي سؼم٬ ىاوٚؼًٔبن ثٕٚشَ إز َبٔ أه ثًى سب ثَىَبْ اډًُٙٓ ىٍ ډپبن

ثيين اوؼبڇ ٵٮبڅٕز َب  َبٔٓ ػُز إشٺَاٍ أه سبثچًَبْ اډًُٙٓ اوشوبة ځَىٔي ٽٍ ډِٕاوٓ اُ يٹز ىاوٚؼًٔبن ىٍ أه ډپبن ډل٤ٕ

وِىٔټ ثٍ ډلڄ إٓبوًٍَٖبْ ثٕمبٍٕشبن ثًى ٽٍ ىاوٚؼًٔبن ثبٔي ُډبن اوش٪بٍْ ٍا ػُز َب  ٔپٓ اُ أه ډپبن( ٍيى ډٓ ډٮٕىٓ َيٍ

ٽَىوي ٽٍ ثُشَٔه ُډبن ډمپه ثَاْ إشٶبىٌ اُ ډ٦بڅت ٽچٕيْ ي ٽًسبٌ آډًُٙٓ اٍائٍ ٙيٌ س٤ًٕ إبسٕي  ډٓ ٕبوًٍٖ ٕذَْإشٶبىٌ اُ آ

ىيٕشبوٍ ىٍ ډؼبيٍر سبثچًَب أه اډپبن ٍا ثٍ ىاوٚؼًٔبن ىاى سب ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ډ٦بڅت  َبْ َمـىٕه ك٢ًٍ ػمٮٓ ي ځَيٌ( ثًىٌ إز

ډظجز أه ٍيٗ آډًُٙٓ ؤًه ٭يڇ اػجبٍ ىٍ إشٶبىٌ ي ٔبىځَْٕ  َبْ اُ ىٔڂَ ػىجٍ( ُوياٍائٍ ٙيٌ ثب َڈ ثٍ ثلض يځٶشڂً ثذَىا

آوـٍ ثب ډٕڄ ََ ومبٔىي ي ٔٺٕىب ډٓ ثبٙي ث٦ًٍٔپٍ ٽبٍآډًُان ث٦ًٍ وباځبَبوٍ ي ثب ٭لأٸ ٙوٞٓ اُ ډ٦بڅت آډًُٙٓ إشٶبىٌ ډٓ ډ٦بڅت

إشٶبىٌ اُ ٍيٗ آډًُٙٓ ٵًٷ اڅٌٽَ وٍ سىُب ډًٍى ( ٙزي ٍٱجز ٙوٞٓ اوؼبڇ ثڂَٕى ثٍ ډَاست اطَار ډظجز ثٕٚشَْ هًاَي ىا

آډًُٙٓ  َبْ ٽٍ ٍيُاوٍ اوؼبڇ ځَٵز ډٚبَيٌ ځَىٔي ٽٍ ځَيٌاْ  إشٺجبڃ ٽبٍاډًُان دِٙپٓ ياٹ٬ ځَىٔي ثچپٍ ٥ٓ ثٍَٕٓ ډٚبَيٌ

څت ډًػًى ٍيْ ثَىَبْ ىٍډبوٓ دِٙپٓ ي دَٕشبٍْ ي كشٓ َمَإَبن ثٕمبٍان وِٕ اُ ډ٦ب َبْ ځَيٌ، ىٕشٕبٍان، ىٔڂَ ٙبډڄ ٽبٍيٍُان

 ( ٽَىوي ډٓ اډًُٙٓ إشٶبىٌ

ډشٶبير ىٍ اٍائٍ ډ٦بڅت  َبْ ډشى٫ً ي إشٶبىٌ اُ ٵًوز َبْ ىٍ ٍوڀ ډبٍٽَىٍ سٍُٕ سبثچًَبْ ډٌٽًٍ ٕٮٓ ثَ أه ثًى سب ثب ثپبٍځَْٕ 

ٽمټ ، ه ٍيٗ آډًُٙٓثبٙي ي اوؼبڇ أ ډٓ اٍُان ىٍ ىٕشَٓ ي، ٍيٗ ٵًٷ اڅٌٽَ ٍيٙٓ إٓبن( ثٍ ػٌاثٕز سبثچًَب ا١بٵٍ ځَىى

َبْ  ځَىى إشٶبىٌ اُ سچًًِٔٔن ډٓ ُبىثبٙي اڅجشٍ دٕٚى ډٓ ثٖٕبٍ ډًطَْ ىٍ إشٶبىٌ ډ٦چًة اُ ُډبوُبْ ثيين ثَوبډٍ ٍِْٔ هبٛ

سًاوي سپمٕڄ ٽىىيٌ ٍيٗ ٵًٷ اڅٌٽَ ثبٙي ي  ډٓ آډًُٙٓ ٽًسبٌ ٽٍ َمَاٌ ثب ډًٕٕٺٓ ډىبٕت ثبٙي َبْ دلإمب كبيْ ډ٦بڅت ي ٵٕچڈ

 ( ٍا ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ٵَاَڈ ومبٔيسَْ  شَ ي ثب وٚب٣ډل٤ٕ ػٌاث

 ( زاڅپشَيوٕټ ډُٚي اٍائٍ ٙيٌ إ ٹبثڄ ًٽَ إز ٽٍ أه ډٺبڅٍ ىٍ َمبٔ٘ ٔبىځَْٕ

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ٵَآٔىي اُ آوؼبٕٔپٍ ( وٶَ ىٍ ځَيٌ ډًٍى ٹَاٍ ىاٙشىي -/وٶَ ىٍ ځَيٌ ٙبَي ي  1.وٶَ َٙٽز ٽَىوي ٽٍ  23ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ىٍوُبٔز 

ثٍ ډى٪ًٍ ( وٶَ اُ ا٭٢بْ ځَيٌ ٙبَي ىٍ ٍيُ ثَځِاٍْ اُډًن ٱٕجز ىاٙشىي 1 ثَځِاٍْ آُډًن وِٕ ٽبډلا وبآځبَبوٍ اوؼبڇ ځَىٔي

اُ آُډًن وبدبٍاډشَْ ًٔډه ، دبٍاډشَْ َبْ ثٍ ىڅٕڄ ثَٹَاٍ وجًىن ډٶَي١بر آُډًن، ثٍَٕٓ اطَ آډًُٗ ىٍ ىي ځَيٌ ډًٍى ي ٙبَي

سبطَٕ ډظجشٓ ىاٙشٍ ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ ډش٤ًٕ ومَار ، وشبٔغ كبٝڄ اُ أه آُډًن وٚبن ىاى ٽٍ آډًُٗ وب ډلًٖٓ (ًٙى ډٓ ئشىٓ إشٶبىٌ

َمـىٕه #( P < +*,+++$ي اُ و٪َ آډبٍْ ډٮىٓ ىاٍ ثًى# ,*03 ± ,*.1$ثٕٚشَ اُ ځَيٌ ٙبَي# 2*-, ± /*3.$آُډًن ىٍ ځَيٌ ډًٍى
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، وشبٔغ كبٝڄ اُ آُډًن ًٔډه ئشىٓ وٚبن ىاى ٽٍ ػىٖٕز( إشٶبىٌ ٙيثَاْ ثٍَٕٓ اطَ ػىٖٕز ثَ آُډًن اُ آُډًن ًٔډه ئشىٓ 

 #( 6P  +*0/$سبطَْٕ ىٍ ومَار آُډًن وياٙز

 

 ډًٍى ي ٙبَي ي ػىٖٕز َبْ ومَار آُډًن ثٍ سٶپٕټ ځَيٌ

 ±اولَاٳ إشبوياٍى ډشٲَٕ

 ډٕبوڂٕه

ىاډىٍ ډٕبن ؿبٍٽٓ  

 ډٕبوٍ ±

 ځَيٌ

 ډًٍى 

 ٙبَي 

 

.3*/±,-*2 

1.*,±03*, 

 

,±, 

3±2 

 ػىٔ

 ډَى 

 ُن 

 

/0*/±.+*/ 

.1*/±2.*/ 

 

2±. 

1±. 

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 

 

 منببع:

 دْيَٚٓ ٭چمٓ ډؼچٍ( ىاوٚؼًٔبن ٔبىځَْٕ ي ډ٦بڅٮٍ ٍاَجَىَبْ ٽبٍځَْٕ ثٍ ډِٕان ثٍَٕٓ( ډٺٕمٕبن، ٭٦بٍىْ، لاڅٍ، ف ُٕٙيْ (,

 ( +1).50# ,$,,;0++-( ىاو٘ اٵٸ

2. Snell L، Tallett S، Haist S، Hays R، Norcini J، Prince K، et al. A review of the evaluation of 

clinical teaching: new perspectives and challenges. Medical education. 2111;34(11) :862-71.  

3. Hosseini Shahidi L، Atarodi A، Moghimian M. The survey of using learning strategies rate in 

students. The Horizon of Medical Sciences. 2115;11(1) :53-61.  

4. Kaufman SB، DeYoung CG، Gray JR، Jiménez L، Brown J، Mackintosh N. Implicit learning 

as an ability. Cognition. 2111;116(3) :321-41.  

5. John AB، Ezequiel M. The Unconscious Mind. Perspectives on Psychological Science. 

2118;3(1) :73-9.  

6. Miesner AR، Lyons W، McLoughlin A. Educating medical residents through podcasts 

developed by PharmD students. Currents in Pharmacy Teaching and Learning. 2117;9(4) 

:683-8.  

7. Alkureishi MA، Lee WW، Lyons M، Wroblewski K، Farnan JM، Arora VM. Electronic-

clinical evaluation exercise(e-CEX) : A new patient-centered EHR use tool. Patient 
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8. Kerfoot BP، Baker H، Jackson TL، Hulbert WC، Federman DD، Oates RD، et al. A multi-

institutional randomized controlled trial of adjuvant Web-based teaching to medical students. 

Academic Medicine. 2116;81(3) :224-31.  

9. Tosteson DC. New pathways in general medical education. New England Journal of 

Medicine. 1991;322(4) :234-8.  

( وًٍ دٕبڇ ىاوٚڂبٌ ډؼبُْ ىاوٚؼًٔبن ٔبىځَْٕ ثَ ډؼبُْ آډًُٗ ثب ئئًٽٖز سچٶٕٸ اطَثوٚٓ ثٍَٕٓ( لاوبُٔ، م ُوؼبوٓ (+,

 ( 21),5,1# -$1;1,+-( سَثٕشٓ ٭چًڇ ىٍ اٍسجب٥بر ي ا٥لا٭بر آيٍْ ٵه دْيَٚٓ)٭چمٓ ٵٞچىبډٍ

 ( بنٔىاوٚؼً ٓچٕسلٞ َٚٵزٕد ثَ ډ٦بڅٮٍ َبْ ډُبٍر ي َْٕبىځٔ ٓمٕسى٪ هًى آډًُٗ ٓاطَثوٚ( ُ هٕكٖ، ٭جٔ ََُا (,,
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لبلت هعبثمِ وؽَری در زهیٌِ ظرطبى  در( اجرا ٍ ارزؼیبثی رٍغ ًمؽِ هفَْهی در آهَزغ علَم پسؼىی ، طراحی

 )در حبؼیِ ظَهیي ظوپَزیَم ثیي الوللی ظرطبى ًعترى

 Design، implementation and evaluation of concept map for education of medical sciences(with 

focus on cancer)  

  ىځَْٕٔب ٔبىىَٓ ي حیطه نوآوری:

 

، ٍډ٢بوٓ ډلمي، ١ٍبٔز اهًان آٍٗ، دىبٌ َبىْ ١ٍب ډلمي، ىاىځَ ډچٕلٍ، ٙبٔٸ ډًًْٕ ٭چٓ ٕٕيصبحب فعبلیت نوآورانه: 

 ٩َٔٶٕبن ١ٍب اكمي

 ډ٦ٞٶٓ، ٕشًىٌ ډُيْ، هؼٖشٍ آٍٗ، ٍاػٓ ٕبٍا، ٭ٖپَْ ٭مَان، دًٍ آٍٔبن آٍٗ، ثُبٍ ډَُاثٓ ډ٦ٞٶٓ ىٽشَهمکبران: 

 َٙٽب ثَاىٍان ًٍٕڃ ي ٝبكجٓ ثىياٍ ًٔؤ، اڅٖبىاسٓ َْثَ اډٕه ٕٕي، ډىًٍْٞ

 ځَيٌ دِٙپٓ، يٌ دِٙپٓپىاوٚ، ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚيىاوٚڂبٌ محل انجبم فعبلیت: 

 41.,ىْ+, سب 41.,سَٕ,اُ مذت زمبن اجرا: 

 

ُډٕىٍ أيٌ دَىاُْ ي دبٕن ثٍ ًٕالار دْيَٚٓ اُ ٥َٔٸ  اٍسٺب ٽٕٶٕز آډًُٗ ىاوٚؼًٔبن ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ىٍ هذف کلی:

 وٺٍٚ ډٶًُډٓ

 اهذاف اختصبصی: 

 ٵ١ٍَٕ ٕبُْ ي أيٌ دَىاُْ ىٍ ثٕه ىاوٚؼًٔبن َبْ اٍسٺبْ سًاوبٔٓ( ,

 كڄ ډٖبڅٍ ىٍ ثٕه ىاوٚؼًٔبن َبْ اٍسٺبْ ډُبٍر( -

 ىٍ ُډٕىٍ ٍ٭بٔز و٪ڈ ي يٹز ٙىبٕٓ٭چًڇ دِٙپٓ ٽًٍٚ  َبْ ىاوٚؼًٔبن ىاوٚڂبٌ َبْ اٍسٺب سًاوبٔٓ ي ډُبٍر( .

 ٽًٍٚ َبْ ٽبٍځَيَٓ ىٍ ثٕه ىاوٚؼًٔبن ىاوٚڂبٌ َبْ ي ډُبٍرَب  اٍسٺب سًاومىيْ( /

 ډوشچٴ ثَاْ سٲَٕٕ آډًُٗ اُ إشبى ډلًٍ ثٍ ٕمز ىاوٚؼً ډلًٍ َبْ اٍسٺب ١ٍبٔز ډىيْ ىاوٚؼًٔبن ثب أؼبى ُډٕىٍ( 0

 ه ىاوٚؼًٔبن ٽًٍٚسبٽٕي ثَ ډٶبَٕڈ ثٍ ػبْ ډٮچًډبر ډ٦چٸ ىٍ ثٕ( 1

 دًٔبٔٓ ىاوٚؼًٔٓ ىٍ ثٕه ىاوٚؼًٔبن ٽًٍٚ( 2

 

 بیبن مسئله: 

آډًُٗ ، ډشوٞٞبنثٍ ا٭شٺبى  # ,$( ياٍ إزٔسًٕٮٍ دب ډًاٍى ١َيٍْ ىٍ ي اُ اوٖبنػًاډ٬  ْبَُبٕوسَٔه  إبٕٓاُ  ٓپٔآډًُٗ 

وشوبة ٍيٗ آډًُٗ اُ ثىبثَأه ا # -$( ٽىيأٶب ډٓبن ٔىاوٚؼً َْٕبىځٔي  َٓٚٵز آډًُٕٙد ىٍ وٺ٘ ٍاسَٔه  ډُڈ، بٍآډيٽډاطَ ي 

 ډىؼَ ثٍ إٓبن ٙينٍ ٽ ْاثٍ ځًوٍ # .$( إز بى ىاىن هًةٔؼٍ ٕوش ِْٕؿََ ٘ إُډاطَ ث َْٕبىځٔ( ثَهًٍىاٍ إزاْ  ٌْٔز يٕاَم

ڈ ٕٔ ثٍ ىيىٕشٍ سٺٖٔسيٍ َْبٍيٗ ٓچٽثٍ ٥ًٍ(  (/)ي ٘ ىَٔاٵِا ىاو٘ آډًهشڂبنٍا ىٍ  َْ اوشٺبىپي سٶ ٍيوي ٔبىځَْٕ ثًٚى

بن ٔىاوٚؼًٍ إشبى ث ًْٕ ډ٦بڅت اُ ٓٙبډڄ اٍائٍ ٙٶبَ اٽظَاٍ ٽ # 0$ٓ ٕوىَاو ډلًٍ ډبوىي ٍيٗ إشبى ٍْيُٙب، ىٕشٍ ايڃ :ًٚىٕډ
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ىٍ أه  ٙيٌ اډب ډ٦بڅت آډًُٗ ىاىٌ # 2، 1$ىٍ كٶ٨ ُډبن اطَ ثِٖأٓ ىاٍى ًٌ ٕه ٍٙٔ اځَؿٍ اٽىَي ٓډ ځِاٍٙبر وٚبن # 1$( إز

إشبى ي  سٮبډڄ ثب ًْٙى ي آوُب ٵَٝز لاُڇ ثَآىىيٌ ډٽهٖشٍ  بنٔىاوٚؼً ْٔ ثَأسيٍ، ًٙويِٓ ٵَاډًٗ ډَٕٕ٭ز و ثٍ ٍيٗ

 ىاوٚؼً سئٍٔ ثب ډلًٍٔز َْبىٕشٍ ىيڇ ٍيٗ  (3، 2) (ځَىىٌِٓ آوُب ډٕبَ٘ اوڂٽ ز ثب٭ضٔي ىٍوُبدَٕ٘ ي دبٕن ٍا وياٍوي 

إشٶبىٌ اُ  ٍٽه ثبيٍ َٖشىي ٔبكت و٪َان ثَاٝ ي # 0$ ىهبڅز ىاٍوي َْٕبىځٔبن ثٍ ٥ًٍ ٵٮبڃ ىٍ ٔىاوٚؼً ىٍ آن ٍٽ ثبٙيډٓ

آوُب  ْسًاومىي ْاٍسٺب ي َْٕبىځٔز آوُب اُ ٔ٘ ١ٍبٔاٵِا، بنٔىاوٚؼً َْٕبىځٔ ٸٕثب٭ض سٮم َْٕبىځٔ)ٓبىىَٔ ىٍ ٵٮبڃ ْبٍيُٙ

 # +,، 4$( ًٚىٕډ

ايڅٕه ثبٍ أه سپىٕټ س٤ًٕ ػًُٳ وًاٍٻ  ((وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ ياٹ٬ ٔټ ومًىاٍ ډٕجبٙي ٽٍ ثٕه ډٶبَٕڈ ډوشچٴ اٍسجب٣ ثَٹَاٍ ډٕپىي

اُ آن ُډبن ىٍ اْ  ډٮَٵٓ ٙي ي ثٍ ٥ًٍ ځٖشَىٌ +42,ٮچًډبر ٭چمٓ ثٍ ىاو٘ آډًُاو٘ ىٍ ٕبڃ ي سٕڈ سلٺٕٺبسٓ اي ثَاْ ومبٔ٘ ډ

ي ثب ٕبهشبٍْ َب  #ىٍ ياٹ٬ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ٔټ اثِاٍ ځَاٵٕپٓ إز ٽٍ ثب ٽمټ ىأٌَ$ځٌَ( إشٶبىٌ ډًٕٚى((( ي آډًُٗ، سؼبٍر، ٭چًڇ

ىٍ أه ( ي آن ٍا ىٍ ٔټ ٕبهشبٍ ځَاٵٕپٓ هلاٍٝ ډٕپىي ٚيثو ډٓ ٽبډلا ډى٪ڈ ثٍ ډٮچًډبر دَٕاډًن ٔټ ك٦ٍٕ ٽبډلا هبٛ و٪ڈ

َبٔٓ  ثَځِاٍْ ؿىٕه ډٖبثٺبر ي ډبٍاسًنّ ډٖبثٺٍ ثب ٽمټ ٔټ سٕڈ ٽبډلا ىاوٚؼًٔٓ ي ثب إشٶبىٌ اُ سؼَثٕبر إبسٕي ډؼَة ٽٍ ٕبثٺ

ٕبُْ ىٍ ٹبڅت ٔټ ډٖبثٺٍ ٍا ىٍ ٦ٕق ډچٓ ي ثٕه اڅمچچٓ ٍا ىٍ ځٌٙشٍ ىاٙشىي ٕٮٓ ٽَىٔڈ سب ًٌٕٙ آډًُٗ ؤًه ىٍ ُډٕىٍ ٵ١ٍَٕ 

أُه ( ثَځِاٍ ٽىٕڈ سب أُه ٥َٔٸ ٭لايٌ ثَ آٙىبٔٓ ىاوٚؼًٔبن ثب ډٶبَٕڈ ٥َٕبن ثٍ أيٌ دَىاُْ ي ٥َاكٓ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ثذَىاُوي

 ( ډوشچٴ ٥َٕبن اٵِأ٘ ډٕيَىي َبْ ٚبن ٍا ىٍ ُډٕىٍ ٥َاكٓ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ي َڈ ىٍ ك٦ٍَٕبٔ ٥َٔٸ َڈ ډُبٍر

 

 واهذ خبرجی: مرور تجربیبت و ش

َب  ٔبٵشٍ( ځَٕى اوؼبڇ ځَٵز ډٓ ډٚبثٍ ٽٍ ىٍ كبڃ كب١َ ًٍٝر َبْ َبْ هبٍػٓ ػُز ٔبٵشه ٵٮبڅٕزػٖشؼًَبْ ٵَايان سؼَثٍ

٭چمٓ ي َمـىٕه اوشٺبڃ  َبْ ډوشچٴ اُ أه ٍيٗ ػُز ثَځِاٍْ دىڄ َبْ ي ثَوبډٍَب  وٚبن ډٕيَي ٽٍ ثٍ ٥ًٍ ډلييىْ ٽىڂٌَ

 اوشٺبڃ ډٶبَٕڈ ثٍ ًٌٕٙ ځَاٵٕپٓ ي ومًىاٍْ ثب ثَهًٍىاٍْ اُ ٔټ َٕٕ ډى٦ٺَٓب  اٝچٓ سمبڇ أه ثَوبډٍَيٳ ( ډٶبَٕڈ إشٶبىٌ ډٕپىىي

٭٢ً ىدبٍسمبن ډُىيٕٓ ٝىب٬ٔ ىاوٚڂبٌ دٕشِثَٿ اوؼبڇ  MARY BESTERFIELDٔپٓ اُ سؼَثٕبر ػُبوٓ س٤ًٕ ىٽشَ ( ثبٙي ډٓ

 ( # ,,$ ًُٗ ٍٙشٍ ډُىيٕٓ دَىاهشىيىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ثٍ إشٶبىٌ اُ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ آډ( دٌَٔٵشٍ إز

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ثٕمبٍٕشبوٓ ي ٽىڂٌَ ثٕه اڅمچچٓ ٕچًڅُبْ ثىٕبىْ  َبْ ډٖبثٺٍ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ ايڅٕه ٽىڂٌَ ثٕه اڅمچچٓ ثُياٙز ي ٽىشَڃ ٭ٶًوز

 ( ٤ ا٭٢بْ سٕڈ ٵٮچٓ اوؼبڇ دٌَٔٵز٭چمٓ ي اػَأٓ آن سًٕ َبْ ثَځِاٍ ځَىٔي ٽٍ ثو٘ ا٭٪ڈ ٵٮبڅٕز 2,+-ډُٚي

دىڄ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ ثٕٖز ي ٔپمٕه ٕمٕىبٍ ىاوٚؼًٔبن ىاٍيٕبُْ ، َمـىٕه دٔ اُ ثَځِاٍْ أه ٍٕ ىيٌٍ س٤ًٕ سٕڈ ٵٮچٓ

ٵَيٍىٔه $ډَسج٤ ثب ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ َبْ دٕٚڂَْٕ ثَاْ ٭ٶًوز َبْ ي ىيډٕه ٽىڂٌَ ثٕه اڅمچچٓ إشَاسْْ# 41.,إٶىي $ٽًٍٚ

 ( ثب اڅُبڇ اُ سؼَثٕبر سٕڈ ٵٮچٓ ثَځِاٍ هًاَي ٙي#، 42.,
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 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

 ( أه ٵَأىي ىٍ كبٍٕٙ ًٕډٕه ٕمذًًُٔڇ ثٕه اڅمچچٓ ٥َٕبن وٖشَن ىٍ ډُٚي اػَا ٙي

سٚپٕڄ ثو٘ دٔ اٍ ( ٹبڅت ًٍٝر ځَٵز .ثب إشٶبىٌ اُ سؼَثٕبر دٕٕٚه سٺٖٕڈ ي٩بٔٴ ىٍ ، دٔ اُ سٚپٕڄ سٕڈ اػَأٓ ي ٭چمٓ

وِٕ سٚپٕڄ # ٕٶَٕان$ثو٘ اػَأٓ ي ثو٘ ٍاث٦ٕه، ( ٭چمٓ أه دىڄ ٽٍ س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن هجٌَ ىٍ أه ُډٕىٍ اوؼبڇ ٵٮبڅٕز دٌَٔٵز

ثب سًػٍ ثٍ ثَځِاٍْ أه دىڄ ىٍ كبٍٕٙ ٕمذًًُٔڇ ٥َٕبن وٖشَن ډلًٍَبْ أه ډٖبثٺٍ وِٕ ثَ َمٕه ٍئپَى ډٚوٜ ٙي ٽٍ ( ٙي

 ثبٙي5 ډٓ ثٍ َٙف َُٔ

 سٲٌٍٔ ي دٕٚڂَْٕ اُ ٥َٕبن (,

 دٕٚڂَْٕ اُ ٥َٕبن ي سٚوٕٜ ُيىَىڂبڇ( -

 ٥َٕبناْ  سلٺٕٺبر ثٕه ٍٙشٍ( .

 آځبَٓ ٭مًډٓ ىٍ ُډٕىٍ ٥َٕبن( /

 ( دٕٚڂَْٕ ثُشَٔه ىٍډبن إز( 0

ىٍ َمٕه  (سٕڈ اػَأٓ ي٩ٕٶٍ ا٥لا٫ ٍٕبوٓ أه ډٖبثٺٍ ٍا آٱبُ ومًى، دٔ اُ ٥َاكٓ دًٕشَ ډٖبثٺٍ ي َمـىٕه ٽبٍځَيٌ سجچٕٲبر

# ٕٶَٕ$ډشٮيى اُ َٕإَ ٽًٍٚ ثٍ ٭ىًان ٍاث٤ َبْ ىاوٚؼًٔبن ډوشچٴ اُ ٍٙشٍ، ٍإشب ثب ٍئپَىْ ػئي ثَاْ ووٖشٕه ثبٍ ىٍ ٽًٍٚ

سٕڈ اػَأٓ ډٖبثٺٍ ثٍ ځٖشَٗ ََؿٍ ثٕٚشَ ِ ٍاث٦ٕه ىٍ ٍإشبْ اَياٳ اُ دٕ٘ سٮٕٕه ٙي( أه ډٖبثٺٍ َمپبٍْ هًى ٍا آٱبُ ٽَىوي

ډلشًاْ آډًُٙٓ ( اُ آن آډًُٗ ډلشًاْ آډًُٙٓ سٍُٕ ٙيٌ س٤ًٕ سٕڈ ٭چمٓ ډٖبثٺٍ دَىاهشىيسَ  ًٍٚ ي ډُڈډٖبثٺٍ ىٍ َٕإَ ٽ

 ( ثبٙي ډٓ اٍائٍ ٙيٌ ٙبډڄ ٵبٔچُب ي ٵٕچمُبْ آډًُٙٓ سٍُٕ ٙيٌ س٤ًٕ سٕڈ وٺٍٚ ډٶًُډٓ

بْ ډشٮيىْ ىٍ ُډٕىٍ آډًُٗ وٺٍٚ ٽلإَُب  َُٙ ي ىاوٚڂبٌ ډوشچٴ ٍاث٦ٕه ٵٮبڅٕز هًى ٍا آٱبُ ٽَىوي ٽٍ ىٍ أه ىاوٚڂبٌ +/ىٍ 

َمـىٕه ٍاث٦ٕه ىٍ ََُٙب ( ډٶًُډٓ ثَځِاٍٙي ي ىاوٚؼًٔبن ََُٙبْ ډوشچٴ ثب أه ٍيٗ آډًُٙٓ ي اوشٺبڃ ډٶبَٕڈ آٙىب ٙيوي

 ( ٍٕبڅز آٙىبٔٓ ىاوٚؼًٔبن ثب أه ډٖبثٺٍ ٍا وِٕ ثَ٭ُيٌ ىاٙشىي

ىايٍْ ( ٶشٍ ٙيٌ ىٍ ډٖبثٺٍ ثَاْ ىثَٕهبوٍ ٕمذًًُٔڇ إٍبڃ ٙيځ َبْ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ثَإبٓ ډٮٕبٍ +,-كييى ، ډبٌ -دٔ اُ كييى 

دٔ اُ ( ًٍٝر ځَٵز إشبوياٍى ډٶًُډٓ س٤ًٕ سٕڈ ىاوٚؼًٔٓ ډٖچ٤ ي ډؼَة ىٍ أه ُډٕىٍ ثَ إبٓ ؿټ څٕٖز َبْ وٺٍٚ

 ( وٺٍٚ ډٶًُډٓ اُ ََُٙبْ ډوشچٴ أَان دٌَٔٵشٍ ٙي -2، ٵَآٔىي ىايٍْ

دًٕشَ ىٍ ٍيَُبْ ايڃ ي ىيڇ ىٍ ٕمذًًُٔڇ ثٕه اڅمچچٓ ٥َٕبن وٖشَن ىٍ ډلڄ ٕبڅه  دىچُبْ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ كبٍٕٙ ًٕډٕه

ډُمبن ٕمذًًُٔڇ ي َمـىٕه ىاوٚؼًٔبن  ىايٍْ ك٢ًٍْ أه ٍٕ دىڄ س٤ًٕ إبسٕي ي ىاوٚمىيان هبٍػٓ( دىڄ ثَځِاٍ ٙي ٍٕ

اُ سَْ  ثبٙي5 ىٽشَ ػٕه دبيڃ ډٓ إبسٕي ىايٍ ثٍ أه َٙف( ډؼَة ىٍ ُډٕىٍ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ثَإبٓ ؿټ څٕٖز ًٍٝر ځَٵز

 ( ىٽشَ ٵَٔجب إَاٍْ اُ آډَٔپب ي ىٽشَ ډلمي ٕٙئپٓ اُ إشَاڅٕب، ىٽشَ كمٕي١ٍب َٙٔٶٓ اُ ًٕئي، ٵَاوٍٖ

ٍٕ وٺٍٚ ثَسَ ثَ ( ډٶًُډٓ ثَسَ ثَاْ اٍائٍ ىٍ اهششبډٍٕ ىٍ ٕبڅه اٝچٓ ٕمذًًُٔڇ اوشوبة ٙيوي َبْ دٔ اُ ىايٍْ ك٢ًٍْ وٺٍٚ

 ( َمـىٕه اٍائٍ ىٍ اهششبډٍٕ ډٮَٵٓ ٙيوي إبٓ ىايٍْ ك٢ًٍْ ي
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ثَاْ ثٍَٕٓ ٽٕٶٕز ٭چمٓ ٽبٍ هًى ٔټ ډ٦بڅٮٍ ٽٕٶٓ ٍا ، ىٍ أه ثٕه سٕڈ ٭چمٓ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ًٕډٕه ٕمذًًُٔڇ ٥َٕبن وٖشَن

 ( ٥َاكٓ ٽَىوي

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

ىايٍ ثٍ ٥ًٍ ډٖشٺڄ  -ًُډٓ إٍبڅٓ س٤ًٕ وٺٍٚ ډٶ ++-ډَكچٍ ايڃ كييى ( ډٶًُډٓ ىٍ ىي ډَكچٍ اوؼبڇ ٙي َبْ أٍُبثٓ وٺٍٚ

وٺٍٚ ډٶًُډٓ ٽٍ كبئِ ثٕٚشَٔه ومٌَ ثًىوي ثَاْ َٙٽز ىٍ ٍيُ اٍأٍ  -2ٍ آوُب ومٌَ ىاىٌ ٙي ثأٍُبثٓ ٙي ي س٤ًٕ ؿټ څٕٖشٓ 

وًاٹٜ  ډٶًُډٓ ثٍ آوُب سٌٽَ ىاىٌ ٙي سب ثب اٝلاف َبْ ك٢ًٍْ ٵَاهًاويٌ ٙيوي و٪َار ىايٍان ىٍ ډًٍى اٙپبلار ي وًاٹٜ وٺٍٚ

 وٺٍٚ ډٶُمٓ اٍأٍ ىاىٌ ٙي ي 0-دىڄ كييى ََ دىڄ ي ىٍ .ىٍ ٍيُ اٍأٍ ىٍ ٹبڅت ( ىٍ ٍيُ اٍأٍ اٙپبلار ٽمشَْ ىاٙشٍ ثبٙىي

ىايٍان ثب ٽمټ ٔټ ( وٺٍٚ ډٶًُډٓ س٤ًٕ ىي ىايٍ ٽٍ ٔټ ىايٍ ىاوٚؼً ي ىٔڂَْ َٕئز ٭چمٓ ثًىوي ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ځَٵشىيََ

وٺٍٚ ډٶًُډٓ ثٍ ٭ىًان ثَسَٔه أيٌ ډٮَٵٓ ٙيوي ي ىٍ ٍيُ  .ىاىوي ي ىٍ اوشُب  ډٓ ډٶًُډٓ اډشٕبُ َبٍْ ؿټ څٕٖز إشبوياٍى ثٍ وٺٚ

 ( أيٌ ډٶًُډٓ هًى ٍا اٍأٍ ىاىويآهَ َمبٔ٘ ىٍ ٕبڅه اٝچٓ 

 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی

Initially a scientific team was formed to design the challenge. The subjects of the challenge for 

concept map preparation was based on the major subjects of the Third International Nastaran 

Symposium on Cancer. After designing the challenge outline، an executive team was formed to 

broadcast the challenge and perform educational workshops for various universities. The 

challenge was designed to be performed in the universities with local ambassadors. More than 41 

universities were involved in this challenge and more than 211 entries were received in the form 

of a poster. All participants received education based on our educational packages(is found in 

appendix). All posters were reviewed and 72 posters were selected for participation in the final 

review which held in the Third International Nastaran Symposium on Cancer(29 Nov. -11 Dec. 

). All posters were reviewed during two days of the symposium based on checklists، and three 

were accepted based on obtained scores and oral presentations. All presentations were in 

English. To evaluate the role and efficacy of concept map challenge on learning a new subjects، 

participants were asked to attend interview to answer some pre-designed questions.  

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

ڈ ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ٽٕٶٓ ٍا ىٍ ٥ٓ ٵَآٔىي اوؼبڇ ىاىٔاْ  ډ٦بڅٮٍ، ثَاْ أٍُبثٓ ٽٕٶٕز ثَځِاٍْ ٵَآٔىي ي أٍُبثٓ وٺب٣ ٹًر ي ١ٮٴ آن

ؿټ څٕٖز كبيْ ( ػُز أٍُبثٓ ٭مچپَى هًى اُ آن إشٶبىٌ ٽَىٔڈ، ؿټ څٕٖشٓ ٍا اُ ٹجڄ ٥َاكٓ ٽَىٌ ي دٔ اُ آُډًن آن

 ٽٕٶٕز ثَځِاٍْ ٵَأىي ي ٵًأي ډَسج٤ ثب ٍٕڈ وٺٍٚ ډٶًُډٓ، ًٕالاسٓ دَٕاډًن ٵًأي ي ډٚپلار دَٕاډًن ٥َاكٓ وٺٍٚ ډٶًُډٓ

ٽىىيځبن  ٍر ډٞبكجٍ ك٢ًٍْ ي سچٶىٓ اُ َٙٽزلاُڇ ثٍ ًٽَ إز ًٕالار ثٍ ًٝ( آن اٙبٌٍ هًإَڈ ٽَى ٽٍ ىٍ اىاډٍ ثٍ( ثبٙي ډٓ

 ( ٙيٌ إز ځَٵشٍ
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 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ىٍ دبٕن ثٍ ًٕاڅٓ ٽٍ آٔب وٺٍٚ ( َٙٽز ٽىىيٌ ك٢ًٍْ دىڄ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ ډ٦بڅٮٍ ٽٕٶٓ َٙٽز ٽَىوي -2وٶَ اُ # 20"$/0

ډٮشٺي ثًىوي ىٍ َب  ىٍٝي َٙٽز ٽىىيٌ -.( /-وٶَ ػًاة ثچٓ ىاىوي# "41$-0ٍ ډٶٕيْ ىٍ أيٌ دَىاُْ ثبٙي سًاوي اثِا ډٓ ډٶًُډٓ

( 1,ٍا ىٍ ٔټ وڂبٌ ډٚبَيٌ ٽَى  ىٍٝي ا٭شٺبى ىاٙشىي ىٍ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ډٕشًان َمٍ ډ٦بڅت ,4( 3,أيٌ دَىاُْ ٽمټ ٽىىيٌ إز 

وٶَ ډٮشٺي ثًىوي ىٍ ځَىآيٍْ ي ٥جٺٍ  ,0( .,څت ٽمټ ٽىىيٌ إز ىٍٝي ډٮشٺي ثًىوي وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ هلاٍٝ ٕبُْ ډ٦ب,-

اُ ىٔڂَ ٵًأي وٺٍٚ # "/( 0$ي ٙٶبٳ ٽَىن ډ٦بڅت# ",( 3$ډًػًى ىٍ ٭چًڇ َبْ ثىيْ ډ٦بڅت ٽمټ ٽىىيٌ إز دٕيا ٽَىن ځخ

وٺٍٚ ډٶًُډٓ ٽمپٓ ثٍ آوُب ىٍ  َمـىٕه ىاوٚؼًٔبن ىٍ ًٕاڅٓ ډجىٓ ثَ أىپٍ أب( ډٶًُډٓ ثًى ٽٍ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ان اٙبٌٍ ٽَىٌ ثًىوي

( .-$و٪ڈ ىاىن ډ٦بڅت ىٍ ٽىبٍ َڈ( ,اُ أه ډٕبن ثٍ سَسٕت # ,ػًاة ثچٍ ىاىٌ اوي$ٙپڄ # "+4$4/ُډٕىٍ ٔبىځَْٕ ډٶبَٕڈ ٽَىٌ إز 

( 0# "1,( .,$ډٚبَيٌ ډ٦بڅت ىٍ ٔټ وڂبٌ( /# "0+( ,-$هلاٍٝ ٽَىن ډ٦بڅت( .# "0+( ,-$اوڂٌِٕ ىاىن ثَاْ ډ٦بڅٮٍ ثٕٚشَ( -# "13

ىٍ ًٕاڃ #( -ٙپڄ$اُ و٪َاسٓ ثًى ٽٍ ىاوٚؼًٔبن ىاٙشىي# "1-( 0$ٽمټ ثٍ ثبٍٗ اٵپبٍ ي ٽبٍ ځَيَٓ( 1# "1-( 0$ٵُڈ ثُشَ ډ٦بڅت

 +1ًٕڇ اُ ىاوٚؼًٔبن دَٕٕئڈ ٽٍ آٔب سمبٔڄ ىاٍوي اُ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ ٔبىځَْٕ ىٍيٓ ىاوٚڂبَٓ إشٶبىٌ ٽىىي ٽٍ اُ أه ثٕه 

 َمـىٕه ىٍ ػًاة ًٕاڅٓ ٽٍ وٺب٣ ١ٮٴ ٵَآٔىي ٍا ډًٍى دَٕ٘ ٹَاٍ#( .ٙپڄ$ًاة هَٕ ىاىويىٍٝي ػًاة ثچٓ ي ٕبَٔٔه ػ

اُ ػمچٍ ډًاٍىْ ثًى ٽٍ ىاوٚؼًٔبن اٍائٍ َب  ُډبن اٍأٍ ٽڈ ي اُىكبڇ ىٍ ډلڄ ىايٍْ وٺٍٚ، وًثز ىَٓ ثي، ىاى ىايٍْ وب٭بىلاوٍ ډٓ

سَٱٕت ي سًٚٔٸ ىاوٚؼًٔبن ، ىٔڂَانَب  آٙىبٔٓ ثب أيٌ، ًآيٍْسًان اٵِأ٘ ٹيٍر هلاٹٕز ي و ډٓ َمـىٕه اُ وٺب٣ ٹًر( ډٕپَىوي

أه ٍيٗ ثَاْ ، َمـىٕه ثٍ ځٶشٍ َٙٽز ٽىىيځبن ىٍ ٵَأىي( ي اٵِأ٘ ٹيٍر ٔبىځَْٕ ىٍ ثٕه ىاوٚؼًٔبن ٍا وبڇ ثَى، ثٍ ډ٦بڅٮٍ

َمـىٕه ( ثبٙي ثٖٕبٍ ډٶٕي ډٓوٚؼًٔبن ثب ډٺبلار ي ٔبىځَْٕ ٍيٗ سلٺٕٸ ي آٙىبٔٓ ىاَب  اٵِأ٘ ډٚبٍٽز ىاوٚؼًٔبن ىٍ َمبٔ٘

ىاٙشه ( ,َُٔ ثٍ آن ىاىٌ ٙي  َبْ ًٕاڃ ىٔڂَْ ٽٍ اُ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ډًٍى ډٮٕبٍَبْ ٔټ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ډىبٕت دَٕٕيٌ ٙي ػًاة

( /-اٍسجب٥بر ٙٶبٳ ي ٹبثڄ ٵُڈ ( ." /-( 2,ٍياث٤ هلاٍٝ ٙيٌ ي ثٍ ىيٍ اُ ػِٕٔبر ثٕه ډٶبَٕڈ ډوشچٴ ( - ".4( /,أيٌ ػئي 

" /2( 0ي ډٮشجَ  ثَيُ َبْ ٍٵَؤ( 2" /2( 0وشٕؼٍ ځَْٕ ډٚوٜ ( 1 "/+( ٥3َاكٓ ػٌاة ( 0" 14( +-ٹبثڄ ىٍٻ ثًىن ( /" .,

 "/,( ,ٽبٍثَىْ ثًىن أيٌ ډًٍى و٪َ ( +," /,( ,سمَٽِ ٍيْ وٺب٣ اٝچٓ ( 4" 4-( -ډىبٕت  َبْ ډٶبَٕڈ ي ځٌَ( 3

ين وٺٍٚ ډٶًُډٓ اُ َٙٽز ٽىىيځبن دَٕٕيٌ ٙيٌ ثًى ٽٍ أه ٽٕٚ َبْ َمـىٕه ىٍ ًٕاڅٓ ىٔڂَْ ىٍ ډًٍى ډٚپلار ي ٕوشٓ

( -ثٍ ٭ىًان ثٕٚشَٔه ډٚپڄ ٙىبهشٍ ٙيٌ ثًى َمـىٕه # "+.( ,/$ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ډى٦ٺٓ ثٕه ډٶبَٕڈ( ,ىاىٌ ٙي5 َب  ػًاة

َب  ىٍ ٽٕٚين وٺٍٚآډًُٗ وبٹٜ ي ٽڈ ىٍ ُډٕ( / "31( +,٥َاكٓ ٹبثڄ ٵُڈ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ( ." 4.( 2,َب  ډلييىٔز ىٍ سٮياى ځٌَ

٭يڇ سمَٽِ ٽبٵٓ ٍيْ ( 2" .0( 1٭يڇ اٙىبٔٓ ثب وَڇ اٵِاٍ سَٕٕڈ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ( 1" .0( 1َب  ُډبن ثَ ثًىن ٽٕٚين وٺٍٚ( 0" .0( 1

 ( ثبٙي ډٓ ".0( 1ډٚپڄ ىٍ أيٌ دَىاُْ ( 3" /.( /َمٍ ډ٦بڅت 
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 ؟ طَ ثًىٌ إز5 آٔب وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ ٔبىځَْٕ ډً, ٙپڄ

 

 
 ؟ ٽىي ډٓ 5 وٺٍٚ ډٶًُډٓ اُ ؿٍ ٥َٔٺٓ ثٍ ٔبىځَْٕ ٽمټ- ٙپڄ

 

 آٔب وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ ٔبىځَْٕ ډًطَ ثًىٌ إز؟
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 ؟ 5 آٔب سمبٔڄ ىأٍي اُ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ ٔبىځَْٕ إشٶبىٌ ٽىٕي. ٙپڄ

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 

 

 منببع:
1 .  Bafghi AF، Karimi H، Anvari MH. Comparison of the effectiveness of two teaching methods 

of group discussion and lecturing in learning rate of laboratory medicine students. Strides in 

Development of medical education. 2117;4 (1) .  

2 .  RImaz S، Zarei F. Exploring The Teaching and Learning Approaches from the viewpoint of 

Postgraduate Students and their Lecturers. Iranian Journal of Health Education and Health 

Promotion. 2113;1(3) :67-82.  

3 .  Mirbagher Ajorpaz N، Ranjbar N. Comparison of the effect of group discussion and 

traditional education methods on learning of nursing students in clinical situations. Dena. 

Quarterly J of Yasuj Faculty of Nursing and Midwifery. 2118;3(1) :2.  

4 .  Asgari F، Khoshnazar T، Sedighi A. Comparison of efficiency management training using 

lecturing and small group teaching on learning rate of Nursing and Midwifery student‘s. 

Holistic Nursing And Midwifery Journal. 2115;25(1) :26-34.  

5 .  Ghafourifard M، Haririan H، Aghajanloo A، Ghanei R. Comparison of case-based and lecture 

teaching methods the viewpoint of nursing student. Education Strategies in Medical Sciences. 

2113;6(1) :7-12.  

6 .  Mollazadeh H، Kameli A، Mirhosseini F، SHoja M. Comparing the effect of education by 

lecture and multimedia software on learning of fundamental of nursing in nursing students. 

Journal of North Khorasan University of Medical Sciences. 2114;6(1) :151-9.  

7 .  NOWROOZI HM، MOHSENIZADEH SM، JAFARI SH، EBRAHIMZADEH S. The Effect 

of Teaching Uning a Blend of Collaborative and Mastery of Learning Models، on Learning of 

Vital Signs: An Experiment on Nursing and Operation Room Students of Mashhad University 

of Medical Sciences. 2111.  

آٔب سمبٔڄ ىأٍي اُ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ ٔبىځَْٕ ىٍيٓ ىاوٚڂبٌ  

 إشٶبىٌ ٽىٕي؟

 خیر بله



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

-/1 

 

8 .  Mahram M، Mahram B، Mousavinasab SN. Comparison between the effect of teaching 

through student-based group discussion and lecture on learning in medical students. Strides in 

Development of medical Education. 2119;5(2) :71-9.  

9 .  Sadeghnezhad Forotagheh M، Bagheri M. Comparison of lecture and puzzle for teaching 

medical emergency to anesthesiology students: students‘ learning and viewpoints. Iranian 

Journal of Medical Education. 2113;12(11) :786-95.  

11 .  Payami Bousari M، Fathi E، Moosavinasab N. Comparing the effect of lecture combined 

with question and answer، and team member teaching design on nursing student's 

achievements. Iranian Journal of Medical Education. 2116;6(2) :45-51.  

11 .  Besterfield-Sacre M، Gerchak J، Lyons MR، Shuman LJ، Wolfe H. Scoring Concept 

Maps: An Integrated Rubric for Assessing Engineering Education. Journal of Engineering 

Education. 2114;93(2) :115-15.  
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 اظتمرار ظیعتن آهَزغ الىترًٍیه در ثعتر پرًٍذُ الىترًٍیه ظلاهت ظیٌب

Electronic education of trainee، student and staff by Sina software 

  ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ حیطه نوآوری:

 

 # "+3ډٚبٍٽز $١ٍب ثَُاډٓكمٕيصبحب فعبلیت نوآورانه: 

 # "1$١ٍب اٵشوبٍْ ځڄ#، "2$كٖٕه ثًٕٮٕي#، "2$اكٖبن ډًٕٓ ٵَهبوٓ: ( میسان مشبرکت )وهمکبران

 ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ىاوٚڂبٌمحل انجبم فعبلیت: 

 41.,سب /4.,اُ ٕبڃ-مذت زمبن اجرا: 

 

 ثَ اٍسٺبءٽٕٶٕز آډًُٙٓ# ٕٕىب$سٮٕٕه سبطَٕ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕټ ډجشىٓ ثَ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ٕلاډزهذف کلی: 

 اف اختصبصی: اهذ

 سًڅٕي ىاو٘ ي ډلشًا ډجشىٓ ثَ ٕبډبوٍ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ٕٕىب# اڅٴ

 أؼبى ٕٕٖشمٓ ػُز اٍسٺبء ٔبىځَْٕ ٽبٍٽىبن# ة

 أؼبى ٕٕٖشمٓ ػُز اٍسٺبء ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن# ع

 اٍسٺبء ١ٍبٔشمىيْ ٽبٍٽىبن ي ىاوٚؼًٔبن# ع

 اٍسٺبء ٽٕٶٕز ي ػٌاثٕز ډلشًاْ اډًُٗ اڅپشَيوٕټ# ى

 

 مسئله:  بیبن

ٵَآٔىي آډًُٗ وِٕ ٽٍ ٔپٓ اُ اٍٽبن ، ٍٖٔشه َبْ ي ٍيَٗب  ؤًه ىٍ ٵه آيٍْ ا٥لا٭بر ي سبطَ آوُب ثَ ًٌٕٙ َبْ ثب ٩ًٍُ دئيٌ

 َبْ اثِاٍ، ثٖٕبٍ ځٖشَىٌ اُ ػمچٍ أىشَوز اٍسجب٥ٓ َبْ يػًى ٙجپٍ( إبٕٓ ي ثىٕبىٔه ػًاډ٬ إز ډشلًڃ ىځَځًوٓ ٙيٌ إز

ػُز سٲَٕٕ اْ  سلاٗ ځٖشَىٌ#( 41.,، كٖٕىٓ ي َمپبٍان$آډًُٙٓ وِٕ ىؿبٍ سلًڃ ٙيٌ إز َبْ ٍيَٗب  دَٕٚٵشٍ ي ية ٕبٔز

أه سٲَٕٕ ډىؼَ ثٍ أؼبى سٲَٕٕار ( ًٍٝر ځَٵشٍ إز# EHR$ٕٕٖشڈ ٕىشٓ و٪بڇ ٕلاډز ثٍ ٕبهشبٍ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ٕلاډز

ٽٶبٔز ٕٕٖشڈ ، أمىٓ ثٕمبٍ، ائٍ ىَىيځبن هيډزوٺ٘ اٍ َب، Workflowاُ ػمچٍ ، ٙڂَٵٓ ىٍ ٕٕٖشڈ اٍائٍ هيډز ثُياٙشٓ

سٲَٕٕ ىٍ أه ٕبهشبٍ  َبْ ٔپٓ اُ ډُمشَٔه ػىجٍ( ىٕشَٕٓ ثٍ ا٥لا٭بر دِٙپٓ ي ډلشًاْ ډٖشىيار دِٙپٓ ٙيٌ إز، ډَاٹجشٓ

 #( Shachakm ،-++4$ثبٙي ډٓ ٕٕٖشڈ آډًُٗ ي ٔبىځَْٕ ىٍ ىٍين أه ٕبهشبٍ ػئي

ثب أه يػًى ىٍ ( اٝچٓ ٽبٍٽَى و٪بڇ ٕلاډز سجئڄ ٙيٌ إز َبْ ډز ثٍ ٔپٓ اُ ئْځٓىٍ كبڃ كب١َ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ٕلا

ثٍ ٭ىًان ثوٚٓ اُ ( ٦ٕق ٽًٍٚ َىًُ اٹياڇ هبٝٓ ىٍ ػُز آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ىٍ ثٖشَ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ٥َاكٓ وٚيٌ إز

ٕټ ډب اٹياڇ ثٍ ٥َاكٓ ي اػَاْ ٔټ ٕٕٖشڈ ٔټ دچشٶَڇ وًآيٍاوٍ ٵىبيٍْ ثَاْ أؼبى ٔټ ثَوبډٍ ػئي ىٍ ُډٕىٍ آډًُٗ اڅپشَيو

EHR َبْ ٕٕٖشڈ، ايڅٍٕ ثُياٙشٓ َبْ ىٍ ٥َاكٓ ډَاٹجز( ډلًٍ ثَاْ آډًُٗ ٽبٍٽىبن ومًىٔڈ EHR ًٌثَاْ ٔبىځَْٕ اْ  ډِأبْ ثبڅٺ
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ٵٕز ٩َ، ٽبٍٽىبن و٪بڇ ٕلاډز ثُمَاٌ ىاٍى5 دٕڂَْٕ ٥ًڅٓ دَٕٚٵز ٭مچپَى ٵىٓ ٽبٍٽىبن ثٍ ٕمز اَياٳ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ

سًٕٮٍ سوٜٞ ٽبٍٽىبن ىٍ أؼبى ىٕشَٕٓ ي ، آولأه َبْ ثٍَٕٓ ثب دبٔڂبٌ ىاىٌ، ػٖشؼً ىٍ ثو٘ ا٭٪مٓ اُ ًٕاثٸ ثٕمبٍان

سًاوي ډل٤ٕ آډًُٗ ٽىًوٓ ٍا  ډٓ ىٍ ډؼم٫ً ىٍ ډًٍى أىپٍ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ٕلاډز( ثب ٽٕٶٕز ثبلا HERډئَٔز ٕٕٖشڈ 

 #( -,+-، Elliott$اػمب٭ٓ يػًى ىاٍى ىٕشوًٗ ىځَځًوٓ ومبٔي ىٍ ٦ٕق ٝبكت و٪َان

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ثٍ ىاوٚؼًٔبن أه ٹبثچٕز ٍا ىاى سب ، ىٍ څًٍٕدًڃ اوڂچٖشبن وٚبن ىاى ٽٍ إشٶبىٌ اُ ٕٕٖشڈ آډًُٙٓ ډجشىٓ ثَ أىشَوزاْ  وشبٔغ ډ٦بڅٮٍ

ي َمپبٍان ىٍ Davidٽٍ س٤ًٕ اْ  ىٍ ډٺبڅٍ#( Willames ،-++3$ثُشَْ ثَاْ ٵَآٔىي سلٕٞچٓ هًى ثٕبثىي َبْ ثشًاوىي أيٌ

ىٍ هًٞٛ سبطَٕ ثَ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ٕلاډز ثَ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕټ ىٍ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ اوؼبڇ ځَٵز وشبٔغ وٚبن  -,+-ٕبڃ

 #( -,+-، David$ثبٙي ډٓ ىاى ٽٍ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕټ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ي إبسٕي ثب ډِأبٔٓ َمَاٌ

 

 شواهذ داخلی: مرور تجربیبت و 

ىٍ ٕىي ػبډ٬ ٭چمٓ ٽًٍٚ ٔپٓ اُ ٍاَجَىَبْ ٽلان ثَاْ سًٕٮٍ ٭چڈ ي ٵىبيٍْ ىٍ ٽًٍٚ اٍسٺبء ثٌَُ يٍْ ډًٕٖبر آډًُٗ ٭بڅٓ 

( اُ ػمچٍ ىاوٚڂبَُبْ ٭چًڇ دِٙپٓ ٽًٍٚ ي إشٶبىٌ اُ وًآيٍْ ثَاْ أٶبْ وٺ٘ ډًطَسَ ىٍ كًٌُ آيُٗ ډ٦َف ٙيٌ إز

سًاوي س٢مٕه ٽىىيٌ  ډٓ ډيٍن اُ ػمچٍ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ٕلاډز َبْ ْ ثب سمَٽِ ثَ ٕٕٖشڈػئي ٔبىځَٕ َبْ ثپبٍځَْٕ ٍيٗ

 ( ٍٕٕين ثٍ أه ٕىي ثبٙي

ډًًْٕ ي ثيڅٓ اٙبٌٍ ٽَى ٽٍ ثب سبطَٕ إشٶبىٌ اُ ، سًان ثٍ دْيَ٘ ُوڂىٍ ډٓ ،ٓ ٽٍ ىٍ أه ُډٕىٍ ًٍٝر ځَٵشٍ إزَبٔ اُ دْيَ٘

ډُمشَٔه وشبٔغ أه دْيَ٘ كبٽٓ اُ اطَ ثوٚٓ ٵىبيٍْ ( ن ثَ دَيٍٗ سٶپَ هلاٷ ثًىٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ي اٍسجب٥بر ي سبطَٕ آ

اُ دْيَ٘ ىٔڂَْ ٽٍ ىٍ أه ُډٕىٍ اوؼبڇ #( ,,+-، Magnoson$ا٥لا٭بر ي اٍسجب٥بر ىٍ ٍٙي ٹبثچٕز هلاٹٕز ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ إز

ٗ ډؼبُْ ىٍ ٔبىځَْٕ هلاٷ ىاوٚؼًٔبن اُ سًان ثٍ دْيَ٘ ىلايٍ ي ٹَثبوٓ اٙبٌٍ ٽَى ٽٍ ىٍ ٍاث٦ٍ ثب وٺ٘ آډًُ ډٓ ٙيٌ إز

وشٕؼٍ أه دْيَ٘ وٚبن ىاى ٽٍ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕټ ىٍ اٵِأ٘ هلاٹٕز ىاوٚؼًٔبن ډًطَ ( ىٔيځبٌ ا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ ثًى

 #( ,,+-، Delvar$إز

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

 ٙبډڄ5 ٓډبٌ ٽبٍ ٽبٍٙىبٕ 1اوؼبڇ 

 ډى٦جٸ ثَ إشبوياٍَبْ ډچٓ ىيَبْ آډًٍُٙٓٔ ٵَإٓاكٞبء ٽچ

 سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ٕٕٖشڈ

 ه اثِاٍَبْ ډًٍى وٕبُ ٕٕٖشڈٕٕسٮ

 اػَاْ ٕٕٖشڈ ي ٥َاكٓ وَڇ اٵِاٍ
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 اػَاْ ثَوبډٍ ٔبىځَْٕ ىٍ ٦ًٕف ډوشچٴ

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

 زىاوٚؼًٔبن ي ا٭٢بء َٕئز ٭چمٓ ثًىٌ إ، اػَاْ ٕٕٖشڈ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕټ ىٍ ٍٕ ك٦ٍٕ آډًُٗ ٽبٍٽىبن

 ك٦ٍٕ ٽبٍٽىبن و٪بڇ ٕلاډز5

وٶَ اُ ٽبٍٽىبن و٪بڇ ٕلاډز ثٍ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ  +++2دٔ اُ اػَاْ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ي ىٕشَٕٓ كييى 

ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ ػُز أه  َبْ َُٔ ثو٘( دِٙپٓ ډُٚي سلچٕڄ اػَاْ ٕٕٖشڈ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ىٍ ىٕشًٍ ٽبٍ ٹَاٍ ٽَٵز

، ٵىٓ ي ىٕشَٕٓ ثٍ آن ىٍ كٕه اٍائٍ ډَاٹجز ىٍ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ َبْ ؿبٍر َبْ بى ٍاَىمبَبْ ثبڅٕىٓ ي ثًٽچزثو٘ ٙبډڄ5 أؼ

ٽٍ ډظلا ثٍ ډل٠ اوشوبة َٙا٤ٔ اْ  ثٍ ځًوٍ َب، آډبٍْ اوشوبة ٙيٌ ىٍ ىاهڄ ٵَڇ َبْ ثَإبٓ َٙا٤ٔ ٹچڈ notificationأؼبى 

ومبٔ٘ # ثبٖٔز اوؼبڇ ىَي ډٓ ثَإبٓ و٫ً اٽٚىٓ ٽٍ اٍائٍ ىَىيٌ هيډز$شٶبيرډ َبْ ىٔبثز ثبٍىاٍْ دٕبڇ آډًُٙٓ هبٝٓ ثب ٍوڀ

إشٶبىٌ اُ ډيڃ ىاىٌ ٽبيْ ، دٕٚىُبى ىڅٕڄ اٍػب٫ ثٍ ٦ٕق ثبلاسَ، إشبوياٍى َبْ سٞمٕڈ ځَْٕ ٕٕٖشڈ ثَ إبٓ ځبٔيلأه، ًٙى ډٓ ىاىٌ

unsupervised learnings َٜٕٔه اوشوبة ىاٍئٓ اٵشَاٹٓ ي دٕٚىُبى ثُش َبْ ػُز دٕٚىُبى سٚو 

 ك٦ٍٕ ا٭٢بء َٕئز ٭چمٓ ي ىاوٚؼًٔبن5

 َْٕبىځٔىٍ كبڃ كب١َ ( ٔپٓ اُ ډُمشَٔه اَياٳ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ اٍسٺبء ٕٕٖشڈ ٔبىځَْٕ ي آډًُٗ ىٍ ىاوٚڂبٌ ثًىٌ إز

ډيو٪َ ٹَاٍ ځَٵشٍ  ىاوٚڂبَٓٔ ىٍ آډًُٗ ٔسيٍ َبْ ي ډُبٍرلا٭بر ٍ ا٥ٔاٍا ْثَا ٓاوشوبث ْإشَاسْ ټٔثٍ ٭ىًان  ٓپٕشَيوپاڅ

ڄ ىٍ ٕبهز ىاو٘ ي ٕسُٖ ٍْ ثَاٽثبٙي  ډٓ ًسَٕبډذٽٸ ٔاُ ٥َ ٓآډًُٙ َبْ ڈ ي ٍيٕٗاُ ډٶبَ ٓجٕٽسَ ٓپٕشَيوپاڅ َْٕبىځٔ( إز

ٕبډبوٍ اٝچٓ  َبْ ثَاْ وٕڄ ثٍ أه َيٳ ٕبډبوٍ سٖز دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ٕلاډز ثب ٹبثچٕز( ىځَٕ ډٓ ډُبٍسُب ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ

ثَإبٓ ٦ًٕف ډوشچٴ و٪بڇ ٕلاډز َب  و٪بڇ ٕلاډز ٥َاكٓ ځَىٔي ي ٹبثچٕز ىٕشَٕٓ ثٍ سمبڇ ثَوبډٍ َبْ وبډٍػُز آډًُٗ ثَ

كَٔڈ هًٞٝٓ ثٍ ا٥لا٭بر سٖشٓ ىٍ دَيويٌ ىٕشَٕٓ ىاٍوي ي  َبْ يػًى ىاٍى ي ا٭٢بء َٕئز ٭چمٓ ي ىاوٚؼًٔبن ثيين وڂَاوٓ

أه ډىؼَ ثٍ اٍسٺبء ٔبىځَْٕ ي سٲَٕٕ ىٍ ًٌٕٙ ٕىشٓ آډًُٗ ځَىٔيٌ ىَىي ٽٍ  ډٓ َمٍ و٫ً ډيڃ اٍائٍ هيډز ٍا ډًٍى آُډًن ٹَاٍ

 ( إز

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

َبْ  ىاوٚؼًٔبن ٹَاٍ ځَٵز ي ىٍ ٵبٝچٍ ا٭٢بء َٕئز ٭چمٓ ي، ثو٘ ٕٕٖشڈ ثٍ ًٍٝر آولأه ىٍ اهشٕبٍ ٽبٍٽىبنََ دٔ اُ ٥َاكٓ

ٕٕٖشڈ سٮبډچٓ ( ځَٵز ډٓ ي ثبُهًٍى وپبر اٝلاكٓ اوؼبڇ ُډبوٓ ډى٪ڈ ػچٖبر آډًُٙٓ ػُز سٮبډڄ ثب ډل٤ٕ آډًُٙٓ ػئي

ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ثَاْ ثٍَٕٓ ٕىؼ٘ ډِٕان ( و٪َٕىؼٓ اُ ٥َٔٸ أمٕڄ ي دٕبډپٓ ثًى، و٪َٕىؼٓ سچڂَاډٓ، ٙبډڄ اوؼبڇ ٔټ دْيَ٘

اوؼبڇ دٌَٔٵز ٽٍ وٶَ اُ ٽبٍٽىبن  +-.١ٍبٔز ٽبٍٽىبن اُ ٕٕٖشڈ ٔبىځَْٕ ػئي دْيَٚٓ ثب ٔټ دَٕٚىبډٍ إشبوياٍى اُ كييى 

 ( وشبٔغ وٚبن ىاى ىٍ ډؼم٫ً ٽبٍٽىبن اُ ٹبثچٕز آډًُٙٓ ٕبډبوٍ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ١ٍبٔز ىاٍوي
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 نتبیج حبصل از فعبلیت:

وشبٔغ وُبٔٓ ىٍ ك٢ًٍ ( ځَٕى ډٓ سوٞٞٓ ډٮبيوز ثُياٙشٓ ىاوٚڂبٌ ډًٍى ثٍَٕٓ وٺبىاوٍ ٹَاٍ َبْ وشبٔغ أه ٕٕٖشڈ ىٍ ٦ٕق ٽمٕشٍ

 ( ًٙى ډٓ ٹَاٍ ځَٵشٍ ي دٔ اُ سًٞٔت وٺب٣ اٝلاكٓ ىٍ اهشٕبٍ سٕڈ اػَأٓ ٹَاٍ ىاىٌ ډئَان ډًٍى ثلض

 

  ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 
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 فرایٌذّبی هٌتخت داًؽگبُ علَم پسؼىی ثیرجٌذ
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 طراحی ٍ اجرای آهَزغ داًؽجَیبى ثِ رٍغ یبد گیری چْرُ ثِ چْرُ فعبلاًِ پلىبًی

 ٔبىىَٓ ي ٔبىځَْٕ ه نوآوری:حیط

 

ىٽشَ ډلمي١ٍب ، ىٽشَ كٖه ٽَثبٕٓ، ىٽشَ اډَٕٝبثَ سىُب، ٔلٕٓ ډلميْ، ىٽشَ ډلمًى ځىؼٓ ٵَىصبحببن فعبلیت نوآورانه: 

 ٝبئجٓ دًٍ

 أىشَوٓ )٬ ٍُٔيوشٓډٺ٦، ثًُٕٙٓ ځَيٌ، دِٙپٓ ىاوٚپيٌ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ثَٕػىيمحل انجبم فعبلیت: 

 

 اػَاْ آډًُٗ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٍيٗ ٔبى ځَْٕ ؿٌَُ ثٍ ؿٌَُ ٵٮبلاوٍ دچپبوٓ ٥َاكٓ يهذف کلی: 

 اهذاف اختصبصی:
 ٥َاكٓ آډًُٗ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٍيٗ ٔبى ځَْٕ ؿٌَُ ثٍ ؿٌَُ ٵٮبلاوٍ دچپبوٓ),

 اػَاْ آډًُٗ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٍيٗ ٔبى ځَْٕ ؿٌَُ ثٍ ؿٌَُ ٵٮبلاوٍ دچپبوٓ)-

 دِٙپٓ ثب إشٶبىٌ اُ ٍئپَى ٔبىځَْٕ دچپبوٓ اٵِأ٘ ٦ٕق ىاوٚٓ ي ډُبٍسٓ ىاوٚؼًٔبن ).

 :اَذاف کبربردی

 ىاوٚؼًٔبن ىٍ اډَ ٔبىځَْٕ اٵِأ٘ ډٚبٍٽز ٵٮبلاوٍ),

 سٺًٔز سًاوبٔٓ اوشٺبڃ ډ٦بڅت ي سئٍٔ ىٍ ىاوٚؼًٔبن)-

 اوشٺبڃ ډ٦بڅت ډُڈ ي ٽبٍثَىْ ثٍ سٮياىْ اُ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٭ٍَٝ ٵٮبڅٕز ٭مچٓ ثيين سٚپٕڄ ٽلآ ىٍٓ ).

 ٔ٘ ډبويځبٍْ ډ٦بڅت سئًٍٔټ ىٍ كبٵ٪ٍ ىاوٚؼًٔبناٵِا)/

 اٵِأ٘ ٽٕٶٕز ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ډٺب٬٥ ډوشچٴ سلٕٞچٓ)0

 

 بیبن مسئله: 

ثٖٕبٍْ اُ ىاوٚؼًٔبن اُ # ٶَو ,.$أىشَن ي ٍُٔيوز، ثَ إبٓ وٕبُ ٕىؼٓ ي و٪َ ٕىؼٓ ثٮمڄ آډيٌ اُ ىاوٚؼًٔبن ًَٙجَْ

 وياٙشه ثبٍ ٭چمٓ ي آډًُٙٓ وجًىن أه ٕب٭بر ٽبٍ ٙپبٔز ىاٙشٍ ي آوَا اسلاٳ يٹز ي ٔبٽىىيٌ ثًىن ٵٮبڅٕشُبْ ىٍ ٭ٍَٝ ي  هٖشٍ

ىٍٝي ىاوٚؼًٔبن  +4ثٕ٘ اُ ( وً٭ٓ ثٕڂبٍْ سچٺٓ ډٕپىىي ي ډشٺب١ٓ اٵِأ٘ ٵٮبڅٕشُبْ سئًٍٔټ ىٍ ٭ٍَٝ ٵٮبڅٕز ٭مچٓ ثًىوي

( ٷ ٭مڄ ٍا هٖشٍ ٽىىيٌ ي ٽٖڄ ٽىىيٌ ىاوٖشٍ اويىٍٝي ٕب٭بر ك٢ًٍ ىٍ اسب 10( ډبويځبٍْ ډ٦بڅت سئًٍٔټ ٍا ٽبٵٓ وياوٖشٍ اوي

ىٍ ٝي ثبٍ ٭چمٓ ي سئًٍٔټ ٵٮبڅٕز ىٍ +2ي ( ىٍ ٝي ډٮشٺي ثًىوي ٽٍ ىاوٚؼً ډٚبٍٽز ٵٮبڃ ىٍ اډَ آډًُٗ وياٍوي30ثٕ٘ اُ 

 ( آډًُٙٓ ٍا لاُڇ ىاوٖشٍ اوي َبْ ٭ٍَٝ ٍا ٽبٵٓ وياوٖشٍ ي ثبُوڂَْ ي اٍسٺبئ ثَوبډٍ

ډؼَْ ي َمپبٍان ، ىٍ هًٞٛ اَمٕز ډ٦بڅٮٍ كب١َ ي َمـىٕه وٕبُ ٕىؼٓ اوؼبڇ ٙيٌ اُ ٵَاځَٕانثب سًػٍ ثٍ ىلأڄ ًٽَ ٙيٌ 

ٵَأىي آډًُٙٓ سٞمٕڈ ځَٵشىي ٽٍ اثشيا ٍيٗ ٔبى ځَْٕ ؿٌَُ ثٍ ؿٌَُ ٵٮبلاوٍ دچپبوٓ ٥َاكٓ ي ٕذٔ ثٍ أه ًٌٕٙ ىٍ ػبډٮٍ َيٳ 

 ( اػَا ًٙى
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 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

ډ٫ً١ً ىٍ ځَيٌ آډًُٙٓ ثًُٕٙٓ ډ٦َف ي ، اوؼبڇ ٙيٌ اُ ٵَاځَٕان ي ډشوٞٞبن كًٌُ آډًُٗ دِٙپٓ َبْ ىؼٓثٮي اُ وٕبُ ٕ

ٕذٔ ( ٽچٕبر اػَاْ آن ثٍ سًٞٔت ٍٕٕي ي ډٺٍَ ٙي أه ٥َف س٤ًٕ ىي وٶَ اُ ډشوٕٞٞه ثًُٕٙٓ ٭٢ً َٕئز ٭چمٓ اػَا ځَىى

٭مڄ ثٕمبٍٕشبن اډبڇ ١ٍب ثَځِاٍ ځَىٔيٌ ي ىٍ هًٞٛ  ٙبٱڄ ىٍ اسبٷ# ډشوٜٞ ثًُٕٙٓ $ػچٍٖ سًػُٕٓ ثب ٔپٓ اُ َمپبٍان

 ( َيٳ ثلض ي سجبىڃ و٪َ ًٍٝر ځَٵز َبْ ولًٌ اػَا ي ځَيٌ، ٽچٕبر ٥َف

أىشَن ٍيسٕٚه ثًُٕٙٓ ي ٍُٔيوز ، ىاوٚؼًٔبن ًَٙجَْ كب١َ ىٍ اسبٷ ٭مڄ ٙبډڄ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍٙىبَٕٓب  ثَ إبٓ أه ثٍَٕٓ

سيئه دَٕٚىبډٍ كبيْ ًٕالار #( ٍُٔيوز ٕبڃ ؿُبٍ وِٕ ىٍ اسبٷ ٭مڄ ك٢ًٍ ىاٍى ىٍ كبڃ كب١َ$ٕبڃ ٔټ ي ىييٍٕ ډٕجبٙىي

ډوشچٴ ىاوٚؼًٔبن ثب ٔپئڂَ ي  َبْ اٍسجب٣ ٍىٌ، ډَث٣ً ثٍ و٪َ ىاوٚؼًٔبن ىٍ هًٞٛ ي١ٮٕز آډًُٗ سئًٍْ ىٍ اسبٷ ٭مڄ

دٔ اُ ( ٍ ىاوٚؼًٔبن ٹَاٍ ځَٵزىٍ اهشٕبَب  ًٍٝر ځَٵشٍ ي أه دَٕٚىبډٍ، ١ٍبٔشمىيْ أٚبن اُ ي٬١ ډًػًى ي دٕٚىُبىار

ا٥مٕىبن اُ يػًى ٵَأىي ٹبثڄ اٍسٺبئ ثٍَٕٓ ډشًن ىاهچٓ ي هبٍػٓ اوؼبڇ ٙيٌ ي ثب دٕٚىُبى ايڅٍٕ ډٺبٍٖٔ ٙيٌ ي ٥َف ډًٍى و٪َ 

 stepwisel face to face activeئب "ٔبىځَْٕ ؿٌَُ ثٍ ػٌَُ ٵٮبڃ دچپبوٓ"وُبٔشب ٥َف آډًُٙٓ سلز ٭ىًان ( اٝلاف ځَىٔي

learning” "  س٤ًٕ ىي وٶَ اُ ډشوٕٞٞه ثًُٕٙٓ ٙبٱڄ ىٍ اسبٷ ٭مڄ ثٕمبٍٕشبن اډبڇ ١ٍب اػَا ځَىٔي .4.,اُ آثبن ډبٌ ٕبڃ ) 

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

ډشوٜٞ ثًُٕٙٓ ثب ، ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ ىٍ َىڂبڇ ډًاػٍُ ثب ٔټ آٔشڈ آډًُٙٓ ا٭ڈ اُ ٔټ ٽٕٔ ػبڅت ي ٔب ثَيُ ٔټ ٭ب١ٍٍ ثًُٕٙٓ

ډٮمًلا ٍُٔيوز ٕبڃ $ؿبڅ٘ ٭چمٓ ػيْ ٍا ثَاْ ٍُٔيوز ثًُٕٙٓ، ٛ آن ٽٕٔ ي ٔب ي١ٮٕز أؼبى ٙيٌاٍائٍ دَٕ٘ ىٍ هًٞ

أؼبى ډٕپىيي ثب سپمٕڄ ومًىن دبٕوُبْ ٍُٔيوز ي اٍائٍ س١ًٕلبر سپمٕچٓ آډًُٗ ػبډٮٓ ٍا ىٍ آن first stage$ثبلاسَثٮىًان

ډًػًى ىٍ اسبٷ ٭مڄ اڅِاډٓ إز ٽٍ  َبْ ٬ebook ي ٔب ځبَب ثَاْ سپمٕڄ ا٥لا٭بر ډَاػٮٍ ثٍ ٽشت ډَػ( هًٞٛ ٵَاَڈ ډٕأيٍى

دٔ اُ سپمٕڄ آډًُٗ اُ ٍُٔيوز ىٍهًإز ډًٕٚى ٽٍ ػم٬ ثىيْ ٽبډچٓ اُ ( سًٍٕٝ لاُڇ س٤ًٕ ډشوٜٞ ثًُٕٙٓ اوؼبڇ ډًٕٚى

ٶز ٝجق ثبُ هًٍى اٍائٍ ومبٔيي يسبٽٕي ډٕڂَىىٽٍ ىٍ دبٔبن ٕٙسَ  ٕبڃ دبٕٔه َبْ أه ثٖشٍ آډًُٙٓ ٍا ثٍ ٔټ ٔب ىي وٶَ اُ ٍُٔيوز

ىي وٶَ ََ ځَٵشٍ هًاَي ٙي ي أه ډجىبْ أٍُبثٓ# second stage student$ٽچٍٕ أه ډ٦بڅت اُ ىاوٚؼًْ ډَكچٍ ىيڇ آډًُٗ

ډ٦چ٬ ثًىن ٍُٔيوشُب اُ أه ًٌٕٙ أٍُبثٓ ثب٭ض هًاَي ٙي ٽٍ ايلا ٍُٔيوز ډَكچٍ ايڃ وُبٔز سلاٗ هًى ٍا ثَاْ ( هًاَي ثًى

ځبَب أه ٍيوي آډًُٗ ( ي وٺٜ ډ٦بڅت ډٮمًڃ ومبٔي ي ٍُٔيوز ډَكچٍ ىيڇ وِٕ َمٕه اوڂٌِٕ ٍا ىاٙشٍ ثبٙي ٭ٕت ثٓ اوشٺبڃ ٽبډڄ ي

ىٍ سمبڇ ډَاكڄ ٙٶبَٓ ي ؿٌَُ َب  آډًُُٙب ي وِٕ أٍُبثٓ( اىاډٍ ډٕٕبثي َب# ي أىشَنسَ  ٕبڃ دبٕٔه َبْ ٍُٔيوزَب$ دٕبدٓ ثَاْ ٕبَٔ ٍىٌ

 ( ثٍ ؿٌَُ ډٕجبٙي
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 محیط: هبی تعبمل بب شیوه

وًٙشٍ ٙيٌ ، ًٙى ډٓ أه ٵَأىي ثٍ ًٍٝر سټ ثَٿ آډًُٗ دِٙپٓ ٽٍ ثٍ ًٍٝر ډبَٕبوٍ ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ثَٕػىي ؿبح

ىاوٚڂبٌ  EDC. Bums. ac. irأه سټ ثَٿ اډًُٗ دِٙپٓ ىٍ ٕبٔز ( ثٍ ؿبح ٍٕٕيٌ إز 40.,إٶىي ډبٌ  2,ي ىٍ ٙمبٌٍ 

( ٺبڅٍ أه ٵَأىي آډًُٙٓ ثٍ وًُىَمٕه َمبٔ٘ آډًُٗ دِٙپٓ إٍبڃ ٙيٌ إزَمـىٕه ډ( ٭چًڇ دِٙپٓ ثَٕػىي ٹَاٍ ىاٍى

ٵَٝز  41.,ثُمه  +-َمـىٕه ډٺبڅٍ آن ىٍ ىٕز سيئه إز ي دٔ اُ سپمٕڄ ٹَاٍ إز ثٍ ئٌْ وبډٍ آډًُٗ ٽٍ سب سبٍٔن 

 ( إٍبڃ ډٺبڅٍ ىاٍى إٍبڃ ځَىى

( ىاوٚڂبٌ ډًٍى وٺي ٹَاٍ ځَٵز EDCي َمـىٕه ىٍ ػچٍٖ ًٍٙاْ  40.,أه ٵَأىي آډًُٙٓ ىٍ ػچٍٖ ځَيٌ ثًُٕٙٓ ىٍ إٶىي ډبٌ 

ځٶشىي ٽٍ ىاٍاْ اثُبڇ إز ثٍ َمٕه ىڅٕڄ ٍاَىمبْ ٭مڄ ي  ډٓ ثٕٚشَ إبسٕي وٖجز ثٍ ؿڂًوڂٓ اوؼبڇ أه ٍيٗ ًٕاڃ ىاٙشىي ي

َمـىٕه ىٍ ( ٹَاٍ ځَٵز اػَاْ أه ٍيٗ سئٍٔ س٤ًٕ ٝبكجبن ٵَأىي سيئه ٙي ي ثٍ ًٍٝر دمٶچز آډًُٙٓ ىٍ اهشٕبٍ إبسٕي

دٔ اُ اػَاْ ( ډشىبٕت ثب و٪َار ٵَاځَٕان اٝلاكبسٓ اوؼبڇ ٙيَب  ٙي ي ىٍ اوؼبڇ ځبڇ ډٓ ځبڇ ىٍٔبٵزََ كٕه اػَا وٺي ٵَاځَٕان ىٍ

ي ( ىٍ اسبٷ اډًُٙٓ ثٕمبٍٕشبن يڅٓ ٭َٞ ػم٬ ٙيوي ي ډؼيى أه ٍيٗ ثٍ ثًسٍ وٺي ٽٕٚيٌ ٙيَب  ٽبډڄ أه ٍيٗ ا٭٢ب دچپبن

ىٹٕٸ س٤ًٕ إبسٕي ډ٦َف ًٙى ي ٕذٔ َب  ثٕبن ٽَىوي ٽٍ ٹجڄ اُ اػَاْ أه ٍيٗ اثشيا ٽبٍځبَٓ ځٌاٙشٍ ًٙى ي ځبڇ ٵَاځَٕان

ثَ أه إبٓ ٝبكجبن ٵَأىي دبيٍ دًٔىز ي ٍاَىمبْ ٭مڄ اوؼبڇ أه آډًُٗ ؿٌَُ ثٍ ؿٌَُ دچپبوٓ ٍا آډبىٌ ( اډًُٗ َٙي٫ ًٙى

 ( ٽَىوي

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

( ثبلا َٙف ىاىٌ ٙيٌ إز َبْ أه ٵٮبڅٕز وًآيٍاوٍ آډًُٗ ٥َاكٓ ي اػَاْ أه ٵٮبڅٕز ثًى ٽٍ ىٹٕٸ ىٍ ٹٖمز ىي َيٳ اٝچٓ

ثَ ( ثَاْ أىپٍ ثجٕىٕڈ أب أه ٍيٗ ثب٭ض اٵِأ٘ ىاو٘ ي ډُبٍر ٵَاځَٕان ٙيٌ إز اُ ىؿټ څٕٖز ډلٺٸ ٕبهشٍ إشٶبىٌ ٙي

 +-ي اوي  آډًُٗ ځَٕويځبن ىٍ اطَ اػَاْ أه ٥َف ٍا ُٔبى آٍُٔبثٓ ٽَىٌىٍٝي ىاوٚؼًٔبن ډٚبٍٽز ٵٮبلاوٍ  +2إبٓ و٪َ ٕىؼٓ 

اٽظَٔز ٹَٔت ثٍ اسٶبٷ ىاوٚؼًٔبن ډٮشٺي ثًىوي ٽٍ أه ٍيٗ ثٍ ډِٕان (( ىٍٝي ىٔڂَ أه ډٚبٍٽز ٍا ډش٤ًٕ أٍُبثٓ ٽَىٌ اوي

يٗ ٍا ىٍ سٺًٔز سًاوبٔٓ اوشٺبڃ ىٍٝي ىاوٚؼًٔبن أه ٍ .2َمـىٕه ( ُٔبىْ ثٍ ډبويځبٍْ ډلٶ٩ًبر ٽبٍثَىْ ٽمټ ٽَىٌ إز

ىٍ ٝي 13( ىٍٝي أه ډًٵٺٕز ٍا ډش٤ًٕ أٍُبثٓ ٽَىٌ اوي 3,ي اوي  ډ٦چت ي ډُبٍر سئٍٔ ثٍ ډِٕان ُٔبىْ ډًٵٸ ىاوٖشٍ

ىٍٝي ډش٤ًٕ  3/أه سبطَٕ ٍا ُٔبى ي ، ىٍٝي+-ىاوٚؼًٔبن ډٮشٺي ثًىوي ٽٍ أه ٍيٗ ىٍ ك٦ٍٕ ٭مچٓ ثٍ آوُب ٽمټ ٽَىٌ إز ٽٍ 

 ( ٽَىٌ اويأٍُبثٓ 

ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ ډٚوٜ ٙي ٽٍ ومٌَ ٵَاځَٕان ثَ إبٓ أه ٍيٗ ثبلاسَ اُ ٍيٗ ٕىشٓ إز ٽٍ إبسٕي ىٍ سئٍٔ أه ډجبكض ىٍ 

 ( ډٕبوڂٕه ومٌَ ٵَاځَٕان ٍٙي ډٮىبىاٍْ وٖجز ثٍ ٹجڄ وٚبن ىاى( ىَىي ډٓ ثبڅٕىٓ اوؼبڇ َبْ ډل٤ٕ

 

 ( زىٍ ىوٕب ثَاْ ايڅٕه ثبٍ ًٍٝر ځَٵشٍ إسطح نوآوری: 
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 ثعتِ تعْیل فعبلیت اظبتیذ هؽبٍر تحصیلی داًؽجَیبى علَم پسؼىی ثیرجٌذ طراحی ٍ تَلیذ

 ډئَٔز ي ٍَجَْ آډًُٙٓ ي ٥َاكٓ ي سًڅٕي ډلًٞلار آډًُٙٓحیطه نوآوری: 

 

 وَػٔ هىيان، ٭ىبوٓ َٕاة ډُىيٓ كمٕي١ٍب، ىٽشَ ډلمي١ٍب ډَْٕ، ثٓ وَځٔ ډٮبَْٙ بی و همکبران: مجری

 ثُياٙز يٌپىاوٚ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ثَٕػىيفعبلیت: محل انجبم 

 

 اٍسٺبْ و٪بٍر إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ ثَي١ٮٕز آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن ي ثُجًى ي١ٮٕز دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبنهذف کلی: 

 اهذاف اختصبصی: 

 ٓثٍ ي١ٮٕز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ډَث٥ًٍ ًُٕڅز ىٕشَٕٓ إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچ 

 بسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچَٕٓٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ثب ثَوبډٍ ٍِْٔ ٝلٕق إٽمٓ ي ٽٕٶٓ د ثُجًى 

 ٍسٺب ٽمٓ ي ٽٕٶٓ و٪بٍر إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓا 

  ٍي دٕڂَْٕ ػُز  "ثٖشٍ سُٖٕڄ ٵٮبڅٕز إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ"ٙىبٕبٔٓ ي طجز ىٍيٓ ډَىيىْ ي ډَٚي٥ٓ ىاوٚؼًٔبن ى

 اهٌ ىٍيٓ اٵشبىٌ ىٍايڅٕه ٵَٝز اٍائٍ

 ٕٞي ثَوبډٍ ٍِْٔ ٝلٕق  "إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ ثٖشٍ سُٖٕڄ ٵٮبڅٕز"ىٍ ((( چٓ ي ډُمبوٓ ىاوٚؼًٔبن يطجز ډَهٞٓ سل

 اډشلبوبر ي ٽبٍيٍُْ، ډٚبيٍ سلٕٞچٓ ػُز ٽڈ ٽَىن سياهڄ ىٍيٓ

 ُډٮَٵٓ ، ٙىبٕبٔٓ ي ثَوبډٍ ٍِْٔ ىٍٕٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ ثيلأڄ ډوشچٴ ىؿبٍ ډٚپلار آډًُٙٓ َٖشىي ي ىًٍٍٝر وٕب

 اْ آډًُٗ ىاوٚپيٌ ػُز سٞمٕڈ ځَْٕ ىٍهًٞٛ ي١ٮٕز سلٕٞچٓ آوبنثٍ ًٍٙ

 ٓٔي طجز ي١ٮٕز اهٌ ىٍيٓ ىاوٚؼًٔبن ډُمبوٓ ياوشٺبڅٓ ي ىًٍٍٝر څِيڇ سٍُٕ سَڇ ثىيْ اهشٞبٝٓ ػُز  ٙىبٕب

 ىاوٚؼًٔبن

 ًُٓٙىاوٚؼًٔبن ثيڅٕڄ سياهڄ ياكيَب ٽبَ٘ ډٚپلار آډ )))) 

 ي ٽبَ٘ ٕب٭بر سچٴ ٙيٌ إبسٕي ي ډٖئًڅٕه ىٍ ػچٖبر ثٍَٕٓ  ٌثُجًى ٽٕٶٕز ػچٖبر آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ ي ىاوٚڂب

 ډٚپلار آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن

 ياكيَبْ  ثُجًى ي١ٮٕز ٍياوٓ ي ػٖمٓ ىاوٚؼًٔبن ډشٮبٹت ثَوبډٍ ٍِْٔ ٝلٕق ػچًځَْٕ اُ اسلاٳ يٹز ىاوٚؼًٔبن ي

 ىٍٕٓ

 ٍثب  سلمٕڄ ٙيٌ ثٍ ىاوٚڂبٌ َبْ َِٔىٍ سلمٕڄ ٙيٌ ثٍ ىاوٚؼً ثيڅٕڄ ٥ًلاوٓ ٙين ډير سلٕٞڄ آوبن يٽبَ٘ َبْ ٽبَ٘ َِٔى

اٵِأ٘ ډًاٍى ډٮَٵٓ ، ٥ًلاوٓ ٙين ډير سلٕٞڄ ىاوٚؼً، دٕٚڂَْٕ اُ 5 سٚپٕڄ ػچٖبر آډًُٙٓ ثٕ٘ اُ ډِٕان سٮٕٕه ٙيٌ

 (((( ي اٵِأ٘ كٸ اڅشئٍٔ إبسٕي، ثٍ إشبى
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 بیبن مسئله: 

شبى ي ىاوٚؼً ي ثب ٍيُٙبْ ډى٦جٸ ثَ وٕبُډىئُبْ دًٔب ي َيٵمىيْ إز ٽٍ ثَإبٓ ډٚبٍٽز إاْ  ډٚبيٌٍ سلٕٞچٓ ٍاث٦ٍ

ثٚمبٍ َب  ډٚبيٌٍ ىاوٚؼًٔبن ٔپٓ اُ ډُمشَٔه ي٩بٔٴ ي ډٖئًڅٕشُبْ ډُڈ ا٭٢بْ َٕإر ٭چمٓ ىاوٚڂبٌ( ځَٕى ډٓ ىاوٚؼً اوؼبڇ

، ٙيٌ إزاْ  إٓٔه وبډٍ إشوياډٓ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ىاوٚڂبَُبْ ٭چًڇ دِٙپٓ ثٍ آن سًػٍ ئٌْ //ٽٍ ىٍډبىٌ اْ  ډَٕيى ثڂًوٍ

اٵِأ٘ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ يٽبَ٘ اٵز سلٕٞچٓ ، ٍاَىمبٔٓ يډٚبيٌٍ سلٕٞچٓ ډًػت ثبُىَٓ يٽبٍآډيْ ثٕٚشَ و٪بڇ آډًُٙٓ

سُٖٕڄ ٽىىيٌ ثَاْ اْ  يٕٕچٍ، سًان اى٭بٽَى ٽٍ هيډبر يٵٮبڅٕشُبْ ډٚبيٌٍ سلٕٞچٓ ډٓ ًٙى اُ أه ٍي ډٓ يسٺچٕڄ ډٚپلار ٍٵشبٍْ

ثبسًػٍ ثٍ ډٚپلار آډًُٙٓ دٕ٘ آډيٌ ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ٽٍ اٽظَاً ( ًٙى ډٓ ٍٗ ٹچمياىٍٕٕين ثٍ َيٵُبْ آډًُٗ يدَي

و٪بٍر وبٽبٵٓ ثَ ي١ٮٕز ، ٽبٍْ إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچّٓ ډٚٲچ، وبٙٓ اُٽمجًى ډُبٍر إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ ىٍ ٕٕٖشڈ ٕمب

٭يڇ ٍ٭بٔز دٕ٘ وٕبَُب س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن ، ٭يڇ دٕڂَْٕ ي١ٮٕز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ډَٚي٥ٓ اُػمچٍ$سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن

ي ٭يڇ ٍ٭بٔز ٕٺٴ ډؼبُ ، ٭يڇ ٍ٭بٔز ٕٺٴ ډؼبُ اوشوبة ياكي، ډُمبن ي اوشٺبڅٓ ي ٔب ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ اُ ىٍيٕٓ اٵشبىٌ اوي

ثٖشٍ سُٖٕڄ ٵٮبڅٕز إبسٕي ډٚبيٍ "٥َاكٓ ي سيئه  وٕبُ ثٍ((( # ثبٹٓ ډبويٌ ثٍ َمَاٌ ىٍٓ ٽبٍآډًُْ ىٍ٭ٍَٝ ي ياكيَبْ

ٕجت ًُٕڅز ىٕشَٕٓ ثٍ اَياٳ ي سٮچٕڈ  ٓټ ٕبُډبن آډًُٙٔډٮمًلا ثبُوڂَْ ي سُٖٕڄ ٵَأىيَب ىٍ ، اكٖبٓ ځَىٔي"ٕٞچٓسل

و٪بٍر ثُشَ ي ثٕٚشَ إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ ثَ ، َيٳ ډُڈ أه أيٌ، ىيٌ ډًٕٚى څٌأػبډٮٍ آ ْدًٔب ي ٕبڅڈ ثَا، ډشٮُي ٓاوٖبو َْيٕو

ػچًځَْٕ اُ اسلاٳ يٹز إبسٕي ي ىاوٚؼًٔبن ي ، ثُجًى دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن اٍسٺبء ي، ي١ٮٕز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن

 ( ثبٙي ډٓ َٝٳ ٙيٌ ػُز ث٥ََٳ ٽَىن ډٚپلار سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن َبْ ػچًځَْٕ اُ سلمٕڄ َِٔىٍ

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

َٚٵز سلٕٞچٓ يٽبَ٘ اٵز سلٕٞچٓ يسٺچٕڄ اٵِأ٘ دٕ، ٚبيٌٍ سلٕٞچٓ ډًػت ثبُىَٓ يٽبٍآډيْ ثٕٚشَ و٪بڇ آډًُٙٓډ

ٕجت ًُٕڅز ىٕشَٕٓ ثٍ اَياٳ ي سٮچٕڈ  ٓټ ٕبُډبن آډًُٙٔډٮمًلا ثبُوڂَْ ي سُٖٕڄ ٵَأىيَب ىٍ ( ًٙى ډٓ ډٚپلار ٍٵشبٍْ

ٚشَ ثُياٙز ٽٍ ثِٕ ثبسًػٍ ثٍ ډٚپلار آډًُٙٓ دٕ٘ آډيٌ ىٍ ىاوٚپي( ىيٌ ډًٕٚىٔػبډٮٍ آ ْدًٔب ي ٕبڅڈ ثَا، ډشٮُي ٓاوٖبو َْيٕو

و٪بٍر وبٽبٵٓ ثَ ، ٽبٍْ إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچّٓ ډٚٲچ، "وَڇ اٵِاٍ ٕٕٖشڈ ٕمب"وبٙٓ اُٽمجًى ډُبٍر إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ ىٍ

٭يڇ ٍ٭بٔز دٕ٘ وٕبَُب س٤ًٕ ، ٭يڇ دٕڂَْٕ ي١ٮٕز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ډَٚي٥ٓ اُػمچٍ$ي١ٮٕز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن

ي ٭يڇ ٍ٭بٔز ٕٺٴ ، ٭يڇ ٍ٭بٔز ٕٺٴ ډؼبُ اوشوبة ياكي، ٽٍ اُ ىٍيٕٓ اٵشبىٌ اويىاوٚؼًٔبن ډُمبن ي اوشٺبڅٓ ي ٔب ىاوٚؼًٔبوٓ 

ثٖشٍ سُٖٕڄ ٵٮبڅٕز إبسٕي ډٚبيٍ "وٕبُ ثٍ ٥َاكٓ ي سيئه ((( # ثبٹٓ ډبويٌ ثٍ َمَاٌ ىٍٓ ٽبٍآډًُْ ىٍ٭ٍَٝ ي ډؼبُ ياكيَبْ

، ٚبيٍ سلٕٞچٓ ثَ ي١ٮٕز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبنو٪بٍر ثُشَ ي ثٕٚشَ إبسٕي ډ، َيٳ ډُڈ أه أيٌ، څٌا، اكٖبٓ ځَىٔي"سلٕٞچٓ

 َبْ ػچًځَْٕ اُ اسلاٳ يٹز إبسٕي ي ىاوٚؼًٔبن ي ػچًځَْٕ اُ سلمٕڄ َِٔىٍ، ثُجًى دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن اٍسٺبء ي

ىٍ ػچٖبر ډشٮيى ي ثب َمپبٍْ ، ٥َاكٓ ٙيٌّ َٝٳ ٙيٌ ػُز ث٥ََٳ ٽَىن ډٚپلار سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ثًى ٽٍ ثب سٍُٕ ثٖش

 ثٖشٍ آډبىٌ ٙيٌ ثٍ إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ اٍائٍ ي دٔ اُ س١ًٕلبر ٽبډڄ، ٪َ هًآَ سٮياىْ اُ إبسٕي ي ٽبٍٙىبٕبن آډًُٙٓي و
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ي اوشٺبىار هًٔ٘ ٍا سلٕٞچٓ ٽمټ ځَٵشٍ ي ٕذٔ و٪َار ِ ىٍ ػُز سُٖٕڄ ٍيوي ډٚبيٍَب  اُ إبسٕي هًإشٍ ٙي ٽٍ اُ أه ثٖشٍ

 ا٭لاڇ ومبٔىي

 

 :نحوه اجرا و ارزشیببی

 ىاٙشه ثب ډٚبيٍ، ډشٺبثڄ ٍاث٦ّ هٔا ىٍ( َىٔذٌٕډ اوؼبڇ وٶَ ىي هٕث ٍاث٦ّ ٸٔاُ ٥َ ٽٍ إز َْٕبىځٔ بنٔػَ ټٔ ٍٔٓاَىمب ي ډٚبيٌٍ

 ٍا هًى ٚشَٕث ثشًاوي سب ٽىي ْبٍٔ َ٘بْٔ بُډىيٕو ثب ډى٦جٸ ٍْيُٙب ثب ٍا ډَاػ٬، پًٙيٕډ لاُڇ ٓٙٲچ ي ٓ٭چم ْشُبٕٝلاك ي ډُبٍسُب

( ىَي ٹَاٍ إشٶبىٌ ډًٍى ْډاطَ ثٍ ٥ًٍ، هٕډٮ َْيٵُب ثب ٍاث٦ٍ ىٍ، پىيٕډ ٽٖت هًى ثٍ وٖجز ٸ٥َٔ هٔا ثٍ ٽٍ ٍا ٓىٕٚث ي ثٚىبٕي

اٵِأ٘ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ يٽبَ٘ اٵز سلٕٞچٓ ، ٍاَىمبٔٓ يډٚبيٌٍ سلٕٞچٓ ډًػت ثبُىَٓ يٽبٍآډيْ ثٕٚشَ و٪بڇ آډًُٙٓ

ٕجت ًُٕڅز ىٕشَٕٓ ثٍ اَياٳ ي  ٓټ ٕبُډبن آډًُٙٔأىيَب ىٍ ډٮمًلا ثبُوڂَْ ي سُٖٕڄ ٵَ( ًٙى ډٓ يسٺچٕڄ ډٚپلار ٍٵشبٍْ

ِ ٚپياثشيا ثبسًػٍ ثٍ ډٚپلار آډًُٙٓ دٕ٘ آډيٌ ىٍ ىاو( ىيٌ ډًٕٚىٔػبډٮٍ آ ْدًٔب ي ٕبڅڈ ثَا، ډشٮُي ٓاوٖبو َْيٕسٮچٕڈ و

# 40اڅٓ  ,4ُ ٕبڃ ىاوٚؼًٔبن ي إبسٕي ىٍ ػچٖبر آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ ثُياٙز ا ثَ إبٓ ډٚپلار آډًُٙٓ ډ٦َف ٙيٌثُياٙز$

و٪بٍر ، ٽبٍْ إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچّٓ ډٚٲچ، "وَڇ اٵِاٍ ٕٕٖشڈ ٕمب"ٽٍ ثٕٚشَ وبٙٓ اُٽمجًى ډُبٍر إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ ىٍ

٭يڇ ٍ٭بٔز دٕ٘ وٕبَُب ، ٭يڇ دٕڂَْٕ ي١ٮٕز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ډَٚي٥ٓ اُػمچٍ$وبٽبٵٓ ثَ ي١ٮٕز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن

ي ٭يڇ ٍ٭بٔز ، ٭يڇ ٍ٭بٔز ٕٺٴ ډؼبُ اوشوبة ياكي، شٺبڅٓ ي ٔب ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ اُ ىٍيٕٓ اٵشبىٌ اويس٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن ډُمبن ي او

ثٖشٍ سُٖٕڄ ٵٮبڅٕز إبسٕي "وٕبُ ثٍ ٥َاكٓ ي سيئه ((( # ثبٹٓ ډبويٌ ثٍ َمَاٌ ىٍٓ ٽبٍآډًُْ ىٍ٭ٍَٝ ي ٕٺٴ ډؼبُ ياكيَبْ

ثُشَ ي ثٕٚشَ إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ ثَ ي١ٮٕز سلٕٞچٓ  و٪بٍر، َيٳ ډُڈ أه أيٌ، څٌا، اكٖبٓ ځَىٔي"ډٚبيٍ سلٕٞچٓ

ػچًځَْٕ اُ اسلاٳ يٹز إبسٕي ي ىاوٚؼًٔبن ي ػچًځَْٕ اُ سلمٕڄ ، ثُجًى دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن اٍسٺبء ي، ىاوٚؼًٔبن

ډشٮيى ي  ىٍ ػچٖبر، ٥َاكٓ ٙيٌّ َٝٳ ٙيٌ ػُز ث٥ََٳ ٽَىن ډٚپلار سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ثًى ٽٍ ثب سٍُٕ ثٖش َبْ َِٔىٍ

ثٍ إبسٕي ډٚبيٍ #  40*3+*/-ىٍ سبٍٔن $ثٖشٍ آډبىٌ ٙيٌ، ثب َمپبٍْ ي و٪َ هًآَ سٮياىْ اُ إبسٕي ي ٽبٍٙىبٕبن آډًُٙٓ

سلٕٞچٓ ٽمټ ِ ىٍ ػُز سُٖٕڄ ٍيوي ډٚبيٍَب  اُ إبسٕي هًإشٍ ٙي ٽٍ اُ أه ثٖشٍ سلٕٞچٓ اٍائٍ ي دٔ اُ س١ًٕلبر ٽبډڄ

 ( هًٔ٘ ٍا ا٭لاڇ ومبٔىيځَٵشٍ ي ٕذٔ و٪َار ي اوشٺبىار 

 ثٍ ډًاٍى ًٔڄ اٙبٌٍ ومًى5 سًان ډٓ اُػمچٍ أه ډٖشىيار

ياكيَبْ ثٕ٘ اُكي ډؼبُ ثُمَاٌ ٽبٍآډًُْ  ٍهًإز سٮياىْ اُىاوٚؼًٔبن ىيٌٍ ٽبٍىاوٓ ثُياٙز ډل٤ٕ ٽٍ اډپبن اوشوبةى -

 ( ًٍٙاْ آډًُٗ ىاوٚپيٌ ډ٦َف ځَىٔي ,4*,,*4-ىٍ٭ٍَٝ ٍا ىاٙشىي ي ىٍػچٍٖ ډًٍم 

اوشوبة وىمًىٌ إز يأه ىٍٓ َڈ  سًػُٓ ي اَمبڃ ىاوٚؼًْ ٍٙشٍ ثُياٙز ډل٤ٕ ٽٍ ىٍاثشياْ سَڇ ىٍٓ سوٞٞٓ ٍا ثٓ -

 ( ډ٦َف ځَىٔي -4*4*+,ډًٍم  ..ثبٙي يډ٫ً١ً آن ىٍػچٍٖ ٙمبٌٍ  ډٓ ىٍٓ سوٞٞٓ ىٔڂَْ ىٍسَڇ ثٮيْ دٕ٘ وٕبُ

ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ سٮياى ىٍيٓ ثبٹٓ ډبويٌ اْ  َٵٍي ك ثُياٙز ٭مًډٓ َبْ ٥َف ډٚپلار ىٍٕٓ سٮياىْ اُ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ -

 ( ډ٫ً١ً ډ٦َف ځَىٔي .4*1*,,ډًٍم  4/يىٍػچٍٖ ٙمبٌٍ اوي  ىؿبٍ ډٚپڄ اوشوبة ىٍٓ ٽبٍآډًُْ ىٍ٭ٍَٝ ٙيٌ
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ثبٙي ي څٌا  ډٓ وٶَاُ ىاوٚؼًٔبن سَڇ آهَ ثُياٙز ډل٤ٕ ٽٍ سٮياى ىٍيٓ ثبٹٓ ډبويٌ آوُب ثٕ٘ اُ كي ډؼبُ 3ىٍهًإز سٮياى -

ډ٦َف ي  .4*2*2ډًٍم  ,0ىٍػچٍٖ ٙمبٌٍ  ي ډ٫ً١ً آناوي  ياكي ىٍٓ ٽبٍآډًُْ ىٍ٭ٍَٝ ىؿبٍ ډٚپڄ ٙيٌ اوشوبة ىٍ

 ( ىٍهًٞٛ آوُب سٞمٕڈ ځَْٕ ٙي

ٽٍ ثيڅٕڄ ياكيَبْ ثبٹٓ ډبويٌ ىٍاهٌ ىٍٓ ٽبٍآډًُْ ىٍ٭ٍَٝ ىؿبٍ اْ  ىٍهًإز ىي وٶَ اُ ىاوٚؼًٔبن ثُياٙز كَٵٍ -

 ( ډ٦َف ځَىٔي /4*,,*-,ډًٍم  ,3ډٚپڄ ځَىٔيٌ ي ډ٫ً١ً ىٍػچٍٖ ٙمبٌٍ 

وٶَ اُ آوبن ثيڅٕڄ سٮياى  -ث٦ًٍْ ٽٍ اوي  ٽٍ ثب ډٚپلار سلٕٞچٓ ډًاػٍ ٙيٌاْ  ىٍهًإز ىاوٚؼًٔبن ثُياٙز ډل٤ٕ ي كَٵٍ -

 ( ٙيوي ثب ا١بٵٍ ٙين ٔټ سَڇ سلٕٞڄ ٍيثَي، ياكيَبْ ثبٹٓ ډبويٌ

 ًٍٙاْ آډًُٗ ىاوٚپيٌ 40*2*-, ډًٍم ٥40َف ډ٫ً١ً اٵز سلٕٞچٓ ي ډَٚي٥ٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ػچٍٖ ٙمبٌٍ  -

 40*2*/,سٚپٕڄ ػچٍٖ َٖشٍ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ثب ك٢ًٍ ا٭٢بْ ًٍٙاْ آډًُٗ ىاوٚپيٌ ىٍډًٍم  -

ي ثٍَٕٓ  40*2+*1-ثٍَٕٓ اٵز سلٕٞچٓ ي ډَٚي٥ٓ ىاوٚؼًٔبن ىاوٚپيٌ ي ډٚپلار سلٕٞچٓ ىٍ ًٍٙاْ آډًُٗ ډًٍم  -

ډًاو٬ ي اٍائٍ ٍاَپبٍ ىٍػُز و٪بٍر ثٕٚشَ ي ، ٍهًٞٛ ٭چڄډٚپلار سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ىاوٚپيٌ ي ثلض ي سجبىڃ و٪َ ى

 ثُشَ إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ ثَ ي١ٮٕز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن سلز دًٙ٘

 40*2+*1-ډىبٕت ىٍ ػُز ٽبَ٘ ډٚپلار ثًػًى آډيٌ ىٍ سبٍٔنِ وًٙشه أي، ػٖشؼًْ ډىبث٬، ػم٬ آيٍْ ا٥لا٭بر -

ػُز إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ ىٍػچٍٖ ًٍٙاْ آډًُٙٓ  "ي ډٚبيٍ سلٕٞچٓثٖشٍ سُٖٕڄ ٵٮبڅٕز إبسٕ"سٍُٕ ِ ٥َف ٽچٓ أيّ اٍائ -

 ي سإٕٔي آن س٤ًٕ ا٭٢بْ ًٍٙاْ آډًُٗ ىاوٚپيٌ 40*3+*+,ډًٍم 

ثُياٙز ػُز سٞمٕڈ ځَْٕ ىٍهًٞٛ ولًٌ اػَأٓ ِ ډٮبيوز ي ډًٖڅٕه آډًُٗ ىاوٚپي، ثَځِاٍْ ػچٍٖ ثب ك٢ًٍ ٍٔبٕز -

 40*3+*0,ىٍ سبٍٔن"شٍ سُٖٕڄ ٵٮبڅٕز إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓثٖ"ٙين ډًٞثٍ ًٍٙاْ آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ ىٍهًٞٛ 

ٵَڇ  )ٵَڇ طجز ىٍيٓ ډَىيىْ ىاوٚؼًٔبن)څٕٖز ىاوٚؼًٔبن)$ىٕشًٍاڅٮمڄ"ثٖشٍ سُٖٕڄ ٵٮبڅٕز إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ"سٍُٕ  -

ثٍ إبسٕي  "ٕڄ ثٖشٍ سُٖ"ي سٖچٕڈ ، ي سٍُٕ دًٍٙ ثبٍوڀ ٔپٖبن ي ډشلياڅٚپڄ(((((( # طجز ىٍيٓ ىاوٚؼًٔبن اوشٺبڅٓ يډُمبوٓ

ډَث٥ًٍ س٤ًٕ ډٮبين آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ ي ډٖئًڃ آډًُٗ  َبْ يآډًُٗ سپمٕڄ ثٖشٍ س١ًٕلبر لاُڇّ اٍائ، ډٚبيٌٍ سلٕٞچٓ

 40*3+*/-ىٍډًٍم  ىٍػچٍٖ ًٍٙاْ آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ

 40*4+*2,ىٍ ډًٍم "ثٖشٍ سُٖٕڄ ٵٮبڅٕز إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ"وٺي ي ثٍَٕٓ ډٚپلار ډَسج٤ ثب سپمٕڄ ثَځِاٍْ ػچٍٖ -

ىٍ ډًٍم "ثٖشٍ سُٖٕڄ ٵٮبڅٕز إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ"ٍيويسپمٕڄ ډٚپلار ډَسج٤ ثب سپمٕڄ ثٍَٕٓ ثَځِاٍْ ػچٍٖ -

 41ٮبڅٕز إبسٕي سب آًٍٍيوي ثٍَٕٓ ٵّ ي اىاډ 40*+,*.,

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

، چٓ ثٕٚشَ اُ ځٌٙشٍ أٍُبثٓ ځَىٔيٕډِٕان ١ٍبٔشمىيْ إبسٕي ډٚبيٍ سلٞ، ٽبَ٘ ډٚپلار ډَث٣ً ثٍ ياكيَبْ ىٍٕٓ ىاوٚؼًٔبن

َمـىٕه ( َمـىٕه ىاوٚؼًٔبن وِٕ اُ أىپٍ ثب إبسٕي ډٚبيٍ سلٕٞچٓ ثٕٚشَ ىٍسمبٕىي ي َٙا٤ٔ ثُشَْ ىاٍوي اثَاُ هٚىًىْ ٽَىوي
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ز ػبوجٓ ػُ َبْ اسلاٳ يٹز إبسٕي ي ىاوٚؼًٔبن ي َمـىٕه َٝٳ َِٔىٍ، ډٕشًان دٕٚڂًٔٓ ٽَى ٽٍ ډٚپلار آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن

 ( ٽبَ٘ ؿٚمڂَْٕ هًاَي ىاٙز، سٞلٕق ډٚپلار آډًُٙٓ دٕ٘ آډيٌ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن

 

 ( ىٍ ٦ٕق ځَيٌ آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ ٽٍ ىٍ ًٍٝر ډًٵٺٕز ډٕشًان ىٍ ٦ٕق ىاوٚڂبٌ اٍسٺب ىاىسطح نوآوری: 
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داًؽجَیبى  ثِ هٌظَر ارتمبء یبدگیری( تجلت، هَثبیل)طراحی ٍتَلیذ ًرم افسار وبرثردی ٍظبیل الىترًٍیه ّوراُ

 . تفعیر گبزّبی خَى ؼریبًی در حیطِ

 ٥َاكٓ ي سًڅٕي ډلًٞلار آډًُٙٓ حیطه نوآوری:

 

 ډَٔڈ ٕبىار ٽبسجٓ، ٭چٓ ىٙشڂَى، ٌََُ ثَُځَْ إٶين، كمٕيٌ ډلچٓ، ٭جبٓ كمٕيْ ٍاى، ٵب٥مٍ ډلچٓمجری و همکبران: 

 # ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ٹبٔه$ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ثَٕػىيمحل انجبم فعبلیت: 

 

ثٍ ډى٪ًٍ سُٖٕڄ ٔبىځَْٕ ي ٔبىٕذبٍْ # سجچز، ډًثبٔڄ$٥َاكٓ يسًڅٕي وَڇ اٵِاٍ ٽبٍثَىْ يٕبٔڄ اڅپشَيوٕټ َمَاٌ هذف کلی:

 سٶَٖٕ ځبَُبْ هًن َٙٔبوٓ  ٵَاځَٕان ىٍ ك٦ٍٕ

 اهذاف اختصبصی: 

a)  ٓاٵِأ٘ ي اٍسٺب ٦ٕق ىاو٘ ىاوٚؼًٔبن ىٍ سٶَٖٕ ځبَُبْ هًن َٙٔبو 

b) ٍر ىاوٚؼًٔبن ىٍ ځَٵشه ومًوٍ هًن َٙٔبوٓاٵِأ٘ ي اٍسٺب ٦ٕق ډُب 

 

 بیبن مسئله: 

أؼبى سٲَٕٕ دًٔب ي ډيايڇ ، ثب دَٕٚٵز ٵىبيٍْ ي ځٖشَٗ ډياهلار دِٙپٓ ي َمـىٕه سٲَٕٕ ىٍ إشبوياٍىَبْ ثُياٙشٓ ي ډَاٹجشٓ

ثَإبٓ ( ٽَىٌ إزوبدٌَٔ إز ي سوٞٞٓ ٙين ىٍ ُډٕىٍ ډياهلار دَٕشبٍْ ٍا ١َيٍْ ىٍ ٭مچپَى ي وٺ٘ دَٕشبٍان اػشىبة

ثبٔي سًاوبٔٓ سٶَٖٕ ځبَُبْ هًن َٙٔبوٓ ٍا ، َبْ ډَاٹجز ئٌْٹًاوٕه ي ډًٞثبر يُاٍر ثُياٙز َمٍ دَٕشبٍان ٙبٱڄ ىٍ ثو٘

 اثِاٍ ٔټ ٭ىًان ثٍ َٙٔبوٓ هًن ځبَُبْ سٶَٖٕ( ىاٙشٍ ثبٙىي سب ىٍٔبٵز ډَاٹجز ثٍ ډًٹ٬ ي ډىبٕت ثَاْ ثٕمبٍان س٢مٕه ًٙى

 ثٕمبٍان ډَاٹجز اُ ډٺيڇ ه٤ ىٍ ك٢ًٍ ٭چز ثٍ دَٕشبٍان ي ًٙى آٱبُ ډمپه ُډبنسَٔه  ٬َٕٔ ىٍ ثبٖٔشٓ ثٕمبٍ ي١ٮٕز ٕىؼ٘

 ػچًځَْٕ اهشلالار أه ٭ًاٍٟ يٹ٫ً اُ سب ثبٙىي ثَهًٍىاٍ ABG سٶَٖٕ ي سٚوٕٜ ُډٕىٍ ىٍ ٽبٵٓ ډُبٍر ي ىاو٘ اُ ثبٖٔشٓډٓ

 ( ٽىىي

 ډٚپلار ىاٍاْ إز إشًاٍ ثبڅٕىٓ ٽبٍآډًُْ ي ٭مچٓ ومبٔ٘، ىَاوٕٓو ٍيٗ ثٍ ثٕٚشَ ٽٍ ىاوٚؼًٔبن دَٕشبٍْ ٵٮچٓ آډًُٗ

 ي أٍُبثٓ ثبٙي ثىبثَأه ډٓ (((((ي ډؼَة اوٖبوٓ وَٕيْ ثٍ وٕبُ، ډىبٕت آډًُٙٓ ٵ٢بْ، ُډبن َٝٳ، َِٔىٍ ػمچٍ اُ ٵَاياوٓ

 ( ٍٕيډٓ و٪َ ثٍ ١َيٍْ آډًُٙٓ َبْ ثَوبډٍ ٕبُْ ٱىٓ ثَاْ آډًُٙٓ ػئي َبْ ًٌٕٙ ځَْٕ ثپبٍ

 ْػبٍ َْبٍٕي اىٱبڇ آن ىٍ ثَوبډٍٓثٍ و٪َ ډ ٓآن ىٍ آډًُٗ دِٙپ ٌْٔي ْشُبٕي ٹبثچ ټٕآډًُٗ اڅپشَيو ٓ٭مًډ ْبٔثب سًػٍ ثٍ ډِا

 َٔاػشىبة وبدٌ، اٍائٍ ًٙى ټٕي آډًُٗ اڅپشَيو ٓاُ آډًُٗ ٕىش ٓٺٕٽٍ آډًُٗ ډشيايڃ ثٍ ٙپڄ سچٶ ْآډًُٗ ىاوٚڂبَُب ثٍ ٥ًٍ

 ڄٔيٕب ْثَا ْٽبٍثَى َبْ ىٍ ٱبڅت ثٖشٍ َانٕډًُٗ ٵَاځآ ْبَُبٕډىبٕت ي ډ٦بثٸ ثب و ٓپٕاڅپشَيو ْډلشً يٕي سًڅ ثبٙي

سٶپَ سٺب١ب  ؼبىٔډًػت ٍيوٸ ي ا، لانٕي ٵبٍٯ اڅشلٞ بنٔىاوٚؼً ٓسًاوي ٭لايٌ ثَ اٍسٺبء ٦ٕق ډُبٍر ي ىاوٚ ډٓ َمَاٌ ٓپٕاڅپشَيو

 هٔا َػىيٕث ٓىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ EDC( ځَىىَب ٌ ىاوٚڂب ٓ٭چم زَٕئ ْي ا٭٢ب بنٔٚؼًيىاو هٕي٭١ٍَ ډلًٞڃ ىٍ ث ْډلًٍ
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ي  ٓآډًُٗ دِٙپ ْاُ ډؼمً٭ٍ ثٖشٍ سلًڃ ي وًايٍ ٓ٭چًڇ دِٙپ ْاَياٳ ثٖشٍ سًٕٮٍ آډًُٗ ډؼبُ ْځًوٍ اٹياډبر ٍا ىٍ ٍإشب

 ىاو٘ ي ځبَٓآ ُډٕىٍ ىٍ ٙيٌ اوؼبڇ ډ٦بڅٮبر( زومًىٌ إ تٕي سَٱ ٸٔثٖشٍ سًٚ هٔىٍ ا ٓاثلاٱ ٴٕومًىن سپبڅ ٓبسٕ٭مچ ثٍ ډى٪ًٍ

 و٪بڇ ډ٦بڅٮٍ ىٍ( ثبٙي ډٓ ١ٮٕٴ ُډٕىٍ أه ىٍ دَٕشبٍان َٙٔبوٓ وِٕ وٚبن ىاى ٽٍ ىاو٘ هًن ځبَُبْ سٶَٖٕ ُډٕىٍ ىٍ دَٕشبٍان

 ىٍ( ثًى ٙيٌ ځِاٍٗ ١ٮٕٴ سب ډش٤ًٕ كي ىٍ َٙٔبوٓ هًن ځبَُبْ سٶَٖٕ ىٍ دَٕشبٍان سًاوبٔٓ ٦ٕق# .4.,$َمپبٍان ي آثبىْ

 سٶَٖٕ ډًٍى ىٍ آډًُٗ ثٍ وٕبُ دَٕشبٍان اُ "12*1 ثًى آډًُٙٓ وٕبَُبْ ډًٍى ٕىؼٓ ىٍ وٕبُ إبٓ ثَ ٽٍ# /3.,$اثَإَمٕبن ډ٦بڅٮٍ

 ثًىوي ومًىٌ ثٕبن ٍا َٙٔبوٓ هًن ځبَُبْ

ي سبٽٕي يُاٍر  ؤًه آډًُٗ َبْ سبٽٕي ٥َف سلًڃ ٕلاډز ثَ ًٌٕٙي  ٓپٕآډًُٗ اڅپشَيو ْبٔسًػٍ ثٍ ډًاٍى ٵًٷ ي ډِا ثب

 ْوٚيٌ إز ي وَڇ اٵِاٍَب ٥َٓاك ىٍُٕډ هٔىٍ ا ٓوَڇ اٵِاٍ ٵبٍٕ ىپٍٔثب سًػٍ ثٍ ا، ىٍ آډًُٗ ٵىبيٍاوٍ ْثُياٙز ثَ ٥َكُب

َبْ وَڇ اٵِاٍ ٹبثچٕز ٕهَمڂبن ډلييى ٽَىٌ إز ي َمـى ْثبٙي ٽٍ إشٶبىٌ اُ آن ٍا ثَا ډٓ ٖٕٓډًػًى ثٍ ُثبن اوڂچ ٓهبٍػ

ىٍ  ٓآډًُٙ چڈٕىٍډبن ي وياٙشه ٵ، ٜٕسٚو، ډبوىي ٭يڇ يػًى ٭لائڈ َٓبٔٓ شٽبٕ ْىاٍا ِٕ٭لايٌ ثَ آن وي ( ٥َاكٓ ٙيٌ ٍا وياٍى

ثَ ٝلز  ىاىن ىبنٕميا٥#  ABG$ٓبؤهًن َٙ ْځبَُب ٘ٔي ثٍ ډًٹ٬ آُډب قٕٝل َٕسٶٖ زٕي ثب سًػٍ ثٍ اَم، ثبٙي ډٓ وَڇ اٵِاٍ

سٚوٕٞٓ ي ىٍډبوٓ بڇ ډياهلار اوؼ زػُ ْ َمٍٕٚ ىٍىٕشٍَٓاَىمب ثٍ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٭ىًان ٔټي ثبُ  يٕاهشلاڃ إ ٜٕسٚو

 ( ئځَى ٓبؤهًن َٙ ْځبَُب َٕوَڇ اٵِاٍ آډًُٗ ي سٶٖ ٍٕثٍ سُ ډىبٕت آن اهشلاڃ اٹياڇ

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

  ٔٓبيډبډ ْىاوٚپيٌ دَٕشبٍ يٕإبس هٕي َمـى مبٍٕشبنٕدَٕشبٍان ٙبٱڄ ىٍ ث، دِٙپبن، ىاوٚؼًٔبنٽٍ اُ  ٓبُٕىؼٕو غٔوشبوٕبُ ٕىؼ5ٓ 

اْ ډ٫ً١ً وٕبُ ثٍ ىاٙشه ٔټ وَڇ اٵِاٍ آډًُٙٓ ي ىٍ ػچٍٖ، اوؼبڇ ٙيٌ َْبٕٓىؼ بُٕثٮي اُ وډًٍى وٕب5ُ  َبْ ٽٖت سبٕٔئٍ

 EDOاٍائٍ ځَىٔي ٽٍ ثب ډًاٵٺز ډٖئًڃ  هٔٹب ٔٓي ډبډب ْىاوٚپيٌ دَٕشبٍ EDOىٍ  /4.,ٕبڃ ڄٔىٍ اياسٶَْٖٕ ځبَُبْ هًن 

 (( ٔيىاوٚپيٌ ٥َاكٓ ياػَاْ آن آٱبُ ځَى

ىٍ َٙي٫ ٽبٍ ( َٙي٫ ٙي ٍْ ٽبٍثَىاوَڇ اٵِ ټٔ ٥َٓاك ئٌا ْثَ ٍي ٓډ٦بڅٮبس ٽبٍوٞت ايڅٍٕ وَڇ اٵِاٍ ثَ ٍيْ ٍأبو5ٍ ، ٥َاكٓ

ػُز سبٕٔي ( ډٮشجَ ػم٬ آيٍْ ځَىٔي ي ثٍ ًٍٝر اڅڂًٔٓ وًٙشٍ ي سى٪ٕڈ ځَىٔي َبْ ډًٍى وٕبُ اُ ٽشبة َبْ ډ٦بڅت ډًٍى وٕبُ يىاىٌ

ىاىٌ ٙيي ثٍ ډًاٍى سپمٕچٓ ا١بٵٍ  ICUٍيئٕز ػىبة آٹبْ ىٽشَ كمٕيْ ٍاى ډشوٜٞ ثًُٕٙٓ ي ٵچًٕٙخ  ثٍَب  ډ٦بڅت ي ىاىٌ

 ( ځَىٔي

اٵِاٍ  ي ثَوبډٍ ٽبډذًٕسَْ وَڇ( ىاىٌ ٙيىٍ اهشٕبٍ ٽبٍٙىبٓ اٍٙي ٽبډذًٕسَ ٹَاٍ ځَٵز ي ولًٌ سٍُٕ وَڇ اٵِاٍ ثٍ أٚبن س١ًٕق َب  ىاىٌ

ثب ك٢ً  ىٍ ٕٙپٍ ثُياٙز ي ىٍډبن ٹبٔهاْ  5 ي دٔ اُ آُډبٔ٘ ي سبٕٔي ٽبٍثَى آن ىٍ ػچٍٖثٌَُ ثَىاٍْ آُډبٔٚٓ ډلييى( سٍُٕ ٙي

 ( ( آٹبْ سٶپَْ ي آٹبْ ٍُا٭شپبٍ ډًٞة ٙي، آٹبْ اثَإَمٓ، ډٖئًڃ كَإز ٙجپٍ آٹبْ ٭بډَْ، ىٽشَ ثٺَا٥ٓ

ُٙيا ي ىاوٚپيٌ  مبٍٕشبنٕث بَْ ثو٘ ٓسمبډ َبْ بؤٍٍا ْثٍَي ٓبؤهًن َٙ ْځبَُب َٕي سٶٖ ٓآډًُٙ ْوَڇ اٵِاٍ ٭مچپَى

 َبْ ABGوَڇ اٵِاٍ  هٔهًإشٍ ٙي ٽٍ ثب إشٶبىٌ اُ ا دَٕىڄ ي دِٙپبن، ىاوٚؼًٔبن ي اُ ئوٞت ځَى هٔٹب ٔٓډبډب ْدَٕشبٍ

 ( ثٕبن ٽىىيډًٍى و٪َ ي وٺب٣ ١ٮٴ آن  ْثٖشٍ ٽبٍثَى ٔٓي و٪َار آوُب ىٍ هًٞٛ ٽبٍا ىئومب َٕسٶٍٖا  مبٍانٕٙيٌ اُ ث ځَٵشٍ
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ي  ٓآډًُٙ چڈٕٽبٍثَان ي اډپبن ىاوچًى ٵ ٚىُبىارٕي ٽٖت و٪َار ي دثَىاٍْ آُډبٔٚٓ ٵَاځ5َٕ ثٍ ډى٪ًٍ إشٶبىٌ ٵَاځَٕ ثٌَُ 

ٽٍ اډپبن # 5WWW. TafsirABG. Blogfa. comزٔآىٍٓ ٕب$( ٙيٌ إز ٍٕډى٪ًٍ سُ هٔا ْثَا ٓشٔوَڇ اٵِاٍ ٕب بٵزٔىٍ

( ئٍيثَي ځَى ٌْٔي َبْ ډلًٞڃ ٵًٷ ثب إشٺجبڃ ٵَايان ثوًٞٛ ىٍ ثو٘( ٽىيٓ ډ وَڇ اٵِاٍ ٵَاَڈ هٍٔا ا ْٚشَٕإشٶبىٌ ٽبٍثَان ث

سچٶه َمَاٌ  ْثًىوي ٽٍ ثَوبډٍ ٍي هٔ٭ىًان ومًىوي ي هًإشبٍ ا بؤٍٍا ياثٖشٍ ثًىن آن ثٍ ٍا ٓثٖشٍ آډًُٙ هٔاُ وٺب٣ ١ٮٴ ا ٓپٔ

، ىاوٚؼًٔبناُ  ٓو٪َٕىؼ ٓىٍ ٥( ا كڄ ٽىىيثشًاوىي ډٚپڄ هًى ٍ ٓثٍ ډپبن هبٝ ُٓډبن ثيين ياثٖشڂََ سبٹبثڄ وٞت ثبٙي 

آن ٍا ىاٍى ٽٍ اډپبوبر  ْػب ٓثبٙي يڅ ډٓ هًة بٍٕوَڇ اٵِاٍ ثٖ هٔومًىوي ٽٍ ا بنُٕٙيا ٹبئه ث مبٍٕشبنٕث هٕدِٙپبن ي ډشوٞٞ

 ْثَا ئػي ٍِْٔثَوبډٍ ي ٥َٓاك ٓىاٙشٍ ثبٙي ٽٍ ٥ ىاوٚؼًٔبن ْثَا سَ ٍاْٽبٍثَى سَيٸٕىٹ َٕىاٙشٍ ثبٙي ي سٶٖ ْٚشَٕث

ي ډؼيىا ىٍ  ئځَى يٕي سًڅ ٍٕسُ ئٙي ي ثَوبډٍ وَڇ اٵِاٍ سلز اويٍي وشٍٍٔسَ  ٸٕىٹ َبْٜ ٕسٚو ْثَا اٵِاٍٽَىن وَڇ  ْٽبٍثَى

 ( ي دِٙپبن ٹَاٍ ځَٵز يٕإبس، بنٔىاوٚؼً بٍٕاهش

ًٍڇ ٔب ٱبڅت ٽچٓ ثَوبډٍ سٍُٕ ٥َاكٓ دلار ٵ Javaډَاكڄ ٥َاكٓ وَڇ اٵِاٍ سلز اويٍئي ٙبډڄ5 ٽبٍ ثَ ٍيْ ُثبن ثَوبډٍ ؤًٖٓ 

ػچًٌ ثَْٞ ىٍ ػُز اٍسجب٣ ثٕٚشَ ثب ٽبٍثَ ، ٵَڇ، ثب ىٍ و٦َ ځَٵشه َمٍ ػِئٕبر اُ ٹجٕڄ ٍوڀَب  ځَاٵٕټ ي أپًن، سٞبئَ َب، ډشه

 ( ٹَاٍ ىاٍى

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

ي  ي ډٮَٵٓ وَڇ اٵِاٍ ABGٗ ٽبٍځبٌ آډًُٙٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ىٍ هًٞٛ آډًُ دٔ اُ ٥َاكٓ وَڇ اٵِاٍ سلز اويٍئي

ىاوٚؼًٔبن وٞت ځَىٔي ي  َبْ ي ىٍ اوشُبْ ٽبٍځبٌ وَڇ اٵِاٍ ثَ ٍيْ ځًٙٓ( ٙيؿڂًوڂٓ وٞت ي ٽبٍ ثب آن ىاىٌ ، آن َبْ ئْځٓ

 ( ٕبَٔ ىاوٚؼًٔبن َڈ وٞت ٽىىي َبْ ٽٍ ثَ ٍيْ ځًٙٓ( اُ اوُب هًإشٍ ٙي

دِٙپبن ي دَٕشبٍان ًٍٝر ځَٵز ٽٍ ، ٪َٕىؼٓ اُ ىاوٚؼًٔبنو# ډًثبٔڄ$دٔ اُ ځٌٙز ٔپٖبڃ اُ وٞت وٖوٍ سلز اويٍئي

 ثٍ ٭ىًان دًٕشَ اٍائٍ ٙي 41.,وشبٔغ ىٍ َمبٔ٘ ٽٕٶٕز ډَاٹجز ثَٕػىي ىٍ آًٍډبٌ 

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

سًٞٔت ٥َف ٵىبياٍاوٍ وَڇ اٵِاٍ آډًُٗ ځبَُبْ هًن َٙٔبوٓ ىٍ ًٙاٍْ دْيَٚٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ثَٕوي ىٍ سبٍٔن  (,

 ( 0-*,*3+,+-.ثٍ ٙمبٌٍ وبډٍ  40*-,*.-

 ( 41آًٍډبٌ  1-اڅٓ  --َٙٽز ىٍ َؼيَمٕه ومبٔٚڂبٌ ثٕه اڅمچچٓ ىٕشبيٍىَبْ ٍٙي ي ٵىبيٍْ سَُان ىٍ سبٍٔن  (-

 ( 41آًٍډبٌ  4اڅٓ  2َٙٽز ىٍ ومبٔٚڂبٌ ٵىبيٍْ ٭چًڇ دِٙپٓ ثَٕػىي ډًٍم  (.

  ( (وىَاوٓ اٍائٍ ځَىٔيهلاٍٝ ډٺبڅٍ ثٍ َٶيَمٕه َمبٔ٘ ٽًٍْٚ آډًُٗ دِٙپٓ ثٍ ًٍٝر ٕ (/

دٔ اُ اٍائٍ ٕوىَاوٓ ثب إشٺجبڃ ا٭٢بْ َئٕز ٭چمٓ يَٙٽز ٽىىيځبن ىٍ َمبٔ٘ ٍيثَي ٙي ي وَڇ اٵِاٍ سلز ٍأبوٍ ىٍ اهشٕبٍ  (0

 ( ٭چًڇ دِٙپٓ ثبثڄ ي ٽَع ٹَاٍ ځَٵز َبْ ىاوٚڂبٌ

 ( ( دًٕشَ ثٍ ًٍٝر 41اٍائٍ هلاٍٝ ډٺبڅٍ ىٍ َمبٔ٘ ٽٕٶٕز ډَاٹجز دَٕشبٍْ ثَٕػىي ىٍ آًٍډبٌ  (1
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َمِډبن  ABGآُډبٔ٘  +0كييى  ثَځِاٍ ځَىٔيٽٍ ABGػچٍٖ وٺيْ ي ثٍَٕٓ ٝلز ي ىٹز وَڇ اٵِاٍ آډًُٙٓ ىٍ سٶَٖٕ  (2

 ( ثٍ ىيًٍٝر سٶَٖٕ ىٕشٓ س٤ًٕ دِٙپبن ډشوٜٞ ي ثٍ ًٍٝر وَڇ اٵِاٍ اوؼبڇ ٙي

ډٖئًڃ ، اوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ثَٕػىيى EDCثب ك٢ًٍ ٽبٍٙىبٓ ياكي  ABGسٶَٖٕػچٍٖ وٺي ي ثٍَٕٓ ٵَأىي وَڇ اٵِاٍ آډًُٙٓ 

 ( ثَځِاٍ ځَىٔي 41*4*3-ډئَ ځَيٌ ډلشَڇ دَٕشبٍْ ي إبسٕي ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ٹبٔه ډًٍم ، EDOياكي 

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ًن ٽٍ وشبٔغ آُډ( ػُز ثبُهًٍى وشٕؼٍ ٭مچپَى وَڇ اٵِاٍ آډًُٙٓ ػُز ثٍَٕٓ اٍسٺب ٦ٕق ىاو٘ ىاوٚؼًٔبن آُډًن ثَځِاٍ ځَىٔي

ىٍٝي اٍسٺب  /2ىٍٝي ثٍ  .0ثبڅٕه وِٕ اُ  َبْ ىٍ ك٦ٍٕ ډُبٍر( اٍسٺب ٔبٵز ىٍٝي +1ىٍٝي ثٍ  +/وٚبن ىاى ٦ٕق ىاو٘ آوبن اُ 

سٍُٕ ي دٔ اُ اْ  يو٪َٕىؼٓ ػُز ثٍَٕٓ ٦ٕق ١ٍبٔز ډىيْ دِٙپبن ي دَٕشبٍان اُ ٽبٍٽَىن ثب وَڇ اٵِاٍ دَٕٚىبډٍ( ٔبٵز

 EDOوشبٔغ ثٍ ياكي ، ي دٔ اُ ػم٬ ايٍْ ىاىَُب ي سؼٍِٔ سلچٕڄ آوُب( ىٌ ٽىىيځبن ٹَاٍ ځَٵزٍائٓ ي دبٔبٔٓ آن ىٍ اهشٕبٍ إشٶب

ثٍ َمبٔ٘ ډچٓ ٽٕٶٕز ډَاٹجز دَٕشبٍْ ثَٕػىي إٍبڃ ځَىٔي ٽٍ اْ  ٥ٓ ډٺبڅٍَب  ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ٹبٔه ا٭لاڇ ځَىٔي َمـىٕه ىاىٌ

وٞت ي ٍاٌ اوياُْ وَڇ اٵِاٍ ثَ ٍيْ ډًثبٔڄ ٙپبن ي دَٕشبٍان ىٍ ثٮي دِ ډٺبڅ5ٍ وٚبن ىاى ٽٍَب  ٔبٵشٍ( ثٍ ًٍٝر دًٕشَ دٌَٔٵشٍ ٙي

ىٍ ثٮي ٽبٍأٓ وَڇ اٵِاٍ ىٍ ث٥ََٳ ٽَىن ، "30كييى  ABGىٍ ثٮي آډًُٗ سٶَٖٕ، "43ىٍ ثٮي ٽبٍ ٽَىن ٍاكز ثب وَڇ اٵِاٍ ، "40

 ( ز ٽبډڄ ىاٙشىياُ وَڇ اٵِاٍ ١ٍبٔ "-3" ي ثٮي اٵِأ٘ اوڂٌِٕ ي ٭لاٹٍ ثٍ ٔبىځَْٕ /3اثُبډبر دَٕىڄ 

 

ىٍ ثبُاٍ ډًػًى  ABGثب سًػٍ ثٍ أىپٍ وَڇ اٵِاٍَبْ سٶَٖٕ ( $ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 

ٍ # ي اٍائٍ ٭لأڈ اهشلاڃ إٕي ي ثبُ ي ىٍډبوُبْ آن ثٍ ًٍٝر ٽبثَىْ  سٶَٖٕ، ثًى يڅٓ ٹبثچٕشُبْ أه وَڇ اٵِا$ٹبثچٕز آډًُٙٓ ثًىن

څٕه ثبٍ ٕجت ٙي ٽٍ أه وَڇ ىٍ ثٍ ٭ىًان ٥َف ٵىبيٍاوٍ ډًٍى دٌِٔٗ ىٍ ډَٽِ ٍٙي ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ٹَاٍ ثڂَٕى ي ثَاْ اي

اٍائٍ آن ىٍ ىي ومبٔٚڂبٌ ٵىبيٍاوٍ ىٍ ثَٕػىي ي ومبٔٚڂبٌ ثٕه اڅمچچٓ ىٍ سَُان ىٍ ثٕه ٕبَٔىاوٚڂبَُبْ أَان ي اٹياڇ ثَاْ طجز 

 ( ثًىن أه وَڇ اٵِاٍ آډًُٙٓ ثبٙي سًاوي ىڅٕچٓ ثَ وً آيٍ ډٓ اهشَا٫
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 ؼوبلی هٌتخت داًؽگبُ علَم پسؼىی خراظبى فرایٌذّبی
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 طراحی ٍ اجرای ارزؼیبثی تىَیٌی هجتٌی ثر تذٍیي ٍ حل جذٍل ولوبت ولیذی

Design and implementation of assessment Formative assessment Based on the prepare of the 

keywords table 

 # ٭چمٓ ي ثَوبډٍ َٕبر، ىاوٚؼً$إٍُٙبثٓ آډًُٙٓحیطه نوآوری:

 

 اٽَڇ ځبٍُاوٓ 0صبحب فعبلیت نوآورانه

 ًٕٙا٭ِِْٔ، ډلجًثٍ ٥جب٥جبٔٓ ؿَُ همکبران:

 اٍٙيٽبٍٙىبٕٓ  ډٺ٬٦، اسبٷ ٭مڄ ځَيٌ، ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ هَإبن ٙمبڅٓمحل انجبم فعبلیت:

 41.,سب /4.,إُبڃ -ا:مذت زمبن اجر

 

 ي كڄ ػييڃ ٽچمبر ٽچٕيْسيئه  ٥َاكٓ ي اػَاْ إشٶبىٌ اُ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ډجشىٓ ثَ هذف کلی:

 اهذاف اختصبصی: 

 أٍُبثٓ ي ثبُوڂَْ ىٔيځبٌ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ٍيُٙبْ إٍُٙبثٓ ٍأغ

 ٥َاكٓ ػيايڃ ٕئًالار هًوٚىبٕٓ س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن

 ٍُٕٙبثٓ سپًٔىٓ ىاوٚؼًٔبنثپبٍځَْٕ ػيايڃ ىٍ ا

 أؼبى ٍيكٍٕ هلاٹبوٍ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ثب ٥َاكٓ ػييڃ

 ١ٍبٔز ډىيْ ىاوٚؼًٔبن ىٍثپبٍځَْٕ ٍيٗ ٥َاكٓ ي كڄ ػييڃ ٽچمبر ٽچٕيْ 

 ثپبٍځَْٕ ٍيٗ كڄ ػييڃ ٽچمبر ځبډٓ ىٍ ٽبَ٘ ا٦٩َاة اُډًن

 سًاومىي ٕبُْ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٥َاكٓ ي ػييڃ ًٕالار 

 

 بیبن مسئله: 

 ىٍكًٌُ ثًٌْٔ، ٽًٍٚ ٭بڅٓ آډًُٗ و٪بڇ اُ َُٔ ٕٕٖشمُبْ ٔپٓ ثٮىًان دِٙپٓ ىٍآډًُٗ يإبٕٓ ډُڈ اٍٽبن اُ ٔپٓبثٓ إٍُٙ

، آُډًوُب ي اَمٕز أه اهَٕكٖبٕٕز ىٍىٍَ ٽٍ إز دِٙپٓ يىٕشٕبٍان دِٙپٓ ٭چًڇ ډوشچٴ َبْ ٍٙشٍ ىاوٚؼًٔبن و٪َْ آډًُٗ

 اُ ډ٦بڅجبر ػيْ ٔپٓ( إز ٽًٍٚٹَاٍىاىٌ دِٙپٓ آډًُٗ يډشًڅٕبن نيىٕز اويٍٽبٍا ډٖئًڅٕه ٍا دٕ٘ ٍيْ ػيْ ؿبڅُٚبْ

 ( ډٕجبٙي ي اډىٕز ٝلز آُډًوُب ىٍٽمبڃ أه ثَځِاٍْ ثٍ ئٌْ وِٕ سًػٍ ػبډٮٍ

 ىٍ ٬َٕٔ ي سٲَٕٕار ىاو٘ ٍيُاٵِين ځٖشَٗ( ثبٙي ډٓ َب آن أٍُبثٓ آډًُٙٓ َبْ ٍيٗ سإطَٕ سلز ىاوٚؼًٔبن ٔبىځَْٕ ٍٵشبٍَبْ

 ٙيٌ اٍأٍ ٍاَپبٍَبْ اُ( إز ومًىٌ ډ٦َف دِٙپٓ آډًُٗ ئٌْ ثٍ ي آډًُٗ ىٍ كًٌُ ٍا ػئيْ ډٖبٔڄ، ٭چمٓ بَْ ُډٕىٍ ثَهٓ

 ي هلاٷ سٶپَ َبْ ًٌٕٙ آډًُٗ، ٹيٍر إشيلاڃ اٵِأ٘، ډىبث٬ اُ ثَىاٍْ ثٌَُ ىٍ ٵَاځَٕان سًاوبٔٓ اٍسٺبْ ثٍ سًان ډٓ ُډٕىٍ أه ىٍ

 ٔبىځَْٕ َبْ ي ٍيٗ ډ٦بڅٮٍ َبْ ًٌٕٙ ثَ ٵَاځَٕان أٍُبثٓ ؿڂًوڂٓ سإطَٕ( ومًى اٙبٌٍ َب آډًهشٍ أٍُبثٓ َبْ ىٍ ٍيٗ ثبُوڂَْ
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 أه اُ إشٶبىٌ ي ٍِْٔ ډىبٕت ثَوبډٍ څِيڇ، ٭چمٓ سًٕٮٍ ٙشبة دَ ٍيوي ثب ىاوٚؼًٔبن ډشىبٕت سًاومىيٕبُْ ١َيٍر يَب  آن

 ( ومبٔي ډٓ سجٕٕه ډ٦بڅٮٍ ي ٔبىځَْٕ َبْ ٍيٗ ثٍ ىَٓ ػُز ىٍ ٍاَب  آُډًن

 ډيٍٓ ٍا ِٕٙيٌ ي و بنٔىٍ ىاوٚؼً ٌِٕاوڂ ٘ٔثچپٍ ثب٭ض اٵِا، ىاٍى ٔٓوٺ٘ ثِٖا بنٔىاوٚؼً ْډًطَ وٍ سىُب ىٍ ٱَثبڅڂَ ٓبثٕاٍُٙ

 ي ډ٦چًة ي٬١ ثب آډًُٙٓ ډًػًى ي٬١ ډٺبٍٖٔ آډًُٙٓ َبْ و٪بڇ ىٍ إٍُٙبثٓ اُ َيٳ( پىيٕهًى ٽمټ ډ َبْ زٕٵٮبڅ ٓبثٔىٍ اٍُ

، سپًٔىٓ إٍُٙبثٓ ىٍ( ًٙى اسوبً َب ٽبٕشٓ ػجَان ػُز ىٍ ډىبٕت ٍاَپبٍَبْ َب، ٽبٕشٓ ٙين ډٚوٜ ثب سب اوش٪بٍ إز ډًٍى

 ډى٪ًٍ أه ثَاْ، آوُب ي ٹًسُبْ آډًُان ىاو٘ ٭مچپَى ١ٮٶُبْ څٌا( ىَي ډٓ ٹَاٍ ٔبىځَْٕ ي آډًُٗ هيډز ىٍ ٍا إٍُٙبثٓ، ډٮچڈ

 ثٍ سپًٔىٓ إٍُٙبثٓ اُ ثبُهًٍى كبٝڄ (ًٙى ٔبٵزَب  آن ١ٮٴ وٺب٣ ثُجًى ٔب ي ٽَىن ث٥ََٳ ثَاْ ٍآَ ٽٍ ًٙى ډٓ ثٍَٕٓ

 ٽٖت ثب ي ىَىي دَيٍٗ ٍا هًى ٵپَْ َبْ سًاوبٔٓ يَب  ډُبٍر، ٽىىي سًػٍ ځَٕوي ډٓ ٔبى آوـٍ ثٍ وٖجز سب ىَي ډٓ ىاوٚؼً ٵَٝز

 هًى ډظجز َبْ ػىجٍ سٺًٔز ي ي دَيٍَٗب  وبٍٕٕبٔٓ ٍٵ٬، آډًُٙٓ اَياٳ ثٍ ٍٕٕين ػُز ىٍ، هًى ١ٮٴ ي ٹًر وٺب٣ اُ آځبَٓ

ثٍ  ثبُهًٍى اٍأٍَب  ٍيٗ أه اُ ٔټََ ىٍ( ٽَى إشٶبىٌ ډوشچٴ َبْ ًٌٕٙ اُ سًان ډٓ سپًٔىٓ إٍُٙبثٓ اػَاْ ىٍ( ثَىاٍوي ځبڇ

ثب سًػٍ ثٍ اَمٕز ( ٽىي َٙٽز ٔبىځَْٕ ٵَأىي ىٍ ثٕٚشَْ اوڂٌِٕ ي ٭لاٹٍ ثب ي ٽَىٌ ػجَان ٍا اٙشجبَبس٘ ًٙى ډٓ ٕجت ىاوٚؼً

اػَاْ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ډجشىٓ ثَ سيئه ي كڄ ػييڃ ٽچمبر ًُٙٓ ٵَأىي كب١َ ثب َيٳ ٥َاكٓ ي ىٍ ٕٕٖشڈ آډ إٍُٙبثٓ

 ( ٽچٕيْ ىاوٚؼًٔبن اوؼبڇ ٙي

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ْ ياّځبن5 سلز ٭ىًان إشٶبىٌ اُ ػييڃ ٽچمبر ډشٺب٬٥ دبُڃ ثٍ ٭ىًان ٔټ إشَاسْْ ٔبىځَٕ# .,+-$ىٍ ډٺبڅٍ ډبٍسٕه ي َمپبٍان

ثَاْ ( يڇ ٽىٕب سمَٽِ ىاٍىأه ډٺبڅٍ ىٍ إشٶبىٌ اُ ػييڃ ٽچمبر ډشٺب٬٥ دبُڃ ىٍ آډًُٗ څٲبر ُثبن اوڂچٕٖٓ ثٍ ٭ىًان ُثبن ى

آډًُٗ ثٍ ىي ٍيٗ ٕىشٓ ي ثب إشٶبىٌ اُ ػييڃ ( ځَْٕ ىاو٘ ٹجچٓ ُثبن اوڂچٕٖٓ ىاو٘ آډًُان ٔټ دٕ٘ آُډًن إشٶبىٌ ٙي اوياٌُ

ځَٵز ثٍ ًٍٝسٓ ٽٍ اډًُٗ څٲبر ُثبن ثٍ ٙپڄ ٔټ ػييڃ ٽچمبر ډشٺب٬٥ ٥َاكٓ ٙيٌ ي ٔبىځَْٕ ثب  ٽچمبر ډشٺب٬٥ اوؼبڇ

وشبٔغ وٚبن ىاى سٶبير ډٮىبىاٍْ ثٕه وشبٔغ كبٝڄ اُ ځَيٌ آډًُٗ ٕىشٓ ي ٍيٗ ( إشٶبىٌ اُ أه ػييڃ ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ځَٵز

إشٶبىٌ اُدبُڃ ػييڃ ٽچمبر ډشٺب٬٥ اُ اَمٕز ثٍ ِٕأٓ ثٍ  ىَي ٽٍ ډٓ أه ډ٦بڅٮٍ وٚبن( ىكڄ ػييڃ ٽچمبر ډشٺب٬٥ يػًى ىاٍ

 ( ٭ىًان ٍيٗ ٽمټ آډًُٙٓ ىٍ آډًُٗ ياّځبن ُثبن اوڂچٕٖٓ ىاٍى
Martin C. Njoroge، Ruth W. Ndung‘u and 2Moses Gatambuki Gathigia. The Use of Crossword 

Puzzles as a Vocabulary Learning Strategy: A Case of English as Second Language in Kenyan 

Secondary Schools. INTERNATIONAL JOURNAL OF CURRENT RESEARCH; 2113.  

 
اػَا ي أٍُبثٓ إشٶبىٌ اُ ػييڃ ٽچمبر ډشٺب٬٥ دبُڃ ثٍ ٭ىًان ، ثب َيٳ أه ډ٦بڅٮٍ ٥َاكٓ# +,+-$ىٍ ډ٦بڅٮٍ إمٕز ي َمپبٍان

٥َف دبُڃ ػييڃ ٽچمبر ډشٺب٬٥ ثب إشٶبىٌ اُ ( ثبٙي ډٓ ْ ىٍ ډًٍى ٭ًاډڄ ١ي ُهڈٔټ اثِاٍ ٽمټ آډًُٙٓ ثَاْ اٵِأ٘ ٔبىځَٕ

ٕوىَاوٓ ډشًاڅٓ ىٍ يډًٍى ٵبٍډبٽًڅًّْ ي  دٔ اُ ٔټ ډىج٬ أىشَوز ٍأڂبن أؼبى ځَىٔي ي ىٍ اهشبٍ ىاوٚؼًٔبن ٹَاٍ ىاىٌ ٙي

ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ  3بىٌ اُ ٔټ اثِاٍ سلٺٕٸ ىٍٻ ىاوٚؼً اُ دبُڃ ػييڃ ٽچمبر ډشٺب٬٥ ثب إشٶ، ٕٙمٓ ىاٍئٓ ٭ًاډڄ ١ي ُهڈ
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 ( ځَٵز

 ( ىٍٝي اُ ىاوٚؼًٔبن وٚبن ىاى ٽٍ دبُڃ ػييڃ ٽچمبر ډشٺب٬٥ ثب٭ض اٵِأ٘ ٔبىځَْٕ ٙيٌ إز +4وشبٔغ أٍُبثٓ وٚبن ىاى ثٕ٘ اُ 

mit Shah and et al، Crossword Puzzles as a Tool to Enhance Learning About Anti-Ulcer Agents. 

American Journal of Pharmaceutical Education 2111; 74(7) Article 117 

 ( ٽىي ډٓ وشٕؼٍ ځ5َْٕ إشٶبىٌ اُ ػييڃ ٽچمبر ډشٺب٬٥ دبُڃ ٔټ ٍاٌ ٕبىٌ ي هلاٷ ثٍ ٭ىًان ٕمجڄ ٔبىځَْٕ ٵٮبڃ ثٍ ٵَاَڈ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

 ( ىاهچٓ ډٺبڅٍ ډَسج٤ ىٍ أه ُډٕىٍ دٕيا وٚيا٥لا٭بر  َبْ ثب سًػٍ ثٍ ػٖشؼًَبْ اوؼبڇ ٙيٌ ثبوټ

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

5 ځبډٓ ىٍ ػُز ٍيٗ ٥َاكٓ ي كڄ ػييڃ ٽچمبر ىٍ ثپبٍځَْٕ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ إشٶبىٌ اُٵَأىي اډًُٙٓ كب١َ ثب َيٳ 

ث٦ًٍٔپٍ ( ىاوٚؼًٔبن ًَٙجَْ اوؼبڇ ٙيأه ٵَأىي اډًُٙٓ ىٍ ىٍٓ هًوٚىبٕٓ ( دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن اوؼبڇ ٙي اٍسٺبْ

ػچٍٖ ثٍ ٍيٗ دَٕ٘  2ډيٍٓ أٍُبثٓ ډجبكض سئٍٔ ٍا ثٍ ىي ثو٘ ، دٔ اُ اٍائٍ س١ًٕلبر ىٍ ٍاث٦ٍ ٍيٗ سئٍٔ ي أٍُبثٓ

ىٍ ځَيٌ كڄ ػييڃ ىٍ ػچٍٖ ايڃ ( ىٍيٓ اُ و٪َ ډلشًْ ىٍٓ ي ٕوشٓ ډٚبثٍ ثًىوي$سٺٖٕڈ ومًىٌ ػچٍٖ كڄ ػييڃ 2ي دبٕن ي 

ػچٍٖ دٔ اُ اٍائٍ سئٍٔ ََ ىٍ، وٶٌَ سٺٖٕڈ ٙيٌ ي ډجبكض ََځَيٌ ػُز ٥َاكٓ ػييڃ ډٚوٜ ٙي /ن ثٍ ځَيَبْ ىاوٚؼًٔب

ثًىن ٥َاكٓ ومًىٌ ي ثب ٍ٭بٔز ډلَډبوٍ ثٍ ًٍٝر ػييڃ ٽچمبر ثَاْ ػچٍٖ ثٮي ځَيٌ ډَث٥ًٍ ډ٦بڅت ٽچٕيْ سئٍٔ ٙيٌ ٍا

ىٍ ػچٍٖ ثٮي ، ڄ ىاىٌ ي دٔ اُ ثٍَٕٓ اوؼبڇ ٙيٌ اُ و٪َ ډلشًٍْيُ ٹجڄ اُ ٽلآ ثٍ ډيٍٓ سلًٔ، ػييڃ ثَاْ ٕبَٔ ىاوٚؼًٔبن

دٔ اُ ( ػچٍٖ ثٮيْ اوؼبڇ ځَىٔي2ََ ىٍ ځَيٌ ىيڇ وِٕ أٍُبثٓ ثٍ ٍيٗ دَٕ٘ ي دبٕن ىٍ( ػييڃ س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن كڄ ډٕٚي

اث٦ٍ ثب ډٺبٍٖٔ ٽٍ ٙبډڄ ٕئًالاسٓ ىٍ ٍاْ  أٍُبثٓ س٤ًٕ دَٕٚىبډٍ دْيَٚڂَٕبهشٍ ػچٍٖ سئٍٔ ػُز ثٍَٕٓ ٍيٗ/,اسمبڇ 

ىي ََ سبطَٕ، ١ٍبٔز ډىيْ ي سمبٔڄ ثٍ اىاډٍ أه ٍيٗ ىٍ ٕبَٔ ىيٍٓ، ٍيٗ إٍُٙبثٓ دَٕ٘ ي دبٕن ي كڄ ػييڃ ثَ ٔبىځَْٕ

َمـىٕه اُ ډجبكض أٍُبثٓ ٙيٌ ( ٍيٗ ىٍ ډِٕان إشَٓ كٕه آُډًن ثًى ٽٍ دٔ اُ سبٕٔي ٍيأٓ ي دبٔبٔٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵز

ُيػٓ ي ثب ډٺبىَٔ  tي اُډًوُبْ آډبٍْ  spssثيٕز اډيٌ س٤ًٕ وَڇ اٵِاٍ  َبْ ىاىٌ( اُډًن ٽچٓ ځَٵشٍ ٙي ىي ٍيٗ ىٍ اهَََ ثٍ

 ( سپَاٍْ اوؼبڇ ځَىٔي

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

 ډبىٌ ٕبُْآ

 ( ځَىٔي أٍُبثٓ ٍيُٙبْ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ٍأغ5 ىٍ أه ډَكچٍ ٍيُٙبْ ٍأغ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ىٍ ىٌ وٶَ اُ إبسٕي اوؼبڇ )

 ( ڃ ثٍَٕٓ ځَىٔئه ډَكچٍ ډِأب ي ډٮبٔت ٍيُٙبْ ډٮمًىٍ اٍاث٦ٍ ثب ٍيُٙبْ إٍُٙبثٓ ډٮمًڃ5  أٍُبثٓ ىٔيځبٌ ىاوٚؼًٔبن ىٍ )

ػُز اوشوبة ٍيٗ إٍُٙبثٓ ػٖشؼً ىٍ ثبوپُبْ ا٥لا٭بسٓ اوؼبڇ ثٍَٕٓ ٍيُٙبْ إٍُٙبثٓ ىٍ ډٺبلار ىاهچت ي هبٍػ5ٓ  )

 ( ن ي ډِأبْ ٍيٗ كڄ ػييڃ اوشوبة ځَىٔيثب سًػٍ ثٍ ػئي ثًى( ځَىٔي
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 اػَا

أه ٵَأىي ( ٍيٗ ٥َاكٓ ي كڄ ػييڃ ٽچمبر ىٍ ثپبٍځَْٕ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ اوؼبڇ ٙي إشٶبىٌ اُٵَأىي اډًُٙٓ كب١َ ثب َيٳ 

لبر ىٍ ث٦ًٍٔپٍ دٔ اُ اٍائٍ س١ًٕ( ػچٍٖ اػَا ٙيََ ىٹٕٺٍ ايڃ 0,)+-اډًُٙٓ ىٍ ىٍٓ هًوٚىبٕٓ ىاوٚؼًٔبن ًَٙجَْ ي ىٍ 

ػچٍٖ كڄ  2ػچٍٖ ثٍ ٍيٗ دَٕ٘ ي دبٕن ي  2ډيٍٓ أٍُبثٓ ډجبكض سئٍٔ ٍا ثٍ ىي ثو٘ ، ٍاث٦ٍ ٍيٗ سئٍٔ ي أٍُبثٓ

دٔ اُ اٍأٍ س١ًٕلبر ٽبٵٓ ىٍٍاث٦ٍ ثب اػَاْ ٵَأىي ( ىٍيٓ اُ و٪َ ډلشًْ ىٍٓ ي ٕوشٓ ډٚبثٍ ثًىوي$سٺٖٕڈ ومًىٌ ػييڃ

ډلَډبوٍ ثًىن ػيايڃ ، سلًٔڄ ًٕالار ٔټ ٍيُ ٹجڄ اُ ٽلآ، ٥َاكٓ ػييڃ ي ًٕاڃ ا٥لالار لاُڇ ىٍ ډًٍى ولًٌ اډبىٌ ٕبُْ ي

ځَيٌ سٺٖٕڈ 2ىٍ ځَيٌ كڄ ػييڃ ىٍ ػچٍٖ ايڃ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ( ٥َاكٓ ًٕالار اُ وپبر ٽچٕيْ ىٍٓ ثًى( ٥َاكٓ ٙيٌ ىاىٌ ٙي

ػچٍٖ ثٮي ځَيٌ ډَث٥ًٍ ډ٦بڅت ػچٍٖ دٔ اُ اٍائٍ سئٍٔ ثَاْ ََ ىٍ، ٙيٌ ي ډجبكض ََځَيٌ ػُز ٥َاكٓ ػييڃ ډٚوٜ ٙي

ٍيُ ٹجڄ ، ثٍ ًٍٝر ػييڃ ٽچمبر ٥َاكٓ ومًىٌ ي ثب ٍ٭بٔز ډلَډبوٍ ثًىن ػييڃ ثَاْ ٕبَٔ ىاوٚؼًٔبن ٽچٕيْ سئٍٔ ٙيٌ ٍا

ًٕالار سلًٔڄ ىاىٌ ٙيٌ س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن سىُب ، اُ ٽلآ ثٍ ډيٍٓ سلًٔڄ ىاىٌ ي دٔ اُ ثٍَٕٓ اوؼبڇ ٙيٌ اُ و٪َ ډلشًْ

ىٍٝي ډبثٺٓ س٤ًٕ إشبى ډَث٥ًٍ ثًى ٽٍ ٭لايٌ ثَ و٪بٍر ثَ ډلشًْ ىٹز اُډًن وِٕ  +0ثبٙي ي ډٓ ډًٍى اُډًنىٍٝي ًٕالار +0

ػچٍٖ سئٍٔ /,دٔ اُ اسمبڇ ( ػچٍٖ ثٮيْ اوؼبڇ ځَىٔي2ََ ىٍ ځَيٌ ىيڇ وِٕ أٍُبثٓ ثٍ ٍيٗ دَٕ٘ ي دبٕن ىٍ( ثبلاسًَٙى

ٽٍ ٙبډڄ ٕئًالاسٓ ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ډٺبٍٖٔ ٍيٗ إٍُٙبثٓ دَٕ٘ ي  اْ أٍُبثٓ س٤ًٕ دَٕٚىبډٍ دْيَٚڂَٕبهشٍ ػُز ثٍَٕٓ ٍيٗ

ىي ٍيٗ ىٍ ډِٕان إشَٓ ََ سبطَٕ، ١ٍبٔز ډىيْ ي سمبٔڄ ثٍ اىاډٍ أه ٍيٗ ىٍ ٕبَٔ ىيٍٓ، دبٕن ي كڄ ػييڃ ثَ ٔبىځَْٕ

ىي ٍيٗ ىٍ اهَ ََ ٙيٌ ثٍَمـىٕه اُ ډجبكض أٍُبثٓ ( كٕه آُډًن ثًى ٽٍ دٔ اُ سبٕٔي ٍيأٓ ي دبٔبٔٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵز

 ( اُډًن ٽچٓ ځَٵشٍ ٙي

ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز  ځًٗ كچٸ ثجىٓ ي هًوٚىبٕٓ، اُ ػمچٍ اٍسًديْ ىٍيٓ ډوشچٴ -4.,ٍيٗ كڄ ػييڃ اُ ٕبڃ 

 ىٍ اډًُٗ ىٍيٓ اٍسًديْ ػيايڃ ٥َاكٓ ٙيٌ ىٍ اثشيا ثٍ ًٍٝر اٵٺٓ ي( ٽٍ ىٍ أه ثَأىي اٍائٍ ىٍ ىٍٓ هًوٚىبٕٓ ډٕجبٙي

٭مًىْ ثًى اډب ثب سًػٍ ثٍ ُډبن ځَٕ ثًىن ٥َاكٓ ي ىًٙاٍْ ٥َاكٓ ان ىٍ ىٍٓ هًوٚىبٕٓ ي ٵَأىي كب١َ ػيايڃ ٥َاكٓ ٙيٌ 

 سىُب ثٍ ًٍٝر اٵٺٓ ٥َاكٓ ځَىٔي

ثبٙي ػُز ثٍَٕٓ  ډٓ 5 إٍُٙبثٓ ىاوٚؼًٔبن ٙبډڄ5 ١ٍبٔز ډىيْ ي ٔبىځَْٕ ىٍ ىي ٍيٗ ډٮمًڃ ي كڄ ػييڃإٍُٙبثٓ ؿىيځبوٍ

ثب ًٕالار اْ  ػُز أٍُبثٓ ١ٍبٔز ډىيْ ىاوٚؼًٔبن اُ دَٕٚىبډٍ( ىٍ ىي ٍيٗ ثٍ ٍيٗ دٔ اُډًن اوؼبڇ ځَىٔئبىځَْٕ 

ًٕالار ىٍ اهشٕبٍ ؿىي سه اُ ا٭٢بْ ( أؼبى اوڂٌِٕ ىٍ ٔبىځَْٕ ي ډ٦بڅٮٍ ثًى، ٽبَ٘ إشَٓ اُډًن، سيايڇ ىٍ اػَاْ، ١ٍبٔز ٽچٓ

 ( ٹَاٍ ځَٵز ي اٝلاكبر اوؼبڇ ځَىٔي َٕز ٭چمٓ

 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی
The present learning process was conducted with the aim of using the method of designing and 

solving the word table in the use of developmental evaluation: an attempt was made to improve 

the academic achievement of students. This training process was carried out in anesthesiology 

students' undergraduate course. After presenting the description of the teaching and assessment 

methodology، the teacher divided the teaching topics into two parts of 7 sessions by question and 
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answer and 7 session solving tables(lessons were similar in terms of course content and 

difficulty). The first session of the students was divided into 4 groups and the topics of each 

group were determined for the design of the table. In each session، after presenting the teaching 

for the next session، the group designed the key teaching materials as a word table and، keeping 

the table confidential for other students، The day before class، delivered to the teacher and after 

reviewing the contents، at the next session by the student It was solved in the second group، and 

the questionnaires were evaluated in each of the next 7 sessions، after completing the 14 sessions 

of teaching to examine the evaluation method by a researcher-made questionnaire that included 

questions about comparing the method of question and answer evaluation and solving the table 

Learning، satisfaction and willingness to continue this method in other Durres was the effect of 

both methods on the amount of stress during the test، which was used after confirmation of 

validity and reliability. Also، the discussed topics were taken in the end in both ways. Became 

the obtained data was analyzed by spss software and paired t-test and repeated values.  
 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

ثب  /4.,ٔبثٓ ي آډًُٗ ثب ٍيٗ ٥َاكٓ ي كڄ ػييڃ ثَاْ ايڅٕه ثبٍ ىٍ ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ يډبډبٔٓ ثؼىًٍى اُ ٕبڃ اػَاْ اٍُ

اډٕي إز اػَا ي سيايڇ أه ثَوبډٍ آډًُٙٓ ځبډٓ ډًطَ ىٍ ( َيٳ أؼبى اوڂِٕٗ ي سَٱٕت ىٍ ٔبىځَْٕ آوُب ثَځِاٍ ٙيٌ إز

و٪َ ىٍ ّيٍوبڃ ٽلاة ٵَآٔىيَبْ آډًُٙٓ ٽٍ ډَٽِ ډ٦بڅٮبر ي سًٕٮٍ آډًُٗ ٵَأىي ډًٍى ( ٔبىځَْٕ ي أٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن ثبٙي

 ( ثب ك٢ًٍ ا٭٢بْ َئٕز ٭چمٓ دٔ اُ اٍائٍ ٵَأىي ډًٍى وٺي ي ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز 41*2+*/-٭چًڇ دِٙپٓ ٽٍ ىٍ ډًٍهٍ 

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

 ځًآَ ٵَأىي ىاوٚڂبَٓ

 ٽشبة 

 ځًآَ ٽشبة
 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ْثَا ًٍٚٽىٍ ٦ٕق  سطح نوآوری:
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غیر تىٌیىی)هذیریتی ٍ  ّبی گبهی در جْت تَاًوٌذظبزی داًؽجَیبى در هْبرت؛ احیبءای  طرح پبظخ ّفت هرحلِ

 ثبلیٌی ّبی احیبی للجی ریَی پبیِ ٍ پیؽرفتِ در هروس هْبرت( تیوی

Seven-Stage Response Plans' CPR; A Step to Students' Empowerment in Non-Technological 

Skills for Basic and Advanced Cardiopulmonary Resuscitation at the Center for Clinical Skills  

 ىځَْٕٔب ٔبىىَٓ ي حیطه نوآوری:
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 ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ، دِٙپٓ يًَٙجَْ

 # اىاډٍ ىاٍى$سبٽىًن .4)/4وٕمٖبڃ ايڃ اُ ، وٕمٖبڃ سلٕٞچ2ٓ مذت زمبن اجرا:
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 ٓ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ىاوٚؼًٔبن ثب اػَاْ ٥َف دبٕن ډَكچٍ اْپٕسپى َٕٱ َبْ اٵِأ٘ ډُبٍر (,

 ًٍْٔ ثب اػَاْ ٥َف دبٕن ډَكچٍ اْىٍ ٥ٓ اكٕبْ ٹچجٓ #  Aاٍسٺبْ ٭مچپَى ىٍ أٶبْ وٺ٘ اكٕبځَ ٍاٌ ًَأٓ ي سىٶٔ$ (-

 ٥َْف دبٕن ډَكچٍ ا ْثب اػَا ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك ٓىٍ ٥# Cٹچجٓ$بځَٕوٺ٘ اك ْٶبٔ٭مچپَى ىٍ ا ْاٍسٺب (.

 ٥َْف دبٕن ډَكچٍ ا ْثب اػَا ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك ٓىٍ ٥# D$ًٙٻ ي ډبوٕشًٍٔىڀ بځَٕوٺ٘ اك ْٶبٔ٭مچپَى ىٍ ا ْاٍسٺب (/

 ٥َْف دبٕن ډَكچٍ ا ْثب اػَا ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك ٓىٍ ٥ځَ ىاٍي اٍسٺبْ ٭مچپَى ىٍ أٶبْ وٺ٘ اكٕب (0

 ٥َْف دبٕن ډَكچٍ ا ْثب اػَا ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك ٓىٍ ٥اٍسٺبْ ٭مچپَى ىٍ أٶبْ وٺ٘ اكٕبځَ ٔبىىاٙز ٽىىيٌ  (1

 ٥َْف دبٕن ډَكچٍ ا ْثب اػَا بنٔىاوٚؼً ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك ٓپٕسپى َبْ ډُبٍر ٘ٔاٵِا (2

 ٭مچٓ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ثب اػَاْ ٥َف دبٕن ډَكچٍ اْ َبْ ٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن ىٍ اوؼبڇ ډُبٍرٽبَ٘ ُډبن أٍُبثٓ ثٕمبٍ س (3

 اٵِأ٘ ١ٍبٔشمىيْ ىاوٚؼًٔبن اُ ًٌٕٙ اوؼبڇ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ثب اػَاْ ٥َف دبٕن ډَكچٍ اْ (4

 ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ىاوٚؼًٔبن ثب اػَاْ ٥َف دبٕن ډَكچٍ اْ ٘ٔاٵِا (+,

 ٥َْف دبٕن ډَكچٍ ا ْثب اػَا ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاكآُډًن  ٓىٍ ٥ بنٔٽبَ٘ إشَٓ ىاوٚؼً (,,

 

 بیبن مسئله: 

ثَوبډٍ آډًُٗ ٵًٍٔشُبْ ( ثبٙيسإډٕه وَٕيَبْ ثب ٽٶبٔز ىٍ اٍائٍ هيډبر ثبڅٕىٓ ډٓ، َبْ دَٕشبٍْىاى ىاوٚپيٌډُمشَٔه ثَين

ٍٕ كًٌُ سًاومىيْ ٹَاٍ ىٍ أه ثَوبډٍ كياٹڄ #، ,دِٙپٓ ي دَٕشبٍْ ډٚشمڄ ثَ ىي ثو٘ آډًُٗ و٪َْ ي آډًُٗ ٭مچٓ ثًىٌ$

" اُ آډًُٗ دَٕشبٍْ ثٍ آډًُٗ ثبڅٕىٓ +0سٺَٔجبً ( ثبڅٕىٓ َبْ سٶپَ اوشٺبىْ ي ډُبٍر، ىاٍى ٽٍ ثبٖٔشٓ دَيٍاويٌ ًٙى5 كًٌُ ىاو٘
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ډُبٍسُبْ ، َبْ دِٙپٓ ي دَٕشبٍْ آوَا ٵَاځَٕويَبْ ٭مچٓ ٽٍ ثبٖٔشٓ ىاوٚؼًٔبن ٵًٍٔزٔپٓ اُ ډُمشَٔه ډُبٍر( اهشٞبٛ ىاٍى

، سًٍُٔ، ډبوىي ٵَٚىن ٹٶٍٖ ٕٕىٍ$ډُبٍسُبْ اكٕبء ٙبډڄ ىي ثو٘ ډُبٍسُبْ سپىٕپٓ( ًٍْٔ دبٍٔ ي دَٕٚٵشٍ إز)ٓ اكٕبْ ٹچجٓ ٭مچ

 #( -ثبٙي$ ډٓ #ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ي ٍٵشبٍَبْ ٍَجَْ$ي ډُبٍسُبْ ٱَٕ سپىٕپٓ# اوشًثبًٕٕن

ٍٵشبٍَبْ ٍَجَْ ي اٍسجب٥بر ىٍ ډٕبن ا٭٢بْ سٕڈ اكٕب وِٕ ، َبْ دَٕشبٍانىَي ٽٍ ٭لايٌ ثَ وبٽبٵٓ ثًىن ډُبٍرډ٦بڅٮبر وٚبن ډٓ

َبْ ثٕمبٍٕشبوٓ ي دٕ٘ سؼبٍة ؿىئه ٕبڅٍ ٝبكجبن ٵَآٔىي ىٍ اوؼبڇ ٭مچٕبر اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ىٍ ايٍّاؤ( يػًى وياٍى

طَ ىٍ ٵَآٔىي اكٕبْ َب ي ډئَٔز وبډاَبْ ئَْلبٽٓ اُ آن إز ٽٍ وبَمبَىڂٓثٕمبٍٕشبوٓ ي َمـىٕه ثوُٚبْ ٭مًډٓ ي ډَاٹجز

ي اٵِأ٘ ٥ًڃ ، ٭ًاٍٟ، ٹچجٓ ًٍْٔ ډىؼَ ثٍ ٽبَ٘ اطَثوٚٓ ي ٽٕٶٕز اكٕب ٙيٌ ٽٍ دٕأډيَبٔٓ َمـًن اٵِأ٘ ډَٿ ي ډَٕ

 ( َبْ ډَاٹجز ئٌْ ي ثٕمبٍٕشبن ثٍ َمَاٌ ىاٙشٍ إزاٹبډز ثٕمبٍان ىٍ ثو٘

٭ًاډچٓ ډبوىي ٽبٍ سٕمٓ ي ٍَجَْ سٕڈ ثَ ، ٕپٓ ٵَىْ اكٕبځَانٽىي ٽٍ ٭لايٌ ثَ ډُبٍسُبْ سپىىٍ كبڅٓ ٽٍ ًٙاَي ډًػًى دٕٚىُبى ډٓ

وشبٔغ سلٺٕٺبر ىٍ ډًٍى اطَ ٽبٍ سٕمٓ ثَ ډَاٹجز وٚبن #( .ځٌاٍى$ىٌ ي اطَ ثوٚٓ اكٕبء سإطَٕ ډٓي وُبٔشبً ثَ ثَينَب  اػَاْ اڅڂًٍٔشڈ

ٚٓ ىٍ اٍائٍ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍ اٵِأ٘ دٕيا وًآيٍْ ي هلاٹٕز ي اطَ ثو، ٦ًٕف ډٚبٍٽز، ىَي ٽٍ ٍياث٤ ډُڈ ډظجز ىٍ ٽبٍ سٕمٓډٓ

ثَ ( ځٌاٍىسإطَٕ ډٓ، ًٙوئًٍْ ثَ دٕبډيَبْ ٭ٞجٓ ي ثٺبء ثٕمبٍاوٓ ٽٍ اكٕبء ډٓ )َمـىٕه ٽٕٶٕز ثبلاْ اكٕبْ ٹچجٓ#( /ٽىي$ډٓ

هبٝٓ ثَ ٽبٍ سٕمٓ  ٭لايٌ ثَ ٵَاځَْٕ ډُبٍسُبْ سپىٕپٓ اكٕب ث٦ًٍ، اكٕب ثٍ ډى٪ًٍ ثبلاثَىن ٽٕٶٕز اكٕب َبْ إبٓ آهَٔه دَيسپڄ

 #( 0ي ډئَٔز سٕڈ سإٽٕي ٙيٌ إز$

( ٍيٗ أٶبْ وٺ٘ إز، اْ ٹَاٍ ىَيسًاوي ىاوٚؼًٔبن ٍا ىٍ ډٮَٟ ياٹٮٕز ٭مچپَىَبْ كَٵٍ ډٓ َبْ آډًُٙٓ ٽٍٔپٓ اُ ٍيٗ

َب ي ي سًاوبٔٓسًاوى ډٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ أه ٍيٗ( ٍيٗ أٶبْ وٺ٘ ثٍ ٥ًٍ ١مىٓ ٥َٵياٍ ډًٹٮٕز ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ سؼَثٍ إز

َىڂبڇ ، ىًٙاٍ َبْ ُ ډًٹٮٕزىاوٕڈ ٔپٓ ا ډٓ َمبو٦ًٍ ٽٍ( َبْ هًى ٍا ىٍ ثَهًٍى ثب ډًٹٮٕشُبْ ىًٙاٍ ثُجًى ثوٚىيډُبٍر

ىٍ ( اٵشي ثٖٕبٍ ٽڈ إزَبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ٽٍ اسٶبٷ ډٓاُ ًْٕ ىٔڂَ سٮياى أٖز( ٙين ثب ثٕمبٍ ىؿبٍ أٖز ٹچجٓ سىٶٖٓ إز ډًاػٍ

ٓ ىاوٖز ٽٍ ىٕشٕبثٓ ثٍ آوُب اُ ٥َٷ ىٔڂَ ٽمشَ ٹبثڄ ىٕشٕبثٓ َبٔ سًان سؼٖڈ ٭ٕىٓ ډٖبٔڄ ي ډ٫ً١ً ډٓ وٺ٘ ٍاياٹ٬ ٍيٗ أٶبْ 

ٍيٗ أٶبْ ( سًاوي ثٍ ىاوٚؼًٔبن ىٍ اػَاْ وٺ٘ اكٕبځَ ىٍ َٙا٤ٔ ىًٙاٍ ٽمټ ٽىيثىبثَأه إشٶبىٌ اُ أٶبْ وٺ٘ ډٓ#( 1إز$

َمبَىڂٓ ثٕه ا٭٢بْ سٕڈ اُ اَمٕز ، ًٍْٔ ٙيٌ يډئَٔز ُډبن –ٍ أٖز ٹچجٓ وٺ٘ ىٍ َٙا٤ٔ ىًٙاٍ ډبوىي ُډبوٓ ٽٍ ثٕمبٍ ىؿب

 ( سًاوي دبٕوڂًْ وٕبُ آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن ثبٙيثٍ سىُبٔٓ ومٓ، ثبلأٓ ثَهًٍىاٍإز

، آډبىځٓ ٹجڄ اُ ٍٕٕين ثٍ ډًٹٮٕز اكٕبء، آځبَٓ اُ وٺ٘ هًى ىٍ سٕڈ اكٕبء، اُ ًْٕ ىٔڂَ يػًى َمبَىڂٓ ي َمپبٍْ سٕمٓ

سًاوي ٽٕٶٕز ي ٠ٔ وٺ٘ اكٕبځَان ي و٪بٍر ي ٽىشَڃ ثَ اػَاْ ٝلٕق وٺ٘ ا٭٢بْ سٕڈ ي وُبٔشبً ٍَجَْ ٹب٬٥ سٕڈ اكٕبء ډٓسٮً

سًاوي ډىؼَ ثٍ اٵِأ٘ اطَ  ډٓ ىٍ أه ٍإشب اٍسٺبء اطَثوٚٓ آډًُٗ ىاوٚؼًٔبن( اطَثوٚٓ اكٕبء ٍا ىٍ ىاوٚؼًٔبن اٵِأ٘ ىَي

 ( ثوٚٓ اكٕبء ىاوٚؼًٔبن ًٙى

ډَيٍ ډشًن ي سؼَثٕبر ثبڅٕىٓ ٝبكجبن ٵَآٔىي ىٍ ، ثٍ وٕبُ ٕىؼٓ اوؼبڇ ٙيٌ اُ إبسٕي ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ي دِٙپٓ ثب سًػٍ

وشبٔغ اُ دبٕٔه ثًىن ٦ٕق ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن كپبٔز ىاٍى ثٍ ولًْ ٽٍ ، سپىٕپٓ ي ٱَٕ سپىٕپٓ اكٕب َبْ ٍاث٦ٍ ثب ډُبٍر

ىٍ ٹبڅت ٔټ اڅڂًٍٔشڈ َب  هًاَىي أه ډُبٍر ډٓ ځَٕوي اډب ىٍ ُډبوٓ ٽٍ ډٓ ػياځبوٍ ٵَاىاوٚؼًٔبن ډُبٍسُبْ ثبڅٕىٓ ٍا ثًٍٞر 
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سًاوىي ي٩ٕٶٍ هًى ٍا ىٍ َٙا٤ٔ ٕوز اكٕب  ومٓ ١ٮٴ ىاٍوي ي، اػَا ٽىىي# اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ٔٮىٓ سَٽٕت$٦ًٕف ثبلاسَ ىاو٘

سًاوي وٕبُ  ومٓ چٓ آډًُٗ ډبوىي أٶبْ وٺ٘ ثٍ سىُبٔٓسٚوٕٜ ىاىٌ ي وٺ٘ هًى ٍا ثٍ ولً اكٖه اػَا ومبٔىي ىٍ وشٕؼٍ ٍيُٙبْ ٵٮ

( آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن ٍا ثَآيٍىٌ ٕبهشٍ ي ٦ًٕف ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٦ًٕف ثبلاسَ ٔبىځَْٕ ډبوىي سَٽٕت ي ٽبٍثَى اٍسٺبء ىَي

ډَٔپب وِٕ ثٍ اػَاْ آن ًٙى ي اوؼمه ٹچت آ ډٓ آډَٔپب اػَا َبْ ٽٍ ىٍ ثٕمبٍٕشبن« ٥َف دبٕن ډَكچٍ اْ»څٌا ٥َكٓ سلز ٭ىًان 

سًان ٔبىځَْٕ ٭مٕٸ ي ي ډٮىٓ ىاٍ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ٽَىٌ ي ٔبىځَْٕ آوبن ٍا ىٍ  ډٓ ٍٕي ثب اػَاْ آن ډٓ سًٍٕٝ ٽَىٌ إز ٽٍ ثٍ و٪َ

٥َف سلًڃ آډًُٗ ي  َبْ څٌا ىٍ ٍإشبْ ثٖشٍ( اكٕبء ٍا ىٍ ىاوٚؼًٔبن اٍسٺبء ىاى َبْ كي سٖچ٤ أؼبى ٽَى ي ٽٕٶٕز ډُبٍر

، ثَاْ سلٺٸ اَياٳ ٵَآٔىي، ډُبٍسُبْ سپىٕپٓ ىاوٚؼًٔبن، بٕوڂً ي ثٍ ډى٪ًٍ اػَاْ ََؿٍ ثُشَ أٶبْ وٺ٘ ي ٽبٍ سٕمٓآډًُٗ د

 ( اْ اكٕبء ٹچجٓ ًٍْٔ إشٶبىٌ ٙيَٶز ډَكچٍ ثَاْ ايڅٕه ثبٍ ىٍ ٽًٍٚ اُ ٥َف دبٕن

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

، دَٕشبٍان ياكي ډَاٹجز ٹچجٓ ىٍ اوؼبڇ ٝلٕق سپىٕټ آډجً ُىن ي ډبٕبّ ٹچج٦ٕٓق ډُبٍر #، ,++-ي َمپبٍان$ ,.ىٍ ډ٦بڅٮٍ سًٍن

ثُشَٔه ٍيٗ ثَاْ آډًُٗ ، ٽٍ سلز ٭ىًان آډًُٗ ٽبٍ سٕمٓاْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ# .,+-ثَاسجً ي َمپبٍان$# 2دبٕٔه ځِاٍٗ ٙيٌ إز$

ٍٵشبٍَبْ ٍَجَْ ي اٍسجب٥بر ىٍ ، سُبْ دَٕشبٍاناوؼبڇ ىاىوي ثٕبن ىاٙشىي ٽٍ ٭لايٌ ثَ وبٽبٵٓ ثًىن ډُبٍډيايڇ ىٍ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ 

ٽىي ٽٍ ٭لايٌ ثَ ډُبٍسُبْ سپىٕپٓ ٵَىْ ډٕبن ا٭٢بْ سٕڈ اكٕب وِٕ يػًى وياٍى ي أه ىٍ كبڅٕٖز ٽٍ ًٙاَي ډًػًى دٕٚىُبى ډٓ

 #( .ځٌاٍى$كٕبء سإطَٕ ډٓىٌ ي اطَ ثوٚٓ اي وُبٔشبً ثَ ثَينَب  ٭ًاډچٓ ډبوىي ٽبٍ سٕمٓ ي ٍَجَْ سٕڈ ثَ اػَاْ اڅڂًٍٔشڈ، اكٕبځَان

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ي ثٍ هب٥َ ٕذَىن آوُب ثٍ َب  آٙىبٔٓ ثب ډُبٍر، ىٍ ٕٕٖشڈ ډًَٕڇ آډًُٗ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ#، /4.,ثٍ ٭ٺٕيٌ يَبثٓ ي َمپبٍان$

اهشٞبٛ ، إبسٕي ىٍ آډًُٗ٭يڇ ٽبٍأٓ ، هًثٓ ډَٕٖ وٕٖز ي ىلأچٓ َمـًن ٭يڇ َموًاوٓ ثَوبډٍ آډًُٙٓ ثب وٕبُ ٔبىځَٕويځبن

و٪بٍر وبٽبٵٓ ثَ آډًُٗ ي ٭يڇ سًػٍ ثٍ و٪َار آډًُٗ ځَٕويځبن ٍا اُ ٭ًاډڄ ډَسج٤ ثب أه ، ُډبن وبٽبٵٓ ثَاْ سمَٔه ٭مچٓ

وٚبن ىاى ٽٍ ٦ٕق آځبَٓ ي ډُبٍر ٭مچٓ ىٍ ُډٕىٍ اكٕبْ ٹچجٓ #، +3.,ډ٦بڅٮٍ ىٽشَ ٔڂبوٍ ي َمپبٍان$#( 3ډٖإڅٍ ثَ ٙمَىٌ اوي$

ثٕه اٽظَٔز ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ىيٌٍ ٽبٍيٍُْ ٽَډبوٚبٌ ىٍ كي ډش٤ًٕ ي ىٍ ىيٌٍ دٕ٘ ٽبٍيٍُْ ىٍ كي ١ٮٕٴ ثًىٌ ًٍْٔ ىٍ 

وٶَ اُ ٽبٍيٍُان ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډبُويٍان ًٍٝر  +3ٽٍ ثَ ٍيْ #، ,,+-َمـىٕه ډ٦بڅٮٍ كٖٕىٓ وْاى ي َمپبٍان$#( 4إز$

ډ٦بڅٮبر اوؼبڇ #( +,$ٽبډڄ ىٍ اوؼبڇ ٝلٕق اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ وياٙشىي ځَٵز وٚبن ىاى ٽٍ َٕؾ ٔټ اُ َٙٽز ٽىىيځبن ډُبٍر

ٽٍ اْ  ثبٙي ثٍ ځًوٍ ډٓ أَان وِٕ كبٽٓ اُ آن إز ٽٍ ٦ٕق آځبَٓ ي ډُبٍر دبٕٔه َبْ ٙيٌ ثَ ٍيْ دَٕىڄ ىٍډبوٓ ىٍ ثٕمبٍٕشبن

ىٍٝي  +,ىَي ٽٍ ٽمشَ اُ  ډٓ ٗځِاٍ، ٕٓ ٕٓ ًٔ َبْ ىٍ ډ٦بڅٮٍ هًى ثَ ٍيْ دَٕشبٍان ثو٘# 1++-$ٕبٹٓ ُاىٌ ي َمپبٍان

ىٍ أه ثٕه ډ٦بڅٮبسٓ يػًى ىاٍوي ٽٍ ثب ٵَٟ أه ٽٍ #( ,,دَٕشبٍان اُ ډُبٍر ٽبٵٓ ىٍ اوؼبڇ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ثَهًٍىاٍوي$

ثَ آډًُٙٓ  َبْ ثٍ ثٍَٕٓ سإطَٕ ثَهٓ ًٌٕٙ، ىاو٘ ي ډُبٍر ٽبٵٓ ىٍ أه ُډٕىٍ وياٍويَب  ىاوٚؼًٔبن دَٕشبٍْ وِٕ ډبوىي ٕبَٔ ځَيٌ
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ډ٦بڅٮٍ ، ډئَٔشٓ ا٭٢بْ سٕڈ اكٕبْ ٹچجٓ وِٕ َبْ ىٍ ُډٕىٍ ډُبٍر#( -,ىاو٘ ي ډُبٍر ىاوٚؼًٔبن ىٍ ُډٕىٍ اكٕبء دَىاهشٍ اوي$

ىَي ٽٍ ډُبٍر ٽبٍآډًُان ىٍ ُډٕىٍ ډئَٔز ٭مچٕبر اكٕبء ١ٮٕٴ ثًىٌ إز ي وٚبن ډٓ# .4.,اىٔت كبع ثبٹَْ ي څ٦ٶٓ$

ثٍ ٭ٺٕيٌ آوُب َٕؾ ٔټ اُ ډ٦بڅٮبر ٹجچٓ أه ك٦ٍٕ ٍا ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ وياىٌ ، ىاىٌ إز سَٔه ك٦ٍٕ ډًٍى ثٍَٕٓ ٍا سٚپٕڄ ١ٮٕٴ

ٕه ٍا اُ ٭چڄ أه ډٖإڅٍ ًٽَ ؿٍ ثٍ ًٍٝر سئًٍْ ي ؿٍ ثًٍٞر ٭مچٓ س٤ًٕ ډيٍٕ، آوُب ٭يڇ آډًُٗ ډىبٕت أه ك٦ٍٕ؛ اوي

، ًٍٝر ځَٵز /4دِٙپٓ هَإبن ٙمبڅٓ ىٍ ٕبڃ ىٍ وٕبُٕىؼٓ ٽٍ س٤ًٕ سٕڈ ٵَآٔىيْ اُ ډيٍٕٕه ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ #( .,اوي$ ٽَىٌ

ث٦ًٍْ ٽٍ ثَ إبٓ ، سپىٕپٓ ي ٱَٕ سپىٕپٓ اكٕب ىٍ ىاوٚؼًٔبن ىٍ كي ډش٤ًٕ ي ١ٮٕٴ ٹَاٍ ىاٍى َبْ وشبٔغ وٚبن ىاى ٽٍ ډُبٍر

 "+2( ىٍٝي آوبن ىٍ كي ١ٮٕٴ ثًىوي -/سپىٕپٓ اكٕب ىٍ كي ډش٤ًٕ ي  َبْ ىٍٝي ىاوٚؼًٔبن ىٍ ډُبٍر +0، و٪َ إبسٕي

، ډُبٍسُبْ َمبَىڂٓ ي َمپبٍْ، ٱَٕ سپىٕپٓ اكٕبء َبْ ىٍ ډًٍى ډُبٍر( كٕه اكٕب ١ٮٕٴ ثًىوي َبْ ىاوٚؼًٔبن ٽىشَڃ يٹٶٍ

ىٍٝي ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٽٕٶٕز ٽچٓ  ١03ٮٕٴ ثًىوي ي ىٍ ډؼم٫ً  +0ي  /1، 12ٽبٍ سٕمٓ ي ٍَجَْ سٕڈ اكٕب ثٍ سَسٕت  َبْ ډُبٍر

 ( اكٕب ١ٮٕٴ ثًىوي

ثٕمبٍٕشبوٓ ي دٕ٘ ثٕمبٍٕشبوٓ ي  َبْ بكجبن ٵَآٔىي وِٕ ىٍ اوؼبڇ ٭مچٕبر اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ىٍ ايٍّاؤسؼبٍة ؿىئه ٕبڅٍ ٝ

َب ي ډئَٔز وبډاطَ ىٍ ٵَآٔىي اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ئٌْ كبٽٓ اُ آن إز ٽٍ وبَمبَىڂٓ َبْ َمـىٕه ثوُٚبْ ٭مًډٓ ي ډَاٹجز

ي اٵِأ٘ ٥ًڃ اٹبډز ثٕمبٍان ىٍ ، ٭ًاٍٟ، َمـًن اٵِأ٘ ډَٿ ي ډَٕډىؼَ ثٍ ٽبَ٘ اطَثوٚٓ ي ٽٕٶٕز اكٕب ٙيٌ ٽٍ دٕأډيَبٔٓ 

 ( َبْ ډَاٹجز ئٌْ ي ثٕمبٍٕشبن ثٍ َمَاٌ ىاٙشٍ إزثو٘

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

 ثَاْ ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ ٵَآٔىيډَاكڄ ًٔڄ ثٍ اػَا ىٍآډي5

 سٮٕٕه وٕبَُبْ آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن5 )اڅٴ

ډَيٍ ډشًن ي ، وٚؼًٔبن ثب سًػٍ ثب وٕبُ ٕىؼٓ ډِٕان ډُبٍسُبْ ٭مچٓ اكٕبْ ىاوٚؼًٔبن اُ ىٔيځبٌ إبسٕيوٕبَُبْ آډًُٙٓ ىا

 ( سٮٕٕه ٙي، َمـىٕه سؼَثٕبر سٕڈ ٵَآٔىي اكٕب ٽٍ هًى ډَثٓ ٽبٍآډًُْ اكٕبْ ىاوٚؼًٔبن وِٕ َٖشىي

 ٥َاكٓ ثَوبډٍ آډ5ًُٓٙ )ة

اُ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٍيٗ ٥َف دبٕن  اكٕبْ ىاوٚؼًٔبن اُ آډًُٗ ٔټ ځَيٌثٍ ډى٪ًٍ سلٺٸ اَياٳ ٵَآٔىي ډُبٍسُبْ ٱَٕ سپىٕپٓ 

ډَكچٍ إز ٽٍ اُ ډَكچٍ ايڃ ٽٍ  2اْ ٽٍ ىاٍاْ ٥َف دبٕن ډَكچٍ( ي ٍيٗ ډًَٕڇ ي ٍأغ ثٕمبٍٕشبن إشٶبىٌ ٙياْ  ډَكچ2ٍ

ًٙى ي ىٍ  ډٓ َٙي٫، ن وَٕٕيٌ إزډَكچٍ اوش٪بٍ إز ي َىًُ ثٕمبٍ ىؿبٍ إٍز ٹچجٓ ىٍ هبٍع اُ ثٕمبٍٕشبن ثٍ ايٍّاؤ ثٕمبٍٕشب

اوشٺبڃ ي سب آهَٔه ډَكچٍ ٽٍ اوشٺبى إز ي وٺي اكٕب ، هجَ ٽَىن هبوًاىٌ، اوشٺبڃ، وڂُياٍْ، اكٕبء، ډَاكڄ ثٮيْ ٽٍ ٙبډڄ يٍيى

 ( ځَٕى ډٓ ثلاٵبٝچٍ دٔ اُ اكٕبء ثب ك٢ًٍ ا٭٢بْ سٕڈ اكٕبء ًٍٝر

 ٍيٗ اػَاْ ثَوبډ5ٍ )ع

 ( ًٙىإشٶبىٌ ډٓاْ  بٕن ډَكچٍىٍ اػَاْ أه ٵَآٔىي اُ ٥َف د

 لاُڇ ٹجڄ اُ اػَاْ ٵَآٔىي5 َبْ آډبىځٓ
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اوؼبڇ ٙي ٽُياوٚؼًٔبن ١مه ٵَاځَْٕ ىٍٓ سئًٍْ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ي ٔټ ػچٍٖ وِٕ ډُبٍسُبْ ٽبٍ اْ  ٵَآٔىي كب١َ ثٍ ځًوٍ

سًٍُٔ ثب ، ىاىن ًٙٻ، ىي ډبٕبّ ٹچجَٓبْ سپىٕپٓ ډبوػچٍٖ آډًُٗ ٭مچٓ ډُبٍر +,ىٍ ډَٽِ ډُبٍسُبْ ثبڅٕىٓ ٥ٓ ، سٕمٓ ي ٍَجَْ

َبْ سٕمٓ ي ٍَجَْ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ َمبَىڂٓ ي ډُبٍر، َبْ ٱَٕ سپىٕپٓ ډبوىي اٍسجب٥برٕبٽٚه ي ډُبٍر، څًڅٍ ځٌاٍْ، ډبٕټ

بن ي ثب أه ٕىبًٍٔ ثب ٽمټ ىاوٚؼًٔ( ثٍ سمَٔه ٽبٍ سٕمٓ ي اػَاْ ٕىبًٍٔ دَىاهشىي، ػچٍٖ ىٔڂَ اُ ىٍٓ ٭مچٓ اكٕب 0ىٍ ، دَٕٚٵشٍ

 ( سيئه ٙي#، 0,+-$اكٕبْ دَٕٚٵشٍ َبْ ٍاَىمبٔٓ ډَثٓ ثب سًػٍ ثٍ اڅڂًٍٔشڈ

، ثبٙي ډٓ لاٍوڂًٕپًح، ػبڇ ثڀ، سَاڅٓ اكٕب، ډبوپه اكٕب، سؼُِٕار ي اډپبوبر ډًٍى وٕبُ ػُز اػَاْ ٕىبًٍٔ ٙبډڄ5 اڅپشَيًٙٻ

 ( ٽٍ ىٍ ډَٽِ ډُبٍسُبْ ثبڅٕىٓ ډًػًى ثًى

 ( ومًى ډٓ اػَاْ ٵَآٔىي ٍا سُٖٕڄ ي َيأز، ٔبن ثٍ ٭ىًان ډٚبيٍ ي كبډٓىٍ أه ٵَآٔىي ډَثٓ ىاوٚؼً

َبْ اكٕب ٍا اػَا ٕىبًٍْٔ اُ دٕ٘ ٥َاكٓ ٙيٌ ثَ إبٓ آهَٔه دَيسپًڃ، اْ اكٕبءىٍ ډَكچٍ ثٮيثب إشٶبىٌ اُ ٥َف دبٕن ډَكچٍ

 ( ٽَىويډٓ

ىاٙشه ٔټ ثٕمبٍ اكشمبڅٓ $ڄ سَٚٔق ي اػَاْ ٔټ ٽيىٍ ياٹ٬ ډَاك، اْډَكچٍاْ  لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ ٥َف دبٕن َٶز ډَكچٍ

ثبٙي ٽٍ س٤ًٕ اوؼمه ٹچت آډَٔپب  ډٓ ((( #اوؼبڇ اكٕب ي، سلًٔڄ ثٕمبٍ ثٍ ايٍّاؤ ثٕمبٍٕشبن، اوشٺبڃ ثٕمبٍ ثٍ ثٕمبٍٕشبن، أٖز ٹچجٓ

 ( ًٙىڄ آن ًٔلاً سَٚٔق ډٓٽٍ ډَاك# /,سًٍٕٝ ٙيٌ ي ٹبثڄ اػَإز$، سٮياى اُ اٙوبََٛ ډپبن ي ثب، َٙا٦ٔٓ ا٭ڈ اُ ُډبنََ ىٍ

ثب ( آٱبُ ٙي، ًٍْٔ ثب ا٭لاڇ يػًى ثٕمبٍ ثيكبڃ ي ٱَٕ دبٕوڂً س٤ًٕ ىٖٔذـَ ثٍ ثٕمبٍٕشبن )ىٍ أه ډَكچٍ ٭مچٕبر اكٕبْ ٹچجٓ

# ٍَجَ سٕڈ$س٤ًٕ ًٕدَيأٍِ ايٍّاؤ 44ثلاٵبٝچٍ ٽي ، ىٹٕٺٍ سب ٍٕٕين آډجًلاؤ ثٍ ثٕمبٍٕشبن 0سًػٍ ثٍ ٵبٝچٍ ُډبوٓ كييى 

اْ ثٍ ػم٬ ٙيٌ ي ډَاكڄ اكٕب ٍا ثَ إبٓ ٥َف دبٕن ډَكچٍ# ٽٍ ىٍ أىؼب اسبٷ دَاسٕټ ثًى$ڇ ٙي ي ا٭٢بْ سٕڈ ىٍ اسبٷ اكٕبا٭لا

 ( َٙف ًٔڄ اػَا ٽَىوي

 ( ثَځِاٍ ځَىٔي ٙجٍٕ ٕبُْ ٙيٌثبڅٕىٓ ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ىٍ ډل٤ٕ  َبْ لاُڇ ثٍ ًٽَ إز سمبڇ ډَاكڄ ىٍ ډَٽِ ډُبٍر

 

 اكٕبءاْ  ن َٶز ډَكچ٥ٍَف دبٕ

I) ډىش٪َ # ايٍّاؤ ثٕمبٍٕشبن$ىاوٚؼًٔبن ىٍ اسبٷ دَاسٕټ# اوش٪بٍ$دبٕناْ  5 ثَ إبٓ ٵبُ ايڃ ٥َف ډَكچٍ# اوش٪بٍ$ډَكچٍ ايڃ

 ٍٕٕين ثٕمبٍ ىؿبٍ أٖز ٹچجٓ ًٍْٔ ثًىٌ ي اٹياډبر َُٔ ٍا اوؼبڇ ىاىوي5

 ( سٕڈ اوشوبة ٽَىوي ىاوٚؼًٔبن ٔټ وٶَ ٍا اُ ثٕه هًى ثب ٍؤْ ځَْٕ ثٍ ٭ىًان ٍَجَ (,

 ( ايڅٍٕ ٍا سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ٽَىوي َبْ ىاىٌ (-

ٔټ وٶَ ثٍ ، ٔټ وٶَ وٺ٘ ىٖٔذـَ( وٺ٘ هًى ي ٕبَٔ ىاوٚؼًٔبن هًى ٍا ډٚوٜ ٽَىٌ ي٩بٔٶٚبن ٍا ٔبىآيٍْ ٽَى، ٍَجَ سٕڈ (.

ٔټ اكٕبځَ #، ٓ ي ًٙٻډبٕبّ ٹچج، اكٕبځَ ىٍ وٺ٘ ٍاٌ ًَأٓ ي سىٶٔ$A، C ،Dوٶَ ثٍ ٭ىًان دَٕشبٍ  1، ٭ىًان َمَاٌ ثٕمبٍ

ٔټ وٶَ ىٍ وٺ٘ ٔبىىاٙز ٽىىيٌ ي ٔټ وٶَ وِٕ ثٍ ٭ىًان ٍَجَ سٕڈ أٶبْ وٺ٘ ٽَىٌ ي ډبوپه اكٕب وِٕ ثٍ ، ىٍ وٺ٘ ىاٍي ىَىيٌ

 ( ٭ىًان ثٕمبٍ ىؿبٍ أٖز ٹچجٓ ًٍْٔ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي
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سَاڅٓ ايٍّاؤ$ٽٕٴ ، ًٻ ي ٕبٽٚهىٕشڂبٌ اڅپشَيٙ، ډبوپه اكٕب، څًڅٍ ځٌاٍْ$ىاوٚؼًٔبن ثب سًػٍ ثٍ وٺ٘ هًى يٕبٔڄ (/

 ( ٍا ىٍ ډًٹٮٕز ډ٦چًة ٹَاٍ ىاىٌ ي اُ ٭مچپَى ٝلٕق آن ډ٦مئه ٙيوي# ػبڇ ثڀ#، اكٕب

 ( ْ اػَاْ ٕىبًٍٔ ىٍ ډًٹٮٕز ډىبٕت ٹَاٍ ځَٵشىيٕبَٔ ىاوٚؼًٔبن ثَاْ ډٚبَيٌ ٝلىٍ (0

II) ډَكچٍ ىيڇ5 يٍيى 

 ( ٵًٍٔشُبْ دِٙپِٓ اوشٺبڃ ىَىيٌ ثٕمبٍ ډٮَٵٓ ٽَى ىٍ أه ډَكچٍ ٍَجَ سٕڈ اكٕبء ثٕمبٍٕشبن هًى ٍا ثٍ ٍَجَ سٕڈ (,

 ( ٍَجَ سٕڈ اكٕبء ثٕمبٍٕشبن دبٕن ىَٓ ثٕمبٍ ؿټ ٽَى (-

 ( ا٭٢بْ سٕڈ ثٕمبٍ ٍا ثب و٪ڈ ي سَسٕت ثٍ ډلڄ ډىبٕت ډىشٺڄ ٽَىوي (.

 ( دِٙپٓ ځِاٍٙٓ اُ اٹياډبر اوؼبڇ ٙيٌ ثٍ ٍَجَ سٕڈ اكٕبْ ثٕمبٍٕشبن اٍائٍ ٽَى َبْ ٍَجَ ځَيٌ ٵًٍٔز (/

III)  چٍ ًٕڇ5 اكٕبء$اكٕبْ دَٕٚٵشٍ ثٍِځٖبلانډَك # 

 ي٩بٔٴ ٍَجَ سٕڈ5

 ( ٍَجَ سٕڈ ىٍ ډًٹٮٕز دبَبْ ثٕمبٍ ٹَاٍ ىاٙز (,

 ( ٽَى ډٓ ٵٮبڅٕشُبْ اكٕب ٍا َيأزاْ  ثًٍٞر ٹب٬٥ ي كَٵٍ (-

 ( هًإزٽَى ي َمٍٕٚ ٵٮبلاوٍ اُ ٕبَٔ ا٭٢بْ سٕڈ و٪َ ډٍَٓجَ سٕڈ ډٚبَيار هًى ٍا ا٭لاڇ ډٓ (.

ىاىن ًٙٻ ي ٭ًاډچٓ ، ډبوٕشًٍٔىڀ، َٕ٭ز ي ٭مٸ ډبٕبّ، اُ ػمچٍ ٥ًڃ ډير اوشًثبًٕٕن$سٕڈ َبْ ٵٮبڅٕزٍَجَ سٕڈ ثَ سمبڇ  (/

 ( و٪بٍر ىاٙز# اوياهز ډٓ يٹٶٍَب  ٽٍ ثٕه ډبٕبّ

 ( ٽَى ډٓ دَٕشبٍ ٔبىىاٙز ٽىىيٌ اٹياډبر اكٕب ثَ كٖت ُډبن اوؼبڇ ي ٥ًڃ ډير اوؼبڇ ي سپَاٍ آن ٍا ٔبىىاٙز (0

 ( ىاى ډٓ ػبْ اكٕبځَان ٍا سٲَٕٕ ىٹٕٺٍ ډبٕبّ -شڂٓ ډبٕبّ ىَىيٌ ي ٔب اوؼبڇ ٍَجَ سٕڈ ثب ډٚبَيٌ هٖ (1

 ىٍ اكٕبځَ ), ٙبډڄ اكٕبء ډظچض( $ٙي ډٓ اوؼبڇٹَاٍ ىاٙشىي  Dي A ،Cسٮ٠ًٔ وٺ٘ ىٍ ډظچظٓ ٽٍ ىٍ ُيأبْ آن دَٕشبٍ  (2

 ىٍ اكٕبځَ ). ثٕمبٍ ؿخ زٕم ىٍ ډبٕبّىَىيC # 5ٌ$وٺ٘ ىٍ اكٕبځَ)- ثٕمبٍ َٕ ثبلاْ؛ ي سىٶٔ ًَأٓ ٍاA # 5ٌ$وٺ٘

 ثٕمبٍ ٍإز ٕمز ىٍ ډبوٕشًٍٔىڀ ي ًٙٻD # 5$وٺ٘

 ي٩بٔٴ ا٭٢بْ سٕڈ5

 ( اػَا ٽَىوي، ٍا ثب سًػٍ ثٍ ٕىبًٍْٔ اُ دٕ٘ سٮٕٕه ٙيٌ# 0,+-ا٭٢بْ سٕڈ دَيسپًڃ اكٕبْ دَٕٚٵشٍ$ (,

 ( ٍ٭بٔز ٽىىي CABځَيٌ اكٕبء اًٝڃ  (-

 ( ًٗ اكٕبځَان ثَٕيډلڄ اكٕب ٍا ٕبٽز وڂُياٙشٍ سب ٝياْ ٍَجَ سٕڈ ثٍ ځ (.

 ( ٽَىوي ډٓ ىي ىٹٕٺٍ وٺ٘ هًى ٍا سٮ٠ًََٔ اكٕبځَان (/

 ( آوُب ٍا ا٭لاڇ ٽَىوي، سٲَٕٕ ىٍ ٭لأڈ كٕبسََٓ ىٹٕٺٍ ٔب ثب ثَيُ 0ََ  (0

 ( ُډبن هبسمٍ ٭مچٕبر ىٍډبوٓ ٔب ىاٍيَبْ ډَٞٳ ٙيٌ ٍا ا٭لاڇ ومًىوي (1

 ( هًإشىي ډٓ ىٍ ًٍٝر څِيڇ ثَاْ ىٕشًٍار ډجُڈ س١ًٕق (2

 ( ومًىوي ډٓ ډَث٣ً ثٍ أٍُبثٓ ايڅٍٕ ي طبؤًٍ ٍا سإډٕها٥لا٭بر  (3
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IV) ٍْډَكچٍ ؿُب5ٍ وڂُيا 

ىٍ أه ډَكچٍ ٭لأڈ كٕبسٓ ٽٍ اثشيا وبدبٔياٍ ثًىوي ثٍ ي١ٮٕز دبٔياٍْ ٍٕٕيوي$ثب أه دٕ٘ ٵَٟ ٽٍ اكٕبْ ثٕمبٍ ډًٵٸ ثًىٌ 

 #( إز

 ( سٕڈ اكٕبء ي١ٮٕز ثٕمبٍ ٍا دبٔياٍ ومًىوي (,

 ( س٤ًٕ ا٭٢بْ سٕڈ اػَا ٙي َبْ دٔ اُ اكٕبءډَاٹجز (-

V) ٌډَكچٍ دىؼڈ5 هجَ ٽَىن هبوًاى 

ٽٍ ډٮمًلاً وڂَان ي ډ٦٢َة َٖشىي ي اَٝاٍ ثَ يٍيى ثٍ اسبٷ $ىاوٚؼًٔبن وٺ٘ َمَاٌ ثٕمبٍاُ  ىٍ أه ډَكچٍ ٍَجَ سٕڈ ثب ٔټ وٶَ

ڇ ومًىٌ ي اهجبٍ هًة ٔب ثي ٍا ثٍ اٍسجب٣ ثَٹَاٍ ومًىٌ ي يْ ٍا آٍا، دَٕٕي ډٓ ىاٙز ي اُ ي١ٮٕز ثٕمبٍ هًى ٕااڃ# دَاسٕټ$اكٕب

 ( ډًٹ٬ ي ثب ٍ٭بٔز ٝياٹز ي كٖبٕٕز ثٍ يْ ځٶز

VI) ډَكچٍ ٙٚڈ5 اوشٺبڃ 

 ( ئٌْ ا٭لاڇ ٙي َبْ يػًى ثٕمبٍ ثيكبڃ ثٍ ثو٘ ډَاٹجز، ىٍ أه ډَكچٍ (,

 ( ٕذَىوي# ئٌْ َبْ دَٕشبٍان ثو٘ ډَاٹجز$سٕڈ اكٕب ثٕمبٍ ٍا ثٍ ځَيٌ ىٔڂَْ ثب ډُبٍر ډٚبثٍ ٔب ثٕٚشَ (-

 ( َ سٕڈ ثٕمبٍ ٍا سب ٍٕٕين ثٍ ثو٘ ډَاٹجشُبْ ئٌْ َمَآَ ومًىٍَج (.

َبْ هلاٍٝ ي ٽبډلاً ډَست ثٍ دَٕشبٍ ډٖئًڃ ثو٘ ډَاٹجز، ٍَجَ سٕڈ ثٕمبٍ ي ا٥لا٭بر ډَث٣ً ثٍ يْ ٍا ثٍ ًٍٝر ٽبډڄ (/

 ( ئٌْ اوشٺبڃ ىاى

وٖجز ثٍ ٍٵ٬ آن اٹياڇ  َب، بٌٕبَٔ ا٭٢بْ سٕڈ سؼُِٕار ډَٞٵٓ ٍا ٽىشَڃ ٽَىٌ ي ىٍ ًٍٝر يػًى وٺٜ ٭مچپَى ىٕشڂ (0

 ( ٽَىوي

VII) ډَكچٍ َٶشڈ5 ٍيوي اوشٺبى 

 ( ثب ك٢ًٍ ٽچٍٕ ا٭٢بْ سٕڈ ثَځِاٍٙي، ثلاٵبٝچٍ دٔ اُ دبٔبن ٽي، ػچٍٖ اوشٺبى اُ ٽي ىٍ سٕڈ  (,

 ( آُاىاوٍ ثٍ ا٩ُبٍ و٪َ دَىاهشىي، ىاوٚؼًٔبن ثيين أه ٽٍ ډًٍى َُٕو٘ ي ثبُ هًإز ٹَاٍ ځَٕوي (-

اٹياډبر هًة ي ثي ډًٍى سلچٕڄ ٹَاٍ ځَٵز ي ٵَٝشٓ ثَاْ آډًُٗ ، ٹجچٓ ثٍ ىاوٚؼًٔبن ډىشٺڄ ٙيٌثٍ أه سَسٕت ا٥لا٭بر  (.

 ( ثيٕز آډي

 ( ومًى ٽٍ اځَ ٕااڅٓ ثٮياً دٕ٘ آډي ثب اي سمبٓ ثڂَٕوي ډٓ ٍَجَ سٕڈ ا٭٢ب ٍا سَٱٕت (/

 آډًُٗ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٍيٗ ٕىشٓ ي ډًَٕڇ ثٕمبٍٕشبن5

ىاوٚؼًٔبن ځَيٌ دَٕشبٍْ ي ًَٙجَْ ثٍ ىي ځَيٌ ٥َف دبٕن َٶز ، اكٕبءاْ  ن َٶز ډَكچٍثٍ ډى٪ًٍ اډپبن ثٍَٕٓ سإطَٕ ٥َف دبٕ

ىٍ  اىاٌٍ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ غٍٔيٗ ډٮمًڃ ي ٍاي ځَيٌ ٕىشٓ سٺٖٕڈ ي ثَاْ ځَيٌ ٕىشٓ آډًُٗ سئًٍْ ىٍ ډًٍى اْ  ډَكچٍ

 بءٕاك شڈٔاڅڂًٍ ي َمـىٕه# 44ٽي $ثٕمبٍٕشبن بءٕاك ڈٕس ْا٭٢بْ َٕډلڄ ٹَاٍ ځي سٮياى ، ٙبډڄ َٙف ي٩بٔٴ ٽًٍٚ َبْ مبٍٕشبنٕث

ٽياڇ اُ سٕمُب ىٍ ځَيٌ ََ سٮياى ا٭٢بْ( ٕب٭ز ثَځِاٍ ٙي -جٍ ډير بؤىاوٚؼً اوؼمه ٹچت آډَٔپبثَاْ 0,+- دَٕٚٵشٍ ثبڅٲٕه

وٶَ ثٍ ٭ىًان ٔټ ، وٶَ ىٔڂَ ا٭٢بْ سٕڈ 0اُ ( وٶَ ثًى ٽٍ ٔټ وٶَ اُ آوبن ثٍ ٭ىًان ٍَجَ سٕڈ ثًٍٞر سٞبىٵٓ اوشوبة ٙي 1ٕىشٓ 
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دٔ اُ ( ٔټ وٶَ اكٕبځَ ٽمپٓ سٮٕٕه ٙيوي، ٔټ وٶَ ىاٍي، ىي وٶَ ىٍ وٺ٘ ٍاٌ ًَأٓ ي سىٶٔ، اكٕبځَ ىٍ وٺ٘ ٵٚبٍ ىَىيٌ ٹچجٓ

ٕب٭ز ثب سًػٍ ثٍ ٍيٗ ٕىشٓ ثٍ  -دبٔبن آډًُٗ ثو٘ سئًٍْ ٽبٍځبٌ ثلاٵبٝچٍ َٙٽز ٽىىيځبن ىٍ ثو٘ ٭مچٓ ٽبٍځبٌ ثٍ ډير 

 زٔايڅً، ٓډبوىي ٕبُډبويَ ٍَْجَ ْډُبٍسُب ي ٓي َمبَىڂ َْمپبٍ، ډبوىي اٍسجب٥بر ٓمٕس ْډُبٍسُب$ٓپٕسپى َٕٱ ْډُبٍسُبسمَٔه 

 ( ثَ إبٓ ٕىبًٍْٔ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ دَىاهشىي# ي ٽىشَڃ ْثىي

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

، بن ٙبډڄ ډِٕان ډُبٍسُبْ اكٕبءٍٕ ٙبهٜ ډُڈ اٵِأ٘ ٽٕٶٕز آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔ، ثٍ ډى٪ًٍ سٮٕٕه ډِٕان ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ ٵَآٔىي

 ١ٍبٔز ىاوٚؼًٔبن ي ډٚبٍٽز ىاوٚؼًٔبن إشٶبىٌ ٙي5

 ٓبثٔاٍُاْ  ډٚبَيٌ ٖزٕؿټ څاكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ اُ ٔټ  َبْ سٮٕٕه ډِٕان ډُبٍسُبْ اكٕبء5 ثٍ ډى٪ًٍ سٮٕٕه ډِٕان ډُبٍر (,

ډشًاڅٓ ډًٍى إشٶبىٌ  َبْ ثبٍ ٥ٓ وٕمٖبڃأه ؿټ څٕٖز ؿىئه ( إشٶبىٌ ٙي، ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ ډَيٍ ډشًن اوؼبڇ ٙيٌ ٭مچپَى

أه ؿټ څٕٖز اُ ٍٕ ثو٘ سٚپٕڄ ٙيٌ إز5 ٹٖمز ايڃ ډَث٣ً ثٍ ( ٙيسَ  ٹَاٍ ځَٵشٍ ي وٺبٜٔ آن ث٥ََٳ ٙيٌ ي ٽبډڄ

ډُبٍسُبْ ٍَجَْ سٕڈ اكٕبء ٹٖمز ىيڇ ډَث٣ً ثٍ ډُبٍسُبْ ٽبٍ سٕمٓ ي ٹٖمز ًٕڇ ډَث٣ً ثٍ وٺ٘ ََٽياڇ اُ ا٭٢بْ سٕڈ 

 ( يثبٙ ډٓ اكٕبء

 ١ٍبٔز ىاوٚؼًٔبن5 (-

 ( اْ وِٕ ثب إشٶبىٌ اُ دَٕٚىبډٍ ١ٍبٔز ٕىؼٓ أٍُبثٓ ٙيىٍ دبٔبن ١ٍبٔز ىاوٚؼًٔبن اُ ٵَآٔىي اكٕبء ثَ إبٓ ٥َف دبٕن ډَكچٍ

 ( ډٚبٍٽز ىاوٚؼًٔبن5 ثب إشٶبىٌ اُ څٕٖز ك٢ًٍ ي ٱٕبة ىاوٚؼًٔبن ثٍَٕٓ ٙي (.

اُ سمبڇ ډَاكڄ ، ٭مچپَى ىاوٚؼًٔبنسَ  ثٮلايٌ ثٍ ډى٪ًٍ إٍُٙبثٓ ىٹٕٸ( ٶبىٌ ٽَىويډَثٕبن اُ اثِاٍَبْ ٵًٷ ثَاْ إٍُٙبثٓ ٵَآٔىي إش

 ( اُ آن إشٶبىٌ ٙي(( ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ىاوٚؼًٔبن ي، إشَٓ، ٵَآٔىي ٵٕچمجَىاٍْ ي ىٍ إٍُٙبثٓ ډُبٍسُب ي ١ٍبٔز

 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی
This process is carried out using a seven-stage response of cardiopulmonary resuscitation(CPR) 

in order to increasing the educational effectiveness in emergency medical technician(EMT) and 

nursing students. The 7 steps's CPR includes: expectation، entry، resuscitation، maintenance، 

announced a family، transfer، and the final stage is to criticize and critique revived after the 

resuscitation carried out by CPR team. Students attend a meeting of lessons about teamwork and 

leadership theory CPR trained resuscitation team. After learning resuscitation technical skills in 

clinical skills center، a meeting to practice teamwork and team leaders skills with the 

implementation of a cardiac arrest patient's scenario. Students regularly prepared resuscitation 

room with equipment such as DC Shock، resuscitation mannequins، resuscitation trolley، 

laryngoscopy، BMW and.... Students to help mentor cardiac arrest patient scenario with regard to 

the resuscitational protocol was developed in 2115. With pre-hospital emergency message and 

the call center's cardiac arrest patient to the emergency room(in the resuscitation room where 

clinical skills center)، the seven-stage response plan began resuscitation. In the first phase 

immediately the students gathered in the resuscitation room and one was designated as the team 
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leader. Team leader role and tasks set for each of the six team members. person he described as a 

resuscitator in the breathing airway(A) above the patient's head، one in the chest 

compressions(C) on the left Patient، one as resuscitator in the role of shock and Monitoring(D) 

on the right side of the patient(the three roles inside the triangle resuscitation)، one as 

resuscitator in the role of drugs، one as resuscitator of the role of notes and a someone team 

leader، as well as patients with cardiopulmonary arrest and resuscitation mannequins were 

considered.  

We evaluate technical skills(like shock delivery، massages، intubation etc. ) and nontechnical 

skills such as teamwork، time management، correct implementation of the CPR algorithms and 

reducing the interruptions in CPR using observation of technical and nontechnical skills check 

lists.  

Student satisfaction with the implementation of this process from 7 steps's response of CPR was 

measured using a questionnaire.  

Students' participation in the implementation of this process was measured using a checklist.  

Results showed that the technical and nontechnical student skills were empowered. Student 

satisfaction was increased and all students participated actively in its implementation.  

Therefore، this process increased CPR's technical and nontechnical skills in EMT and nursing 

students.  

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

 ٍاٍائٍ ي ډًٍى وٺي ي ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز، أه ٵَآٔىي ىٍ ٽمٕشٍ ىاو٘ دْيَٓ ىاوٚپيٌ ثب ك٢ًٍ ٝبكت و٪َان ي هجَځبن كَٵ ) 

  ٓىاوٚڂبَٓ وُمٕه ػٚىًاٌٍ آډًُٙٓ ُٕٙي ډ٦َُْ ثٍَٕٓ ي ډًٍى سإٕٔي ٹَاٍ ځَٵزأه ٵَآٔىي ىٍ ٽمٕشٍ ٭چم ) 

 أه ٵَآٔىي ىٍ ػچٍٖ ّيٍوبڃ ٽلاة ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ډًٍى وٺي ٝبكت و٪َان ٹَاٍ ځَٵز ) 

 ٍٙيىٍ ٕبٍْ ثٍ ًٍٝر دًٕشَ اٍائ 40دٕ٘ ثٕمبٍٕشبوٓ ىٍ هَىاى ډبٌ  َبْ َمبٔ٘ ايٍّاؤ َمـىٕه أه ٵَآٔىي ى ٍ ) 

 ىٍ سَُان  41ډبٌ ٕبڃ  جُٚزٔىٍ اٍى، ىيٌٍ ىَڈ ْډ٦َُ يُٕٙ ٓػٚىًاٌٍ آډًُٙ ثَسَىاوٚڂبَٓ ثٍىئثٍ ٭ىًان ٵَآ ىئٵَآ هٔا

 ( ٍاٌ ٔبٵز

 سَُان ىٍ 41ٕبڃ ډبٌ جُٚزٔاٍى ىٍ، ىَڈ ىيٌٍ ْيډ٦َُُٕٙ ٓآډًُٙ ػٚىًاٌٍ ىٍ ٓىاوٚڂبَ ثَسَ ىئٵَآ ٭ىًان ثٍ ىئٵَآ هٔا 

 ( ٙي اٍائٍ دًٕشَ ثًٍٞر

  ٍ41*3*,أه ٵَآٔىي ىٍ ٽبٍځبٌ آډًُٙٓ ٵَآٔىي ؤًٖٓ ثب ك٢ًٍ ٝبكت و٪َان ىٍ ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ىٍ ډًٍه 

 ( ډًٍى وٺي ي ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز

  ْأه ٵَآٔىي ىٍ ػچٍٖ ًٍٙاEDO  ٍډًٍى وٺي ي ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز 41*+,*.,ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ىٍ ډًٍه ) 

  ٍځبٌ آډًُٗ ٵَآٔىي ؤًٖٓ ثب ك٢ًٍ ٝبكت و٪َان ي ډئَان ىاوٚڂبٌ ىٍ ډٮبيوز آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ ىٍ ٽبٍأه ٵَآٔىي ى

 ( ىٍ ډًٍى وٺي ٹَاٍ ځَٵز سبٍٔن

 ( ډَيٍ ډشًن ي سؼَثٕبر ثبڅٕىٓ ٝبكجبن ٵَآٔىي سٮٕٕه ٙي، اثشيا وٕبَُبْ آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن اُ ىٔيځبٌ إبسٕي )اڅٴ
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َبْ سپىٕپٓ وشبٔغ وٚبن ىاى ٽٍ ډُبٍر( ثب إشٶبىٌ اُ دَٕٚىبډٍ اوؼبڇ ٙي /4ٌ إبسٕي ىٍ ٕبڃ وٕبَُبْ آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن اُ ىٔيځب

ُبْ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ډُبٍس +0"، إبسٕي ث٦ًٍْ ثَ إبٓ و٪َ، ي ٱَٕ سپىٕپٓ اكٕبء ىٍ ىاوٚؼًٔبن ىٍ كي ډش٤ًٕ ي ١ٮٕٴ ٹَاٍ ىاٍى

ىٍ ډًٍى ( كٕه اكٕب ١ٮٕٴ ثًىوي َبْ " ىاوٚؼًٔبن ٽىشَڃ يٹٶٍ+2( آوبن ىٍ كي ١ٮٕٴ ثًىوي +0سپىٕپٓ اكٕب ىٍ كي ډش٤ًٕ ي "

 +0ي" /2"، 12ٽبٍ سٕمٓ ي ٍَجَْ سٕڈ اكٕب ثٍ سَسٕت " َبْ ډُبٍر، ډُبٍسُبْ َمبَىڂٓ ي َمپبٍْ، ٱَٕ سپىٕپٓ اكٕبء َبْ ډُبٍر

 ( َٔ وٚبن ىاىٌ ٙيٌ إزوشبٔغ ىٍ ػييڃ ُ( ىٍٝي ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٽٕٶٕز ٽچٓ اكٕب ١ٮٕٴ ثًىوي ١03ٮٕٴ ثًىوي ي ىٍ ډؼم٫ً "

 سپىٕپٓ ي ٱَٕ سپىٕپٓ اكٕبء ىاوٚؼًٔبن اُ ىٔيځبٌ إبسٕي َبْ 5 ىٍٝي ډُبٍر,ػييڃ 

 

 اْ أٍُبثٓ ٭مچپَى س٤ًٕ أٍُبثبن ثٍَٕٓ ٙي5٭مچٓ اكٕبْ ىاوٚؼًٔبن ثب إشٶبىٌ اُ ؿټ څٕٖز ډٚبَيٌ َبْ ډِٕان ډُبٍر )ة

َٕ ډُبٍسُبْ سپىٕپٓ ي ٱ# أٍُبثٓ ٭مچپَى$ىٍ ډًٍى ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ اهشٞبٝٓ ايڃ سب َٶشڈ ٵَآٔىي ثب إشٶبىٌ اُ ؿټ څٕٖز

 ( ًٽَ ٙيٌ إز# -ي .ٙمبٌٍ$سپىٕپٓ أٍُبثٓ ي وشبٔغ ىٍ ػيايڃ ًٔڄ

 

ىَي ٽٍ ىٍ ځَيٌ ٥َف دبٕن  ډٓ ډٺبٍٖٔ ډٕبوڂٕه ومَار ٍَجَْ ي ٽبٍ سٕمٓ وٚبن# ډُبٍسُبْ ٱَٕ سپىٕپٓ$ىٍ اٍسجب٣ ثب َيٳ ايڃ -

ٍ ډُبٍسُبْ ٱَٕ سپىٕپٓ اكٕبْ سًان ځٶز ٽ ډٓ ثب سًػٍ ثٍ وشبٔغ( وٖجز ثٍ ٍيٗ ډًَٕڇ اٵِأ٘ ٔبٵشٍ إزاْ  َٶز ډَكچٍ

 ( ىاوٚؼًٔبن اٵِأ٘ ٔبٵشٍ إز

، ٵٚبٍ ىَىيٌ ٹچجٓ، ٍاٌ ًَأٓ ي سىٶٔ َبْ ثٍ ډى٪ًٍ إٍُٙبثٓ َيٳ ىيڇ سب ٙٚڈ ىٍ ډًٍى ٭مچپَى ىاوٚؼًٔبن ىٍ وٺ٘ -

ٔبثٓ ٙي ي وشبٔغ ډوشٴ ىٍ ىي ځَيٌ اٍُ َبْ ډٕبوڂٕه ومَار ٭مچپَى ىٍ وٺ٘، ىاٍي ىاىن ي ٔبىىاٙز ٽَىن، ډبوٕشًٍٔىڀ ي ًٙٻ

ََؿىي ىٍ ، اٵِأ٘ وٖجز ثٍ ٍيٗ ډًَٕڇ اٵِأ٘ ٔبٵشٍاْ  ىَي ٽٍ ډٕبوڂٕه ومَار ىٍ ځَيٌ ٥َف دبٕن َٶز ډَكچٍ ډٓ وٚبن

اْ  ىَي ٽٍ ٥َف دبٕن َٶز ډَكچٍ ډٓ إٍُٙبثٓ ٭مچپَى ىاوٚؼًٔبن وٚبن( َيٳ ًٕڇ ي ؿُبٍڇ اُ و٪َ آډبٍْ ډٮىٓ ىاٍ وجًى

 ١ٮٕٴ ډش٤ًٕ هًة ډٺٕبٓ                                                          ډُبٍر ٍىٔٴ

 "+0 "+0  سپىٕپٓ اكٕب َبْ ډُبٍر ,

 /2" "1.  ٱَٕ سپىٕپٓ اكٕب َبْ ډُبٍر -

 "12 "0- "3 َمبَىڂٓ ي َمپبٍْ سٕمٓ .

 "+2 "+.  َبْ أؼبى ٙيٌ ي سپَاٍ آن ىٍ كٕه ډبٕبّ ٹچجٓډير ُډبن يٹٶٍ /

 "0( 0/ "0( /0  َبْ ډئَٔز ُډبنډِٕان ثپبٍځَْٕ ډُبٍر 0

 "0- "+0 "0- َبْ اٍائٍ ٙيٌ ىٍ ډًٍى ٽبٍ سٕمٓ ي ٍَجَْ سٕڈٽٶبٔز آډًُٗ 1

 ".. "12  سٕڈ َيأز ي ٽىشَڃ سٕڈ اكٕب س٤ًٕ ٍَجَ 2

 "+0 ".. "2, ٍَجَْ سٕڈ اكٕب َبْ ډُبٍر 3

 "03 "-/  ٽٕٶٕز اكٕب 4
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، ډبوٕشًٍٔىڀ ي ًٙٻ، ٵٚبٍ ىَىيٌ ٹچجٓ، ډوشچٴ اكٕبء$ٍاٌ ًَأٓ ي سىٶٔ َبْ اوٚؼًٔبن ىٍ وٺ٘اكٕبء ډًػت اٍسٺبء ٭مچپَى ى

 ( ٙيٌ إز# ىاٍي ىاىن ي ٔبىىاٙز ٽَىن

ثٕبوڂَ ثُجًى ٭مچپَى ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٥ٓ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ثيوجبڃ اػَاْ ٵَآٔىي كب١َ ثًىٌ ي ، ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ ىيڇ سب ٙٚڈ -

 ( ثبٙي ډٓ َيٳ َٶشڈ ٔٮىٓ اٍسٺبء ډُبٍسُبْ سپىٕپٓ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ىاوٚؼًٔبنوٚبن ىَىيٌ ىٕشٕبثٓ ثٍ 

سپىٕپٓ ي ٱَٕ  َبْ سًان وشٕؼٍ ځَٵز ٽٍ اػَاْ أه ٵَآٔىي ډىؼَ ثٍ اٵِأ٘ ډُبٍر ډٓ ،-ي.ثىبثَأه ثَ إبٓ وشبٔغ ىٍ ػيايڃ 

 ( سپىٕپٓ اكٕب ٙيٌ إز
 

 5 ډُبٍسُبْ ٱَٕ سپىٕپٓ اكٕبء ىاوٚؼًٔبن-ػييڃ 

 يٌځَ

 ډُبٍر
 P ځَيٌ ٕىشٓ ځَيٌ َٶز ډَكچٍ اْ

 >P +*/++ .*.3 ± +1/+, -*2- ± .3//, ٍَجَْ

 >P +*,++ .*/2 ± ++/0, /*3, ±20/,- ٽبٍ سٕمٓ

 

 اكٕبْ ىاوٚؼًٔبن ثَ كٖت و٫ً وٺ٘ َبْ 5 ٭مچپَى ډُبٍر.ػييڃ 

 ځَيٌ

 وٺ٘
 P ځَيٌ ٕىشٓ ځَيٌ َٶز ډَكچٍ اْ

 >A .*20 ± ,*,. .*-1 ± +*24 -*+ Pوٺ٘ 

 >C .*3. ± +*2, .*-+ ± ,*,/ ,*+ Pوٺ٘ 

 +*D .*20 ± +*31 -*2. ± +*33 P<++1وٺ٘ 

 +*,+>P 10*+ ± ++*. 31*+ ± 20*. وٺ٘ ىاٍي

 +*,+ >P ./*, ± .2*- 24*+ ± ,4*. وٺ٘ ٔبىىاٙز ٽىىيٌ

 6 ًٙٻ ي ډبوٕشًٍٔىڀDوٺ٘ ، 6ٵٚبٍويٌ ٹچجCٓوٺ٘ ، 6ٍاٌ ًَأٓ يسىٶAٔوٺ٘ 

 

ىاى ٽٍ ٍَجَ سٕڈ ثَ يٹٶٍ ثٕه اكٕبء  ډٓ ٵَآٔىي وٚبن َبْ ٵٕچڈ 5 ثبُ ثٕىٓٽبَ٘ ُډبن أٍُبثٓ ثٕمبٍ إز؛ شڈَيٳ َٚىٍ ډًٍى  -

وٚبن اُ  َبْ ىَىيٌ َبْ ىاى ث٦ًٍْ ٽٍ ثٍَٕٓ ُډبن يٹٶٍ ومٓ ثٕه ډبٕبَّب َبْ و٪بٍر ىٹٕٸ ىاٙشٍ ي اػبٌُ ٥ًلاوٓ ٙين يٹٶٍ

 ( ىاٍىَب  ٽبَ٘ يٹٶٍ

ثٍَٕٓ ډِٕان ١ٍبٔز ىاوٚؼًٔبن اُ اػَاْ ، ډِٕان اطَثوٚٓ ىٍ أه ٵَآٔىي َبْ 5 ٔپٓ اُ ٙبه١ٍٜبٔز ىاوٚؼًٔبن؛ َيٳ وُڈ -

١ٍبٔز ، وشبٔغ( ١ٍبٔز ىاوٚؼًٔبن ثَ إبٓ دَٕٚىبډٍ ١ٍبٔز ٕىؼٓ ثٍَٕٓ ٙي، ثبٙي ي ىٍ دبٔبن اػَاْ ٵَآٔىي ډٓ أه ٵَآٔىي

٭مچٓ أؼبى ٙيٌ ثًٕٕچٍ أه ٵَآٔىي  َبْ اٵِأ٘ ډُبٍر ىاوٚؼًٔبن اُ 32*0ىَي ٽٍ ثَ إبٓ آن  ډٓ ُٔبى ىاوٚؼًٔبن ٍا وٚبن
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ىاوٚؼًٔبن اُ اػَاْ أه ٵَآٔىي ٍا ىٍ اٍسٺبْ ٽبٍ سٕمٓ ي ٍَجَْ سٕڈ  32*0َمـىٕه ث٦ًٍ ٽچٓ ( ١ٍبٔز ىٍ كي ُٔبى ىاٙشىي

 #( /اكٕبء ١ٍبٔز ىاٙشىي$ػييڃ 

ىٍ ، 5 َمبو٦ًٍ ٽٍ ٹجلاً َڈ ًٽَ ٙي# ٶٔ ىاوٚؼًٔبنٽبَ٘ إشَٓ ي اٵِأ٘ ا٭شمبى ثٍ و$ولًٌ ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ ىَڈ ي ٔبُىَڈ -

ىاى ٽٍ اٱچت  ډٓ وٚبنَب  ٵٕچمجَىاٍْ ٙي يثٍَٕٓ ٵٕچڈ، ډَكچٍ آهَ ٵَآٔىي اكٕب اُ ػچٍٖ وٺي ٽٍ س٤ًٕ ٍَجَ سٕڈ ثَځِاٍ ٙي

 ( ٕزأ٘ ا٭شمبى ثٍ وٶٔ آوبن ٙيٌ اإشَٓ ي اٵِ، ىاٙشىي ٽٍ أه ٵَآٔىي ثب٭ض ٽبَ٘ َٕىٍځمٓ ډٓ ىاوٚؼًٔبن ا٩ُبٍ

ډِٕان ډٚبٍٽز ىاوٚؼًٔبن5 ثَ إبٓ څٕٖز ك٢ًٍ ي ٱٕبة ٽچٍٕ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٵَآٔىي اكٕبء ډٚبٍٽز ٵٮبڃ ىاٙشٍ ي اُ أه ٽٍ  -

ثٖٕبٍ هًٙلبڃ ثًىوي ي اكٖبٓ إشٺلاڃ ٽبٍْ ، ډٖئًڅٕز اػَاْ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ثًٍٞر ٽبډڄ ثٍ آوبن ياځٌاٍ ٙيٌ ثًى

 ( ٽَىوي ډٓ ثٮيْ وِٕ َبْ يَُبْ آډًُٙٓ ي ىيٌٍىاٙشٍ ي سًٍٕٝ ثٍ اػَاْ آن ىٍ ٕبَٔ ځَ

 

 اكٕبء ٹچجٓ ًٍْٔاْ  5 ىٍٝي ١ٍبٔز ىاوٚؼًٔبن اُ ٵَآٔىي ٥َف دبٕن ډَكچٍ/ػييڃ 

 

 

 5دٕٚىُبىار 

دٕٚىُبى سٲَٕٕ $آډًُٙٓ ٍٙشٍ دَٕشبٍْ َبْ ځىؼبوين ىٍٓ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ثٍ ٭ىًان ٔټ ياكي آډًُٙٓ ډٖشٺڄ ىٍ َٕٵٞڄ (,

 # ٽًٍٔپًڅًڇ

 وٺ٘ ا٭٢بْ سٕڈ اكٕبء ، ٽبٍ سٕمٓ، ٍ ثلض سئًٍْ ىٍ ډًٍى ٍَجَْ سٕڈځىؼبوين ؿىي ػچٖ (-

 ډوشچٴ اكٕبء ىٍ ياكي ٭مچٓ ىاوٚؼًٔبن َبْ اػَاْ ٕىبًٍَٔبْ ډوشچٴ ىٍ ډًٍى اڅڂًٍٔشڈ (.

ثبُآډًُْ  َبْ اسبٷ ٭مڄ ي ًَٙجَْ ي ثَځِاٍْ ىيٌٍ، اػَاْ أه ٵَآٔىي ىٍ ٕبَٔ ځَيَُبْ دِٙپٓ ډبوىي ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ (/

 َبْ ٭مچٕبر اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ_ٍ دَٕشبٍْ ي دِٙپبن ثٍ ډى٪ًٍ سًاومىيٕبُْ ػبډ٬ آوبن ىٍ ډُبٍرثَاْ ٽبى

 ىٍٝي

 ١ٍبٔز
 ٽڈ ډش٤ًٕ ُٔبى

 + "01*0- "./*20 سؼُِٕار

 + "3,*20 ",3*0- ٽٶبٔز ُډبن سئٍٔ

 + "-,*0 "32*0 ٭مچٓ َبْ اٵِأ٘ ډُبٍر

 "1*0- ",.*0- "-1*0 َمبَىڂٓ سٕمٓ

 + "0- "20 آډًُٗ

 "-,*0 "3,*20 "13*20 ٍَجَْ سٕڈ

 + "0- "20 وٺي اكٕبء

 + "-,*0 "32*0 ١ٍبٔز ٽچٓ
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سًان ځٶز ىٍ ٦ٕق ٽًٍٚ ثَاْ ايڅٕه ثبٍ ًٍٝر ځَٵشٍ  ډٓ كياٹڄ( ًٙاَيْ اُ اػَاْ ٵَآٔىي ىٍ ىوٕب ىٍ ىٔيٌ وٚيسطح نوآوری: 

 ( إز

 ٹجڄ5 َبْ اكٕبء وٖجز ثٍ ىيٌٍاْ  ډَكچٍاٹياډبر ًٍٝر ځَٵشٍ ثٍ ډى٪ًٍ اٍسٺبء ٵَآٔىي ٥َف دبٕن  

 

o ًٍٔثبُوڂَْ ٙي 0,+-اكٕب ىٍ ٕبڃ  َبْ ٥َاكٓ ٙيٌ ثَ إبٓ آهَٔه دَسپًڃ َبْ ٕىب ) 

o َبْ ٍَجَْ ي سٕمٓ ي وٺُٚبْ ډوشچٴ سٕڈ اكٕبء ثب سًػٍ ثٍ سًٍٕٝ َبْ ؿټ څٕٖز أٍُبثٓ ٭مچپَى سٕڈ اكٕبء ٙبډڄ ډُبٍر 

 ( وٕمٖبڃ اػَاْ ٵَآٔىي ٽبډچشَ ځَىٔي 2ٌ ىٍ ٥ٓ اوؼمه ٹچت آډَٔپب ي سؼَثٕبر ثيٕز آډي

o ٍٵًٍٔشُبْ دِٙپٓ ي ًَٙجَْ ي إٍُٙبثٓ آن، دَٕشبٍْ َبْ اػَاْ آن ىٍ ٍٙش 

o ٌوٶٌَ ي  1ي ثَاْ ځَيٌ ٵًٍٔشُبْ دِٙپٓ َڈ ثًٍٞر سٕڈ  وٶٌَ 1 َبْ دَٕشبٍْ ي ًَٙجَْ ثًٍٞر سٕڈ َبْ أه ٵَآٔىي ځَي

ىي وٶٌَ  َبْ ثًٍٞر سٕڈ، وٶٌَ 1 َبْ پٓ ىٍ ٝلىٍ كبىطٍ ثب سٮئڄ وٺُٚبْ سٕڈَڈ ډشىبٕت ثب َٙا٤ٔ ٵٮچٓ ٵًٍٔشُبْ دِٙ

 ( اػَا ي إٍُٙبثٓ ځَىٔي

o ٌثًٕٕچٍ دَٕٚىبډٍ ثٍَٕٓ ٙي ډوشچٴ َبْ ١ٍبٔز ىاوٚؼًٔبن اُ ٵَآٔىي آډًُٙٓ اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ىٍ ځَي ) 

o َبْ وٺ٘$ولًٌ ػبثؼبٔٓ اكٕبځَان ي ٽٕٶٕز آن، ثب سًػٍ ثٍ ډَيٍ ډشًن A ،C ،D ٍسٮٕٕه ٙي# ٕب٭ز َبْ ي ىٍ ػُز ٭ٺَث ) 

o ٔثَځِاٍ ځَىٔي ثٍ ًٍٝر دًٕشَ اٍائٍ ځَىٔي 40.,ثٕمبٍٕشبوٓ ٕبٍْ ىٍ هَىاى ډبٌ ٕبڃ  َبْ ٵَآٔىي ىٍ َمبٔ٘ ايٍّاو ) 

o ىٍ اٍىٔجُٚز ډبٌ ٕبڃ ػبٍْ اٍائٍ ٙي، أه ٵَآٔىي ثٍ ٭ىًان ٵَآٔىي ډىشوت ىٍ ػٚىًاٌٍ آډًُٙٓ ُٕٙي ډ٦َُْ ىيٌٍ ىَڈ ) 

o اوؼبڇ ٙيٌ اُ ډَاكڄ اػَاْ ٵَآٔىي ي څلب٧ و٪َار ىاوٚؼًٔبن ىٍ  َبْ َٵشه ثبُهًٍى اُ ىاوٚؼًٔبن ي ثٍَٕٓ ٵٕچمجَىاٍْځ

 كي اډپبن
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 32.,؛ 0,# /$-3,),4,( ٕجِياٍ ٓىٍډبو ٓثُياٙش هيډبر ي ٓپدِٙ ٭چًڇ ډؼچٍ ىاوٚڂبٌ( ٓٶٕٽډ٦بڅٮٍ  ټٔ
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 +4.,+، سَُان
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 ( .4.,( سَُان( ؿبح َٶشڈ( وَٚ ٕمز (ٍيُٙب ي ٵىًن سئٍٔ )ډُبٍسُبْ آډًُٙٓ( ٙٮجبوٓ ف (1

7. Thoren A، Axelsson A، Holmbergs، Herliz J. Measurement of skills in Cardiopulmonary 

Resuscitation- do professionals follow given guidelines. Eur J Emerg Med. 2111;6(3) :169-

179 

اكٕبْ ٹچجٓ ًٍْٔ ثَ  َبْ ثٍَٕٓ ډِٕان اطَثوٚٓ آډًُٗ ډاڅٶٍ( هب٥ٌَ ٭ىجَْ، ٕٙوٓ اڅُبڇ، ٭چٕٚبَٓ ٵب٥مٍ، يَبثٓ ٕذٕيٌ (3

ٵٞچىبډٍ ٭چمٓ دْيَٚٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ ( ثبڅٕىٓ ٽبٍيٍُان ثًُٕٙٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ څَٕشبن َبْ اٍسٺبء آځبَٓ ي ډُبٍر

 /4.,؛ 2,# -$-.),/( دِٙپٓ څَٕشبن

ډؼچٍ ( ر ٭مچٓ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ دَٕاډًن اًٝڃ ي ٭مچٕبر اكٕبءثٍَٕٓ ډِٕان آځبَٓ ي ډُبٍ( ثٍُٕ، ډَاىْ( وبَٝ، ٔڂبوٍ (4

 0-),.ٛ ( ,3.,( ٕبڃ ثٕٖز ي ىيڇ( ١.2مٕمٍ ٙمبٌٍ( آوٖشًِٔڅًّْ ي ډَاٹجشُبْ ئٌْ

11. Hosseini Nejad S، Bozorgi F، Taleshi Z، Montezer S، Amini Ahi dashti H، Goli Khatir I، et 

al. Levels of Knowledge and Skills of Medical Interns in Mazandaran University of Medical 

Sciences about Cardio-PulmonaryResuscitation، 2111. J Mazandaran Univ Med Sci. 2113; 

22(97) :98-113. (In Persian)  

11. Saghizadeh، M.، Rahmani، A. & Ahangharzadeh Rezaie، S. Investigation of nurse‘s 

knowledge and practice working in ccu wards of taleghani hospital of urmia university of 

medical sciences regarding adult CPR، 1383. J Urmia Nurs Midwifery Fac. 211699 : (3)4 ؛-

113.  

12. Abdollahi A. A.، Yazdi K. H.، Hosseini S. A. & Khoddam H. Effect of stational education 

on students‘cardio-pulmonary resuscitation activity. I J Crit Care Nurs. 21116-5 : (4)2 ؛.  

ثٍَٕٓ سٲَٕٕار ډُبٍر اكٕبء ٹچجٓ ًٍْٔ ٽبٍآډًُان ىٍ ٭ٍَٝ دَٕشبٍْ ( څ٦ٶٓ ډلمي ٕؼبى، اىٔت كبع ثبٹَْ ډلٖه (.,

 .4.,؛ .# ,$1)2,( ي ٭َيٷډؼچٍ دَٕشبٍْ ٹچت ( ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ٽبٙبن ىٍ ٥ًڃ ُډبن

 +4.,+، سَُان( ؿبح ايڃ( وَٚ ػبډٮٍ وڂَ، CPRٍاَىمبْ ػبډ٬ ، ١ٍبدًٍ ٵَٕيٌُ (/,
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ّبی خلاصِ خَدآهَز فیسیَلَشی ثِ هٌظَر تعْیل در یبدگیری ٍ یبدظپبری فراگیراى  تذٍیي ٍ تبلیف درظٌبهِ

 فیسیَلَشی

Compilation of review textbooks of physiology in order to simplify learning and memorizing for 

the students 

 ٥َاكٓ ي سًڅٕي ډلًٞلار آډًُٙٓ حیطه نوآوری:

 

 # "+0ډٚبٍٽز $ٕٮٕي ٵَيُاوٕبن صبحب فعبلیت نوآورانه:

 # "0,$ؿَُ ډلجًثٍ ٥جب٥جبئٓ#، "0,$ٍئب ػبػًوئبن#، "+-$ُٽٍٕ ٽٚبيٍُْ :( )و میسان مشبرکتهمکبران

، ډبډبٔٓ، دَٕشبٍْ، ځَيٌ دِٙپٓ، ډبډبٔٓ)يٌ دِٙپٓ ي دَٕشبٍْپىاوٚ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ هَإبن ٙمبڅٓ محل انجبم فعبلیت:

  ىٽشَْ دًٕٕشٍ ي ٽبٍٙىبٕٓډٺ٬٦ ، ًَٙجَْ ي اسبٷ ٭مڄ

  41.,*/*,سب /4.,*/*,اُ ٕبڃ- مذت زمبن اجرا:

 

شٶبير ثٍ ډى٪ًٍ سُٖٕڄ ىٍ ٔبىځَْٕ ي ٔبىٕذبٍْ َبْ هلاٍٝ هًىآډًُ ٵًِٕٔڅًّْ ثب ثٕبوٓ ډ سيئه ي سبڅٕٴ ىٍٕىبډٍهذف کلی:

 ٵَاځَٕان ٵًِٕٔڅًّْ

 اهذاف اختصبصی: 

 سٮٕٕه ي١ٮٕز ډًػًى اُ و٪َ ٽشت سبڅٕٶٓ ٵبٍٕٓ ىٍ ُډٕىٍ ىٍٓ ٵًِٕٔڅًّْ ),

 سٮٕٕه ډىبث٬ ي ډشًن ٭چمٓ ډًٍى و٪َ ثٍ ٭ىًان ډَػ٬ اٝچٓ ډًٍى إشٶبىٌ )-

 إبسٕي سوٞٞٓسبڅٕٴ ٵًٞڃ ډوشچٴ ٽشبة س٤ًٕ سٕڈ ىاوٚؼًٔٓ َُٔ و٪َ  ).

 إٍُٙبثٓ ډِٕان سبطَٕ ٽشبة ىٍ ثُجًى ٵَآٔىي ٔبىىَٓ ي ٔبىځَْٕ ىٍٓ ٵًِٕٔڅًّْ )/

 

 بیبن مسئله: 

ځَيٌ ي ٍىٌ ٕىٓ ي ََ ډلشًاْ آډًُٙٓ إز ٽٍ ٵَآٔىي آډًُٗ ىٍ، ٔپٓ اُ ٍٕ ٍٽه إبٕٓ آډًُٗ ىٍ ٽىبٍ ډٮچڈ ي ډشٮچڈ ٙټ ثٓ

ُډبوٓ كبئِ ، ٶبىٌ اُ ٽشبة ثٍ ٭ىًان ٔټ ٍٕبوٍ آډًُٙٓ ډٮشجَ ىٍ ډٶًُڇ ىٍٕىبډٍإش( ثوٚي ُډبن ي ډپبوٓ ٍا ډٮىٓ ي ډٶًُڇ ډََٓ ىٍ

 ( ځَىى ٽٍ ډًػت سلٺٸ ىٍ وٕڄ ثٍ اَياٳ آډًُٙٓ ىٍٓ ځَىى اَمٕز ډٓ

سَٔه ٍاَپبٍَب  ٔپٓ اُ ډُڈ، ثبٙي ډٓ و٪بٍر ي ىٹز ىٍ ٽٕٶٕز آډًُٙٓ ي اٍسٺبء آنَب  إبٕٓ ىاوٚڂبٌ َبْ ډَيٌُ ٔپٓ اُ ٕٕبٕزا

ر لار ي ډٮ٢لأپٓ اُ ډٚپ، َبْ اوؼبڇ ٙيٌٗ  سلااډب ىٍ ٭ٕه ( ثبٙي ډٓ ه اډَ كٌٳ ػِيار ىٍٕٓ ي إشٶبىٌ اُ ٽشتثَاْ أ

ػِيٌ ؤًٖٓ ي ػِيٌ "دِٙپٓ  َبْ ٭چًڇ َبْ ٽًٍٚ ي ثٍ هًٞٛ ىاوٚڂبٌ ٭ميٌ ىٍ كبڃ كب١َ ىٍ ٕٕٖشڈ آډًُٙٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ

ن لااڅشلٕٞ أه ٵبٍٯٽٍ  كبڃ آن# ,ىاٍى$ٔٓ ىٍ ثٕه ىاوٚؼًٔبن لا٫ً وٖجشبً ثبٽٍ اُ ٕٙ، ثبٙي ډٓ س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن ي إشبسٕي "هًاوٓ

َبْ ػجَان  سًاوي َِٔىٍ ډٓ ځًوٍ ٽًسبَََٓ ډز ډَىڇ َٕيٽبٍ ىاٍوي يلاډ٫ً١ً ٔٮىٓ ٕسَٔه  ثب كٖبَٓبْ ٭چًڇ دِٙپٓ  ٍٙشٍ

 ( وبدٌَْٔ ثٍ َمَاٌ ىاٙشٍ ثبٙي
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 ٓٸ ؿڂًوڂ٥َٔ بن أُىاوٚؼً َْٕبىځِٔان ٕ٘ ډٔي اٵِا ٓىي آډًُٙٔب ثُجًى ٵَاَ ىٍ ىاوٚڂبٌ ٓپبن آډًُٗ دِٙٽه أٍسَ اُ ډُڈ ٓپٔ

ثب  ٔٓبن ي ُډبن ډىبٕت ډ٦بڅٮٍ يآٙىبپاوشوبة ډ، َْٕبىځٌِٔ ٕ٘ اوڂٔاٵِا، قٕ٭بىار ډ٦بڅٮٍ ٝل، ډىبٕت ٓإشٶبىٌ اُ ډىبث٬ آډًُٙ

َب اُ ډىبث٬ ډٮشجَ ىٍ  إشٶبىٌ آن، َانٕٵَاځ َْٕبىځٔه ډ١ًً٭بر ىٍ ٔسَ اُ ډُڈ ٓپٔ#( -$إز َْٕبىځٔډ٦بڅٮٍ ډاطَ ىٍ  َْب ٍيٗ

بن ي ٔىاوٚؼً َْٕبىځٔىٍ  ٓوٺ٘ ډُم، ډٚوٜ ي ډٮشجَ ٓاوشوبة ډىبث٬ ډ٦بڅٮبس( َب إز آُډًن ْي ُډبن ثَځِاٍ ٓچ٥ًٕڃ سَڇ سلٞ

ٙىبهشٍ ٙيٌ بن ډَٚي٣ ٔلار ىاوٚؼًپاُ ډٚ ٓپٔإشبىان  ْډىبث٬ ډىبٕت اُ ًٕ ٓبَ٘ ا٦١َاة اُ اډشلبوبر ىاٍى ي ٭يڇ ډٮَٵٽ

  #(.إز$

( إز ٓلإٽ ٓآډًُٙ َْب ي ػِيٌ ٓشت ىٍٕٽٙبډڄ ، بٍ ىاٍويٕاډشلبوبر ىٍ اهش ْثَا ٓپبن دِٙٔىًن ىاوٚؼًٽٍ َڈ اٽ ٓډىبثٮ

ڄ ډًاػٍ پلآ ثب ډٚٽبر ډُڈ ىٍپبىىاٙز ؤي  ٖٓٔبن ىٍ ػِيٌ ؤًٍ اٱچت ىاوٚؼًٽه ډ٫ً١ً َٖشىي ٔبوڂَ إث ْډشٮيى ډ٦بڅٮبر

 َْب لآٽبر ډُڈ ډ٦َف ٙيٌ ىٍ پوًٙشه و ْثَا ٓبٵٽبن ډُبٍر ًٕٔ ىاوٚؼً ټٍٔ اُ ٽڄ إز ٕه ىڅٔثٍ اه ډ٫ً١ً ٔا( َٖشىي

َب  ه ثبٍ ثب آنٕايڅ ٍْ ىاوٚؼً ثَاٽإز  ْئبر ػيپَب ٙبډڄ و لآٽڂَ اٱچت ډ٦بڅت اٍائٍ ٙيٌ ىٍ ٔى ْىٍٓ ٍا وياٍوي ي اُ ًٕ

بٍ َٕب ىٍ اهش ه ػِئٌي ا، ىىيٽبن ٍٕا ثٍ ه٦ب ث ٓډ٦بڅج، ٍ وبهًىآځبٌثٍ ٥ً ٓه إز إشبىان ځبَپه ډمَٕمـى #(/ىي$ٽٓ ثَهًٍى ډ

ِان ٕډ، ځَؿٍ ىٍ ډ٦بڅٮبر ډشٮيىْ( ًٙوي ومٓ ٓىٕس٤ًٕ إشبىان ډؼيىاً ثبُث ٓه ډ٦بڅت اُ و٪َ ٭چمَٔى ي إبن ٹَاٍ ځٔىاوٚؼً

ػِيار ٽلإٓ ثٍ ٭ىًان ډىج٬ اٝچٓ  اډب َمـىبن إشٶبىٌ اُ# 1$ځِاٍٗ ٙيٌ إز ٓلإٽٚشَ اُ ػِيٌ ٕشبة ؿبح ٙيٌ ثٽ ٓاطَثوٚ

، ًٙىٓ ٍ َمـىبن اُ ػِيٌ ثٍ ٭ىًان ډىج٬ اډشلبوبر إشٶبىٌ ډٽٔپٓ اُ ىلأچٓ #( 0ىٍٕٓ ىٍ ثٕه ىاوٚؼًٔبن ىٍ كبڃ اٵِأ٘ إز$

 ( ثبٙي َب ډٓ ډَػ٬ ي ىًٙاٍ ثًىن آن َْب شبةٽبن ثٍ ډ٦بڅٮٍ َٔٗ ىاوٚؼًٔڄ ي دٌٔ٭يڇ سمب

َبْ سٍُٕ ٙيٌ وبٹٜ ي  ىٍ ثٖٕبٍْ ډًاٍى ػِيٌ، ثبٙي ډٓ ڇ ٙيٌ كؼٕڈ ي هًاوين آن ډٚپڄلاا٭ ٬ځَؿٍ ىٍ ثَهٓ ډًاٍى ٽشت ډَػ

اُ ٥َٵٓ إشٶبىٌ #( 2$ثبٙي ػِيٌ ُٔبى ٹبثڄ اسپب ثَاْ دَٕٚٵز ٭چمٓ ډىبٕت ومٓ ني ىٍ ډؼم٫ً هًاوي ثبٙىي ثَاْ ډ٦بڅٮٍ ٽبٵٓ ومٓ

سًاوي  ډٓ ىٍ ىٍاُ ډير، ٭چمٓ ي ٭يڇ سًػٍ ثٍ إشٶبىٌ اُ ٽشبة ثب٭ض ٍٽًى آنثبٙي ي إشٶبىٌ اُ  ىٍ كبڃ اٵِأ٘ ډٓ "ػِيٌ"اُ 

 #( ,$ن ًٙىلا٭بر ىٍ ثٕه ٵبٍٯ اڅشلٕٞلاثب٭ض ٽبَ٘ ٦ٕق ًٕاى ي ا٥

ياكيَبْ ىٍٕٓ ، َبْ ىٍٕٓ ياثٖشٍ ثٍ ٭چًڇ دِٙپٓ دبٍٔ دِٙپٓ إز ٽٍ اٱچت ٍٙشٍ ىٍٓ ٵًِٕٔڅًّْ ٔپٓ اُ ىٍيٓ ډُڈ ٭چًڇ

 ( ځٌٍاوىيٓ َبْ ايڅٍٕ هًى ډ اُ آن ٍا ٥ٓ سَڇ

اٱچت ىاوٚؼًٔبن ثٍ ، َبْ ډوشچٴ ي وجًى ٔټ ډىج٬ هلاٍٝ ثب ثٕبن ٕبىٌ ي ىٍ ٭ٕه كبڃ ډٶًُډٓ ثٍ ٭چز اَمٕز أه ىٍٓ ىٍ ٍٙشٍ

وٕبُ ي َُٔثىبْ ٵُڈ  ًٕالار ىٍ ٙت اډشلبن اٽشٶب ومًىٌ ي ىٍٓ ٵًِٕٔڅًّْ ٍا ٽٍ دٕ٘  كٶ٨ ٽَىن َٝٳ ػِيار ي ٔب ومًوٍ

آٵبر ي ٥جٮبر أه ډٖبڅٍ ( ٽىىي ځًوٍ ٽٍ ثبٔي ػيْ وڂَٵشٍ ي ډٶبَٕڈ ډُڈ ي ثبڅٕىٓ آن ٍا ىٍٻ ومٓ آن، زثٖٕبٍْ اُ ىٍيٓ ثبڅٕىٓ إ

ػت اىاډٍ ٔبٵشه ًٌٕٙ وبډ٦چًة ىَي ي ډً هًى ٍا وٚبن ډٓ، ىٍ ىيٍان ثبڅٕىٓ ډوًٞٝبً ثَاْ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ي دَٕشبٍْ

َب ىٍ ىاوٚؼًٔبن  َب ي اٵشَاٷ آن ٻ ي دَىاُٗ ي اٍسجب٣ ثٕمبٍْي ٽبَ٘ سًاوبٔٓ ىٍ# ٽَىن$ثٍ ػبْ ٔبىځَْٕ ي ىٍٻ ډٶًُڇ كٶ٨

سَئغ أه ٍيٗ ٱچ٤ ي ىٍٻ وبٝلٕق اَمٕز أه ىٍٓ َمـىٕه ٥جٮبر هًى ٍا ىٍ ىٍٻ ىٍيٓ ډُمٓ َمـًن ( ًٙى ډٓ

 ( ىَي دبسًڅًّْ ي ٵبٍډبٽًڅًّْ وِٕ وٚبن ډٓ
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إبسٕي ىٍ ، ًُٙٓ ٕىڂٕه ي كؼٕڈ ثب ثٕبن ٕوز ي ډجُڈىٍ ًٍٝر وجًى ٔټ ډىج٬ هلاٍٝ ثب ثٕبن ٕبىٌ ي ًٕٙا ي يػًى ډىج٬ آډ

ىاوٚؼًٔبن وِٕ ( اْ ٭مڄ ومًىٌ ي ډلشًاْ ىٍٕٓ إشبوياٍىْ ثَاْ اٍائٍ ووًاَىي ىاٙز َبْ ډوشچٴ ثٍ ًٍٝر ٕچٕٺٍ ىاوٚڂبٌ

ة سلٺٸ ومبٔىي ي وٕڄ ثٍ اَياٳ آډًُٙٓ ثٍ ٙپڄ ډ٦چً ثٍ ػِيار ٽلإٓ اٽشٶب ډٓ، َٕىٍځڈ ىٍ ډٕبن ډىبث٬ كؼٕڈ ي ىًٙاٍ

 ( ٔبثي ومٓ

 ٽشبة هًاوين ثٍ ډوشچٴ َبْ ٍٙشٍ ىاوٚؼًٔبن ٽڈ سمبٔڄ ي آن هلاٍٝ ي ځبٔشًن ٵًِٕٔڅًّْ سَػمٍ ٽشت سى٫ً ي سٮيى ثٍ سًػٍ ثب

ځَْٕ اُ  ثب ثٌَُ ځبٔشًن هلاٍٝ ٽشبة وًٙشه ثٍ اٹياڇ، ٺبٔٞٚبنو ي ثبُاٍ ىٍ ډًػًى هلاٍٝ ٽشت ډشه ىًٙاٍْ وِٕ ي اٝچٓ ځبٔشًن

 ( َبْ ډٮشجَ ٵًِٕٔڅًّْ س٤ًٕ سٕمٓ ىاوٚؼًٔٓ ثب و٪بٍر إبسٕي ٵًِٕٔڅًّْ ٽَىٔڈ ٕبَٔ ٍٵَؤ

 اوي ا5ُ اَياٳ اٝچٓ ډب اُ أه ٵَآٔىي ٭جبٍر

 ٌځَأ٘ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ډ٦بڅٮٍ ٽشبة ثٍ ػبْ ػِي 

 ٍَبْ ٵًِٕٔڅًّْ سٚپٕڄ سٕڈ ىاوٚؼًٔٓ ٵٮبڃ ثٍ ډى٪ًٍ سبڅٕٴ ىٍٕىبډ 

 ٌَاْ ىاوٚؼًٔبنٕبُْ ي سُٖٕڄ ٔبىځَْٕ ٵًِٕٔڅًّْ ث ٕبى 

 ٍَبْ هلاٍٝ هًىآډًُ ٵًِٕٔڅًّْ  سيئه ي سبڅٕٴ ىٍٕىبډ 

ځَْٕ اُ  ػچي ٽشبة ٵًِٕٔڅًّْ ثب ثٕبوٓ ٍيان ي ٕبىٌ ي ٱىبْ ٽبٵٓ ثب ثٌَُ 3سبڅٕٴ ، ٕبڃ-كبٝڄ اػَاْ أه ٵَآٔىي ثٮي اُ ځٌٙز 

 ( َبْ ډوشچٴ ثًى ٍٵَؤ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

اْ اُ ؿبح ٽشبثٓ ثب ٕجپٓ َمـًن ٕجټ  اډب سبٍٔوـٍ، بن ىٍ ُډٕىٍ ىٍٓ ٵًِٕٔڅًّْ سيئه ٙيٌ إزځَؿٍ ډىبث٬ ډٮشجَْ ىٍ ػُ

َب  أه ٽشبة( َبٔمبن ٔبٵز وٚي ىٍ ثٍَٕٓ، َبْ ثٕ٘ اُ ٽشبة كب١َ ځَْٕ اُ سى٫ً ٍٵَؤ َبْ ډٌٽًٍ ثب ٱىبْ ٽبٵٓ ي ثٌَُ ٽشبة

َبْ ايڃ كشٓ ثب٭ض ىاٵٮٍ اُ ډ٦بڅٮٍ  ًٙوي ي ثَاْ ىاوٚؼًٔبن سَڇ اٱچت ٔب ثٍ ٹيٍْ كؼٕڈ ثًىٌ ٽٍ ثٍ ٭ىًان ٍٵَؤ إشٶبىٌ ډٓ

سًان ثٍ ٭ىًان ډىج٬ ىٍٕٓ ىاوٚؼًٔبن اُ  كؼڈ ي هلاٍٝ َٖشىي ٽٍ ومٓ ٹيٍ ٽڈ ًٙوي ي ٔب آن ٽشبة ي ٍيْ آيٍىن ثٍ ػِيٌ وِٕ ډٓ

 اوي ا5ُ َب ٭جبٍر ثَهٓ اُ أه ٽشبة( ٍ ځَٕويسًاوىي ډًٍى إشٶبىٌ ٹَا َب إشٶبىٌ ٽَى ي َٝٵبً ثٍ ٭ىًان ٽشبثٓ ډپمڄِ ٽشت ٍٵَؤ ډٓ آن
Visual analogy guide to human anatomy and physiology

8
 

َبْ آډًُويٌ ثًىٌ ي ٕٮٓ ىٍ سُٖٕڄ ډ٦بڅت  اْ وٖجشبً ډًٵٸ ىٍ ُډٕىٍ سًَٕٞٔبُْ ي ٙجٍٕ ٕبُْ ي اٍائٍ دَٕ٘ أه ٽشبة سؼَثٍ

ٽشبثٓ ٽبٵٓ ي ډىبٕت ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ثَاْ ٔبىځَْٕ ، اٍى ي اُ أه كٕضىٍٕٓ ىاٙشٍ اډب ثٕٚشَ ثَ ٔبىځَْٕ آوبسًډٓ سبٽٕي ى

، ثىيْ ډجبكض ٕبهشبٍَبْ ىٍهشٓ ي ػم٬، ثىيْ ډٶبَٕڈ ٵًِٕٔڅًّْ أه ٽشبة َمـىٕه ىٍ ُډٕىٍ ٥جٺٍ( ًٙى ٵًِٕٔڅًّْ ډلًٖة ومٓ

ْ أه ٽشبة ٔبى وڂَٕى ي وشًاوي َب ثٍ هًثٓ ٭مڄ وپَىٌ إز ي ډمپه إز هًاوىيٌ ډٶًُڇ اٝچٓ ىٍٓ ٍا ىٍ ډٕبن اوجًٌ ٙپڄ

 ( ثىيْ ٽىي ډجلض ٍا ثٍ هًثٓ ثٕبډًُى ي ىٍ ًَه هًى ٥جٺٍََ ٽچٕبر

 
Physiology made ridiculously simple

9
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ي ؿىي ٽشبة ډٚبثٍ  Physiology made ridiculously simpleٽشبة ، ىٍ ډٕبن ٽشت ؿبح ٙيٌ ىٍ وَٚٔبر ډٮشجَ هبٍػٓ

، ًٙوي اوي ثب ٽبٍٔپبسًٍَب ي ىٔڂَ اثِاٍْ ٽٍ ډًػت اٍسجب٣ ثُشَ ثب ډوب٥ت ٽشبة ډٓ ٓ ىاٙشٍهًٍوي ٽٍ ٕٮ ىٔڂَ ثٍ ؿٚڈ ډٓ

ٕبهشبٍَبْ ىٍهشٓ ي ػبډٮٕز ي ، ثىيْ ٙيٌ َبْ ٥جٺٍ ٔټ ىاٍاْ سٖز ٔبىځَْٕ ٵًِٕٔڅًّْ ٍا ثَاْ هًاوىيځبن سُٖٕڄ ٽىىي اډب َٕؾ

ٔبٍْ # ي وٍ ثَاْ ډٶبَٕڈ دٕـٕيٌ$بً ثٍ ډى٪ًٍ سجٕٕه ډٶبَٕڈ ٕبىٌَٝٵ، َب وٕٖشىي ي اُ ٽبٍٔپبسًٍَب ي سٞبئَ ٥ىِ ځٖشَىځٓ َٕٵٞڄ

 ( اوي ځَٵشٍ
Physiology at a Glance
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سًان ثٍ ٥ًٍ يا١ق ثٍ وٺبٜٔ أه  ٍٕي اډب ثب ډ٦بڅٮٍ ؿىي ٝٶلٍ اُ آن ډٓ كؼڈ ي ٽبډڄ ثٍ و٪َ ډٓ ٽشبثٓ ٽڈ، أه ٽشبة ىٍ وڂبٌ ايڃ

ډشه ٕىڂٕه ٽشبة ي اٍائٍ ػِئٕبر ( دٓ ثَى، ډىبٕت ثَاْ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن ٽشبة ىٍ ُډٕىٍ وبسًاوٓ ىٍ ٵَاَڈ ٽَىن ثٖشَْ

ثىيْ ي ومًىاٍَبْ آډًُٙٓ ي  ًٙى ي ٭يڇ إشٶبىٌ اُ ٥جٺٍ َٕٵٞڄ ٽٍ ثٕٚشَ ثب٭ض ځمَآَ ىاوٚؼًٔبن ډََٓ ٱ١ََٕيٍْ ىٍ

ًٙى ي  ُ ا٥لا٭بر ٵَٚىٌ ٱ١ََٕيٍْ ډٓثب٭ض ځمَاٌ ٙين ىاوٚؼًٔبن ىٍ اوجًَٓ ا، َب ي ومًىاٍَبْ طٺٕڄ ي دٕـٕيٌ إشٶبىٌ اُ ٙپڄ

 ( أه ٽشبة ٍا سجئڄ ثٍ ٽشبثٓ وبٽبٍآډي ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ډٺب٬٥ ٽبٍٙىبٕٓ ي ٭چًڇ دبٍٔ دِٙپٓ ي دَٕادِٙپٓ ٽَىٌ إز

BRS Physiology
11

 

ٌ ٽٍ ثب ٵٞڄ ًٕالاسٓ ډ٦َف ٙيََ ىٍ دبٔبن( اُ ٱىبْ ٽبٵٓ ثَهًٍىاٍ إز، كؼڈ إز ي ثٍ وٖجز كؼمٓ ٽٍ ىاٍى ٽشبثٓ ٽڈ

سَ ٽَىن ډشه ٽشبة ًٍٝر  ٕٮٓ ىٍ ٍٵ٬ اثُبڇ هًاوىيځبن ٽشبة ىاٍى اډب ٽًٙٚٓ ىٍ ُډٕىٍ ٕبىٌ ي ٍيان، َبْ سَٚٔلٓ ٽبډڄ دبٕن

ثىيْ ٙيٌ ثٍ ډى٪ًٍ ىٍٻ  َبْ ٽبٵٓ ثَاْ سٶُٕڈ ىٍٓ ي َمـىٕه ٵبٹي ٕبهشبٍَبْ ػبډ٬ ي ٥جٺٍ وڂَٵشٍ ي ډشه آن طٺٕڄ ي ٵبٹي ډظبڃ

 ( ٍٓ إزثُشَ ٽچٕبر ي ډٶبَٕڈ ى
Berne & Levy Physiology
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Guyton and Hall Textbook of Medical Physiology
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Human physiology an integrated approach
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ٕبُْ ي سٶُٕڈ ډجبكض ٕوز ٵًِٕٔڅًّْ ثًىٌ ي اٱچت َٝٵبً ثٍ ٭ىًان ٽشبة ٍٵَؤ ډٮَٵٓ  َبْ ډًطَ ٕبىٌ َب ٵبٹي ٍيٗ أه ٽشبة

َب كشٓ ثب٭ض ىاٵٮٍ  مٓ ٱَٕډٮٺًڃ ثَاْ إشٶبىٌ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٥ٓ ٔټ ٔب ىي سَڇ ثًىٌ ي إشٶبىٌ اُ آنًٙوي ي ىاٍاْ كؼ ډٓ

 ( ًٙى َب ډٓ ىاوٚؼًٔبن اُ ډ٦بڅٮٍ ٽشبة ثٍ ٭چز كؼڈ ثبلاْ آن

 0Green,إبٓ ٵًِٕٔڅًّْ ثبڅٕىٓ 

٦ٕق ٭چمٓ أه ( إز# Greenڅٕىٓ ځَٔه$ٽشبة ٵًِٕٔڅًّْ ثب، َبْ دَٕادِٙپٓ اُ ىٔڂَ ډىبث٬ ډٮَٵٓ ٙيٌ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ

اٹياڇ ثٍ كٌٳ ، َبْ ٵًٷ إز ي ثٍ ػبْ ٕبىٌ ٕبُْ ډجبكض ىًٙاٍ ٽشبة سَ اُ ٕبَٔ ٽشبة ثٍ ٥ًٍ ٹبثڄ سًػُٓ دبٕٔه، ٽشبة

( يٍىآ ډجبكض وٖجشبً ىًٙاٍ اډب ډًٍى وٕبُ ي ١َيٍْ ٽَىٌ إز ٽٍ ٍئپَى ډ٦چًثٓ وجًىٌ ي ٭مٸ ٔبىځَْٕ ٍا ىٍ ىاوٚؼًٔبن دبٕٔه ډٓ

 ( ىٍ كي ډ٦چًة ٭مڄ وپَىٌ إز، ثىيْ ډٶًُډٓ ډجبكض َب ي ٕبهشبٍَبْ ىٍهشٓ ي ٥جٺٍ َمـىٕه أه ٽشبة ىٍ ُډٕىٍ ٙپڄ
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َب  ىٍ ٦ٕق ٽًٍْٚ وِٕ ځَؿٍ ىٍ ثَهٓ ىاوٚڂبٌ( أه ٵَآٔىي ثَاْ ايڅٕه ثبٍ س٤ًٕ ډؼَٔبن َٙي٫ ي اػَا ٙي، ىٍ ٦ٕق ىاوٚڂبَٓ

ٕبُْ ٽمشَ ىٍ  وٍ ىٹٕٺبً ډٚبثٍ ثچپٍ ثب سُٖٕڄ ي ٕبىٌ$ٙپڄ ډًٍىْ ٙبَي سيئه ي سبڅٕٴ ٽشجٓ ثب ٕجپٓ ٙجٍٕ ثٍ أه ٽشبةي ثٍ 
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س٤ًٕ ىٽشَ دَْ هًىىاڇ ثَاْ ىٍيٓ  Effortlessَبْ  ډبوىي سبڅٕٴ ډؼمً٭ٍ ٽشبة$أڈ ىٍ ثَهٓ ىٍيٓ ثًىٌ# ډٺبٍٖٔ ثب أه ٽشبة

 +,ځَْٕ اُ ثٕ٘ اُ  َب ثب ثٌَُ ٙبَي ٵَآٔىي سيئه ي سبڅٕٴ ىٍٕىبډٍ، َبْ ٽًٍٚ ىاوٚڂبٌاډب ىٍ َٕؾ ٔټ اُ #، 1,ٵًِٕٔدبسًڅًّْ

َبْ ىاوٚؼًٔٓ  ٕجټ ډؼمً٭ٍ ٽشت كب١َ ي ثٍ َمز ځَيٌځًوٍ ي ًٕٙا ثٍ  اْ ي ىإشبن ٍٵَؤ ډٮشجَ ٵًِٕٔڅًّْ ي ثب ثٕبوٓ ډلبيٌٍ

 ( أڈ وجًىٌ

َبْ  ىٍ هًٞٛ ډٺبٍٖٔ ٽشبة ثٍ وشبٔؼٓ، بْ ډوشچٴ ىٍ أه ٵَآٔىيَ ٥جٸ ثٍَٕٓ ي و٪َٕىؼٓ اوؼبڇ ٙيٌ اُ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ

 اويا5ُ ٵبٍٕٓ ډًٍى إشٶبىٌ ىاوٚؼًٔبن ىٕز ٔبٵشٕڈ ٽٍ ٭جبٍر

إشٶبىٌ ، 4,ي هلاٍٝ ٵًِٕٔڅًّْ ځبٔشًن E ،,3ABS-2,اٱچت ىاوٚؼًٔبن اُ ٔپٓ اُ ٍٕ ٽشبة هلاٍٝ ٵًِٕٔڅًّْ ٽٍ سلز ٭ىبئه 

اوي  ٍا ػيإبُْ ٽَىٌَب  َب ي وپبر ډُڈ ٍٵَؤ ٽشت ٵبٹي دًٕٕشڂٓ ٽبٵٓ ثًىٌ ي َٝٵبً دبٍاځَاٳأه ، ٽَىوي ٽٍ ٥جٸ و٪َ أٚبن ډٓ

َبْ ډوشچٴ  ىٍ ٹٖمز َب# Gapَبٔٓ$ َب ٔټ ځٖٖشڂٓ ډٶًُډٓ ي ٙپبٳ ىٍ ډ٦بڅٮٍ اٱچت أه ٽشبة( اوي ي ىٍ ٽىبٍ َڈ ٹَاٍ ىاىٌ

ثىيْ ٔب ٕبهشبٍَبْ ىٍهشٓ  ډشه ٽشبة ٔب اٍائٍ ٽبىٍَبْ ػم٬ٽٍ َٕؾ سلاٗ ډًطَْ ثَاْ سُٖٕڄ  ثيين أه، هًٍى ٽشبة ثٍ ؿٚڈ ډٓ

 ( ثىيْ ثُشَ ٽشبة ىٍ ًَه ىاوٚؼًٔبن ًٍٝر ځَٵشٍ ثبٙي ي وٺٍٚ ډٶًُډٓ ثٍ ډى٪ًٍ ىٍٻ ي ٥جٺٍ

َِاٍ +-,سَ ثًىٌ ي ٙبډڄ ٽمشَ اُ  كؼڈ ٽڈ، وٖجز ثٍ ٍٕ ٽشبة هلاٍٝ ٵًِٕٔڅًّْ ٍأغ ىٍ ثبُاٍ#، ډؼمً٭ٍ ٽشت كب١َ$ٵًِٕٔدټ

، ٽٍ َمڂٓ ثٍ ٭ىًان ځِٔيٌ ٵًِٕٔڅًّْ ځبٔشًن ډ٦َف َٖشىي، ABSهلاٍٝ ٵًِٕٔڅًّْ ي ، E-َبْ  ٽشبة، ٽٍ ًٙى كبڃ آن څٲز ډٓ

َِاٍ څٲز َٖشىي ٽٍ ثٍ ٥ًٍ ٹبثڄ سًػُٓ ډ٦بڅٮٍ أه كؼڈ اُ ٽشبة ٍا ++-ىاٍاْ ثٕ٘ اُ ، كشٓ ثيين اكشٖبة ٝٶلبر سٖز

اُ ډٺبٍٖٔ سٮياى ٽچمبر ثٍ ػبْ سٮياى ٝٶلبر ، ٽشبة ډٌٽًٍ.كب١َ ثب  $ثٍ ٭چز سٶبير ٹ٬٦ ي ٕبِٔ ٽشبة( سَ ٽَىٌ إز ٕىڂٕه

َبْ ډٶًُډٓ ثَاْ سٶُٕڈ ثُشَ ىٍيٓ إشٶبىٌ  َب اُ س١ًٕلبر سپمٕچٓ ي اٍائٍ ډظبڃ ٔټ اُ أه ٽشبة ٽٍ َٕؾ كبڃ آن( # إشٶبىٌ ٽَىٔڈ

 ( اوي ٖىيٌ ٽَىٌَبْ ډوشچٴ ث ثٍ كٌٳ ثَهٓ ډجبكض اُ َٕٵٞڄ، ٕبُْ اوي ي َٝٵبً ثَاْ هلاٍٝ وپَىٌ

ىٍ دبٔبن ٽشبة اُ وٺب٣ ٹًر آن ډلًٖة # اډب ثيين دبٕن سَٚٔلٓ$َبْ آډًُٙٓ ىٍٓ ثٍ ىٍٓ سٖز، ABSځَؿٍ ىٍ ٽشبة 

، ثيين ٙپڄ$كبڅشٓ ٽبډلاً ٔپىًاهز، َبْ ىٍٕٓ ىٍ أه ٽشبة ثٍ ويٍر ٔبٵز ٙيٌ ي ٽشبة ډٌٽًٍ اډب إشٶبىٌ اُ ٙپڄ، ًٙى ډٓ

ىاٍى ٽٍ ډ٦بڅٮٍ ٵًِٕٔڅًّْ ٍا ٕوز ي سب # ثىيْ ٙيٌ اٍائٍ ډٶبَٕڈ دبٍٔ ثٍ ًٍٝر ٥جٺٍ، ډٶًُډٓ وٺٍٚ، ثىيْ ٽبىٍَبْ ٥جٺٍ، ػييڃ

 ( ٽىي ډٓ# ي وٍ ٔبىځَْٕ ي ډٶًُډٓ$كي ُٔبىْ كٶ٪ٓ

اډب ٽشبثٓ كؼٕڈ ي ثب ، َبْ ٽشبة ىاٙشٍ إز َبْ ډشى٫ً ثٌَُ ځَٵشٍ إز ي إشٶبىٌ كياٹچٓ اُ ٙپڄ وِٕ ځَؿٍ اُ سٖز E-ٽشبة 

ثىيْ ي ٕبهشبٍ ىٍهشٓ ي ٽبىٍَبْ ډٶًُډٓ ثٍ ډى٪ًٍ سُٖٕڄ ٔبىځَْٕ إز ي اُ َٕؾ  ي ٔپىًاهز ثًىٌ ي ٵبٹي ٥جٺٍوظَْ ٭بىْ 

 ( ًٌٕٙ آډًُٙٓ ٽمپِٓ هبٝٓ ثَاْ سٶُٕڈ ډجبكض ىًٙاٍ ٵًِٕٔڅًّْ إشٶبىٌ وپَىٌ إز

ځَىآيٍْ ډجبكض ، ي ئْځٓ ثبٍُ آن َبْ ډُڈ ٵًِٕٔڅًّْ ځبٔشًن إز اْ اُ ٹٖمز ٽشبة هلاٍٝ ٵًِٕٔڅًّْ ځبٔشًن ىٹٕٺبً هلاٍٝ

اُ كؼمٓ ډىبٕت ، أه ٽشبة وِٕ ىٍ ډٺبٍٖٔ ثب ىي ٽشبة ٹجچٓ( ډُڈ ي كٌٳ ػِئٕبر ي ا٥لا٭بر ا١بٵٍ ٽشبة ځبٔشًن اٝچٓ إز

ًٕاڃ ٔب سمَٔه آډًُٙٓ ثًىٌ ي ، سٖزََ ثَهًٍىاٍ إز ي ثٍ هًثٓ اُ سٞبئَ ٽشبة ځبٔشًن اٝچٓ إشٶبىٌ ٽَىٌ إز اډب ٵبٹي

 ( ٽشبثٓ ٽڈ كؼڈ ػبٔڂِٔه ځبٔشًن اٝچٓ ثًىٌ ي َٕؾ ٽًٙٚٓ ىٍ ُډٕىٍ سُٖٕڄ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن وياٙشٍ إز َٝٵبً
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ٽٍ ىٍ ٽشبة  كبڃ آن، اوي سٺَٔجبً ثٍ ويٍر اُ سٞبئَْ ثٍ ػِ ځبٔشًن ي ثَن ي څًْ ثَاْ ىٍٻ ثُشَ ىٍٓ إشٶبىٌ ٽَىٌ، ٽشبة ٵًٷ.

ٍٵَؤ ىٔڂَ ىٍ ٽشبة إشٶبىٌ ٙيٌ ي َمـىٕه  +,اُ سٞبئَ ثٕ٘ اُ ، ٙيٌځبٌ وٕبُْ ثَاْ سٶُٕڈ ثُشَ ىٍٓ كٔ ََ ،كب١َ

ٕه َٕؾ ٔټ اُ ٽشت ٵًٷ ىاٍاْ َمـى( ي ىٍ كي وٕبُ ىٍ ٽشبة ځىؼبويٌ ٙيٌ اويسَ  َب ثٍ ًٍٝر ډٕپَي ٥جٺٍ ثىيْ ٙيٌ سٖز

َبْ ډوشچٴ ٽشبة اُ  ىٍ ٹٖمز ،ٽٍ ىٍ ٽشبة كب١َ كبڃ آن، اوي ىٍهشٓ ثٍ ډى٪ًٍ سٶُٕڈ ثُشَ ىٍٓ وجًىٌ َبْ َب ي ومًىاٍٽبىٍ

 ( إشٶبىٌ ٙيٌ إز، اوي ٕبهشبٍَبْ ىٍهشٓ ي ومًىاٍَبْ ډوشچٶٓ ٽٍ س٤ًٕ هًى ډًڅٴ ي سٕڈ ىاوٚؼًٔٓ سٍُٕ ي سى٪ٕڈ ٙيٌ

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

 ٽياڇََ سٮٕٕه ي١ٮٕز ډًػًى اُ و٪َ ٽشت ٵبٍٕٓ ىٍ ُډٕىٍ ىٍٓ ٵًِٕٔڅًّْ ي ثٍَٕٓ وٺب٣ ٹًر ي ١ٮٴ ),

 َبْ ٵًِٕٔڅًّْ سٮٕٕه ډىبث٬ ي ډشًن ٭چمٓ ډًٍى و٪َ ثٍ ٭ىًان ډَػ٬ اٝچٓ ډًٍى إشٶبىٌ ثَاْ سبڅٕٴ ىٍٕىبډٍ )-

 ډًڅٴ َُٔ و٪َ إبسٕي سوٞٞٓ سبڅٕٴ ىٍٕىبډٍ ايڅٍٕ س٤ًٕ ).

َبْ  َبْ ډوشچٴ ي ثَځِاٍْ ػچٖبر َٶشڂٓ ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ ٹٖمز سٚپٕڄ سٕڈ ىاوٚؼًٔٓ ډشٚپڄ اُ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ )/

ډجُڈ ي ، َبْ ډُڈ ٕبُْ ٹٖمز شت ٍٵَؤ ي ډ٦بڅٮٍ ىٍٕىبډٍ ايڅٍٕ ي سپمٕڄ ي سٞلٕق آن ي ٙىبٕبٔٓ ي ٕبىٌډوشچٴ ٽ

 ( ىًٙاٍ ٽشت

 ( سپمٕڄ ىٍٕىبډٍ ي ؿبح ٽشبة دٔ اُ ثٍَٕٓ ي سبٕٔي ٽشبة س٤ًٕ إبسٕي سوٞٞٓ )0

 ( ي َمـىٕه ثٍ ًٍٝر ٙٶبَٓ َبْ سَٚٔلٓ سَڇ ثب س٬ًُٔ دَٕٚىبډٍََ َب ي وٺيَبْ ىاوٚؼًٔبن ىٍ دبٔبن ىٍٔبٵز ثبُهًٍى )1

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

َب  َبْ ٍٵَؤ َٶشٍ ثٍ ثٍَٕٓ ٔپٓ اُ َٕٵٞڄََ ،ٙي َبْ ىاوٚؼًٔٓ ثَځِاٍ ډٓ ىٍ ػچٖبر َٶشڂٓ ٽٍ ثب ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٹبڅت سٕڈ

َبْ  ُبډبر هًى ي ثو٘ثٍ ثٕبن اث، ي ىاوٚؼًٔبن دٔ اُ ډ٦بڅٮٍ ي ثٍَٕٓ ٽشت ډوشچٴ ي ډ٦بڅٮٍ ىٍٕىبډٍ ىٍٕىبډٍ ايڅٍٕ دَىاهشٍي 

 ( دَىاهشىي َب ډٓ ٕبُْ آن ٕبُْ ٕبىٌ َب ي ٍاَپبٍَبْ هًى ثَاْ ٕبىٌ ىًٙاٍ آن

ٕبُْ  س٤ًٕ إبسٕي ي ډًڅٴ ٽشبة ډًٍى ثٍَٕٓ ي ٕبىٌ، وپبر ىًٙاٍ ي ډجُڈ ىٍٕىبډٍ ٽٍ س٤ًٕ سٕڈ ىاوٚؼًٔٓ ٙىبٕبٔٓ ٙيٌ ثًى

  (ثٕٚشَ ٹَاٍ ځَٵز ي ىٍ ٹبڅت ىٍٕىبډٍ اٝلاف ٙيٌ ډُٕب ٙي

َبْ ىاوٚؼًٔٓ ٹَاٍ ځَٵشٍ ي  َبْ اٝلاف ٙيٌ ىٍ اهشٕبٍ ځَيٌ َبْ ىًٙاٍ ىٍٓ ٥ٓ ػچٍٖ ثٮيْ ىٍ ٹبڅت ىٍٕىبډٍ اثُبډبر ي ثو٘

ٕبُْ آن ډجلض ثَاْ إشٶبىٌ ىٍ ىٍٕىبډٍ اوشوبة ٙيٌ ي ىٍٕىبډٍ  ثُشَٔه ٍيٗ ثٕبن ي ٕبىٌ، ىٍٔبٵز وٺيَب ي و٪َاسٚبن١مه 

 ( ًٙى وُبٔٓ ډُٕب ډٓ

 ( ىٍٕىبډٍ وُبٔٓ سپمٕڄ ًٙى، َبْ ٽشبة وِٕ سپَاٍ ٙيٌ سب دٔ اُ وٺي ي ثٍَٕٓ ي و٪َار ىاوٚؼًٔبن َاْ ٕبَٔ َٕٵٞڄأه ٵَآٔىي ث

ثٕه ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٹبڅت  س٬ًُٔ ٽشبة ىٍاٹياڇ ثٍ سٍُٕ ٙبثټ ي ، دٔ اُ سٍُٕ ىٍٕىبډٍ ي ثبُوڂَْ وُبٔٓ س٤ًٕ إبسٕي سوٞٞٓ

 ( ػچيْ ٵًِٕٔدټ ځَىٔي3ډؼمً٭ٍ ٽشبة 
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َبْ إشبن ثٍ ٭ىًان ډىج٬ اٝچٓ ىٍٓ ٵًِٕٔڅًّْ ډًٍى إشٶبىٌ  سَڇ ىٍ ىاوٚڂبٌ-ٽشت ٵًِٕٔدټ ثٍ ډير ثٕ٘ اُ ډؼمً٭ٍ 

َبْ ٙٶبَٓ ىٍٔبٵز ٙي ي  سَڇ ثٍ ًٍٝر دَٕٚىبډٍََ ىاوٚؼًٔبن ٹَاٍ ځَٵز ي ثبُهًٍىَب ي و٪َار ىاوٚؼًٔبن ي إبسٕي ىٍ دبٔبن

 ( ٕبُْ ي ػبډٮٕز ثٕٚشَ ډجبكض ٽشبة اوؼبڇ ځَٵز ُز ٱىبْ ثٕٚشَ ي ٕبىٌسٲَٕٕار لاُڇ ىٍ ػ، ي و٪َارَب  ثَ دبٍٔ أه وٺي

ىَٓ ډىبث٬  دٔ اُ أٍُبثٓ ي ىايٍْ س٤ًٕ ىثَٕهبوٍ ٕبډبن، ىٍ ٍإشبْ سبٕٔي ٝلاكٕز أه ٽشبة ثٍ ٭ىًان ډىج٬ آډًُٙٓ ډىبٕت

ٔه ٕبُډبن ثٍ ٭ىًان ٽشبثٓ ډىبٕت أه ٽشبة اُ ٥َٳ ا، 41.,ىٍ ٕبڃ # ىٵشَ اوشٚبٍار ي سپىًڅًّْ آډًُٙٓ$آډًُٙٓ ي سَثٕشٓ

 ( وِٕ ثٍ ؿبح ٍٕٕي41.,ٕبڃ  +-وبډٍ ٍٙي ثَاْ اٍسٺبْ ٭چمٓ ډٮچمبن ي ىاوٚؼًٔبن ډٮَٵٓ ٙي ي أه سبٕٔئٍ ىٍ ٽشبة
 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی
1- Searching for common physiology books with the help of students and evaluating them in 

order to find their advantages and disadvantages.  

2- Searching for English textbooks of physiology in order to choose the most useful books.  

3- Compilation of primary pamphlet of physiology under the guidance of physiology professors.  

4- Formation of a scientific team by different students.  

5- Setting up weekly team-work sessions for students to check different textbooks and study 

primary pamphlets in order to recognize vague and difficult parts of them.  

6- Try to simplify the vague and difficult parts of the texts by different manners of explanation 

and choose the best ones by members of students of the group in next session.  

7- Reevaluation of the pamphlets by professors at the end of the sessions and register the 

pamphlet as a book collection(which contains 8 books) called Physiopack.  

8- Introduce the books to students of some universities and having an interview with students 

which were using our books during each semester to get their feedbacks.  

9- Editing pamphlets based on the ideas were collected by interview with students and professors 

in order to improve the quality and efficacy of our books.  

11- Confirmation of our books by Ministry of Education as an appropriate book for both students 

and teachers.  

 

 ط:هبی تعبمل بب محی شیوه

َبْ ډوشچٴ إشبن هَإبن ٙمبڅٓ إٍبڃ ځَىٔي ي ١مه  ىٍ اثشيا ثٍ ىاوٚڂبٌ، دٔ اُ ؿبح ثٍ ٭ىًان ٽشبة، َبْ سبڅٕٴ ٙيٌ ىٍٕىبډٍ

ثٍ ٭ىًان ډىج٬ ډ٦بڅٮبسٓ ٵًِٕٔڅًّْ ىاوٚؼًٔبن ، َبْ إشبن ٥ٓ َمبن سَڇ س٤ًٕ إبسٕي ىاوٚڂبٌ، ىٍٔبٵز وٺ٦ٍ و٪َار إبسٕي ډلشَڇ

 ( ډبډبٔٓ ډٮَٵٓ ځَىٔي ي ډًٍى إشٺجبڃ ىاوٚؼًٔبن وِٕ ياٹ٬ ٙي)ىوياوذِٙپٓ ي دَٕشبٍْ، ىاوٚپيٌ دِٙپٓ َبْ ډوشچٴ ډلشَڇ ٍٙشٍ

، ىاٍيٕبُْ، ٙىبٕٓ َبْ ثبٵز ؿٍ ثٕٚشَ اُ و٪َار إبسٕي ډلشَڇ ٍٙشٍََ ځَْٕ َمـىٕه ٽشت ؿبح ٙيٌ ثٍ ډى٪ًٍ ثٌَُ

 ( َٵز ي و٪َار ډظجشٚبن ىٍ ٽشبة كب١َ ا٭مبڃ ځَىٔيىٍ اهشٕبٍ آوبن ٹَاٍ ځ، آوبسًډٓ ي ثًٕٕٙمٓ إشبن، ٵبٍډبٽًڅًّْ

ډًٍى أٍُبثٓ ي وٺي ٹَاٍ ځَٵز # ىٵشَ اوشٚبٍار ي سپىًڅًّْ آډًُٙٓ$ىَٓ ډىبث٬ آډًُٙٓ ي سَثٕشٓ أه ٽشبة س٤ًٕ ىثَٕهبوٍ ٕبډبن

 ( ي ثٍ ٭ىًان ٽشبثٓ ډىبٕت ثَاْ اٍسٺبْ ٭چمٓ ډٮچمبن ي ىاوٚؼًٔبن ډٮَٵٓ ٙي
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ثٍ ځَيَٓ اُ ىاوٚؼًٔبن  Role Playingثٍ ًٌٕٙ  /4.,ىٍ ٕبڃ سلٕٞچٓ ، اْ اُ ډجبكض أه ٽشبة ځِٔيٌ، لاُڇ ثٍ ًٽَ إز

ډٺبٍٖٔ وشبٔغ آن ىٍ ډٺبٍٖٔ ، دِٙپٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ هَإبن ٙمبڅٓ سئٍٔ ځَىٔي ٽٍ ١مه أٍُبثٓ ي ىٍٔبٵز ثبُهًٍىَب

ىيْ ىاوٚؼًٔبن اُ سئٍٔ ٵًِٕٔڅًّْ ثٍ ٍيٗ ٕىشٓ ي ډ ډٺبٍٖٔ ١ٍبٔز"اْ ثب ٭ىًان  ىٍ ٹبڅت ډٺبڅٍ، ثب ٍيٗ ٕىشٓ سئٍٔ

,-سچٶٕٺٓ
 ( ؿبح ځَىٔي "

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

 ثبٙي5 َبْ َُٔ ډٓ ٭ىًان ٽشبة ثب ٭ىبئه ي ٙمبٌٍ ٙبثټ 3ىٍ ٹبڅت سيئه ، وشبٔغ كبٝڄ اُ أه ٵَآٔىي

 423)++1)0//3)/,)-5 --٭ٞت ي ٭٢چٍ، ٵًِٕٔڅًّْ ٕچًڃ )ٵًِٕٔدټ (,

 423)++1)0//3).-)/5 .-څًّْ ٕٕٖشڈ ٭ٞجٓٵًِٕٔ )ٵًِٕٔدټ (-

 423)++1)0//3),-)+5 /-ٵًِٕٔڅًّْ ٹچت ي ىٕشڂبٌ ځَىٗ هًن )ٵًِٕٔدټ (.

 423)++1)0//3)+-).5 0-ٍِٔ ٵًِٕٔڅًّْ ٱيى ىٍين )ٵًِٕٔدټ (/

 423)++1).2/3)2,)51 1-ٵًِٕٔڅًّْ ىٕشڂبٌ ځًاٍٗ )ٵًِٕٔدټ (0

 423)++1).2/3)+/)/5 2-ٵًِٕٔڅًّْ هًن )ٵًِٕٔدټ (1

 423).2/3)--)52 3-ٵًِٕٔڅًّْ سىٶٔ )ٵًِٕٔدټ (2

 423)++1).2/3).4)+5 4-َب ٵًِٕٔڅًّْ ٽچٍٕ )ٵًِٕٔدټ (3

َب وٖجز ثٍ ډ٦بڅٮٍ ٽشبة ي كؼڈ ثبلا ي ډشه طٺٕڄ ٽشت  ثب سًػٍ ثٍ سمبٔڄ ثبلاْ ىاوٚؼًٔبن ثٍ إشٶبىٌ اُ ػِيار ٽلإٓ ي ىاٵٮٍ آن

َبْ ډوشچٴ ثٍ ډ٦بڅٮٍ  سًاوٖز ىٍ ػُز ځَأ٘ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍأه ډؼمً٭ٍ ٽشبة ثٍ هًثٓ ، ډٮَٵٓ ٙيٌ ثٍ ٭ىًان ډىبث٬ ىٍٕٓ

َب ىٍ سٚوٕٜ  ٭مڄ ٽىي ي اُ ځمَآَ آن، َبْ ايڃ ثب ىٍٓ ٵًِٕٔڅًّْ اٍسجب٣ ىاٍوي ٽشبة ډوًٞٝبً ثَاْ ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ ىٍ سَڇ

ي إشٶبىٌ اُ آن ىٍ ٽلآ إشٺجبڃ هًة ىاوٚؼًٔبن اُ أه ٽشبة ي سبٕٔي إبسٕي ( ي ىٍٻ ډجبكض ډُڈ ٵًِٕٔڅًّْ ػچًځَْٕ ٽىي

 ( ډىيْ ىاوٚؼًٔبن إز ډَُ سبٕٔيْ ثَ ډًٵٺٕز أه ٽشبة ىٍ ػچت ١ٍبٔز، ىٍٓ

ىٵشَ اوشٚبٍار ي سپىًڅًّْ $ىَٓ ډىبث٬ آډًُٙٓ ي سَثٕشٓ اوشوبة سمبډٓ ٽشت سبڅٕٴ ٙيٌ ىٍ أه ٵَآٔىي س٤ًٕ ىثَٕهبوٍ ٕبډبن

 ( ثبٙي ن ي ىاوٚؼًٔبن وِٕ سبٕٔيْ ثَ وٕڄ ثٍ اَياٳ ډٌٽًٍ ډٓثٍ ٭ىًان ٽشبثٓ ډىبٕت ثَاْ اٍسٺبْ ٭چمٓ ډٮچمب# آډًُٙٓ

آيٍى  اُ وٺب٣ ٹًر ٽبٍ ي ىٕز، َمـىٕه إشٺجبڃ ډ٦چًة ي ىاي٥چجبوٍ ىاوٚؼًٔبن ثَاْ َٙٽز ىٍ ٵَآٔىي سٍُٕ أه ډلًٞڃ آډًُٙٓ

سؼَثٍ ، دِٙپٓ ي دَٕادِٙپَٓبْ ډوشچٴ  ٍٙشٍ .اڅٓ  ,َبْ  ىاوٚؼًْ سَڇ +.اٍُويٌ أه ٵَآٔىي ثًى ٽٍ ثٍ يا٦ٍٕ آن ثٕ٘ اُ 

ٕبُْ ډجبكض  ډًٵٺٓ اُ ٽبٍ ٭چمٓ ځَيَٓ ي ډ٦بڅٮٍ ٽشت ډوشچٴ ٵًِٕٔڅًّْ ثب ًٌٕٙ سٶپَ وٺبى ي َمپبٍْ ىٍ ػُز سُٖٕڄ ي ٕبىٌ

 ( ٵًِٕٔڅًّْ ٍا ثٍ ډير ىي سَڇ ىاٙشىي

اوي ي اُ  دټ َمپبٍْ ىاٙشٍَبْ ىاوٚؼًٔٓ ډشٚپڄ اُ ىاوٚؼًٔبن ډٖشٮيْ ٽٍ ٥ٓ دَيٍٕ سبڅٕٴ ډؼمً٭ٍ ٽشت ٵًِٕٔ سٚپٕڄ ځَيٌ

دبٍٔ دِٙپٓ سلز  ػُز سبڅٕٴ ډؼمً٭ٍ ٽشجٓ ثب َمٕه ٕجټ ثَاْ ٕبَٔ ىٍيٓ ٭چًڇ، أڈ وٺ٦ٍ و٪َاسٚبن ىٍ أه ډؼمً٭ٍ ثٌَُ ثَىٌ

 ( و٪بٍر إبسٕي ډؼَة أه ٍٙشٍ اُ ىٔڂَ اٹياډبر ډب ثًى
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ي # Embryo packٙىبٕٓ$ ىٍيٓ ػىٕه ىٍ كبڃ كب١َ اٹياڇ ثٍ اػَاْ ٵَآٔىيْ ډٚبثٍ ٵَآٔىي ٹجچٓ ثَاْ سبڅٕٴ ٽشت

ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ هَإبن ٙمبڅٓ َٖشٕڈ ٽٍ ډَاكڄ سيئه ىٍٕىبډٍ ايڅٍٕ أه ىٍيٓ ثٍ دبٔبن # Histo packٙىبٕٓ$ ثبٵز

ډُڈ ي ىًٙاٍ أه ٽشت ي اػَاْ ، َبْ ډجُڈ ٍٕٕيٌ ي اُ سَڇ آسٓ اٹياڇ ثٍ ثَځِاٍْ ػچٖبر ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ ډىبث٬ ډَػ٬ ي ٹٖمز

َبْ ډٌٽًٍ وِٕ آډبىٌ ؿبح ٙيٌ ي  ٽشبة، اډٕي إز دٔ اُ ٥ٓ ٵَآٔىي كب١َ ىٍ سَڇ آسٓ( ٕبُْ ىٍٕىبډٍ هًإَڈ ٽَى ٵَآٔىي ٕبىٌ

 ( ډًٍى إشٶبىٌ ىاوٚؼًٔبن ٹَاٍ ځَٕوي
 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 
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,0) J. H. GREEN(ًٍٔآطبٍ ٕجلبن، وًثز ؿبح5 ثٕٖشڈ، إبٓ ٵًِٕٔڅًّْ ثبڅٕىٓ ځَٔه#، ىٽشَ ٵَم ٙبىان، ىٽشَ ٝبىٹٓ څ، 

,.4/ 

 -4.,، اوشٚبٍار ٥ت آٍسٕه، وًثز ؿبح5 ايڃ، َبْ هًن ي اوپًڅًّْ ثٕمبٍْ، دَْ هًىىاڇ (1,

، څًْ)ځبوًوڀ)ٵًِٕٔڅًّْ ځبٔشًن )E-ٍ ٔډَاػ٬ ٭چًڇ دب ْبر ي آُډًوُبٔډؼمً٭ٍ ١َيٍ، بٍانپيَم ْبٍٕاهش شَكبډيٽى (2,

 /4.,، اوشٚبٍار ډَٕ، وًثز ؿبح5 ؿُبٍڇ

 -4.,، اوشٚبٍار وًٍ ىاو٘، وًثز ؿبح5 ىيڇ ،ABS# -ي$# ,ٵًِٕٔڅًّْ$، ىاييى ٍډِْ (3,

، اوشٚبٍار اوئٍٚ ٍٵ٬ٕ، وًثز ؿبح5 ايڃ، هلاٍٝ ٵًِٕٔڅًّْ دِٙپٓ ځبٔشًن ي َبڃ، ىٽشَ كًٍْ ٕذَُْ ي ځَيٌ ډشَػمٕه (4,

,.41 

-+. http://www. roshdmag. ir/Roshdmag_content/media/image/-+,2*+4*301,_orig. pdf 

 40ي/4ي.4ٝٶلبر5 )41.,ٕبڃ )-ٙمبٌٍ )ىيٌٍ ىيڇ آډًُٗ ډش٦ًٍٕ )وبډٍ ٍٙي ٽشبة (,-

22. Keshavarzi Z، Akbari H، Forouzanian S، Sharifian E، Comparison the Students Satisfaction 

of Traditional and Integrated Teaching Method in Physiology Course، Bimonthly of 

Education Strategies in Medical Sciences. 2116; 9(1) : 21-27.  

 40.,، اوشٚبٍار ىٍع ٕوه، وًثز ؿبح5 ايڃ#، ٭ٞت ي ٭٢چٍ، ٵًِٕٔڅًّْ ٕچًڃ$ٵًِٕٔدټ، ٕٮٕي ٵَيُاوٕبن (.-

 40.,، اوشٚبٍار ىٍع ٕوه، ايڃوًثز ؿبح5 #، ٵًِٕٔڅًّْ ٕٕٖشڈ ٭ٞجٓ$ٵًِٕٔدټ، ٕٮٕي ٵَيُاوٕبن (/-

 40.,، اوشٚبٍار ىٍع ٕوه، وًثز ؿبح5 ايڃ#، ٵًِٕٔڅًّْ ٹچت ي ىٕشڂبٌ ځَىٗ هًن$ٵًِٕٔدټ، ٕٮٕي ٵَيُاوٕبن (0-
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 فرایٌذّبی هٌتخت داًؽگبُ علَم پسؼىی ظجسٍار

  



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

-40 

 

 ارتمب ٍ ثْجَد ظبختبر طرح اظبتیذ هؽبٍر در ثبزًگری آییي ًبهِ ؼرح ٍظبیف اظتبد هؽبٍر: رٍیىردی در راظتبی

 ّب  داًؽگبُ

The revision of job description regulation of consultant professor. An approach to improvement 

in the advisor project in universities 

  ډئَٔز ي ٍَجَْ آډًُٙٓ حیطه نوآوری:

 

 ىٽشَ ١ٍب َُٙآثبىْ، ىٽشَ ٭چٓ ډَُْ، ىٽشَ كمٕي ػًٔىٓ فعبلیت نوآورانه: نصبحبب

 ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ٕجِياٍ محل انجبم فعبلیت:

 # اىاډٍ ىاٍى$ٍٕ وٕڈ ٕبڃ سلٕٞچٓ مذت زمبن اجرا:

 

 اٍسٺب ي ثُجًى ٕبهشبٍ ٥َف إشبى ډٚبيٍ ي اٍأٍ اڅڂًٔٓ ٽبٍآډي ثَ إبٓ ىٔيځبٌ ىاوٚؼًٔبن ي إبسٕي  کلی: هذف

 اهذاف اختصبصی: 

 سٮٕٕه ي١ٮٕز ډًػًى اػَاْ ٥َف إٓٔه وبډٍ إشبى ډٚبيٍ ىٍ ىاوٚڂبٌ -

 سٮٕٕه ىٔيځبٌ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ډًٍى ىلأڄ ٭يڇ ډَاػٮٍ ثٍ إشبى ډٚبيٍ -

 ٚؼًٔبن ىٍ ډًٍى اوش٪بٍار اُ ٔټ إشبى ډٚبيٍسٮٕٕه ىٔيځبٌ ىاو -

 سٮٕٕه ىٔيځبٌ إبسٕي ىٍ ډًٍى ىلأڄ ٭يڇ ډَاػٮٍ ثٍ إشبى ډٚبيٍ -

 ٔټ إشبى ډٚبيٍ َبْ سٮٕٕه ىٔيځبٌ إبسٕي ىٍ ډًٍى ئْځٓ -

  ٥َف ٽىًوٓ إشبى ډٚبيٍ ػُز إبسٕي ي ىاوٚؼًٔبن َبْ ٥َاكٓ ٽبٍځبٌ آډًُٙٓ ٍٵ٬ ؿبڅ٘ -

 ػَاْ ٥َف إشبى ډٚبيٍٕبهشبٍ ا سيئه ي اٝلاف -

  

 بیبن مسئله: 

( ځَٕى ډٓ ډَاػٮٍ ٽىىيٌ اوؼبڇ َبْ ػُز ٍٵ٬ وٕبُډىيْ ثبٙي ٽٍ ثب يػًى ډٚبيٍ ځَٕويٌ ي ډٚبيٍ ي ىٍ ډٓ ډٚبيٌٍ ٔټ ٍاث٦ٍ َيٵمىي

ٓ َبٔ ىي سب ثٍ ٵٮبڅٕز٘ ٔبٍْ ٽَبٔ ٽىي ډَاػ٬ ٍا ډى٦جٸ ثَ وٕبُډىيْ ډٓ سلاٗ اْ، كَٵٍ َبْ ىٍ أه ٍاث٦ٍ ډٚبيٍ ثب إشٶبىٌ اُ ٹبثچٕز

ډشٶبيسٓ اُ ػمچٍ ډًاػٍُ ثب ډٚپلار سلٕٞچٓ  َبْ ډٚبيٌٍ ىٍ ُډٕىٍ( # ,$َيٵمىي ىٍ ػُز كڄ ډٖبئڄ ي ډٚپلار هًٔ٘ ثذَىاُى

 ( # .' -$ًٙى ثٍ ٽبٍ ځَٵشٍ ډٓ، ىٍ ډٺب٬٥ ډوشچٴٽبٍثَى يٕٕٮٓ ىاٙشٍ ي ىٍ ٕٕٖشڈ آډًُٙٓ ػُز ثُجًى ٍيوي آډًُٗ 

اْ كڄ ډٚپلار ډٚبيٌٍ ي ٍاَىمبٔٓ ىاوٚؼًٔبن ثَ، آډًُٙٓ ي دْيَٚٓ َبْ ٔپٓ اُ ي٩بٔٴ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ٭لايٌ ثَ ٵٮبڅٕز

سًاوي ثب٭ض ٽبَ٘ اٵز  ډٓ ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ ډٚبيٌٍ ثٍ ٙپڄ ٝلٕق ي ډيايڇ اوؼبڇ ًٙى( ثبٙي ډٓ ډوشچٴ آوبن ىٍ ىيٍان سلٕٞڄ



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

-41 

 

َُٔا يػًى ٍاث٦ٍ ډ٦چًة ثٕه ىاوٚؼً ي إشبى ډىؼَ ثٍ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼً ي ، سلٕٞچٓ ي ډٚپلار آډًُٙٓ ىاوٚؼً ًٙى

 ( # /$ځَىى ډٓ يْ ػُز اىاډٍ سلٕٞڄ اٵِأ٘ اوڂٌِٕ ي ا٭شمبى ثٍ وٶٔ

َٕئز ٭چمٓ إشبى ډٚبيٍ ٔپٓ اُ ا٭٢بْ سمبڇ يٹز ، ٥جٸ سٮَٔٴ إٓٔه وبډٍ اثلاٱٓ اُ ًْٕ ډٮبيوز آډًُٙٓ يٍُار ثُياٙز

ځَٕى ي ثٍ ٭ىًان  ډٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ډٺب٬٥ ډوشچٴ سلٕٞچٓ ٍا ثَ ٭ُيٌاْ  ىاوٚڂبٌ إز ٽٍ ډٖئًڅٕز َيأز سلٕٞچٓ ي ډٚبيٌٍ

اٍسٺبْ ٭چمٓ  َبْ سًاوي وٺ٘ ډًطَْ ىٍ ٵَاَڈ ٽَىن ُډٕىٍ ډٓ ًٙى ٽٍ ډٓ ايڅٕه ٦ٕق اٍسجب٥ٓ ىاوٚؼً ثب ٕٕٖشڈ آډًُٙٓ ډلًٖة

 #( 0٭ب٥ٶٓ ي ٍٵبَٓ ىاوٚؼًٔبن ىاٙشٍ ثبٙي$، ٵَىْ، اػشمب٭ٓ، َٚٓدْي، ي ٍٵ٬ ډٚپلار آډًُٙٓ

ډٚبيٌٍ سلٕٞچٓ ډًػت ثبُىَٓ ي ٽبٍآٔٓ ثٕٚشَ و٪بڇ آډًُٙٓ ٙيٌ ي ډىؼَ ثٍ ٽبَ٘ اٵز اوي  ىٍ أه ٍإشب ډ٦بڅٮبر وٚبن ىاىٌ

ٕٖشٓ ي إشَٓ ، وباډىٓ، ثٍ ىاوٚؼًٔبن ډًػت وب١ٍبٔشٓاْ  َمـىٕه ٭يڇ اٍائٍ هيډبر ډٚبيٌٍ( # 0$ًٙى ډٓ سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن

 ( # 1$ًٙى ډٓ ثٕٚشَ ىٍ ٥ًڃ ىيٌٍ سلٕٞڄ ىاوٚؼً

ثبٙي  ډٓ سجٌَٞ /,ډبىٌ ي  1.٭چًڇ دِٙپٓ إٓٔه وبډٍ إشبى ډٚبيٍ ٽٍ ډٚشمڄ ثَ  َبْ ػُز اػَاْ اډَ إشبى ډٚبيٍ ىٍ ىاوٚڂبٌ

ْ ٭چًڇ دِٙپٓ َٕإَ ٽًٍٚ اثلاٯ َب  ثٍ ىاوٚڂبٌ 33.,*-*--أه إٓٔه وبډٍ ٽٍ آهَٔه وٖوٍ آن ىٍ ٕبڃ ( سججٕه ي اٍأٍ ٙيٌ إز

ي٩بٔٴ ، ؿٍ ثٕٚشَ آوبن ثب سجٕٕه اَياٳََ ػُز ٍٙي ي ٙپًٵبٔٓ ىٍ ٍإشبْ َيأز َيٵمىي اډًٍ سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن، ٙيٌ إز

ُډٕىٍ اٍسٺبْ ٭چمٓ ي ٍٵ٬ ډٚپلار ډوشچٴ  ٵَاَڈ ٽَىن، ي ٕبهشبٍ اػَأٓ ډٚوٜ ثٍ ډى٪ًٍ دٕٚڂَْٕ اُ اٵز سلٕٞچٓ

 َبْ ٙىبٕبٔٓ ُډٕىٍ، َيأز ي و٪بٍر ډٖشمَ ثَ ٍيوي سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن، اَياٳ أه إٓٔه وبډٍ( ىاوٚؼًٔبن سى٪ٕڈ ٙيٌ إز

آٙىب ومًىن ىاوٚؼًٔبن ، إٕٓت دٌَْٔ ي ٭ًاډڄ ٱَٕ آډًُٙٓ ډًطَ ثَ ي١ٮٕز آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن ي سلاٗ ىٍ ػُز ٍٵ٬ آوُب

ډٺٍَار ي ٵَآٔىيَبْ آډًُٙٓ ي دْيَٚٓ ي وِٕ ٙىبٕبٔٓ ي كمبٔز اُ ، ٌياكيَبْ ډوشچٴ ىاوٚڂب، ثَاْ َُٙ ډلڄ سلٕٞڄ

 َبْ ي ىٕشًٍاڅٮمڄَب  إشبى ډٚبيٍ ثبٔي آٙىب ي ډٖچ٤ ثٍ ٽچٍٕ إٓٔه وبډٍ( إشٮياىَبْ ىٍهٚبن ي َيأز ىاوٚؼًٔبن ثَسَ إز

 ( # 2$ځبٌ ثبٙيدْيَٚٓ ي ډٚبيٌٍ ثبٙي ي ثٍ ي٩بٔٴ ي اهشٕبٍار هًى آ، اػشمب٭ٓ، ٵََىڂٓ، ٍٵبَٓ، آډًُٙٓ

٭چَٕٱڈ أه ډ٫ً١ً اٍائٍ ډٚبيٌٍ وشًاوٖشٍ إز ػبٔڂبٌ ١ٍبٔز ثوٚٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ىاٙشٍ ثبٙي ؿَا ٽٍ وشبٔغ سلٺٕٺبر 

إشبى ډٚبيٍ ٍا ثٍ ٭ىًان ډىج٬ ډ٦مئه ي ډٚوٞٓ ثَاْ ٍٵ٬ وٕبَُبْ ، ٽًٍٚ وٚبن ىاىٌ إز ىاوٚؼًٔبن َبْ ډوشچٴ ىٍ ىاوٚڂبٌ

ٙىبٕىي ي إبسٕي ډٚبيٍ ډًٵٺٕز ٽبډچٓ ىٍ اٍائٍ ډٚبيٌٍ ي ٍاَىمبٔٓ آوبن ثىب ثٍ و٪َ  ومٓ ىٍ ٥ٓ ىيٍان سلٕٞڄ هًىاْ  ٚبيٌٍډ

 # ,,)3$ىاوٚؼًٔبن وياٙشٍ اوي

ي وِٕ اْ  ىًان ځَٕويځبن هيډبر ډٚبيٌٍآٔي ٭يڇ ٙىبٕبٔٓ ډٚپلار ٥َف إشبى ډٚبيٍ اُ ىٔيځبٌ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٭ ډٓ ثٍ و٪َ

ډًػًى ىٍ أه ٍإشب اُ ىٔيځبٌ ا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ ثٍ ٭ىًان اٵَاىْ ٽٍ وٺ٘ ٽچٕيْ ىٍ ٍاَىمبٔٓ ي َيأز سلٕٞچٓ  َبْ ؿبڅ٘

٥َف  َبْ ٵَآٔىي كب١َ ثَاْ ىٍٻ ثُشَ ؿبڅ٘( اُ ػمچٍ وپبر ډُمٓ إز ٽٍ ثٍ آن سًػٍ ؿىياوٓ وٚيٌ إز، ىاوٚؼًٔبن ىاٍوي

ٕشبى ډٚبيٍ ثَ إبٓ ىٔيځبٌ ىاوٚؼًٔبن ي إبسٕي ٥َاكٓ ٙيٌ إز سب ثشًاوي ١مه ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ډىبٕت ثٕه ىاوٚؼًٔبن ي ا

 ( س٤ًٕ إبسٕي ثٍ ىاوٚؼًٔبن ثٍ اٍسٺبْ ٽٕٶٕز آډًُٙٓ ٽمټ ومبٔياْ  إبسٕي ډٚبيٍ ثب اٍائٍ ٕبهشبٍ ډىبٕت اٍائٍ هيډبر ډٚبيٌٍ
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 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ًٙاَي ي سؼَثٕبر هبٍػٓ ، ثبٙي ډٓ #ثَاْ ا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ ٵَآٔىيْ ډچٓ$ىاهچٓ ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ إٓٔه وبډٍ ٥َف إشبى ډٚبيٍ

ٽٍ اْ  ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ىٍ ډ٦بڅٮٍ( اډب ىٍ ډ٦بڅٮبر ډوشچٴ ثٍ اَمٕز إشبى ډٚبيٍ اٙبٌٍ ٙيٌ إز، ىٍ أه هًٞٛ ٔبٵز وٚي

Jenny K. Hyun  ثٍَٕٓ وٕبَُبْ ثُياٙز ٍيان ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٔټ ىاوٚڂبٌ ىٍ ٱَة أبڅز  ٍث 1++-ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ

( وبٙٓ اُ آن ٍا ىٍ ٕبڃ اهَٕ ځِاٍٗ ٽَىوي َبْ ډشليٌ دَىاهشىي وٕمٓ اُ َٙٽز ٽىىيځبن ىاٙشه ٔټ ډٚپڄ ٭ب٥ٶٓ ي إشَٓ

سلٕٞچٓ اٍسجب٣ ډظجز  َبْ ىځٓ ي سٮياى سَڇىٍ ىاوٚڂبٌ ثب ٙبهٜ اٵَٖاْ  وشبٔغ أه ډ٦بڅٮٍ وٚبن ىاى ٽٍ إشٶبىٌ اُ هيډبر ډٚبيٌٍ

ډ٦بڅٮٍ ىٔڂَ ( # -,$ډًٍى سًػٍ ئٌْ ٹَاٍ ځَٕىَب  ىٍ ىاوٚڂبٌاْ  ىاٍى ي ثَاْ كٶ٨ ٕلاډز ٍيان ىاوٚؼًٔبن ثبٔي هيډبر ډٚبيٌٍ

اْ  آوُب ثٍ إشٶبىٌ اُ ډَاٽِ ډٚبيٌٍىاوٚؼًٔبن ىٍ ىي ىاوٚڂبٌ ًٔوبن ي َمـىٕه وڂَٗ اْ  ٽٍ ثب َيٳ ثٍَٕٓ وٕبَُبْ ډٚبيٌٍ

وٚبن ىاى ٽٍ ډٖبئڄ وشبٔغ ( ډَسج٤ ثب اَياٳ دْيَ٘ ٍا سپمٕڄ ٽَىوياْ  وٶَ اُ ىاوٚؼًٔبن دَٕٚىبډٍ -,.ىاوٚڂبَٓ اوؼبڇ ٙي 

ثٍ ئٌْ ، َمـىٕه ډٚوٜ ٙي ىاوٚؼًٔبن( اٝچٓ َٙٽز ٽىىيځبن ثًى َبْ سى٪ٕڈ اَياٳ ي كڄ ډٖبئڄ اُ وڂَاوٓ، ډَث٣ً ثٍ ٍياث٤

 ( # .,$وڂَٗ ډىٶٓ وٖجز ثٍ ډٚبيٌٍ ىاوٚڂبَٓ ىاٍوي، ٽٖبوٓ ٽٍ ثب ډٚپلا ر هبٝٓ ٍيثَي َٖشىي

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ډلٺٸ ( ا ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ٵَاَڈ ٽىيډ٦بڅٮٍ ىڃ آٍاڇ وٚبن ىاى ٽٍ اػَاْ ٥َف إشبى ډٚبيٍ وشًاوٖشٍ إز ػبٔڂبٌ ١ٍبٔز ثوٚٓ ٍ

سًاوي ثٍ  ډٓ ،كمبٔز اُ إبسٕي ډٚبيٍ ي سٺًٔز ػبٔڂبٌ آوبن، ثَ اػَاْ ٝلٕق ٵَآٔىي ٥َفَب  دٕٚىُبى ىاى و٪بٍر ٽبٵٓ ىاوٚڂبٌ

 ( # .$ثُجًى أه ٵَآٔىي ٽمټ ومبٔي

( اٍسجب٥ٓ ثًى )وشبٔغ وًكٓ ي َمپبٍان كبٽٓ اُ آن ثًى ثٕٚشَٔه ډٚپلار ىاوٚؼًٔبن ډَث٣ً ثٍ ډٖبٔڄ آډًُٙٓ ي اػشمب٭ٓ

 ( # /,$ىٍٝي ىاوٚؼًٔبن ثَاْ كڄ ډٚپلار هًى َٕـڂبٌ ثٍ إشبىان ډٚبيٍ ډَاػٮٍ وپَىٌ ثًىوي 22*1َمـىٕه 

ىٍٝي اُ آوبن سٮياى  ,2*2ي  ډٖچمٓ ي َمپبٍان وٚبن ىاىوي ٦ٕق ١ٍبٔشمىيْ اٱچت ىاوٚؼًٔبن اُ إبسٕي ډٚبيٍ وبډ٦چًة ثًىٌ

ډلٺٺٕه دٕٚىُبى ٽَىوي ٽٍ ثَاْ ٍٵ٬ أه ډٚپڄ أؼبى ٕبهشبٍْ ډىبٕت ثَاْ اٍسجب٣ ( ثٍ ډٚبئٍه هًى ىاٙشٍ اوي ډَاػٮبر ٽمٓ

 ( # 0,$سًاوي ٽمټ ٽىىيٌ ثبٙي ډٓ ډىبٕت ثٕه إشبى ي ىاوٚؼً

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

ثب ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ٽٍ سؼَثٍ ٵٮبڅٕز ثٍ ٭ىًان اْ  ػچٍٖ، ثب َمبَىڂٓ ډٮبيوز ډلشَڇ آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ، ػُز اػَاْ ٵَآٔىي

ٕه وبډٍ إشبى ډٚبيٍ ىٍ ډًٍى اَمٕز ي وٺ٘ ثب سًػٍ ثٍ آٔ، ىٍ أه وٖٚز( ثَځِاٍ ځَىٔي 40*2*/-إشبى ډٚبيٍ ٍا ىاٙشىي ىٍ سبٍٔن 

ثب سًػٍ ثٍ ثلض ي ثٍَٕٓ إٓٔه وبډٍ ي ( إشبى ډٚبيٍ ىٍ َيأز ي ډًٵٺٕز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن س١ًٕلبر لاُڇ ثٍ إبسٕي اٍأٍ ٙي

يڇ ډًٵٺٕز أه ٭ َبْ ډٺٍَ ٙي سب ثٍ ثٍَٕٓ ٭چز ي ؿبڅ٘، ځٌٙشٍ ډجىٓ ثَ ٭يڇ إشٺجبڃ ىاوٚؼًٔبن َبْ إبسٕي ىٍ سَڇ َبْ سؼَثٍ

، ٽچٓ سلًڃ آډًُٗ و٪بڇ ٕلاډز َبْ اثشيا ثب ٥َف ي سًٞٔت ډ٫ً١ً ىٍ ٍإشبْ ٕٕبٕز( ٥َف ډٶٕي ىٍ ىاوٚڂبٌ دَىاهشٍ ًٙى

ثَاْ ٽٚٴ ٭چڄ ٭يڇ إشٺجبڃ ىاوٚؼًٔبن اُ ٥َف إشبى ډٚبيٍ ي ٍاَپبٍَبْ ثُجًى اػَأٓ أه ( ډؼًَُبْ ډَث٥ًٍ اهٌ ځَىٔي
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ؿًن ىٍ أه ( ٵَآٔىيْ ػئي ثَاْ كڄ أه ډٚپڄ ٥َاكٓ ومًى، ٕٶٓ ثًى سب ثشًان دٔ اُ ثٍَٕٓ وشبٔغ٥َف وٕبُ ثٍ اوؼبڇ ډ٦بڅٮٍ ٽ

ىٍ أه و٫ً ( اوؼبڇ ٙي# Homogenousثىبثَأه ومًوٍ ځَْٕ اُ و٫ً ډشؼبؤ$، ډ٦بڅٮٍ ځَيٌ َيٳ ٽڄ ىاوٚؼًٔبن ي إبسٕي ثًىوي

ځٌٍاوين ، ډٮٕبٍَبْ يٍيى ثٍ دْيَ٘ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن( َٖشىي ومًوٍ ځَْٕ دَاٽى٘ ومًوٍ ُٔبى وٕٖز ي َمٍ اٵَاى ځَيٌ َمڂه

ثَاْ ومًوٍ ځَْٕ إبسٕي ي ( ىاٙشه كياٹڄ ٔټ سَڇ ډٚبيٌٍ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي، كياٹڄ ٔټ وٕمٖبڃ سلٕٞچٓ ي ثَاْ إبسٕي

مٍ ٕبهشبٍ ٔبٵشٍ إشٶبىٌ وّٕ اُ ډٞبكجَب  ثَاْ ػم٬ آيٍْ ىاىٌ( ومًوٍ ځَْٕ ثٍ ٭مڄ آٔيَب  ىاوٚؼًٔبن ٕٮٓ ځَىٔي اُ َمٍ ىاوٚپيٌ

َٙٽز ٽىىيځبن ٔبىىاٙز ٙي ي ثب ٽٖت ١ٍبٔز آوُب اُ ١ج٤ ًٝر َڈ إشٶبىٌ ٙي ي ٝياْ ډٞبكجٍ  َبْ سمبڇ دبٕن( ٙي

دٔ َب  وًٙشٍ( ٍاَىمبْ ډٞبكجٍ س٤ًٕ َمپبٍاوٓ اُ ډشوٕٞٞه آډًُٗ ثُياٙز ډًٍى ثبُوڂَْ ٹَاٍ ځَٵز( ًٙويځبن ١ج٤ ځَىٔي

ٽيَبْ ايڅٍٕ ثٍ ډ١ًً٭بسٓ ٽٍ س٤ًٕ َٙٽز  َب، ٍ ثٍَٕٓ ٙي ي دٔ اُ ثٍَٕٓ ٽچمٍ ثٍ ٽچمٍ ىاىٌاُ ػم٬ آيٍْ ٽچمٍ ثٍ ٽچم

ىٍ ډٶبَٕڈ إشوَاع ځَىٔي ي ٔټ و٫ً َب  ي سٶبيرَب  ډٚبثُز، ٽيَبّ ثٮي ثب ډٺبّٖٔ ىٍ ډَكچ( ٽىىيځبن ثٕبن ٙيٌ إز ىاىٌ ثًى

 ( اڅٌٽَ ثٍ ىٕز آډي ډ١ًً٭بر اٝچٓ ٵَآٔىي ٵًٷ َب، سڈ َب ياىٱبڇ ىٍ ډ١ًً٭بر ډٚبثٍ أؼبى ٙي ي ىٍ وُبٔز ثب ډَيٍ ډؼيى ٽي

وٶَ ىٔڂَ اُ سٕڈ  -ثٍ ٥ًٍ ػياځبوٍ س٤ًٕ  إشوَاع ٙيٌ اُ ډٞبكجٍ ي ډ٦بڅت ١ج٤ ٙيٌ َبْ ىاىٌ، اٝچٓ َبْ ثٍ ډى٪ًٍ سبٕٔي سڈ

اٝچٓ ٔټ اػمب٫ ثٍ  َبْ سلٺٕٸ ثٍَٕٓ ځَىٔي سب ډٶبَٕڈ إشوَاع ٙيٌ س٤ًٕ أٚبن َڈ سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ًٙى ي ىٍ هًٞٛ سڈ

 ( ىٕز آډي

ػُز اػَاْ ََؿٍ ثُشَ ٥َف إشبى ډٚبيٍ ي ٍٵ٬ ډٚپلار ، إبسٕي ي ىاوٚؼًٔبن َبْ ثٍ ىوجبڃ اوؼبڇ أه ثٍَٕٓ ي ٽٚٴ ىٔيځبٌ

إٓٔه وبډٍ ، ډشىبٕت ثب وٕبُٕىؼٓ ثٍ ٭مڄ آډيٌ، دٔ اُ إشوَاع ٥جٺبر اٝچٓ ډَكچٍ ٽٕٶٓ ٵَآٔىي، ٹجڄ َبْ ځِاٍٗ ٙيٌ ىٍ ٕبڃ

 ثَ أه إب5ٓ( إشبى ډٚبيٍ ىٍ ىاوٚڂبٌ سيئه ځَىٔي ىاهچٓ

ػُز أؼبى اوڂٌِٕ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ثَاْ ډَاػٮٍ ثٍ إبسٕي ډٚبيٍ سٞمٕڈ ځَٵشٍ ٙي سب هًى ىاوٚؼًٔبن إبسٕي ډًٍى ٭لاٹٍ هًى ٍا 

بٔي سب ىاوٚؼًٔبن ثشًاوىي ثب وم ډٓ ىاوٚؼً ٍٕ إشبى ٍا ډٮَٵََٓ ٽٍ ٽبٍٙىبٓ ىاوٚپيٌ ثٍاْ  ثٍ ځًوٍ( ػُز ډٚبيٌٍ اوشوبة ومبٔىي

ٽبٍٙىبٓ وِٕ دٔ اُ ( سلٺٕٸ إشبى ډًٍى ٭لاٹٍ هًى ٍا اوشوبة ومبٔىي ي ثٍ سَسٕت ايڅًٔز ثٍ ٽبٍٙىبٓ ىاوٚپيٌ سلًٔڄ ىَىي

 /ٌثٍ ډبى، ىٍ اوشوبة إشبى ډٚبيٍ څٌا ډٚبٍٽز ىاوٚؼًٔبن( ٽىي ډٓ آوبن ٍا ثٍ إشبى ډٚبيٍ ډٮَٵٓ، ثٍَٕٓ ډ٦بثٸ ثب و٪َ ىاوٚؼًٔبن

 ( إٓٔه وبډٍ ا١بٵٍ ٙي

 أه ډبىٌ ا١بٵٍ ځَىٔي5 ثٍ .َمـىٕه سجٌَٞ 

آٔي ثب ډَاػٮٍ ثٍ ډئَځَيٌ ډَث٥ًٍ ىٍ  ډٓ سَڇ اُ إبسٕي ٭لاٹٍ ډىي ثَاْ َٙٽز ىٍ ٥َف إشبى ډٚبيٍ ى٭ًر ثٍ ٭مڄََ ىٍ اثشياْ

لأڄ اٝچٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٭يڇ ډَاػٮٍ ثب سًػٍ ثٍ أه ډ٫ً١ً ٽٍ ٔپٓ اُ ى( ٕبڃ سلٕٞچٓ ػُز أه ٥َف طجز وبڇ ٽىىيََ َٙي٫

ډٺٍَ ٙي إبسٕي اُ أه وڂَاوٓ ىاوٚؼًٔبن آځبٌ ًٙوي سب ػُز ػچت ، ثبٙي ډٓ سَٓ اُ اٵٚبْ ډٖبئڄ ٙوٞٓ، ثٍ إبسٕي ډٚبيٍ

 ( َاْ إبسٕي ٥َاكٓ ځَىٔيىٍ أه ٍإشب ٵَڇ سٮُيوبډٍ كٶ٨ إَاٍ ث( ا٭شمبى ىاوٚؼًٔبن سلاٗ ومبٔىي

إشبى ََ ،5 ثَاْ آٙىبٔٓ ىاوٚؼًٔبن ثب إشبى ډٚبيٍ هًى ي َمـىٕه ػُز ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ٍياوٓ اػشمب٭0ٌٓ ثىي ا١بٵٍ ٙيٌ ثٍ ډبى

ٽىي ي ىٍ اٍسجب٣ ثب ثَوبډٍ ډٚبيٌٍ ي ډپبن آن ىٍ أه ػچٍٖ اُ ىاوٚؼًٔبن  ډٓ ٔټ ػچٍٖ ډٮبٍٵٍ ځَيَٓ ثَځِاٍ، ىٍ َٙي٫ سَڇ

 ( ًٙى ډٓ و٪َهًآَ
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ډٺٍَ ځَىٔي ٭لايٌ ثَ ډٚبيٌٍ ك٢ًٍْ ىٍ ، ا١بٵٍ ځَىٔي5 ثَاْ سُٖٕڄ اډَ ډٚبيٌٍ ىاوٚؼًٔبن 0َڈ ؿىٕه ٔټ ثىي ىٔڂَ ثٍ ډبىٌ 

ىاوٚؼًٔبن ثشًاوىي ، اػشمب٭ٓ ٍا ٵَاَڈ ٽىي سب ىٍ ًٍٝر وٕبُ َبْ اډپبن ډٚبيٌٍ سچٶىٓ ي َمـىٕه اُ ٥َٔٸ ٙجپٍ، إشبىََ ،ىاوٚڂبٌ

 ( ثٍ ٍاكشٓ ثب ډٚبيٍ هًى اٍسجب٣ ثَٹَاٍ ٽىىي

 ا١بٵٍ ٙيٌ ي ىٍ إٓٔه وبډٍ ىٍع ځَىٔي5 إٍُٙبثٓ إشبى ډٚبيٍ س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن ي ځَيٌ ډَث٥ًٍ /-ٌَ ٔټ ثٍ ډبىٌ َڈ ؿىٕه سجٞ

ٽَىن ٔپٓ س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن ٽٍ ثب دَ( ويځَٕ ډٓ سَڇ إبسٕي ډٚبيٍ اُ ىي ػىجٍ ډًٍى إٍُٙبثٓ ٹَاٍََ ٽٍ ىٍ دبٔبناْ  ثبٙي ثٍ ځًوٍ ډٓ

ثئه ًٍٝر ، ي ىٔڂَْ إٍُٙبثٓ س٤ًٕ ډئَ ځَيٌ( ي ىٍ إٍُٙبثٓ إشبى ډَث٥ًٍ َٙٽز ومبٔىيسًاوى ډٓ ٵَڇ إٍُٙبثٓ ٥َاكٓ ٙيٌ

ځَىى ي ىٍ أه ډًٍى ثب  ډٓ ډًاٍى ډَٚي٥ٓ ٔب اٵز سلٕٞچٓ ٙىبٕبٔٓ، ٽٍ دٔ اُ دبٔبن اډشلبوبر ثب ثٍَٕٓ ٽبٍوبډٍ سَډٓ ىاوٚؼً

 ثٍ دبٕوڂًٔٓ ىٍ اٍسجب٣ ثب ډًاٍى اٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼً ًٙى ي إشبى ډٚبيٍ ډ٩ًٴ ډٓ إشبى ډٚبيٍ ثٍ ثلض يځٶشڂً دَىاهشٍ

 ( ثبٙي ډٓ

 40)41إٓٔه وبډٍ ىاهچٓ ٥َاكٓ ٙيٌ س٤ًٕ إبسٕي ډٚبيٍ و٪َهًآَ ٙي ي ىٍ وٕمٖبڃ ىيڇ ٕبڃ سلٕٞچٓ ، دٔ اُ ٥ٓ آٔه ډَاكڄ

ىٍ أه هًٞٛ اهٌ  اْ ٕذٔ و٪َ هًآَ اُ ىاوٚؼًٔبن ىٍ هًٞٛ ١ٍبٔشمىيْ اُ ولًٌ هيډبر ډٚبيٌٍ، ثٍ اػَا ځٌاٙشٍ ٙي

 ( ځَىٔي

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

دٔ اُ سيئه إٓٔه وبډٍ ىاهچٓ ثب ثَځِاٍْ ٽبٍځبٌ آډًُٙٓ ػُز ا٭٢بْ َٕز ٭چمٓ أه إٓٔه وبډٍ ډًٍى ثلض ي ثٍَٕٓ ٹَاٍ 

لٕٞچٓ ىٍ ځَٵز ي ثب و٪َار إبسٕي وٺب٣ ١ٮٴ أه إٓٔه وبډٍ ډَسٶ٬ ځَىٔي ي ثىب ٙي دٔ اُ اػَاْ آُډبٔٚٓ ىٍ ٔټ سَڇ س

 إٓٔه وبډٍ ډٌٽًٍ ىٍ كبڃ اػَا، اٽىًن دٔ اُ ځٌٙز ٔټ ٕبڃ ي ٍٵ٬ وٺب٣ ١ٮٴ أه ٥َف ىٍ ىاوٚڂبٌ( ًٍٝر ډًٵٺٕز اىاډٍ ٔبثي

دَيدًُاڃ أه ډ٦بڅٮٍ ثب ٭ىًان سجٕٕه ىلأڄ ٭يڇ ډَاػٮٍ ىاوٚؼًٔبن ثٍ إبسٕي ډٚبيٍ اُ ( ثبٙي ي ثٍ وشبٔغ هًثٓ ىٕز ٔبٵشٍ إز ډٓ

ٔټ هلاٍٝ ډٺبڅٍ اُ آن ثٍ ( ي إبسٕي ىٍ ٕبډبوٍ ٽبٔذَ طجز ي دٔ اُ ثٍَٕٓ ثٍ سبٕٔي ىايٍان ٍٕٕيٌ إز ىٔيځبٌ ىاوٚؼًٔبن

 ( ډٺبڅٍ اٝچٓ ٵَآٔىي اوؼبڇ ٙيٌ سيئه ي ٕبثمٕز ٙيٌ إز( وًُىَمٕه َمبٔ٘ آډًُٗ دِٙپٓ إٍبڃ ٙيٌ إز

َمـىٕه ډٺٍَ ځَىٔيٌ ( ًٔبن ا٥لا٫ ٍٕبوٓ ٙيٌ إزٵَآٔىي ػئي ٥َف إشبى ډٚبيٍ اُ ٥َٔٸ ثَځِاٍْ ٽبٍځبٌ آډًُٙٓ ثٍ ىاوٚؼ

آسٓ  َبْ ثَاْ سَڇ، ٕبڃ أٍُبثٓ ػبډٮٓ اُ ډًٵٺٕز ٥َف ًٍٝر دٌَٔى ي ىٍ ًٍٝر ٙىبٕبٔٓ وٺب٣ ١ٮٴََ إز ىٍ دبٔبن

 ( سٲَٕٕار لاُڇ ا٭مبڃ ځَىى

ؿًن سٮياى ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ( ى٭يڇ ٕبُډبويَٓ ٽبډڄ إبسٕي ډٚبيٍ ثَ إبٓ ػىٖٕز ثً، اػَأٓ أه ٵَآٔىي َبْ اُ ډلييىٔز

ډشىبٕت ثب سٮياى ىاوٚؼًٔبن ىهشَ ي دَٖ وجًى ثىبثَأه اډپبن سٺٖٕڈ ثىيْ ثَ إبٓ ػىٖٕز ثَاْ َمٍ َب  هبوڈ ي آٹب ىٍ ىاوٚپيٌ

 ( ىاوٚؼًٔبن ډَٕٖ وڂَىٔي
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 نتبیج حبصل از فعبلیت:

وشبٔغ ثٍ سٶپٕټ إبسٕي ي ىاوٚؼًٔبن ثٍ ( ٙپڄ ځَٵز٥جٺبر اٝچٓ ، ي إشوَاع ٽيَبْ ايڅٍَٕب  دٔ اُ سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ډٞبكجٍ

 ( -.ىٍ دبيٍٹٓ ٔټ ومًوٍ اُ ډٞبكجٍ ثب ىاوٚؼًٔبن آډيٌ إز( ثبٙي ډٓ َٙف َُٔ

 ىلأڄ ٭يڇ ډَاػٮٍ ثٍ إشبى ډٚبيٍ اُ و٪َ ىاوٚؼًٔبن )

، ډوشچٴ اډًُٙٓ َبْ ُډٕىٍ ٭يڇ آځبَٓ ىاوٚؼًٔبن اُ ي٩بٔٴ إشبى ډٚبيٍ ىٍ )-اهشٞبٛ وياىن ُډبن ٽبٵٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن  ),

اوشوبة إبسٕي ثب ثَوبډٍ ٽبٍْ ُٔبى  )/٭يڇ ك٢ًٍ إشبى ډٚبيٍ ىٍ ٕب٭بر سٮٕٕه ٙيٌ  ).اػشمب٭ٓ ي ٱٌَٕ ، هبوًاىځٓ، ٵََىڂٓ

سَٓ ىاوٚؼً اُ كَإز ثَاْ ثٕبن ډٚپڄ ثب إشبى ډٚبيٍ  )1سَٓ اُ ډَاػٮٍ ىاوٚؼً ثٍ ىڅٕڄ إشبى ىٍيٓ ثًىن إشبى ډٚبيٍ  )0

طبثز وجًىن إشبى ډٚبيٍ اُ ُډبن يٍيى سب ٵبٍٯ سلٕٞچٓ  )3اهڄ ي٩بٔٴ إشبى ډٚبيٍ ثب ي٩بٔٴ اىاٌٍ ډٚبيٍ ي آډًُٗ سي )2

 ( ٭يڇ سًاوبٔٓ إشبى ډٚبيٍ ثَاْ ػٌة ىاوٚؼًٔبن ثٍ ػچٖبر ډٚبيٍ )+,ىاوٚؼً  َڈ ػىٔ وجًىن إشبى ډٚبيٍ ثب )4ىاوٚؼًٔبن 

  ٔ٘ ډَاػٮٍ ثٍ إبسٕي ډٚبيٍٍاَپبٍَبْ دٕٚىُبىْ ىاوٚؼًٔبن ػُز اٵِا )

 ).ثٍَٕٓ سٲَٕٕ ٍٵشبٍ ىاوٚؼً س٤ًٕ إشبى ډٚبيٍ  )-ىٍهًإز إشبى ډٚبيٍ اُ ىاوٚؼً ثَاْ ډَاػٮٍ ډَست ثٍ إشبى ډٚبيٍ  ),

يٹز آُاى إشبى  )0ثًىن إشبى ډٚبيٍ ي ىاوٚؼً اْ  َڈ ٍٙشٍ )/# اٵز سلٕٞچٓ ي ٱٌَٕ ، ډٮيڃ$دٕڂَْٕ دَيويٌ سلٕٞچٓ ىاوٚؼً
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چَى ًویذاًین استاد هطاٍر چِ ٍظایفی دارًذ اکثزا هزاجعِ ًوی کٌین. چَى کسی تِ ها ًگفتِ استاد هطاٍر چِ ٍظایفی تز عْذُ دارد »  

حذ سَال پزسیذین یا ایٌکِ چزا تایذکارآهَسی گَیٌذ ٍظیفِ هي ًیست. هثلا درتارُ تذاخل در اًتخاب ٍا هی پزسین کِ هی یّای گاّی اٍقات سَال

جشٍ ٍظایف هي ًیست. تایذ استاد ّا  رٍس جوعِ تاضذ تعضی داًطجَیاى غیز تَهی ّستي ٍ تزای رفت ٍ آهذ تِ هطکل تز هیخَرًذ گفتٌذ ایي

تاضذ کِ تتَاًذ پاسخ گَی ّوِ  استاد تعذاد کوی داًطجَ داضتِّز هطاٍر تِ گًَِ ای رفتار کٌذ کِ داًطجَیاى احساس راحتی کٌٌذ تایذ

هطکلات داًطجَ تاضذ، اس ًظز جٌسیت ّن تَجِ ضَد. تزای داًطجَیاى دختز استاد خاًن ٍ تزای پسزّا استاد آقا در ًظز تگیزًذ تا ّوِ 

ٍ راجع تِ هطکلات اس هطکلاتطاى را تِ راحتی تیاى کٌٌذ، استاد هطاٍر تایذ خَد پیگیز داًطجَیاًص تاضذ هثلا کارًاهِ فزد را تزرسی کٌذ 

تِ داًطجَ سَال تپزسذ چزا ایي درس را افتادُ یا چزا هطزٍط ضذُ ای ٍ اس ایي قثیل سَالات پزسیذُ ضَد. اگز تِ راسداری استاد اطویٌاى داض

طگاُ تایذ تزای اساتیذ خَتی تزای هطکلات تذّذ حتی اگز لاسم تَد اس داًطگاُ ّشیٌِ کٌذ، داً ّای راُ حل تاضین خَب است ، استاد هطاٍر تایذ

خَدهاى اًتخاب ضَد چًَکِ ایطاى را  ّای آسادی عول تگذارد تا اساتیذ تتَاًٌذ هطکلات داًطجَیاى را حل کٌٌذ، استاد هطاٍر تایذ اس تیي استاد

 ایطاى در هیاى هیطٌاسین ٍ اطویٌاى تیطتزی ًسثت تِ اساتیذ دیگز دارین استاد تایذ طَری رفتار کٌذ کِ ٍقتی هطکلات ضخصی را تا

 «گذارین تاثیزی دردیذضاى ًذاضتِ تاضذ ٍ سز کلاس تا دیذ هٌفی ًگاُ ًکٌٌذ هی
32

هطاٍر  لیست ٍظایف استاد ٍ دقیقا هطخص ًطذُ است کِ ٍظیفِ هي چیست؟ ٌَّس طزح استاد هطاٍر تِ طَر کاهل ضفاف ًطذُ است...  

در هسائل آهَسضی ّن هوکي . ضَد هی ایٌجا ٍظیفِ ادارُ هطاٍرُ داًطگاُ چِ در تخصصی اًجام دّن ُتسیار طَلاًی است هي اگز تخَاّن هطاٍر

است تخص دیگزی ًیش ّن سَ تا هي تاضذ ضوي ایٌکِ تزای کار هطاٍرُ تایذ تخصص داضتِ تاضین .آیا فزدی کِ اس ًظز آهَسش قَی است حتوا 

رسن کِ ضایذ یک گشیٌِ ایي تاضذ کِ تِ  هی کٌن تِ ایي ًتیجِ هی یهي خَدم کِ ّوِ ایي هسائل را جوع تٌذ اس ًظز هطاٍرُ ًیش قَی است؟

هوکي است  .هطاٍر داضتِ تاضٌذ داًطجَیاى داًطکذُ یک استادۀ ًفز داًطجَ یک استاد هطاٍر داضتِ تاضٌذ تْتزاست ّو 11ّز جای ایٌکِ

تزای  ذ کِهطاٍرُ تخصصی ٍ خَب دّ ذاد ّن یک ًفزفز ّن ًثاضٌذ کِ تِ هطاٍرُ ًیاس داضتِ تاضٌذ ٍلی تزای ّویي تعً 5درکل داًطکذُ 

اس طزفی اگز ّوِ اعضای ّییت علوی استادهطاٍر  .تَاًذ تار هالی را تزای داًطگاُ کاّص دّذ هی هطاٍرُ دٍرُ لاسم را دیذُ تاضذ کِ ایي ّن

ًذ. گاّی یک تزم اتفاق افتادُ کِ ّیچ تاضٌذ هوکي است علاقِ ای تِ ایي کار ًذاضتِ تاضٌذ. هوکي است اصلا تا داًطجَیاى آضٌا ًطَ

 کِ هي استاد هطاٍرضاى ًثَدُ ام.... .اًذ  داًطجَیی تِ هي تزای هطاٍرُ هزاجعِ ًکزدُ است ٍ در عیي حال داًطجَیاًی هزاجعِ کزدُ
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ثَهًٍىاٍْ إشبى  )2َب  آډًُٗ ىاىن ثٍ إبسٕي ډٚبيٌٍ ػُز ىاٙشه آځبَٓ ٽبٵٓ ىٍ َمٍ ُډٕىٍ )1ٍ ٥جٸ ثَوبډٍ ډٚبيٍ ډٚبي

ا٭شمبى ىاٙشه ىاوٚؼً ثٍ إشبى  )4اوشوبة إشبى ډٚبيٍ ثب سًػٍ ثٍ و٪َار اٽظَ ىاوٚؼًٔبن  )3اٍسجب٥بر ډًطَ  َبْ ډٚبيٍ اُ ډُبٍر

ٵَاَڈ ٽَىن اډپبن  ),,َموًاوٓ ٕب٭بر سٮٕٕه ٙيٌ إشبى ډٚبيٍ ثب ثَوبډٍ آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ  ) +, ډٚبيٍ ي أؼبى ٵ٢بْ ىيٕشبوٍ

 # ډٚبيٌٍ ٱَٕ ك٢ًٍْ$سچٶىٓ

 ..وشبٔغ ډٞبكجٍ ثب إبسٕي5 ىٍ دبيٍٹٓ ٔټ ومًوٍ اُ ډٞبكجٍ ثب إبسٕي آډيٌ إز

 ىلأڄ ٭يڇ ډَاػٮٍ ثٍ إشبى ډٚبيٍ اُ و٪َ ىاوٚؼًٔبن)

ٹًْ وجًىن  ). ډَاػٮٍ ىاوٚؼًٔبن ثٍ إبسٕي ىٔڂَْ ٱَٕ اُ إشبى ډٚبيٍ )- ي ي٩بٔٴ إشبى ډٚبيٍ٭يڇ ا٥لا٫ ٽبٵٓ اُ ٥َف  ),

سياهڄ ي٩بٔٴ إشبى ډٚبيٍ ثب  )0 ډٚوٜ وجًىن ىٹٕٸ ي٩ٕٶٍ إشبى ډٚبيٍ )/ ډٚبيٍ ثَاْ ډٚبيٌٍ ٭چَٕٱڈ سوٜٞ ىٍ آډًُٗ

٭يڇ ا٥لا٫ اُ ُډبن  )2 ٩بٔٴ هًى ىٍ ٹجبڃ ىاوٚؼً٭يڇ اځبَٓ ٽبډڄ إبسٕي ډٚبيٍ اُ ي )1 ي٩بٔٴ اىاٌٍ آډًُٗ ي ډٚبيٌٍ

ىڅَٖى ٙين ىاوٚؼً اُ إبسٕي ډٚبيٍْ ٽٍ  )3 ٭يڇ ا٭شمبى ٽبٵٓ ىاوٚؼًثٍ إشبى ډٚبيٍ اهشٞبٛ ىاىٌ ٙيٌ إشبى ثَاْ ډٚبيٌٍ

  سٖچ٤ ثٍ اډَ ډٚبيٌٍ وياٍوي

  ٍاَپبٍَبْ دٕٚىُبىْ إبسٕي ػُز اٵِأ٘ ډَاػٮٍ ثٍ إبسٕي ډٚبي5ٍ

ثَځِاٍْ ػچٍٖ ډٮبٍٵٍ إشبى ډٚبيٍ  )-ْ ىي إشبى ىٍ ىاوٚپيٌ ثَاْ ډٚپلار آډًُٙٓ ي ٙوٞٓ ثٍ ًٍٝر ډؼِا ثٍ ٽبٍځَٕ),

ثٍ ٽبٍځَْٕ ٔټ ٔب ىي وٶَ  )/ ا٥لا٭بر ٽبډڄ ىاوٚؼً ثٍ إشبى ثَاْ ٙىبٕبٔٓ آوُب ىٍ اهشٕبٍ ځٌاٙشه ). ثَاْ ىاوٚؼً ىٍ ايڃ سَڇ

ډچِڇ ٽَىن إبسٕي ډٚبيٍ ثٍ ك٢ًٍ ىٍ اٍىيَبْ ىاوٚؼًٔٓ ثَاْ اٍسجب٣ ثٕٚشَ  )0 ىاوٚپيٌََ إشبى ٭لاٹمىي ثٍ ػبْ ؿىي وٶَ ىٍ

ثٍَٕٓ  )3سٮٕٕه ٕب٭بر ك٢ًٍ ثب سًػٍ ثٍ ثَوبډٍ ىٍٕٓ ىاوٚؼًٔبن  )2اڅِاډٓ ثًىن سبٕٔئٍ اوشوبة ياكي س٤ًٕ إشبى ډٚبيٍ  )1

 إبسٕيثَځِاٍْ ٽبٍځبٌ ٵىًن ډٚبيٌٍ ثَاْ  )4سٲَٕٕ ٍٵشبٍ ىاوٚؼً س٤ًٕ إشبى ډٚبيٍ 

 ( ثَ أه إبٓ ىاوٚڂبٌ ٕبهشبٍ ػئيْ ٍا ډجشىٓ ثَ ٵٮبڅٕز اوؼبڇ ٙيٌ ٥َاكٓ ي اػَا ومًىٌ إز

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽ٦ٕق  ىٍسطح نوآوری: 
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هطاٍر  ٍظایف استاد لیست ٍ دقیقا هطخص ًطذُ است کِ ٍظیفِ هي چیست؟ ٌَّس طزح استاد هطاٍر تِ طَر کاهل ضفاف ًطذُ است...  

در هسائل آهَسضی ّن هوکي . ضَد هی ایٌجا ٍظیفِ ادارُ هطاٍرُ داًطگاُ چِ تخصصی اًجام دّن در ُتسیار طَلاًی است هي اگز تخَاّن هطاٍر

است حتوا  است تخص دیگزی ًیش ّن سَ تا هي تاضذ ضوي ایٌکِ تزای کار هطاٍرُ تایذ تخصص داضتِ تاضین .آیا فزدی کِ اس ًظز آهَسش قَی

رسن کِ ضایذ یک گشیٌِ ایي تاضذ کِ تِ  هی کٌن تِ ایي ًتیجِ هی هي خَدم کِ ّوِ ایي هسائل را جوع تٌذی اس ًظز هطاٍرُ ًیش قَی است؟

هوکي است  .هطاٍر داضتِ تاضٌذ داًطجَیاى داًطکذُ یک استادۀ ًفز داًطجَ یک استاد هطاٍر داضتِ تاضٌذ تْتزاست ّو 11ّز جای ایٌکِ

تزای  ذ کِهطاٍرُ تخصصی ٍ خَب دّ فز ّن ًثاضٌذ کِ تِ هطاٍرُ ًیاس داضتِ تاضٌذ ٍلی تزای ّویي تعذاد ّن یک ًفزً 5ل داًطکذُ درک

اس طزفی اگز ّوِ اعضای ّییت علوی استادهطاٍر  .تَاًذ تار هالی را تزای داًطگاُ کاّص دّذ هی هطاٍرُ دٍرُ لاسم را دیذُ تاضذ کِ ایي ّن

ست علاقِ ای تِ ایي کار ًذاضتِ تاضٌذ. هوکي است اصلا تا داًطجَیاى آضٌا ًطًَذ. گاّی یک تزم اتفاق افتادُ کِ ّیچ تاضٌذ هوکي ا

 کِ هي استاد هطاٍرضاى ًثَدُ ام.... .اًذ  داًطجَیی تِ هي تزای هطاٍرُ هزاجعِ ًکزدُ است ٍ در عیي حال داًطجَیاًی هزاجعِ کزدُ
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 علوی ثب اظتفبدُ از رٍغ تَظتوعترولاة ارزؼیبثی هْبرتْبی ظخٌراًی اعضبی ّیبت
Evaluation of professorial lecture skills using Toastmasters club method 

 # ٭چمٓ ي ثَوبډٍ َٕبر، ىاوٚؼً$إٍُٙبثٓ آډًُٙٓ حیطه نوآوری:

 

 ٕٕي ډُيْ ثُٚشٓ وَٞ صبحب فعبلیت نوآورانه:

 ىٽشَ ډلمي١ٍب ٙڂَٳ ووٮٓ، ىٽشَ ٭چ١َٕب ډٖچڈ، ٽشَ ډٮًٞډٍ َبٙمٕبنى، ىٽشَ ډُيْ ٍثٕٮٓ، ىٽشَ ډَٔڈ َبٙمٕبن همکبران:

 # اىاډٍ ىاٍى$ثًٍٞر ډشًاڅٓ 40 *,,*-+ُا مذت زمبن اجرا:

 

 َبْ ٕوىَاوٓ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓإٍُٙبثٓ ي سٺًٔز ډُبٍر هذف کلی:

 اهذاف اختصبصی: 

o َٓٓبْ اٍسجب٣ ٽلاډٓ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ىٍ ٕوىَاو ي سٺًٔز ډُبٍر إٍُٙبث 

o َٓبْ اٍسجب٣ ٱَٕٽلاډٓ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ىٍ ٕوىَاوٓ ي سٺًٔز ډُبٍر إٍُٙبث 

o ٓي سٺًٔز ډئَٔز ُډبن ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ىٍ ٕوىَاوٓ إٍُٙبث 

o ٓسٺًٔز ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ػُز ٕوىَاوٓ ىٍ ا٭٢بْ َٕبر ٭چم 

 

 بیبن مسئله: 

ځٌاٍى ي آوبن ٍا ثٍ  ډٓ َ ډوب٥جبن ي ٙىًويځبن هًى سبطَٕث، ٕوىَاوٓ ٵه ي َىَْ إز ٽٍ اُ ٍاٌ اٍائٍ ىڅٕڄ ي ثَاوڂٕوشه ٭ًا٥ٴ

ىٍ ٔټ ډلٶڄ ٭چمٓ ثٍ هًٞٛ اځَ ډٚٲًڃ ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ( ٽىي ډٓ ًْٕ ډ٫ً١ً ي َيٵٓ هبٛ ٍاَىمبٔٓ ي ثَاْ آن ُډٕىٍ ٕبُْ

 و٪َان ٝبكت و٪َار ىٍ مبٙ ٕوىَاوٓ ًٌْٕٙ ئُبىْ ىاٙشٍ  اٍائٍ ٔټ ٵ١ٍَٕ ٔب اطجبر آن ثَاْ ايڅٕه ثبٍ ثبٕٙي ٵه ثٕبن ٙمب سبطَٕ

 ( ٕبُ إزٔبثي ي ځبَٓ َٕوًٙزْ اٍائٍ ثٕ٘ اُ دٕ٘ اَمٕز ډٓىٍ ٕوىَاوٓ ٭چمٓ ًٌٕٙ( ٔبثيډٓ اوٮپبٓ

 ي دِٙپٓ ىٍ آډًُٗ ايڅٍٕ َڈ ٍيٗ َىًُ، ًٙىډٓ ٙىبهشٍ آډًُٙٓ ٕوىَاوٓ ٭ىًان ىٍ ډل٤ٕ ىاوٚڂبَٓ ثٍ ٕىشٓ ٽٍ ٕوىَاوٓ

سَٔه ډًَٕڇ، َىًُ أه ٍيٗ، َبْ ډوشچٴ آډًُٙٓثب يػًى ٍيٗ #(,$إز# دَػمٮٕز َبْىٍ ٽلآ ئٌْ ثٍ$٭بڅٓ آډًُٗ

 ثَاْ ثٕٚشَْ َبْ سلاٗ، آډًُٙٓ َبْٕوىَاوٓ ًٍٝر ځَٵشٍ اُ اوشٺبىار ىڅٕڄ ثٍ، ثب أه يػًى( َب إزٍيٗ ىٍ اٽظَ ىاوٚڂبٌ

 َبْٕوىَاوٓ اطَثوٚٓ ډٺبٍٖٔ ډًٍى ىٍ يىْډشٮ ډ٦بڅٮبر( ًٙىډٓ اوؼبڇ ډًطَ َبْٕوىَاوٓ ثٍ آډًُٙٓ َبْٕوىَاوٓ سجئڄ

 ىاىٌ إز وٚبن# ثبُ ثلض ي كڄ ډٖبڅٍ، كمبٔشٓ َبْسپىًڅًّْ، ډًٍى ځِاٍٗ ډظڄ$ٔب سٮبډچٓ ډًطَ َبْ سئٍٕٔجټ آډًُٙٓ ثب

-ڃ ډٓسٮبډچٓ ثُشَ ىوجب َبْٕوىَاوٓ ىاو٘ ىٍ وڂُياٍْ ي ٔبىځَْٕ ثٍ سَ٭مٕٸ ٍئپَى، ٔبىځَْٕ وشبٔغ، ىاوٚؼًٔبن ١ٍبٔز ٽٍ

 ثب ٍٕمٓ آُډًوُبْ ي ځٶشڂً، ىاوٚؼً)َبْ إشبىدَٕ٘، ىاوٚؼًٔبن ٵٮبڃ ډٚبٍٽز، ىاوٚؼًٔبن سًػٍ كٶ٨، ثىبثَأه#( .)/$ًٙى

  #(0)2$َٖشىي ډًطَ َبَْبْ ٕوىَاوٓئْځٓ، ٵًٍْ ثبُهًٍى
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 ىٍ ثبلا بٍٕثٖ ډٮچًډبر ثب ٕٓډيٍ اځَ، ثيين ٙټ( إز "بنٕث زٕٶٕٽ"ثٍ  سًػٍ، ٕٓوىَاو ٍيٗ اُ إشٶبىٌ ىٍ ډُڈ ډٖبئڄ اُ ٓپٔ

 #( 3$ٙي ووًاَي ځَٵشٍ و٪َ ىٍ اطَثو٘ ډيٍٓ ټٔ ٭ىًان ثٍ؛ ډ٦بڅت وجبٙي ډىبٕت اوشٺبڃ ثٍ ٹبىٍ، هًى ٓچٕسلٞ ىٍُٕډ

ًٙى اډب أه ځَيٌ  آډًُٗ و٪َْ إز ٽٍ ٭ميسب ثٍ ٙپڄ ٕوىَاوٓ اوؼبڇ ډٓ، ځَؿٍ ٔپٓ اُ ي٩بٔٴ آډًُٗ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ

 ٕوىَاوٓ اٍائٍ ىٍ ٭چمٓ َٕبر آډًُٗ ٵٺيان ايٹبر ث٦ًٍْ ٽٍ ځبَٓ#( 4$ثٕىىيبْ ٕوىَاوٓ ٽمشَ آډًُٗ ډَٓثَاْ ثُجًى ډُبٍر

 ٙىًويځبن هٔسَډُڈ ثٍ ٍا ڈٕډٶبَ هٔسَډُڈ ٶٍ اوشٺبڃٕي٩ إبسٕي #(+,)-,$إز ٱَٕاطَثو٘ ٕوىَاوٓ ىلأڄ ٭چڄ اُ ٔپٓ، سٮبډچٓ

 آوُب ثٍ سًػٍ ي بٍثَىٽ ي آياَب ي َؼبَب ي ٙىبهز ٝيا كؼڈ ي اٍسٶب٫، ٝياسُه  َمـًن ٓډجبكظ اُ ٓآځبَ( ىاٍوي ٭ُيٌ ثَ ػبډٮٍ

 ىٍ ٹبڅت ٕٓوىَاو ٔٔسيٍ ٍيٗ ْسئًٍ آډًُٗ ٸ٥َٔ اُ سىُب هٔا ي ځَىىډٓ ٕٓوىَاو زٕٶٕٽ ٘ٔاٵِا ٕجت ٔٔسيٍ ٭ٍَٝ ىٍ

 ىاٙشٍ ْٚشَٕث ىاو٘ ي َٓآځب ٍٽ إز سَډيٍٕٓ ډًٵٸ، ىٍ أه ٍاٌ( ٖزٕو َٔدٌ بنپاډ ٔٔسيٍ ٍيٗ شبةٽ ټٔ اُ ٝٶلٍ ؿىي

َبْ ځَؿٍ َڈ اٽىًن ىٍ ٽًٍٚ ډب ىيٌٍ #(3$ئومب ډوب٥ج٘ اٍائٍ ثٍ اطَځٌاٍ ي ًإٙ ٓبوٕث ثب ىاويٓډ ٍٽ ٍا آوـٍ ثشًاوي ي ثبٙي

َبٔٓ وِٕ ىٍ أه ُډٕىٍ ٵٮبڃ ثًىٌ ي ثٍ ًٍٝر ٱَٕك٢ًٍْ اٹياڇ ثٍ ځَىى ي ٕبٔزثَځِاٍ ډٓ((( ٵه ثٕبن ي، ډُبٍسُبْ ٕوىَاوٓ

َب ي ډ٦بڅت آډًُٙٓ ٍا ثٕبن َب ثٕٚشَ ثًٍٞر و٪َْ ثًىٌ ي ډيٍٓ ډَث٥ًٍ سپىٕټاډب أه ىيٌٍ، ومبٔىيَب ډُٓٗ أه ډُبٍرآډً

ٽىىي ثىبثَأه ىٍ ډًٍى وٺب٣ ٹًر ي أه ډُبٍسُب ٍا سمَٔه ومٓ# ثبلاهٜ ىٍ ډٕبن ػم٬$ٱبڅجب ٵَاځَٕان ثًٍٞر ٭مچٓ( ومبٔيډٓ

ٔپٓ اُ ډَاٽِ آډًُٗ ٕوىَاوٓ ٽٍ ىٍ هبٍع اُ أَان ثٖٕبٍ ٵٮبڃ ( ومبٔىيئڂَ ىٍٔبٵز ومٓثبُهًٍىْ اُ ٔپ، ١ٮٴ ٕوىَاوٓ هًى

إز ٽٍ ثٍ ٭ىًان ٕبُډبوٓ دَٕٚي ىٍ سًٕٮٍ ډُبٍسُبْ ٍَجَْ ي  /.اڅمچچٓسًٕشمٖشَُ ثٕه، ٽىىيځبن ُٔبىْ وِٕ ىاٍىثًىٌ ي َٙٽز

ٽٍ ثٖٕبٍْ اُ ډشًػٍ ٙي اي ( اوياُْ ٙيإميڅٓ ٍاٌس٤ًٕ ٍاڅٴ  /-4,سًٕشمٖشَٽلاة ىٍ ٕبڃ ( اٍسجب٥بر ٙىبهشٍ ٙيٌ إز

، ؿڂًوڂٓ ٍٵشبٍ، ولًٌ ٝلجزډىي ٔبىځَْٕ بُٕوآوُب ( ډَىان ػًان وٕبُ ثٍ آډًُٗ ىٍ َىَ ٕوىَاوٓ ٭مًډٓ ي ٍٔبٕز ػچٖبر ىاٍوي

َب ٍا ډُبٍر هٔا اوىياٵَاى ثشً ٽىي سب ٕٓبُډبويَ ځَٵز ٔټ ٽچًة ٍا ڈٕسٞم إميڅٓ( َٖشىي ٍِْٔ ي ولًٌ سٮبډڄ ىٍ ػچٖبرثَوبډٍ

ثٍ ٙوٞٓ  يثًى  غٔا٦ٝلاف ٍا ټٔ مٖشَسًٕش( وبډٕي "سًٕشمٖشَ ٽلاة"هًى ٍا اي ځَيٌ ( يوَٕثڂ بىٔ ٓاػشمب٭ ٤ٕډل ټٔىٍ 

ٽىىيٌ ٵ٢بْ أه وبڇ ډىٮپٔ( ٽَىومًى ي وبن سٖز س٬ًُٔ ډٓډُمبوبن ٍا ډٮَٵٓ ډَٓب ي ٕبَٔ ډىبٕجزَب  ډُمبوٓٽَى ٽٍ ىٍ  اٙبٌٍ ډٓ

ثب ډبډًٍٔز آډًُٗ # ٱَٕاوشٶب٭ٓ$اډَيٌُ سًٕشمٖشَ ٔټ ٕبُډبن آډًُٙٓ( هًإز أؼبى ٽىيي ىڅذٌَْٔ ثًى ٽٍ ډٓاػشمب٭ٓ 

َٶشٍ ثٍ ََ ومبٔي يٽًٍٚ ػُبن ٵٮبڅٕز ډٓ ,/,اٽىًن أه ٽچًة ىٍ َڈ( َبْ ٍَجَْ ي ځٶشڂًْ ٭مًډٓ إزډُبٍر، اٍسجب٥بر

ٙبٖٔشڂٓ لاُڇ ، ٽىي سب ثب ٽٖت ا٭شمبى ثٍ وٶٔاْ ډوشچٴ ٽمټ ډٓ كَٵٍَب ي ٦ًٕف سلٕٞچٓ ي َِاٍ وٶَ اُ ٹًډٕز ++.ثٕ٘ اُ 

 وٕبُ ثٍ، َبْ ٽًسبٌ ًٙى ٽٍ ثَاْ ٕوىَاوٓ ىٍ ډًٍى ٽٖبوٓ ثٍ ٽبٍ ثَىٌ ډٓ٭ميسب  سًٕشمٖشَ#( .,$ىٕز آيٍويىٍ ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ثٍ

سًاوي ىٍ  إز ٽٍ ډٓ ثچپٍ ٙبډڄ ٵَىْ( ٽىيٹَاٍ وٕٖز اڅِاډبً ٔټ ٕمٕىبٍ آډًُٙٓ َٚز ٕب٭شٍ ثَځِاٍ  سًٕشمٖشَ( ډُبٍر ىاٍوي

َبْ ډشًاڅٓ  ٕوىَاوّٓ سًاوي ىٍ ډٕبو ډٓ ي كشٓهًٙبډي ثڂًٔي  ډُمبوبناْ ثپىي ي ثٍ  َٙي٫ ٔټ ډُمبوٓ ٔټ ٕوىَاوٓ دىغ ىٹٕٺٍ

ى ىٍ ٔټ هًّ َبْ اٵَاى َُٔډؼمً٭ ٔب ډئَْ ٽٍ دٔ اُ ٝلجز( َبٔٓ ىاٙشٍ ثبٙي ي آوُب ٍا ثٍ َڈ اٍسجب٣ ىَي ٝلجز، ٕمٕىبٍَب

سًٕشمٖشَ ثب ٵَاَڈ ٕبهشه ډل٤ٕ ( ٽىي ثىيْ ډَٓب ٍا ػم٬ ٝلجز، أٖشي ي ٩َٳ ثٕٖز ىٹٕٺٍ ٔب وٕڈ ٕب٭ز ؿىي ٕب٭شٍ ډّٓ ػچٖ

 ( َبْ هًى ىٍ ٕوىَاوٓ ٍا أٍُبثٓ ومًىٌ ي ثُجًى ثوٚىيثوٚي ٽٍ سًاوبئٓٽىىيځبن اډپبن ډٓثٍ َٙٽز، ٕبُْ ٙيٌ ٙجٍٕ
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 َاكٓ ٙيٌ إز٥5 ثَوبډٍ سًٕشمٖشَ ىٍ ؿُبٍ اٝڄ

 ( ٔبثيسمَٔه ٽَىٌ ي ثُجًى ډٓ، ٔبىځَْٕ سؼَث5ٓ ٵَى ثب اٍائٍ ٕوىَاوٓ ي أٶبْ وٺ٘ ٍَجَْ (,

 ( ٽىيٵَى ٍٙي ي ثُجًى دٕيا ډٓ، ثبُهًٍى َمپبٍان5 اُ ٥َٔٸ أٍُبثٓ ٝبىٹبوٍ ي كمبٔشٓ َمپبٍان (-

ٽىىي ي ثَاْ ٍٕٕين ثٍ ثٕٚشَ اُ كمبٔز ډٓ َيأز ي، ٽىىيٌ ٍا ىٍ سلٺٸ اَياٵ٘ سًٚٔٸَٙٽز، ډَثٕڂ5َْ ډَثٕبن ثب سؼَثٍ (.

 ( ومبٔىيثٍ اي ٽمټ ډٓ، ٽىيآوـٍ سًٍٞ ډٓ

 #( .,$ثوٚىيسًٕٮٍ ډٓ، َب ٍا ثب سًػٍ ثٍ َٕ٭ز ي ٦ٕق دَٕٚٵز ٵَىثَوبډٍ هًىځبڇ5 ډُبٍر (/

 ثَوي5َب ًٕى ډٓ ىٍ سًٕشمٖشَ َمٍ اُ أٍُبثٓ

 ( ٕبُىډىبٵ٬ ٕوىَان5 أٍُبثٓ اډپبن دَٕٚٵز ٍا ٵَاَڈ ډٓ ),

 ( ځَٕويٵًأي ډوب٥جبن5 آوُب اُ ډٚبيٌٍ أٍُبة ٔبى ډٓ )-

ٽىي ٽٍ ١مه أىپٍ ٽمټ ډٓ( ٽىيثٍ ٭ىًان ٕوىَان َڈ دَٕٚٵز ډٓ، َب ىٔڂَانٵًأي أٍُبة5 أٍُبة ثب سلچٕڄ ٕوىَاوٓ ).

 ( ٙىًويٌ ثُشَْ ًٙى

، اډب ثٕٚشَٔه ډىبٵ٬، ثَويٕٙبثٓ ًٕى ډٓځَؿٍ َمٍ ډوب٥جبن اُ اٍُ( سمَٽِ اٝچٓ ثَ ٕوىَان إز( أٍُبة اَياٳ ډشٮيىْ ىاٍى

 ( ثبٙيثَاْ ٕوىَان ډٓ

 اَياٳ أٍُبة5

 ( ٕبُىىَىي آځبٌ ډٕٓوىَاوبن ٍا اُ آوـٍ اوؼبڇ ډٓ ),

 ( ٕبُىاْ ىيٕشبوٍ ٵَاَڈ ډٓځًوٍَبْ دَٕٚٵز ٍا ثٍُډٕىٍ )-

 ( ومبٔيَبْ ٕبُويٌ ي ٭مچٓ ثَاْ ٕوىَاوٓ ثٮيْ اٍائٍ ډٓأيٌ، ثَاْ ٕوىَان ).

 ( ثوٚيان ثَاْ ثُجًى ٕوىَاوٓ هًى ىٍ ىٵٮٍ ثٮي اوڂٌِٕ ډٓثٍ ٕوىَ )/

ٕوىَاوٓ َٙي٫  .ٽىىيځبن ثٮي اُ  َٙٽز، َبْ ٕوىَاوٓ سًٕشمٖشَاډب ىٍ ىيٌٍ، ََؿىي ىاٙشه سؼَثٍ ثَاْ إٍُٙبثٓ ثباٍُٗ إز

ُهًٍىْ ىاٙشٍ ثبٙي ٽٍ ثَاْ ثب، ډوب٥جََٓ ًٙى ثىبثَأه ډمپه إزثَاْ ډوب٥جبن ثَځِاٍ ډٓ، ٕوىَاوٓ( ٽىىيثٍ إٍُٙبثٓ ډٓ

سًاوي ٵَىْ ډََٓ دٔ؟ هًاَي ثياوي ٽٍ آٔب ىٍ ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ثب آوُب سًاومىي ثًىٌ إزٕوىَان ډٓ( ٕوىَان اٍُٙمىي ثبٙي

ثىبثَأه كشٓ يٹشٓ ٔټ ډوب٥ت ( اُ ًْٕ ىٔڂَ أٍُبثٓ ٔټ سؼَثٍ آډًُٙٓ إز ثىبثَأه وجبٔي آن ٍا اُ ىٕز ىاى( أٍُبثٓ ومبٔي

 ( اٍُٙمىي إز، ٽىيا٭لاڇ ډٓ، سؼَثٍ وِٕ ثٍ ٍاكشٓ و٪َاس٘ ٍا ىٍثبٌٍ ٕوىَاوٓ ٽٍ ٙىٕيٌ إزثٓ

ي ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ثيين  ثبٙيډٓ ٕوىَاوٓ ٍيٗ دِٙپٓ ٭چًڇ َْبىاوٚڂبٌ ىٍ ثًٌْٔ ٱبڅت آډًُٙٓ ٕٕٖشڈ اډَيٌُ َمـىبن

( ومبٔىيسلٕٞچٓ لاُڇ ثٍ ٭ىًان ډيٍٓ َٙي٫ ثٍ ٽبٍ ډَٓٝٳ ىاٙشه ډيٍٻ ، َبْ ٵه ثٕبن ي ٕوىَاوَٓبْ ډُبٍرځٌٍاوين ىيٌٍ

ٽلاډٓ ي  َْبوٚبوٍ اوًا٫ ثٍ ٽڄ ىٍ ي ثٕبن ولًٌ، ٽچمبر ثٍ ثبٔي، ثب ډوب٥جبن ْډًطَ اٍسجب٣أه ىٍ كبڅٓ إز ٽٍ ثَاْ ثَٹَاٍْ 

ِ ڄ ٭يڇ آٙىبئٓ ثب ًَٕٙبْ ٭چمٓ اُ سوٜٞ ثبلائٓ ثَهًٍىاٍوي يڅٓ ثٍ ىڅٕؿٍ ثٖب اٵَاىْ ٽٍ ىٍ ُډٕىٍ( سًػٍ ٽَى ٱَٕٽلاډٓ

 َبْ ٕوىَاوٍٓيٗ ثب إبسٕي إز څٌا لاُڇ( ثبٙىيٹبىٍ ثٍ اوشٺبڃ ډٮچًډبر هًى ومٓ، ٝلٕق ٕوىَاوٓ آن ځًوٍ ٽٍ ثبٖٔشٍ ي ٙبٖٔشٍ

اُ ًْٕ ىٔڂَ ثٖٕبٍْ اُ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ثٍ ٵَاهًٍ دٖز ي ٕمشٓ ٽٍ  #(/,$ومبٔىي إشٶبىٌ هًثٓ ثٍ آن اُ ي ٙيٌ آٙىب وِٕ ډًطَ
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ډُبٍر ، ثبٖٔزثىبثَأه ډٓ( ٕوىَاوٓ ومبٔىي((( َبْ ػچٖبر يهًٙبډيځًٔٓ، َبَمبٔ٘، َبوٕبُډىيوي ٽٍ ىٍ ځَىَمبٔٓ، اٍا َٖشىيى

 ،َبْ سًٕشمٖشَاوياُْ ىيٌٍسب ثب ٍاٌ ٝبكجبن ٵَأىي سٞمٕڈ ځَٵشىي، ثب سًػٍ ثٍ ډًاٍى ٵًٷ( لاُڇ ىٍ أه هًٞٛ ٍا ٽٖت ومبٔىي

َبْ ٕوىَاوٓ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ىاوٚڂبٌ هًى أؼبى ومًىٌ سب ىٍ ًٍٝر ډًٵٺٕز ثٓ ي اٵِأ٘ سًاوبئًٌٕٓٙ ؤًىٓ ثَاْ إٍُٙب

  ((ٽبٍ ځَٵزأه ًٌٕٙ ثشًان آن ٍا ىٍ ػُز اٍسٺب ي ثُجًى ٍيٗ ٕوىَاوٓ إبسٕي ثٍ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ډ٦بڅٮٍ ٫ سًٕشمٖشَ ثذَىاُى اويٻ إز ثٍ ٭ىًان ومًوٍ َبٔٓ ٽٍ ډٖشٺٕمب ثٍ ډ١ًًىَي دْيَ٘ډَيٍ سلٺٕٺبر هبٍػٓ وٚبن ډٓ

َىييٕشبن  1.ٽٍ ىٍ آٽبىډٓ ئئىؼبڅٓ "سبطَٕ سًٕشمٖشَٽلاة ثَ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ اوڂچٕٖٓ ډٮچمبن"ثب ٭ىًان # /,+-$0.ٍىْډًوٓ

اٍائٍ ثبُهًٍى ٍا اٵِأ٘ ىاىٌ وٚبن ىاى ٽٍ سًٕشمٖشَُ ٽلاة ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ٙٶبَٓ ي ٽشجٓ ډٮچمبن ي سًاوبئٓ آوُب ىٍ ، اوؼبڇ ٙي

ډٮشٺيوي ٽٍ ځَؿٍ # ,++-$2.وبٕمٕز ي إشٕىَراوي ډظلا ثب أه يػًى سلٺٕٺبر ىٔڂَْ ثٍ ډ٫ً١ً ٕوىَاوٓ دَىاهشٍ#( 0,$إز

ًٙى اډب ثَاْ ثُجًى  ٔپٓ اُ ي٩بٔٴ آډًُٗ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ آډًُٗ و٪َْ إز ٽٍ ٭ميسب ثٍ ٙپڄ ٕوىَاوٓ اوؼبڇ ډٓ

َبْ ډًطَ ٍا ىٍ اٍائٍ ٕوىَاوٓ َبْ ٭مچٓ ثَاْ ځبڇ# -,+-$ٕبويي ي َمپبٍان#( 4$ثٕىىيٓ ٽمشَ آډًُٗ ډَٓبْ ٕوىَاوډُبٍر

#( 1,$ثىيْػم٬ )0أٍُبثٓ سپًٔىٓ  )/ٵَاځَٕ  )سٮبډڄ ىيوٶٌَ ډيٍٓ ).اٍائٍ ػِئٕبر  )-َٙي٫  ),اوي5 ډَكچٍ ثٕبن ومًى0ٌ

 ٕٓوىَاو ټٔه ٭ًاډڄ ٔىٍ ډًٍى ډاطَسَ ٥ٓت ىاهچ ْىٍ ىيٌٍ ثبُآډًُىىيځبن ٽزٽو٪َ َٙ ٓىٍ ثٍَٕ# +++-$بٍانپي َم 3.ًدچىيٽ

 ْثىي بُ ثبلا ىٍ ٍسجٍٕىىيځبن ثب٭ض اډشٽزٽي سٮبډڄ ثب َٙ ْيٕچٽبر پٕوىَان ىٍ ډٚوٜ ومًىن و ٍٔٓ سًاوبٽبٵشىي ٔډًٵٸ ىٍ

ك٢ًٍ ٕوىَان ي وڂَٗ ، ډُبٍسُبْ سئٍٔ، وٚبن ىاى ٽٍ ىاو٘ ډ١ًً٭ٓ# .,+-$4.وشبٔغ سلٺٕٸ ډًُويا#( 2,$إزٕوىَان ٙيٌ 

وٚبن ىاى ٽٍ اځَؿٍ ٭ًاډڄ ډشٮيىْ # ,,+-$+/ډ٦بڅٮٍ اڅم٦َْٕ#( 3,$ٕوىَان سبطَٕ ثٖٕبٍ ډظجشٓ ثَ ٭مچپَى سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ىاٍى

#( 4,$اډب سًاوبٔٓ ٕوىَان ٔپٓ اُ ٭ًاډڄ اٝچٓ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن إز، ىٍ ٭مچپَى سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ډًطَ إز

#( +-$ىًٙٓ ډ َْٕبىځٔ ثب٭ض سٺًٔز ٓٙيٌ ىٍ ٕوىَاوډ٦بڅت آډًهشٍ ىٍ ډًٍىٍ ثلض ي ځٶشڂً ٽوٚبن ىاى # 3++-$,/ٓسًٍډډ٦بڅٮٍ 

، ډُبٍسُبْ سئٍٔ، وٚبن ىاى ٽٍ ٭ىبَٝ ډوشچٴ ٙبٖٔشڂٓ ٕوىَان ٭جبٍسىي ا5ُ ىاو٘ ډلشًأٓ ٕوىَان# 2++-$-/ډ٦بڅٮٍ آىٔئًيٍا

 #( ,-$ٍٵشبٍ ٕوىَان ي ك٢ًٍ ٕوىَان
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 و شواهذ داخلی:  مرور تجربیبت

ثب أه يػًى سلٺٕٺبسٓ ثب ډ٫ً١ً ٽچٓ ٕوىَاوٓ اوؼبڇ ٙيٌ إز ( َٕؾ ډ٦بڅٮٍ ىاهچٓ ډٚبَيٌ وڂَىٔي، ىٍ ٍإشبْ ٽبٍ ٵَآٔىي كب١َ

 ( ثبٙيٽٍ ثٍ َٙف ًٔڄ ډٓ، اويٵٺ٤ ٕوىَاوٓ ىٍ ٽلآ ىٍٓ ٍا ثٍَٕٓ ومًىٌ، َبٽٍ اڅجشٍ أه دْيَ٘

 ٍٓ ثٍ ًٍٝر ٕوىَاوٽ ْسئًٍ َْبلآٽوٺ٘  ٓپىوياوذِٙ ٓىٕبن ثبڅُٔ و٪َ ىاوٚؼًٽٍ اوٚبن ىاىوي # +4.,$ډىِيْ ي َمپبٍان

ه وٺ٘ ٍا ىٍ ٔډُمشَ، بن ډ٦بڅتٕين ي ثٕٕوىَان ىٍ اوٖؼبڇ ثوٚ ْسًاومىي، ىاوٚؼًٔبنثٍ و٪َ ( ىًٙډٓ ًٓٙوي ډُڈ سچٺٓاٍائٍ ډ

 وِٕ وٚبن ىاى ٽٍ آډًُٗ ٵه ثٕبن ىٍ ٽبَ٘# ,4.,$بٍانَبْ سلٺٕٸ ٝبڅلٓ ي َمپٔبٵشٍ #(2,$ىيٽٓٶب ډٔډاطَ ا ٕٓوىَاو ټٔاٍائٍ 

ډًطَ ، ٽٍ اُ ٭لائڈ څپىز ُثبن إز "سى٘ ي سٺلا"ي  "سًٹٴ وبځُبوٓ "سبهَٕ ىٍ ثٕبن ٽچمبر"، "سپَاٍ ٽچمبر"ؿُبٍ ك٦ٍٕ ََ

ډٓ آوبن ډشىبٕت ثًىٌ وٚبن ىاى ٽٍ اٍسجب٣ ٱَٕٽلاډٓ ډٮچمبن ىٍ ػَٔبن سئٍٔ ثب اٍسجب٣ ٽلا# ,4.,$ډ٦بڅٮٍ ُاَي ثبثلان#( --$إز

ىاٍى ٽٍ َىَ ٵه ثٕبن ثٍ اٍسٺبْ ٦ٕق ٍياث٤ اػشمب٭ٓ ي اً٭بن ډٓ# 30.,$ډىبوٓ#( .-$آډًُان ػىجٍ سَٱٕجٓ ىاٙشٍ إزي ثَاْ ىاو٘

ٍٵ٬ ډٚپلار ، سمَٽِ ىٍ ثٕبن( اوؼبډيَبْ ٵَىْ ي َمـىٕه ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ډىؼَ ٙيٌ ي ثٍ ٽبَ٘ اٵَٖىځٓ ي ا٦١َاة ډٓډُبٍر

سٺًٔز كبٵ٪ٍ ي ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ىٍ ٽلاڇ ثٍ ٭ىًان اطَار ، أؼبى اٍسجب٥بر ثٕبوٓ ٝلٕق، ډبىځٓ ثيوٓ ثَاْ ثٕبن ٝلٕقآ، سچٶ٪ٓ

 #( /-$ًٙىثٕبن ډلًٖة ډٓځَْٕ اُ َىَ ٵه  ثٌَُ

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

بى َمپبٍاوٓ ٽٍ ىٍ ػچٖبر سًٕشمٖشَ هبٍع ي ثٍ دٕٚىُ 40.,)41ډٺيډبر ثَځِاٍْ ىيٌٍ سًٕشمٖشَ اُ وٕمٖبڃ ىيڇ ٕبڃ سلٕٞچٓ 

َبْ أه َمپبٍان ثٍ ًٕىډىيْ يسبطَٕ سًٕشمٖشَ ثَ ٹبثچٕز( آٱبُ ځَىٔي، ي اُ أه ىيٌٍ ١ٍبٔز ىاٙشىي اُ ٽًٍٚ َٙٽز ومًىٌ

َبْ څ٘و٪َار آوُب ځًٔبْ أه ثًى ٽٍ ډُمشَٔه ؿب( اوياُْ سًٕشمٖشَ ٽچًة ىٍ أَان اٙبٌٍ ومًىويٕوىَاوٓ هًى ي څِيڇ ٍاٌ

ثىبثَأه سلاٗ ( سًاوي إشٺجبڃ ٽمشَ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ثٍ ىڅٕڄ ىاٙشه إشَٓ ٕوىَاوٓ ي ډٚٲچٍ ٽبٍْ ثبٙيثَځِاٍْ أه ىيٌٍ ډٓ

( اٵَاىْ اوشوبة ځَىوي ٽٍ ىاٍاْ ٕمز اػَأٓ ٔب ٕبثٺٍ ُٔبى َٕبر ٭چمٓ وجبٙىي، اُ ثٕه ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ، ځَىٔي ىٍ ايڅٕه ىيٌٍ

ُا ثًىٌ إشَٓ، ډًاػٍُ إبسٕي ػًان ثب إبسٕي ثبٕبثٺٍ ي ٔب ډٖئًلان ىاوٚڂبَٓ ي ٕوىَاوٓ ىٍ ثَاثَ آوُب ),ٕڄ ثًى5 أه اډَ ثٍ ىي ىڅ

َبْ ُٔبىْ َٖشىي ثًٍٞر ىاٍاْ ډٚٲچٍ، ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ اٵَاى ىاٍاْ ٕمز اػَأٓ )-( ځَىىي ثب٭ض ډٚبٍٽز اويٻ آوُب ډٓ

-ٽىىيځبن ډٓو٪مٓ ىٍ ثَځِاٍْ ػچٖبر ي ٽبَ٘ اوڂٌِٕ ٕبَٔ َٙٽزډَ ثب٭ض أؼبى ثٓٽٍ أه ا$ٽىىيډى٪ڈ ىٍ ػچٖبر َٙٽز ومٓ

اُ آوؼب ٽٍ ( ٙيٌ ى٭ًر ثٍ ٭مڄ آٔي ثىبثَأه ٕٮٓ ٙي ثَاْ َٙٽز ىٍ سًٕشمٖشَ سىُب اُ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ سبٌُ إشوياڇ# ځَىى

ثب سمبډٓ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ سبٌُ ، ٍ ايڃځَىٔي ىٍ ډَكچثَ اوڂٌِٕ ىٍيوٓ ي هًىػًٗ ثًىن َٙٽز ىٍ سًٕشمٖشَ سبٽٕي ډٓ

اُ آوُب ى٭ًر ځَىٔي ، َبْ ٽچٓ ي اڅِاډبر سٚپٕڄ سًٕشمٖشَسمبٓ ځَٵشٍ ٙي ي ١مه ثٕبن ئْځٓ# ٕبڃ ٕبثٺٍ .ٽمشَ اُ $إشوياڇ

َٙٽز ، ځَىىسٚپٕڄ ډٓ((( ولًٌ ثَځِاٍْ ػچٖبر سًٕشمٖشَ ي، َبئْځٓ، ١َيٍر، ىٍ ػچٍٖ سًػُٕٓ ٽٍ ثَاْ ثٕبن اَياٳ

 ډٺٍَ ځَىٔي ىٍ، َبْ ثٍ ٭مڄ آډيٌدٔ اُ َمبَىڂٓ( ٭چمٓ ثَاْ ىيٌٍ ايڃ ا٭لاڇ آډبىځٓ ومًىوي٭٢ً َٕبر 3,سٮياى ( مبٔىيو

ٕبڅٍ ي ډٮٕبٍ هَيع ٭يڇ سمبٔڄ ثٍ  .ٕبثٺٍ ٽبٍْ كياٽظَ ، ډٮٕبٍ يٍيى اٵَاى( ثَځِاٍ ځَىى# -,).,*+.ٕب٭ز $َٶشٍ ٔټ ػچٍََٖ

َبْ ډوشچٴ ٽىىيځبن ا٭لاڇ ٙي ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ اُ ٍٙشٍثٍ َٙٽز( ثًى# ډَكچٍََ ىٍ$ك٢ًٍ ىٍ أه ىيٌٍ
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ثىبثَأه ، اٵِأٓ وٕٖزَب ىاو٘ځَىٔي ٽٍ َيٳ ٕوىَاو١ٓمه أىپٍ سبٽٕي ډٓ( ثُشَ إز ډ١ًً٭بر ٭مًډٓ ثٕبن ځَىى، ثبٙىيډٓ

اُ ٍيٗ ٕمٮٓ ي  هًىىٍ ٕوىَاوٓ  سًاوٖشىيٽىىيځبن ډَٓمـىٕه َٙٽز( آوـٍ اَمٕز ىاٍى ولًٌ ثٕبن ډ٫ً١ً ثًى ي وٍ ٭ىًان آن

 ( ومبٔىيإشٶبىٌ  وِٕ ثَْٞ

ثىبثَأه سلاٗ ځَىٔي ( ٽىىيځبن ځٶشٍ ٙي ػچٍٖ ىيٕشبوٍ إز ي َيٳ َٝٵب ثُجًى ډُبٍر ٕوىَاوٓ إزىٍ آٱبُ ىيٌٍ ثٍ َٙٽز

َب ثٍ ًٍٝر وٮڄ آډًُٗ ٽٍ ىٍ آن ٝىيڅٓ ثئه هب٥َ ػچٖبر ايڅٍٕ ىٍ ٕبڅه ډَٽِ سًٕٮٍ( ډل٤ٕ ٕوىَاوٓ ثٖٕبٍ ٍٕمٓ وجبٙي

َمـىٕه ثٍ ٕوىَاوبن ا٭لاڇ ځَىٔي ٽٍ ػُز ( اٍائٍ ٙي ي دٔ اُ سٖچ٤ ثٍ ٕبڅه َمبٔ٘ ىاوٚڂبٌ اوشٺبڃ ٔبٵز، إجٓ ٹَاٍ ځَٵشٍ ثًى

ثٍ ( بىٌ ومبٔىيَب إشٶسًاوىي اُ أه ٍيٗثبٙي ٽٍ ىٍ ًٍٝر سمبٔڄ ډٓ اډپبن ١ج٤ ٵٕچڈ ٔب ١ج٤ ٝياْ آوُب ٵَاَڈ ډٓ، هًىأٍُبثٓ

-١ج٤ ٵٕچڈ ثٍ َٙٽز( ٽىىيځبن ا٥مٕىبن ىاىٌ ٙي ٽٍ ٵٕچڈ ي ًٝر ١ج٤ ٙيٌ سىُب ىٍ اهشٕبٍ ٵَى ٕوىَان ٹَاٍ هًاَي ځَٵزَٙٽز

ډٚبَيٌ ٽَىٌ ي ډُبٍسُبْ ٽلاډٓ ي # ََؿىيثبٍ ٽٍ ډبٔڄ ثبٙىي$ثوٚي ٽٍ ثشًاوىي ٕوىَاوٓ هًى ٍا ډؼيىٽىىيځبن اډپبن ډٓ

ىٍ $ىاوٖشىيُا ىٍ ٕوىَاوٓ هًى ډٓ ثَاْ ٕوىَاوبوٓ ٽٍ ١ج٤ ٵٕچڈ ٍا ٭بډچٓ إشَٓ( ٓ ي ثُجًى ثجوٚىيٱَٕٽلاډٓ هًى ٍا أٍُبث

كياٹڄ ىَي اډب اٍسجب٥بر ٱَٕٽلاډٓ ٕوىَاوٓ ٍا وٚبن ومٓ، ځَؿٍ ١ج٤ ٝيا( اډپبن ١ج٤ ٝيا ٵَاَڈ ٙيٌ ثًى# ًٍٝر سمبٔڄ

ًٙى ٽٍ اُ و٪َ ىٔڂَان  ثٕٚشَ ډشًػٍ ډٓ، ٽىي هًى ځًٗ ډٓ ثٍ ٝياْٵَى يٹشٓ ( ىَيَبْ ٽلاډٓ ٍا ثٍ ٵَى ثبُهًٍى ډٓػىجٍ

سًان  اډب ډٓ، يٙىٕٝياْ هًى ٍا ، ٙىًوي ٍا ډٓ ٵَىسًان ىٹٕٺب آوڂًوٍ ٽٍ ىٔڂَان ٝياْ  ومََٓؿىي ( ًٙى ؿ٦ًٍ ٙىٕيٌ ډٓ ٘ٝيأ

 ( آن ىاٙز سًان ٽىشَڃ ثٕٚشَْ ٍيْ ثب ىٍٻ كبڅز ٥جٕٮٓ ٝياْ هًى ډٓ ي وِٕ آن ثَ ىٔڂَان آځبٌ ٙي  اُ سبطَٕ

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

 ثئه ٥َٔٸ5( ډٚوٜ ځَىٔي   ٥جٸ دَيسًٽڄ اػَاْ سًٕشمٖشَ وٺ٘ ډؼَٔبن أه ًٌٕٙ اجرا:

( ٽىيوٶَ ٍا ثٍ ٭ىًان أٍُبة سٮٕٕه ډٓ 1وٶَ ٍا ثٍ ٭ىًان ٕوىَان ي  -ػچٍٖ ََ ىٍ#، ثٍ ٭ىًان ډٖئًڃ اػَأٓ ػچٖبر$سًٕشمٖشَ

( ثبٙيډشوٜٞ ىٕشًٍ ُثبن ډٓ ,ىاٍ ي وڂٍوٶَ يٹز ,، ٕىغوٶَ ثٍ ٭ىًان سذٸ -، ٔبة ٭مًډٓاٍُ -َبْ ٕوىَاوٓ ٙبډڄ أٍُبة

أه ( ٽَىويٕوىَاوٓ يْ ٍا أٍُبثٓ ډٓ، َبَمٕه أٍُبة، ٽٍ ىٍ سمبڇ ػچٖبر َبْ طبثشٓ ىٍو٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ أٍُبة، ٕوىَانََ ثَاْ

ٌ ي ثشًان ٽٕٶٕز ٕوىَاوٓ ٵَى ىٍ ىٵٮبر ډوشچٴ ٍا ثب ٔپئڂَ ډٺبٍٖٔ َب ثٍ ٵَى أٍُبة ياثٖشٍ وجًىًٙى ٽٍ أٍُبثٓٽبٍ ثب٭ض ډٓ

 ( ًٙىٽىىيٌ ىٍ ىٵٮبر ډوشچٴ ثب َمئڂَ ډٺبٍٖٔ ډَٓٙٽزََ ثىبثَأه ٕوىَاوبن ثب ٔپئڂَ ډٺبٍٖٔ وٚيٌ ي ٵٺ٤ ٕوىَاوٓ( ومًى

)سًٕشمٖشَ يٕبٔڄ ًٝسٓ( ىٽىىيځبن ثً هًٙبډيځًٔٓ ي ډٮَٵٓ َٙٽز، ي٩بٔٴ اٝچٓ سًٕشمٖشَ َيأز ي َمبَىڂٓ ٽڄ ػچٍٖ

٭لايٌ ثَ ( ومًىٵَى ىٔڂَْ ٍا ػبٔڂِٔه يْ ډٓ، يْ أٍُبثبن ٍا ٽىشَڃ ٽَىٌ ي اځَ ٵَىْ ٱبٔت ثًى( ٽَىسًَْٞٔ ٍا وِٕ ثٍَٕٓ ډٓ

 ٍيٙٓ، ٵٮبڅٕز ثٍ ٭ىًان سًٕشمٖشَ( ٽَىأه دٕ٘ اُ ػچٍٖ ثب َمٍ ٕوىَاوبن اٍسجب٣ ثَٹَاٍ ومًىٌ ي ٕوىَاوٓ آوُب ٍا ٔبىآيٍْ ډٓ

 ( َبْ ٽبٍ ځَيَٓ إزي ډُبٍر، اوڂِٕٗ، ٕبُْسُٖٕڄ، ډئَٔز ُډبن، ٕبُډبويَٓ، ٍِْٔ٭بڅٓ ثَاْ سمَٔه ثَوبډٍ

 أٍُبثبن ٭جبٍر ثًىوي ا5ُ( ىاىويٕوىَان ٍا ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ډٓ، څٕٖز سٍُٕ ٙيٌأٍُبثبن ٕوىَاوٓ ثب سًػٍ ثٍ ؿټ

َبٔٓ اُ ځَاډَ ٱچ٤ ي  ٌ ُثبن ډًٍى إشٶبىٌ ىٍ ٥ٓ ػچٍٖ ي اٍائٍ ډظبڃا٩ُبٍو٪َ ىٍثبٍ، يْ  ډٖئًڅٕزډشوٜٞ ىٕشًٍ ُثبن5  -1

 ( ىثپبٍځَْٕ وبىٍٕز ٽچمبر ثً
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ٽچمبر ٔب ( ٔبىىاٙز ٝياَب ي ٽچمبر ٱ١ََٕيٍْ إشٶبىٌ ٙيٌ س٤ًٕ ٕوىَاوبن ػچٍٖ إز، ٙمبٍي٩ٕٶٍ سذٸٙمب5ٍ  سذٸ -2

ٙمب "ي  "ثىبثَأه"، "ىٍ ياٹ٬"، "ډظلا"ځَٕى ٙبډڄ  ٭جبٍاسٓ ٽٍ ډمپه إز ث٦ًٍ وبډىبٕت ٔب ٱ١ََٕيٍْ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ

ٵَٝشٓ ٭بڅٓ ثَاْ سمَٔه ، ٙمبٍ ٵٮبڅٕز ثٍ ٭ىًان سذٸ( ثبٙي "ايڇ"ي  "اِاِ"ٝياَب ډمپه إز ٙبډڄ ( ثبٙي ډٓ "ىاوٕيډٓ

 ( ىاىن إزډُبٍسُبْ ځًٗ

ډًاٍىْ َمـًن اٍسجب٣  يْ( ٽىي٭٢ًْ إز ٽٍ ولًٌ ٕوىَاوٓ ٵَى ٍا ثٍَٕٓ ډٓ، أٍُبة ٭مًډٓأٍُبة ٭مًډ5ٓ  -3

((( # ٩بََ ٵَى ي، كَٽبر ٵِٕٔپٓ$ي اٍسجب٣ ٱَٕٽلاډٓ# ٽىىيځبنٕبُْ َٙٽزآډبىٌ، ٙير ي سى٫ً ٝيا، ا٭شمبى ثٍ وٶٔ$ٽلاډٓ

ٽٍ ثَ إبٓ ډٺٕبٓ څٕپَر  اْأٍُبة ٭مًډٓ ي١ٮٕز ٕوىَاوٓ ٵَى ٍا اُ ٥َٔٸ دَٕٚىبډٍ( ىَيٍا ډًٍى إٍُٙبثٓ ٹَاٍ ډٓ

ىٍ وُبٔز أٍُبة ٭مًډٓ دٕٚىُبىاسٓ ٽٍ ډىؼَ ثٍ ثُجًى ( ومبٔيإٍُٙبثٓ ډٓ، سى٪ٕڈ ځَىٔيٌ إز# ,)0$ځبوٍىٍ ٥ٕٴ دىغ

 ( ومبٔي ًٙى ٍا اٍائٍ ډٕٓوىَاوٓ يْ ډٓ

ٍُى ي ٹَډِ ، َبْ ٕجِيْ ثٍ َمَاٌ هًى ٍٕ ٽبٍر ثٍ ٍوڀ( ومبٔيٵَىْ إز ٽٍ ُډبن ٕوىَاوٓ ٍا ډلبٕجٍ ډٓىا5ٍ يٹز وڂٍ -4

ٍوڀ ٕجِ #، ىٹٕٺٍ +,$ثب سًػٍ ثٍ يٹز ٕوىَاوٓ( ومبٔياىن ُډبن ثبٹٓ ډبويٌ ثٍ ٕوىَان اُ آوُب إشٶبىٌ ډٓىاٍى ٽٍ ثَاْ وٚبن ى

ىٹٕٺٍ ثًى ي  -ٍوڀ ٍُى ثٍ ډٮىبْ ٵَٝز ( ىٹٕٺٍ ىٔڂَ ثبٹٓ ډبويٌ إز /ىٹٕٺٍ اُ يٹز ٕذَْ ٙيٌ ي  1ثئه ډٮىب ثًى ٽٍ 

ثب ( ثىيْ ډ٦بڅت يٹز ىاٍىطبوٍٕ ػُز ػم٬ +.ٕوىَان كياٽظَ  ٍوڀ ٹَډِ ثئه ډٮىب ثًى ٽٍ يٹز ثٍ دبٔبن ٍٕٕيٌ إز ي

ىٹٕٺٍ ي ٔب ثٕٚشَ  4ٽمشَ اُ ، ًٙى ؿىبوـٍ ٕوىَاوٓ ٵَىسًػٍ ثٍ أىپٍ ىٍ سًٕشمٖشَ ثٍ ډئَٔز ُډبن اَمٕز ُٔبىْ ىاىٌ ډٓ

ا٩ُبٍو٪َْ ىٍ هًٞٛ ًٙى ي ثىبثَأه َٕـڂًوٍ ٕوىَاوٓ ٵبٹي ٝلاكٕز ثَاْ إٍُٙبثٓ ا٭لاڇ ډٓ، ىٹٕٺٍ ٥ًڃ ثپٚي ,,اُ 

 ( ځَىىآن اٍائٍ ومٓ

ثُجًى $هًاَي ٽٍ وٺ٦ٍ و٪َار هًى ٍا ثب ىٍ و٪َ ىاٙشه َيٳ ثَځِاٍْ أه ٍيٗسًٕشمٖشَ اُ أٍُبثبن ډٓ، دٔ اُ اوؼبڇ ٕوىَاوٓ

بٔٓ ثُجًى آن ٍا ځَىى ٽٍ ٕوىَان سًاوثىبثَأه ىٍ أه ډَكچٍ َٝٵب دٕٚىُبىاسٓ اٍائٍ ډٓ( ثٕبن ومبٔىي# ي سٺًٔز ډُبٍسُبْ ٕوىَان

ىٍ وشٕؼٍ ثُشَ إز دٕ٘ اُ َٙي٫ ثٍ اوشٺبى ٽَىن ( ٵَىْ ىيٕز ىاٍى ٽٍ وٺب٣ ډظجش٘ ىٔيٌ ًٙى ي ډًٍى سًٚٔٸ ٹَاٍ ثڂَٕىََ (ىاٍى

ٔٮىٓ و٪َ ډىٶٓ ٍا ثٕه ( ًٙىځٶشٍ ډٍٓيٗ ٕبويئؾ ، ثٍ أه ًٌٕٙ( اُ ٔټ ٔب ؿىي وٺ٦ٍ ٹًر ٵَى ٔبى ًٙى، ي سٌٽَ ىاىن وٺب٣ ١ٮٴ

دٕٚىُبىار ىٍ كپڈ ډًاى ىاهڄ ٕبويئؾ إز ٽٍ ثًٕٕچٍ ان ( ًٙى ظجز ٹَاٍ ىَٕڈ ثٍ أه ولً سإطَٕ ٕوىبومبن ثٕٚشَ ډٓىي و٪َ ډ

ثب سًػٍ ثٍ ىٍ سًٕشمٖشَ ٽلاة وِٕ ( سًاوىي ان ٍا ثُجًى ثوٚىي ي ثٍ وٺب٣ ٹًر هًى سجئڄ ومبٔىيآډًُوي ٽٍ ؿڂًوٍ ډٕٓوىَاوبن ډٓ

أٍُبثبن اثشيا وٺب٣ ٹًر ٕوىَان ٍا ثٕبن ٽَىٌ ي ثٮي وٺب٣ ، ثٕبن وٺب٣ ٹًر َٙي٫ ي ثٍ دبٔبن ثَٕيأىپٍ ثُشَ إز ا٭لاڇ و٪َار ثب 

ٙي ٽٍ و٪َار ثب ًٽَ وٺ٦ٍ ډظجز ىٔڂَْ اُ ٕوىَاوٓ ثٍ ٽَىوي ىٍ وُبٔز سلاٗ ډٍٓا ًٽَ ډٓ# وٺب٣ ١ٮٴ$ٹبثڄ ثُجًى ٕوىَاوٓ

 ىٍ دبٔبن( ځَىٔيٕوىَاوٓ ٵٮچٓ ي ٹجچٓ ٵَى ثب ٔپئڂَ ډٺبٍٖٔ ډٓ، شٍ ثًىؿىبوـٍ ٵَى ٹجلا وِٕ ثٍ أَاى ٕوىَاوٓ دَىاه( دبٔبن ثَٕي

ومًى ي ٵٕچڈ ٔب ًٝر ١ج٤ ٙيٌ ٍا ثٍ ٕوىَان سلًٔڄ ٕوىَاوبن ي أٍُبثبن ػچٍٖ ثٮيْ ٍا ډٚوٜ ډٓ، ػچٍٖ سًٕشمٖشَََ

( ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵز "ډِٕډ٫ً١ً ٍيْ "ٍيٗ ، َبْ ايڅٍٕ ثٍ أه ًٌٕٙىٍ ډَاكڄ ثٮيْ ي دٔ اُ ثَځِاٍْ ٕوىَاوٓ( ىاى ډٓ

اڅجياٍَ ي ثيين اځبَٓ اُ ډ٫ً١ً ٔپٓ اُ ډ١ًً٭بر ٍيْ ډِٕ ٍا اوشوبة ومًىٌ ي ٵٓ، ىٍ أه ٍيٗ ٕوىَان ثيين ا٥لا٫ ٹجچٓ

وبدٌَٔ إز ي َٕؾ ٍاٌ  ځبَٓ ايٹبر اٍائٍ ٔټ ٕوىَاوٓ ثياٍَ ياٹٮبً اػشىبة( ٽَىىٹٕٺٍ ىٍ ډًٍى آن ٝلجز ډٓ 0ٕوىَاوٓ ثٍ ډير 
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 ى٭ًر ثو٘ ٔټ ډٖئًڃ ٭ىًان ثٍ اي اُ ي ثبٙي وٖٚشٍ ٽبٍْ ډُڈ ػچٍٖ ٔټ ىٍ ٵَىْ إز ډمپه ډظبڃ ثَاْ( ِْٔ يػًى وياٍىځَ

 إز ډمپه ٵَى ٽٍ إز ډوشچٶٓ َٙا٤ٔ اُ اْومًوٍ أه (ثذَىاُى ٕوىَاوٓ ثٍ هًى ٵٮبڅٕز كًٌُ ثب ٍاث٦ٍ ىٍ ىٹبٔٺٓ سب ًٙى

 څل٪ٍ ىٍ ثشًاوي ٽٍ إز ډُبٍسٓ وٕبُډىي ثىبثَأه ،ثبٙي ٙشٍويا ٕوىَاوٓ أَاى ي ٽَىن ٝلجز ثَاْ ٹجچٓ آډبىځٓ ي ا٥لا٫ ځًوٍ َٕؾ

 َبْډُبٍر ٽٍ ىاٍى سلاٗ سًٕشمٖشَ (ىَي اٍائٍ ٍا ٹجًڅٓ ٹبثڄ ٕوىَاوٓ سب ٽىي ثىيْ ػم٬ ٍا هًى اٵپبٍ سمَٽِ ي إشَٓ ٽىشَڃ ثب

  (ىَي اٵِأ٘ وِٕ ٍا ٕوىَاوبن ځًٔٓثياٍَ

يْ إٍُٙبثٓ ٍا ثٍ ٭ىًان سٮٕٕه اطَثوٚٓ ( بثٓ ىيٌٍ سًٕشمٖشَ اُ اڅڂًْ إٍُٙبثٓ ٽَٻ دبسَٔټ إشٶبىٌ ٙيػُز إٍُٙ ارزشیببی:

 ٽىي5ٔټ ثَوبډٍ آډًُٙٓ سٮَٔٴ ٽَىٌ ي ٵَأىي إٍُٙبثٓ ٍا ثٍ ؿُبٍ ٦ٕق سٺٖٕڈ ډٓ

ىيٌٍ آډًُٗ اُ هًى  ټٔ ٍْ ٭ًاډڄ ډًطَ ىٍ اػَإچٽَان ثٍ ٍٕ ٵَاځٽإز  ٓٔ اڅٮمچپِان ٭ٕى٘ ډٽى5٘ ډى٪ًٍ اُ ياٽيا ),

 ٓى٘ ؿڂًوڂٽيا( ڂَ ثٍ ىٕز آيٍىٔډٮمًڃ ى ْب ٍيُٙبٔٸ دَٕٚىبډٍ ي ٔسًان اُ ٥َ ډٓ ى٘ ٍاٽه يأا( ىَىي ډٓ وٚبن

 ( ٽىيٓډ َْٕځاوياٌُ#  ز١ٍٔب$ثَوبډٍ آډًُٗ ىىيځبن ٍا ىٍ ډًٍىٽزٽاكٖبٓ َٙ

 ٓىيٌٍ آډًُٙ ٍٓ ٥ٽإز  ٓٺَٔب ي كٺبټٕىپس، ُبډُبٍس، َِْٕان ٵَاځٕه ډٕٕسٮ ٭جبٍر إز اُ َْٕبىځ5ٔ # ىاو٘$َْٕبىځٔ )-

ز ٽ١مه ي ثٮي اُ َٙ، ٹجڄ ْٸ آډًُُٙب٥َٔ سًان اُ ډٓ يٌ إز ئآوبن ٍيٙه ځَى ْىىيځبن آډًهشٍ ٙيٌ ي ثَاٽزٽثٍ َٙ

 ( ثَىِٓان آن دٕثٍ ډ ٓىٍ ىيٌٍ آډًُٙ

كبٝڄ  ٓز ىٍ ىيٌٍ آډًُٙٽځبن ىٍ اطَ َٙىىيٽزٽٍ ىٍ ٍٵشبٍ َٙٽإز  َٓاسِٕٕان سٲٕي ډ ٓؿڂًوڂ ٍٵشب5ٍ ډى٪ًٍ اُ ٍٵشبٍ ).

 ( بٍ ٍيٙه ٕبهزٽ ٤ٓ ياٹٮٕىٍ ډل ٓبثٔسًان ثب اىاډٍ آًٍُٙى ي آن ٍا ډٓډ

بٍ ٦ٕٕق ؿُبٍڇ ثٖ َْٕځاوياٌُ( ڈ ثٍ ٕبُډبن اٍسجب٣ ىاٍىٍٕ ثٍ ٥ًٍ ډٖشٺٽإز  ِٓان سلٺٸ اَياٵٕغ ډٔغ5 ډى٪ًٍ اُ وشبٔوشب )/

 #( 0-$ًٙىٓډ ٓيار ثٍَٕٕز سًڅٕٶٕٽ٘ ٔاٵِاي  ىٍٔبَ٘ َِٽڄ ٕغ اُ ٹجٔاُ وشب ْڄ إز ي ىٍ آن ًٙاَيپډٚ

 ( ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز# ٍٵشبٍ$ي ٦ٕق ًٕڇ# ياٽى٘$٦ٕق ايڃ، ػُز إٍُٙبثٓ ىيٌٍ سًٕشمٖشَ

سٶبير ومَار ٕوىَاوبن ىٍ ٥ًڃ ىيٌٍ ٽٍ س٤ًٕ أٍُبثبن ىٍٔبٵز ٙيٌ #، ٦ٕق ًٕڇ اڅڂً$ٽىىيځبنثَاْ ثٍَٕٓ سٲَٕٕ ٍٵشبٍ َٙٽز

ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ #، ًٍٝر و٪َهًآَثٍ$ٽىىيځبن وِٕ ثب إشٶبىٌ اُ ىي دَٕٚىبډٍياٽى٘ َٙٽز( ډًٍى ډٺبٍٖٔ ٹَاٍ ځَٵز، ثًى

ىٍ ثٕه  "ػً إٍُٙبثٓ سًٕشمٖشَ"دَٕٚىبډٍ ي  "اطَثوٚٓ ػچٖبر سًٕشمٖشَ"َبْ دَٕٚىبډٍ، ثىبثَأه ىٍ دبٔبن ىيٌٍ( ځَٵز

ډٺٕبٓ ( ٕبٔز أه ډَٽِ ډًػًى إزب س٤ًٕ سًٕمٖشَٽلاة سٍُٕ ځَىٔيٌ ي ىٍ يةَ أه دَٕٚىبډٍ( ٽىىيځبن س٬ًُٔ ځَىٔيَٙٽز

# ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ$َب ثب ډلبٕجٍ آډبٍَبْ سًٕٝٶٓسلچٕڄ ىاىٌ( ثًى# ,)0$ځبوٍ ىَٓ ثَ إبٓ ډٺٕبٓ څٕپَر ىٍ ٥ٕٴ دىغومٌَ

 ( ځَٵزاوؼبڇ  SPSS,1اٵِاٍ ثب إشٶبىٌ اُ وَڇ# اْسټ ومًوٍ T$ي آډبٍ إشىجب٥ٓ

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

 ٍىٍ ٥ٓ ىيٌٍ ثَهٓ اُ ا٭٢بْ َٕبر ( اوياُْ ىيٌٍ سًٕشمٖشَ ثٍ ا٥لا٫ سمبډٓ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ٍٕٕيٍاٌ، ىٍ اثشياْ ٽب

ىٕز آډيٌ ثٍ إشل٢بٍ دٔ اُ دبٔبن ىيٌٍ وِٕ وشبٔغ ثٍ( ٭چمٓ ثٍ ًٍٝر ډٖشم٬ آُاى ىٍ ٔټ ٔب ؿىي ػچٍٖ َٙٽز ومًىوي

 ( چمٓ ٍٕٕيا٭٢بْ َٕبر ٭



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

.,, 

 

 َبْ آډًُٙٓ ي ډشًن آډًُويٌ ٽبوبڃ سچڂَاډٓ أؼبى ځَىٔي ي ٵٕچڈ، ډىيانٽىىيځبن ىيٌٍ ي َمـىٕه ٕبَٔ ٭لاٹٍ ػُز َٙٽز

 ( هًىأٍُبثٓ ي سٺًٔز ډُبٍسُبْ ٕوىَاوٓ ثَاْ آوُب إٍبڃ ځَىٔي، ػُز آډًُٗ

 ي سًٕٮٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ ډًٍم  ٥َف دْيَٚٓ كبٝڄ اُ أه ٵَأىي ىٍ ٽمٕشٍ دْيَ٘ ىٍ آډًُٗ ډَٽِ ډ٦بڅٮبر

 ( ٕٕي ي َڈ اٽىًن ىٍ كبڃ اوؼبڇ إزثٍ سًٞٔت 40ٍ.,*3+*1,

 ٓثبٙيډٺبڅٍ دْيَٚٓ كبٝڄ اُ أه ٵٮبڅٕز ىٍ ىٕز سيئه ډ ) 

  ُوٶَ اُ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ٭چًڇ دبٍٔ ي ثبڅٕىٓ  +/ىٍ ٽبٍځبٌ و٪َٔبر ٔبىځَْٕ ي ٍيٗ سئٍٔ ٽٍ ػُز سًاومىيٕبُْ ثٕ٘ ا

ٽىىيځبن ډبٌ ثَځِاٍ ځَىٔي ثوٚٓ اُ ٽبٍځبٌ ثٍ سئٍٔ ٍيٗ ٕوىَاوٓ اهشٞبٛ ٔبٵشٍ ثًى ٽٍ َٙٽزثُمه 0ىٍ سبٍٔن ىاوٚڂبٌ 

ثب َمبَىڂٓ ثٍ ٭مڄ آډيٌ ثب ډيٍٓ ډلشَڇ ( ٽَىويىاىوي ي ٕبَٔ اٵَاى آن ٍا وٺي ډٓثبٔي ىٍٓ هًى ٍا ثٍ أه ٍيٗ اٍائٍ ډٓ

َب ثب ٍيٗ َمَاٌ ثب ٕبَٔ ًٌٕٙ، ٽىىيٌِٕ ثًىوي ډٺٍَ ځَىٔي ٕوىَاوٓ َٙٽزٽبٍځبٌ ٽٍ اُ ا٭٢بْ َٕبر ثًٍى آډًُٗ دِٙپٓ و

ٽىىيځبن ث٦ًٍ ٽبډڄ س١ًٕق ىاىٌ ٙي ي ىٍ أه ػچٍٖ ٍيٗ سًٕشمٖشَ ثَاْ َمٍ َٙٽز( سًٕشمٖشَ وِٕ ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ځَٕى

ٕبَٔٔه وِٕ ١ٍبٔز ثو٘ ثًىٌ ي  َبْ سًٕشمٖشَ ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ځَٵز ٽٍ ثَاْڅٕٖزثًٕٕچٍ ؿټ، ٕوىَاوٓ اوؼبڇ ٙيٌ

ٽٍ $ٽىىيځبنوپشٍ ٹبثڄ اٙبٌٍ أىپٍ ىٍ َمٕه ػچٍٖ اوشٺبى ٔپٓ اُ َٙٽز( ثَاْ ك٢ًٍ ىٍ سًٕشمٖشَ ٽلاة ا٭لاڇ آډبىځٓ ومًىوي

ثوب٥َ أىپٍ سىُب ثَ وپبر ١ٮٴ ٕوىَاوٓ ډشمَٽِ ٙيٌ ثًى ي اًٝڃ إٍُٙبثٓ ٍا #، اُ ٍيٗ سًٕشمٖشَ إشٶبىٌ وپَىٌ ثًى

 ( ثٍ أؼبى ؿبڅ٘ ػيْ ثٕه ډىشٺي ي ٕوىَان اوؼبډٕي، پَىٌ ثًىٍ٭بٔز و

 ٌِٕي اُ ، ٽىىيځبن إز ي ثَاْ ك٢ًٍ آوُب اػجبٍْ وٕٖزَبْ ىٍيوٓ َٙٽزثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ٍيٗ سًٕشمٖشَ ياثٖشٍ ثٍ اوڂ

وُب وٖجز ثٍ اٵِأ٘ ٽٕٶٕز ٍيٗ ٕوىَاوٓ آوُب ىٍ اٍسٺب ي سجئڄ ي١ٮٕز آ، ًْٕ ىٔڂَ اُ ىٔيځبٌ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ

ٽىىيځبن إبسٕي ثَاْ ك٢ًٍ ىٍ أه ىيٌٍ اوڂٌِٕ ُٔبىْ وياٙشىي ٽٍ ثب٭ض ٽبَ٘ سٮياى َٙٽز، دْيَ٘ اَمٕز ٽمشَْ ىاٍى

 ( وٖجز ثٍ ډشٺب١ٕبن ايڅٍٕ ٙي

  ْؿبڅ٘ ىٔڂَ ىٍ ثَځِاٍْ ىيٌٍ أه ثًى ٽٍ ثَهٓ اُ ډشٺب١ٕبن َٙٽز ىاٍاْ ٕمز اػَأٓ ثًىوي ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ ٣َٙ يٍيى

ٽىىيځبن ثَاْ ډًاػٍُ ٽٍ إشَٓ َٙٽز$ثٮيْ َبْ مٖشَ ي هَى ػمٮٓ ډؼَٔبن ثٍ وبؿبٍ اُ آوبن هًإشٍ ٙي ٽٍ ىٍ ىيٌٍسًٕش

 ( َٙٽز ومبٔىي# ثب ډئَان ډبٵًٷ ٽبَ٘ ٔبثي

  ٌثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ثبڅٕىٓ ىٍ ٕٙٶز ٝجق ىٍ ثٕمبٍٕشبن ك٢ًٍ ىاٙشٍ ي ثٮيا٩َُُ اډپبن ك٢ًٍ ىٍ ٽبٍځب

٭يڇ س٦جٕٸ ُډبن ٽلآ ډًػت ٽبَ٘ ، ومبٔىيَبْ هًى ٍا اٽظَا ثٮيا٩َُُ ثَځِاٍ ډٓشىي ي ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ دبٍٔ ٽلآىاٙ

ًٍٝر ػيا ي ىٍ ُډبوُبْ ډوشچٴ ىٍ ىي ځَيٌ ٭چًڇ دبٍٔ ي َبْ ثٮيْ ثٍٽىىيځبن ٙي ٽٍ دٕٚىُبى ځَىٔي ىٍ ىيٌٍسٮياى َٙٽز

 ( ثبڅٕىٓ ثَځِاٍ ًٙى

 

 ت:نتبیج حبصل از فعبلی

اُ أه ثٕه ( وٶَ ىٍ أه ىي ىيٌٍ ك٢ًٍ ٔبٵشىي 4, وٶَ ثًىوي ٽٍ ىٍ وُبٔز ډؼمً٭ب +.ډشٺب١ٕبن َٙٽز ىٍ سًٕشمٖشَ ثٕ٘ اُ 

ٕبڃ ٕبثٺٍ اٙشٲبڃ ثٍ  -آوُب ث٦ًٍ ډٕبوڂٕه ( ٕبڃ ثًى ,.ٽىىيځبن ډٕبوڂٕه ٕىٓ َٙٽز( ُن ثًىوي# "+/$" ډَى ي ډبثٺٓ+1كييى
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ىٍٝي  +1ىٍٝي ىاٍاْ ډيٍٻ ىٽشَاْ سوٞٞٓ ي كييى  +/و٪َ ٦ٕق سلٕٞلار كييى  اُ( ٭ىًان ٭٢ً َٕبر ٭چمٓ ىاٙشىي

 ( ٽىىيځبن ىٍ ىاوٚڂبٌ ٕمز اػَأٓ وياٙشىيٽياڇ اُ َٙٽزَمـىٕه َٕؾ( ډيٍٻ ٵًٷ څٕٖبؤ ىاٙشىي

ثُجًى ، ى ثٍ وٶٔثَځِاٍْ ػچٖبن سًٕشمٖشَ ډًػت اٵِأ٘ ا٭شمب، ٽىىيځبن وٚبن ىاى ٽٍ اُ ىٔيځبٌ آوُبوشبٔغ إٍُٙبثٓ اُ َٙٽز

((( # كَٽبر ثين ي، اٍسجب٣ ؿٚمٓ$ٽلاډَٓبْ اٍسجب٣ ٱَٕډُبٍر#، ٙبډڄ ٽبَ٘ سذٸ ي ٍ٭بٔز ىٕشًٍ ُثبن$ډُبٍسُبْ اٍسجب٣ ٽلاډٓ

اٵِأ٘ ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ي اٍسجب٣ ٱَٕٽلاډٓ ثٍ سَسٕت ىاٍاْ ثٕٚشَٔه ي ، ډٕبناُ أه ( ي ډئَٔز ُډبن ٕوىَاوٓ ځَىٔيٌ إز

سٲَٕٕار كبٝڄ ٙيٌ ثَ كٖت ػىٖٕز كبٽٓ اُ آن ثًى ٽٍ ىٍ آٹبٔبن أه سٲَٕٕار ثٍ سَسٕت ٙبډڄ ثُجًى ( ويٽمشَٔه ثُجًى ثًى

اٍسجب٣ ، َب ثٍ سَسٕت ٙبډڄ اٵِأ٘ ا٭شمبى ثٍ وٶٔا٭شمبى ثٍ وٶٔ ي ډئَٔز ُډبن ي ىٍ هبوڈ، ٽلاډٓ، ډُبٍسُبْ اٍسجب٣ ٱَٕٽلاډٓ

 ( زي اٍسجب٣ ٱَٕٽلاډٓ ثًىٌ إ، ډئَٔز ُډبن، ٽلاډٓ

، إشبوياٍىَب، سبٽٕي$ځبوٍ 3ځًٔبْ آن ثًى ٽٍ ىٍ ډشٲََٕبْ  "ػً إٍُٙبثٓ سًٕشمٖشَ"ٽىىيځبن ىٍ ډًٍى وشبٔغ هًىأٍُبثٓ َٙٽز

اُ و٪َ آوبن ٽچًة ثَ إٍُٙبثٓ ثٍ ( ي١ٮٕز ىيٌٍ ډ٦چًة ثًىٌ إز# دٌَٔٗ ٕوىَان، سًػٍ، آډبىځٓ، ٵَأىي، ٵًأي، ډٖئًڅٕز

ي ثٍ ٕوىَاوبن اكٖبٓ هًٙبٔىيْ َب ډظجز ثًىٌ ثٖٕبٍْ اُ إٍُٙبثٓ( ومبٔيٙٓ هًى سبٽٕي ډٓ٭ىًان ثوٚٓ اُ ٽبٍٽَى آډًُ

ا٭٢بْ ٽچًة ثَاْ ٽمټ ثٍ ٔپئڂَ ىٍ ثُجًى ډُبٍسُبْ ٕوىَاوٓ اكٖبٓ ډٖئًڅٕز ىاٍوي ي أه ىيٌٍ ٍا ٵَٝشٓ ثَاْ ( ثوٚي ډٓ

اوي ٽٍ ثَاْ  اْ ٕبُويٌ اٍائٍ ٙيٌ اوي ي ثڂًوٍان ٥َاكٓ ٙيٌٕوىَََ َب ثَ إبٓاُ ٔپًٖ إٍُٙبثٓ( ثٕىىي ډٓ ٽمټ ثٍ ٍٙي ٔپئڂَ

ٽىىي سب َڈ اَياٳ سًٕشمٖشَ ي َڈ اَياٳ ٙوٞٓ ٕوىَان ٽٖت  اٵَاى ًٕىډىي إز ي أٍُبثبن وِٕ ٝمٕمبوٍ ثب ٕوىَاوبن ٽبٍ ډٓ

آوُب ثٍ ( اويثُشَ ٕوىَاوٓ ومًىٌاوي ي سمبڇ سلاٗ هًى ٍا َٝٳ اٍائٍ ََؿٍ آډبىٌ ٙيٌ، ًٙى ي اُ ًْٕ ىٔڂَ ٕوىَاوبن ثَاْ اٍائٍ

 ( ومبٔىيٽىىي اكشَاڇ ځٌاٙشٍ ي ثٍ ىٹز ثٍ دٕٚىُبىار أٍُبثبن سًػٍ ډٓثبُهًٍىْ ٽٍ ىٍٔبٵز ډٓ

َبْ ٹجچٓ هًى ىٍ ٥ًڃ ثَځِاٍْ ىيٌٍ وِٕ كبٽٓ اُ دَٕٚٵز ٕوىَاوبن ي ثُجًى ٵَى ثب ٕوىَاوََٓ َبْاْ ٕوىَاوٓثٍَٕٓ ډٺبٍٖٔ

َبْ ٕوىَاوبن اٽظَ سًٍٕٝ( ثًى# ډئَٔز ُډبن ي ا٭شمبى ثٍ وٶٔ، ٱَٕٽلاډٓ، اٍسجب٣ ٽلاډٓ$آوُب ىٍ ٕوىَاوَٓبْ ؿُبٍځبوٍ سًاوبٔٓ

 ( أٍُبثبن ٍا ثپبٍ ځَٵشٍ ي ىٍ ډَاكڄ ثٮي ثب آډبىځٓ ثٕٚشَْ ك٢ًٍ ٔبٵشىي

َبْ سًٕشمٖشَ ي ثَځِاٍْ ىيٌٍ ٽىىيځبن اُ أه ىيٌٍ ١ٍبٔز ىاٙشٍ ي ډًاٵٸوشبٔغ إٍُٙبثٓ ٵَأىي كبٽٓ اُ آن ثًى ٽٍ ٽچٍٕ َٙٽز

أه ىيٌٍ ٽمبٽبن إشمَاٍ ىاٍى ي ثب ىٍع آن ثٍ ٭ىًان ٵٮبڅٕشٓ وًآيٍاوٍ ٽٍ ثب ډًٵٺٕز ، ثب سًػٍ ثٍ ١ٍبٔز آوُب( ثبٙىياىاډٍ آن ډٓ

 ( َبْ ٽًٍٚ ىاٍويٝبكجبن ٵَأىي ىٍ ًٍٝر څِيڇ آډبىځٓ اٍائٍ آن ثٍ ٕبَٔ ىاوٚڂبٌ، ٽبډڄ َمَاٌ ثًىٌ إز

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽ٦ٕق ىٍ وری: سطح نوآ
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ٵٞچىبډٍ ( سبطَٕ ٍيٗ ٵه ثٕبن ىٍ ٽبَ٘ ٭لائڈ څپىز ُثبن#( ,4.,( $ډَُاڅمچًٻ، ٍٵٕٮٓ ٥بٍْ( ډُىبُ، إشپٓ( ډُئٍ، ٝبڅلٓ )--

 ( -2),4، 1,ٙمبٌٍ ، /ىيٌٍ ، سلٺٕٺبر ٍياوٚىبهشٓ

 ډِٕان َموًاوٓ ٍياث٤ ٽلاډٓ ي ٱَٕٽلاډٓ ډٮچمبن ىٍ ػَٔبن سئٍٔ ي اٍسجب٣ آن ثب دَٕٚٵز#( ,4.,( $٭بىڃ، ُاَي ثبثلان ).-

 ( ,/),1، ,ٙمبٌٍ ، ,ىيٌٍ ، ډؼچٍ ٍياوٚىبٕٓ ډيٍٍٕ( آډًُانسلٕٞچٓ ىاو٘

 ( ځًٔىيځٓ ي ٵه ثٕبن ىٍ ٝيا ي ٕٕمب#( 30.,، $اٽجَ؛ ډىبوٓ )/-

 ( سَُان5 اوشٚبٍار إْٓٔ( َبْ آډًٍُُٕٙٓٙبثٓ اطَثوٚٓ ىيٌٍا#( /3.,$٥چٮز، ٽًٍي5ٗ ىٔجب ياػبٍْ، ٵشلٓ ياػبٍځبٌ )0-
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 ؼىی گٌبثبدفرایٌذّبی هٌتخت داًؽگبُ علَم پس
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آهَزؼی جْت ارتمبی آهَزغ  ّبی تذٍیي ٍ طراحی تمَین آهَزؼی ظبلیبًِ اًگل ؼٌبظی پسؼىی ثر اظبض ّفتِ

 درض اًگل ؼٌبظی داًؽجَیبى علَم پسؼىی گٌبثبد
Editing and designing of annual educational calendar of medical parasitology based on training 

weeks to promote education of parasitology lesson of Gonabad medical students 

  ٔبىځَْٕ ٔبىىَٓ يحیطه نوآوری:

 

 ىٽشَ ٽًٽت ثَْٕٞ، ىٽشَ ډٕشَا ٝبڅلٓ صبحببن فعبلیت نوآورانه:

 ٍٙشٍ اوڂڄ ٙىبٕٓ، ځَيٌ ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ، يٌ دِٙپٓپىاوٚ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ځىبثبى بلیت:محل انجبم فع

 41.,*+,*,سب 40.,*+,*,اُ مذت زمبن اجرا:

 

آډًُٙٓ ػُز اٍسٺبْ آډًُٗ ىٍٓ  َبْ دِٙپٓ ثَ إبٓ َٶشٍ اوڂڄ ٙىبٕٓ ٕبڅٕبوٍ آډًُٙٓ سيئه ي ٥َاكٓ سٺًٔڈ هذف کلی:

 ڇ دِٙپٓ ځىبثبىاوڂڄ ٙىبٕٓ ىاوٚؼًٔبن ٭چً

 اهذاف اختصبصی: 

 

  ٓ٥َاكٓ سٺًٔڈ آډًُٙٓ ٕبڅٕبوٍ آډًُٙٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ دِٙپ 

 ًُٓٙ٥َاكٓ ډياهچٍ ي سًڅٕي ډلًٞڃ آډ 

 ٕٓث٥ََٳ ٽَىن وٕبُ آډًُٙٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ىٍٓ اوڂڄ ٙىب 

 ٕٓٽمټ ثٍ اٍسٺب ٽٕٶٕز آډًُٗ ىٍٓ اوڂڄ ٙىب 

 ٙ ىبٕٓ دِٙپٓ اُ و٪َ ىاوٚؼًٔبن ي ډِٕان ١ٍبٔز آوُبأٍُبثٓ اطَثوٚٓ سٺًٔڈ آډًُٙٓ ٕبڅٕبوٍ ىٍٓ اوڂڄ 

 َٔبىځَْٕ ډٶبَٕڈ اوڂڄ ٙىبٕٓ س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٵبٝچٍ ُډبوٓ ٽمشَ ثب ٦ٕق ٔبىځَْٕ ثبلاس 

 أؼبى كٔ َيأز ي ٍَجَْ ىٍ اوشٺبڃ ډٶبَٕڈ اوڂڄ ٙىبٕٓ ثٍ ىاوٚؼًٔبن 

 ٭لاٹٍ ىٍ ىاوٚؼًٔبن وٖجز ثٍ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ  أؼبى 

 وٚؼًٔبن وٖجز ثٍ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓسٲَٕٕ وڂَٗ ىا 

 

 بیبن مسئله: 

( ثبٙي ي ډٚبٱڄ كبئِ اَمٕز ډَٓب  ڇ كَٵٍآډًُٗ ىٍ سمب( ٍيى ډٓ و٪بڇ ٕلاډز ثٍ ٙمبٍ َبْ كًٌُ آډًُٗ ٔپٓ اُ ډُمشَٔه كًٌُ

سلز سبطَٕ  ٵَأىي آډًُٗ( ثَهًٍىاٍ إزاْ  اُ اَمٕز ئٌْ، ډًػًى َبْ ثٍ څلب٧ ډبَٕز ٍٙشٍ يڅٕپه آډًُٗ ىٍ ٭چًڇ دِٙپٓ

ٍيوي ٍي ، ډىبث٬ آډًُٙٓ، آډًُٙٓ َبْ ٍيٗ، ٭ٍَٝ آډًُٗ، إشبى، ٭ًاډڄ ي ډشٲََٕبْ ډشٮيىْ ٹَاٍ ىاٙشٍ ي ٭ًاډچٓ و٪َٕ ىاوٚؼً

سًاوي ډًػجبر ثٍ ٍيُ ثًىن ٵَاځَٕان ٍا ٵَاَڈ  ډٓ ثٍ ٍٙي سپىًڅًّْ آډًُٙٓ ي ٔبىځَْٕ آډًُٙٓ ىٍ ٭َٞ ا٥لا٭بر ي اٍسجب٥بر

 # ,ٽىي$
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سئٍٔ ٔپٓ اُ ٭ًاډچٓ إز ٽٍ ىٍ ٽبٍآٔٓ ي اطَ ثوٚٓ و٪بڇ آډًُٙٓ ( ثبٙي ډٓ آډًُٙٓ ي سئٍٔ َبْ ٍيٗ، ٭ًاډڄٔپٓ اُ أه 

 َبْ ٍيٗ سبطَٕ ثٍَٕٓ ي أٍُبثٓ( ىاٍوي ٓډشٶبيس َْىَبپ٭مچ ي وشبٔغ، آډًُٙٓ ډوشچٴ َبْ ًٌٕٙ#( -ٽىي$ ډٓ وٺ٘ ډُمٓ ٍا أٶب

 اُ إشٶبىٌ( إز ٹَاٍ ځَٵشٍ زٕسَث ي ڈٕسٮچ هٕډشوٞٞ سًػٍ ډًٍى ٓ٭بڅ آډًُٗ ىٍ ٍٽإز  ٹَن ڈٕو اُ ٕ٘ث ډوشچٴ آډًُٙٓ

ٵٮبڃ  َبْ ٍيٗ( إز بٵشٍٔ سًٕٮٍ ىاوٚڂبٌ اُ ٕ٘د آډًُٗ ٦ًٕف ىٍ ٹَن ځٌٙشٍ ڈٕو ىٍ ٓبىىَٔ ) َْٕبىځٔ ٵٮبڃ ٍْيُٙب

( ځَىى ډٓ َْٕبىځٔي  ٍٔٔسي اُ آوُب ز١ٍٔب ِانٕثب٭ض اٵِأ٘ ډ، آډًُٗ ىٍ بنٔز ىاوٚؼًٽډٚبٍ ٘ٔاٵِا ٔبىىَٓ ثب)ٔبىځَْٕ

 ٖٓبوٽ هًة ډيٍٕبن آوُب و٪َ اُ ي يَىيٕق ډٕسَػ ٍا ٔٔسيٍ ٵٮبڃ ٍْيُٙب بنٔىاوٚؼً ظَٽا ٍٽاوي  وٚبن ىاىٌ ډشٮيىْ ډ٦بڅٮبر

٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ  َبْ ٍٕبڅز اٝچٓ ٍٙشٍ #(.ىي$ٔومب ډٓ زٔسٺً ٍا اي ٌِٕاوڂ، َْٕبىځٔ اډَ ىٍ ىاوٚؼً ىاىن زٽثب ډٚبٍ ٍٽ َٖشىي

ىٍ ، و٪بڇ ٕلاډز ځًوبځًن َبْ لاُڇ ثشًاوىي ىٍ ٭ٍَٝ َبْ سَثٕز ىاو٘ آډًهشڂبوٓ إز ٽٍ ثب ٽٖت ىاو٘ ي ډُبٍر، پٓي دِٙ

( ثٍ ولً ډ٦چًة اوؼبڇ ي٩ٕٶٍ ٽىىيَب  ي ثٕمبٍٕشبنَب  دْيَٚٓ ي هيډبر ٍٕبوٓ ډَث٣ً ثٍ آُډبٔٚڂبٌ، آډًُٙٓ َبْ كًٌُ

َب ْ مبٍٕث هٔا ٽىىيٌ ؼبىٔا ٓاٝچ ٭ًاډڄ اُ ٓپٔ ٽٍ ثبٙىي ډٓ بٕىو ىٍ َٕياځ َبْْ ثٕمبٍسَٔه  ٬ٔٙب اُ َْٕځَډٖ ي ٓ٭ٶًو َبْْ مبٍٕث

ػُز  ُا ْمبٍٕث ٭ًاډڄ هٔا ډًٍى ىٍ ډىبٕت ىاو٘ ٽٖت هٔثىبثَا# 0ي  /$ثبٙىي ډٓ َب ي ډٕپَيةَب  ئَيٓ َب، ٹبٍؽ َب، اوڂڄ

( إز ٙيٌ اوؼبڇ ػُبن ٦ٕق ىٍ ٓډ٦بڅٮبس ،ٍإشب هٔا ىٍ( ٍٕي ډٓ و٪َ ثٍ ١َْيٍَب ْ مبٍٕث هٔا ډٺبثڄ ىٍ ىٍٕثُ ٭مچپَى

 اُ ْډًاٍى، آډَٔپب ډشليٌ أبلار ىاوٚڂبَٓ ػبډٮٍ ىٍ ٙىبٕٓ اوڂڄ سئٍٔ ي١ٮٕز ي اَمٕز ثٍَٕٓ ي ثلض اُ دْيَٚڂَْ ثٮي

 ْاػَا ثٍ ىاوٚؼًٔبن سًٚٔٸ ي كًٕاوٓ َبْ ځًوٍ آډًُٗ ْثٕٚشَ ثَا ٕب٭بر، ډٖئچٍ كڄ ْثَډجىب ثبڅٕىٓ ي سًاڇ ٽبٍثَى ٹجٕڄ

ٔپٓ اُ ىٍيٓ ډُڈ ىٍ ٍٙشٍ ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ي دِٙپٓ #( /$إز ومًىٌ سبٽٕي ٍا ٙىبٕٓ اوڂڄ ىٍ ٕبىٌ سلٺٕٺبسٓ َبْ َف٥

اْ  ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ىاوٚؼًٔبن ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ي دِٙپٓ ىٍ اٍسٺبْ ٽٕٶٕز كَٵٍ( ثبٙي ډٓ ياكي ىٍٕٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ، ٭مًډٓ

ىاوٚؼًٔبن ( ًٙى ډٓ ٍ ډُڈ ثًىٌ ي اُ اَياٳ آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ دَٕادِٙپٓ ډلًٖةي اٍائٍ هيډبر أٚبن ىٍ اػشمب٫ ثٖٕبَب  آن

ىٍ أه ٍإشب اٍائٍ ( ځٌٍاوىي ډٓ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ٍا ىٍ ىيٍان سلٕٞچٓ هًى ياكي /ي  1٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ي دِٙپٓ ثٍ سَسٕت 

سًاوي ثٍ اٍسٺب ٙٲچٓ َمپبٍان  ډٓ ٓ أه ىٍََٓؿٍ ثُشَ ي ډًطَسَ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ي اػَاْ ىٹٕٸ ي ډى٪ڈ ي ٽبډڄ سٺًٔڈ آډًُٙ

وٖجز َب  ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ي دِٙټ ىٍ ٦ٕق اػشمب٫ ډىؼَ ٙيٌ ي ىٍ وُبٔز ٕجت ١ٍبٔشمىيْ ثٕٚشَ ډَاػٮٕه ي سٲَٕٕ ىٔيځبٌ آن

بډٓ ُٔبى ي ىٍيٓ ثٖٕبٍ ٕوز ي ىاٍاْ إ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ اُ ػمچٍ( ځَىىَب  ي ثٕمبٍٕشبنَب  ثٍ هيډبر اٍأٍ ٙيٌ ىٍ آُډبٔٚڂبٌ

ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ىاٍاْ ُكمز َب  ثٍ هب٥َ ٕذَىن ي ٔبىځَْٕ آن، ثبٙي ٽٍ ٵَاځَْٕ ډٓ ډٚپڄ ثًىٌ ي ىاٍاْ كؼڈ ُٔبى ډ٦بڅت

 بنٔىاوٚؼً ٽٍ إز ثًىٌ ٓىٍيٕ اُ ىٍيٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ َمًاٌٍ ئٌځَى ډٚوٜ، ٙيٌ اوؼبڇ َٓبٔٓ ثٍَٕ ىٍ( ثبٙي ډٓ ٵَايان

سٺًٔڈ ، ثَ أه إبٓ ىٍ أه سلٺٕٸ#( 1$ٽَىوي ٽٖت ٍٔدب ٭چًڇ َبْ آُډًن ىٍ ىٍيٓ َٕٔب ثٍ وٖجزسَْ  هٕٔدب ومَار ٓدِٙپ

آډًُٙٓ سيئه ي ٥َاكٓ ٙي ي اطَ ثوٚٓ آن ثَ ٍيْ ىاوٚؼًٔبن  َبْ آډًُٙٓ ٕبڅٕبوٍ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ دِٙپٓ ثَ إبٓ َٶشٍ

 ( ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ځىبثبى ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ځَٵز
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 واهذ خبرجی: مرور تجربیبت و ش

، اوؼبڇ ٙي Scopusي  Google scholar، Eric، Web of scienceي  PubMed ا٥لا٭بسٓ َبْ ىٍ ػٖشؼًٔٓ ٽٍ ىٍ دبٔڂبٌ

ډشٶبير ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ  َبْ ډوشچٴ آډًُٙٓ ىٍ ٍٙشٍ َبْ يڅٕپه ثٖشٍ( ٔبٵز وٚياْ  ىٍ ٍاث٦ٍ ثب أه ډياهچٍ آډًُٙٓ ډ٦بڅٮٍ

ثَ ٔبىځَْٕ َب  ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ىٍ ٍاث٦ٍ ثب سبطَٕ ٵچ٘ ٽبٍر( ٽًٍَٚبْ ډوشچٴ اُ آن ثٌَُ ػٖشٍ اويځَٵشٍ ي ىٍ آډًُٗ دِٙپٓ ىٍ 

َبْ  مـىٕه ىٍ ُډٕىٍ ثٌَُ ځَٵشه ډبػًڃَ( ډ٦بڅٮبر ډوشچٶٓ اوؼبڇ ٙيٌ إز، ٦ٕق ىاو٘ ي ډُبٍر آډًُْ آوبن، ىاوٚؼًٔبن

، ٕٺبً َمٕه ډياهچٍ آډًُٙٓ ٍا ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ىاىٌ ثبٙيٽٍ ىٹاْ  يڅٕپه ډ٦بڅٮٍ، ډ٦بڅٮبر ډوشچٶٓ اوؼبڇ ٙيٌ إز، آډًُٙٓ

 ( دَىأُڈ ډٓ اٽىًن ثٍ ًٽَ ؿىي ډ٦بڅٮٍ وٖجشبً ډٚبثٍ( ٔبٵز وڂَىٔي

 Korenell أه ډ٦بڅٮٍ ( ثَ ٍيْ سبطَٕ ىي و٫ً ٵچ٘ ٽبٍر ثَ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن اوؼبڇ ىاىاْ  ډ٦بڅٮٍ 4++-ىٍ آډَٔپب ىٍ ٕبڃ

سبطَٕ ، آډًُٙٓ ثٍِٿ َبْ ٓ ثب ثٖشٍَبٔ ٵچ٘ ٽبٍر ٔبىځَْٕ اٵَاى سبطَٕ ډظجز ىاٙشٍ ي َمـىٕهثَ َب  وٚبن ىاى ٽٍ ٵچ٘ ٽبٍر

 #( 2ثٕٚشَْ ثَ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن ىاٙشٍ اوي$

 Chien  ثب ٭ىًان سلچٕڄ سبطَٕ ٍٕ و٫ً ٵچ٘ ٽبٍر آولأه اوڂچٕٖٓ ٽچمبر ثَ ٔبىځَْٕ اْ  ډ٦بڅٮٍ 0,+-ىٍ سبًٔان ىٍ ٕبڃ

ىٍ ، ىاوٚؼًْ سبًٔاوٓ ٽٍ ٹٞي ٔبىځَْٕ ُثبن ٍا ىاٙشٍ اوي /1ن ٍا ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ىاىٌ إز ي ُثبن اوڂچٕٖٓ ىاوٚؼًٔب

أه َٙٽز ٽىىيځبن وڂَٗ ډظجشٓ وٖجز ثٍ ٔبىځَْٕ ي ثُجًى سًاوبٔٓ هًى ىٍ آډًهشه ياّځبن اُ ٥َٔٸ ( ډ٦بڅٮٍ َٙٽز ٽَىوي

 #( 3آولأه ىاٙشٍ اوي$ َبْ ٵچ٘ ٽبٍر

 

 لی: مرور تجربیبت و شواهذ داخ

، اوؼبڇ ځَٵز SID ،Magiran ،Irandoc ،Iranmedex ،Google scholarا٥لا٭بسٓ  َبْ ىٍ ػٖشؼًٔٓ ٽٍ ىٍ دبٔڂبٌ

ثَ ٔبىځَْٕ َب  آډًُٙٓ ي ٵچ٘ ٽبٍر َبْ ثٖشٍ َب، ٔبٵز وڂَىٔي يڅٓ ىٍ ُډٕىٍ سبطَٕ دًٕشَ، ٽٍ ډٚبثٍ ډ٦بڅٮٍ كب١َ ثبٙياْ  ډ٦بڅٮٍ

ىٍ آډًُٗ َب  ثٍ ٭ىًان ډظبڃ سبطَٕ ٵچ٘ ٽبٍر( ډ٦بڅٮٍ ډشٮيىْ ًٍٝر ځَٵشٍ إز ،ىٍ ٦ًٕف ډوشچٴ ي ثب ډ١ًً٭بر ډشٶبير

ډ٦بڅٮٍ كب١َ  اڅجشٍ أه ډ٦بڅٮبر ثب ډياهچٍ آډًُٙٓ ثَ ٔبىځَْٕ ػييڃ سىبيثٓ اوؼبڇ ځَٵشٍ ٽٍَب  ُثبن هبٍػٓ ي سبطَٕ ٵچ٘ ٽبٍر

 # 4),,$( ډشٶبير إز

 ٍډٚوٜ ٙي ٽٍ إشٶبىٌ اُ دًٕشَ آډًُٙٓ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ، إزٽٍ س٤ًٕ ډ١ٍَٕ ٭بىڃ ډَُثبن اوؼبڇ ځَٵشٍ اْ  ډ٦بڅٮ

ومبٔي  ډٓ ډُبٍسُبْ كڄ ډٖبڅٍ ًٌٕٙ ډشٶبير ثَاْ ٔبىځَْٕ أؼبى، هلاٹٕز ي سؼٍِٔ ي سلچٕڄ، سٶپَ اوشٺبىْ اٍسجب٣، دَٕشبٍْ

 #( -,ىَي$ ډٓ ي ٵَاځَٕ ٍا اُ كبڅز ياثٖشٍ ثٍ هًى ډلًٍْ ًٕٷ

 ٍأؼبى وڂَٗ  سًاوي ثب٭ض ډٓ اڅپشَيوٕپٓ َمَاٌ َبْ وٚبن ىاىوي ٽٍ ٽشبة، بڇ ىاىٌ اويٽٍ ُا٫ٍ ي َمپبٍان اوؼاْ  ىٍ ډ٦بڅٮ

 #( .,ٽمټ ٽىي$ ٙيٌ ي ثٍ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ ي اٵِأ٘ اٙشٕبٷ ىاوٚؼًٔبن ىاوٚؼًٔبن ډظجز ىٍ
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 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

٦بڅت ثَ إبٓ ٕذٔ ډ( ُٙٓ اُ ٽشت ٍٵَاؤ ػم٬ آيٍْ ٙياثشيا ډ٦بڅت آډً، سيئه ي ٥َاكٓ ډياهچ5ٍ ىٍ أه ٵَأىي# اڅٴ

( اوڂڄ ىٍ ٔټ َٶشٍ وًٙشٍ ٙيََ ٽٍثٍ ٥ًٍْ ( َبْ آډًُٙٓ ثٍ ًٍٝر سٺًٔڈ آډًُٙٓ ٕبڅٕبوٍ اوڂڄ ٙىبٕٓ ځَى آيٍْ ځَىٔي َٶشٍ

ىاٍاْ سٺًٔڈ  ثٍ ىي ىٕشٍ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ دِٙپٓ ي ٭چًڇ آُ ډبٔٚڂبَٓ، اػَاْ ډياهچ5ٍ ٕذٔ ثَ إبٓ ثَوبډٍ ٹَ٭ٍ ٽٚٓ# ة

 دٔ اُ سئٍٔ اوڂڄ ډَث٥ًٍ ثٍ ىاوٚؼًٔبن ٔټ َٶشٍ ٵَٝز ىاىٌ، ىٍ ځبڇ ثٮيْ( آډًُٙٓ ي ثيين سٺًٔڈ آډًُٙٓ سٺٖٕڈ ٙيوي

 ځِٔىٍ اُ ََىي ځَيٌ ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ /أٍُبثٓ ډياهچ5ٍ ثٮي اُ ٔټ َٶشٍ ىاسٚؼًٔبن ثب اډشلبن # ع( ٙي ٽٍ ډ٦بڅٮٍ ٽىىي ډٓ

َمـىٕه ١ٍبٔز ډىيْ ي ( ياٍى ي ډًٍى ډٺبٍٖٔ ٹَاٍ ځَٵز 4,وٖوٍ  SPSSب ثَاْ آوبڅِٕ ىٍ وَڇ اٵِاٍ ځَٵشىي ي ومَار آوُ ډٓ

اُ آډبٍ َب  ثَاْ سلچٕڄ ىاىٌ( ثب إشٶبىٌ اُ دَٕٚىبډٍ ي ډٞبكجٍ ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ځَٵز، وڂَٗ ىاوٚؼًٔبن ىٍ اوشُبْ ىيٌٍ

ي  آُډًن سٓ ډٖشٺڄ، آوبڅِٕ يأٍبؤ ىٍ سپَاٍ ډٚبَيار$ي آډبٍ سلچٕچٓ #سًٕٝٶٓ$ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ي ػيايڃ س٬ًُٔ ٵَاياوٓ

ىاوٚؼًٔبن ىٍ  ډٕبوڂٕه ومَار( ٍٕ إٍُٙبثٓ ٽچٓ ثَاْ أه ډياهچٍ آډًُٙٓ اوؼبڇ ٙي َب5 ٔبٵشٍ( إشٶبىٌ ٙي# آُډًن ٽبْ إپًئَ

آوبڅِٕ يأٍبؤ ىٍ ( ډًٍى سلچٕڄ ٹَاٍ ځَٵز SPSSىٍ ٥ًڃ سَڇ ثب إشٶبىٌ اُ وَڇ اٵِاٍ ، اهٌ ٙيٌ س٤ًٕ ډيٍٓ ډشًاڅٓ َبْ آُډًن

ىاٍاْ سبطَٕار ډٮىٓ ىاٍْ اُ و٪َ آډبٍْ ثَ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن # سٺًٔڈ آډًُٙٓ$سپَاٍ ډٚبَيار وٚبن ىاى ٽٍ ډياهچٍ ٥َاكٓ ٙيٌ

َمـىٕه آُډًن سٓ  #(,+++ .>Pاهشلاٳ ډٕبوڂٕه ومَار ىاوٚؼًٔبن سٺًٔڈ ىاٍ ي ثيين سٺًٔڈ اُ و٪َ آډبٍْ ډٮىب ىاٍ ثًى$( ثًىٌ إز

آُډًن ٽبْ ( ډٕبوڂٕه ومَار ىاوٚؼًٔبن سٺًٔڈ ىاٍ ثبلاسَ اُ ىاوٚؼًٔبن ثيين سٺًٔڈ ثًىَب  ډٖشٺڄ وٚبن ىاى ٽٍ ىٍ سټ سټ آُډًن

#(  -++ .=pي  p=. +/3إپًئَ كبٽٓ اُ اهشلاٳ ډٮىبىاٍ ثٕه وڂَٗ ي ١ٍبٔز ډىيْ ىٍ ىاوٚؼًٔبن سٺًٔڈ ىاٍ ي ثيين سٺًٔڈ ثًى$

آډًُٙٓ  َبْ ٭لايٌ ثَ ث٥ََٳ ٽَىن وٕبُ، سٺًٔڈ آډًُٙٓ ٥َاكٓ ٙيٌ ثٍ ٭ىًان ٔټ ٍئپَى ډپمڄ آډًُٙٓٽچ5ٓ  وشٕؼٍ ځَْٕ

 ( ومبٔي ډٓ ثَ ٔبىځَْٕ ٵٮبڃ ىاوٚؼًٔبن سبٽٕي ومًىٌ ي ثٍ اٍسٺبء ٽٕٶٕز آډًُٗ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ٽمټ ٙبٔبوٓ، ىاوٚؼًٔبن

 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی
A) Editing and designing intervention: In this educational process، parasitology lessons were 

gathered from text books، then، context based on training weeks were compiled as an annual 

educational calendar of medical parasitology so that each parasite was written in a week. B) 

Implementation: then، medical and laboratory students divided into two groups that have an 

educational calendar and without it by lottery program. In next step، after teaching the relevant 

parasite by teacher، for studying was given an opportunity to students for a week. C) Evaluation: 

Both groups of students were evaluated by quiz four options after a week and their scores for 

analysis entered and evaluated in the SPSS software version 19. Also satisfaction and attitude of 

students in terminal course were evaluated by questionnaire and interview. For analyzing the 

data، were used Descriptive(mean and standard deviation and frequency distribution tables). 

Analytical statistics was included analysis of variance in repeated measure، independent T- test 

and chi- square. Results: Three evaluations were conducted for this educational intervention. 

Mean scores of students in successive tests taken by the teacher during the semester was 

analyzed using SPSS software. Analysis of variance in repeating observations showed that 

designed intervention(educational calendar) had a significant statistical effect on students 
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learning. The difference in mean scores of students with calendar and without it was statistically 

meaningful(p<1. 1111). Also، independent t-test showed that in each test، the mean scores of 

student with calendar were higher than scores of student without it. Chi-square test showed a 

significant difference was between attitudes and satisfaction among students with calendar and 

no calendar(p=1. 112 and p=1. 148). Conclusion: Educational calendar designed as an 

educational supplementary approach، in addition to meeting the educational needs of students، 

emphasizing active student learning and it helps to improve the quality of the teaching of 

parasitology.  

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

َمـىٕه أه ٥َف ثٍ ډٮبين ( أه ٥َف ىٍ ځَيٌ ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ډ٦َف ٙي ي ا٭٢بْ ځَيٌ اُ أه ډ٦بڅٮٍ إشٺجبڃ ومًىوي

 ( وِٕ ٭ىًان ځَىٔي ي أٚبن وِٕ أه ډ٦بڅٮٍ ٍا سبٕٔي ومًىوي آډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ

 ( ئٕٖبثي ٍا ثىًٔز اٍائٍ ٙيٌ ؿڂًوٍ ډًٵٸ ٙيٌ إز ثٍ اَياٳ هًى ىٕز ٍٕ ٵٮبڅٽه ٔز ي إه ٵٮبڅٔكبٝڄ اُ ا غٔوشب

ا٥لا٭بر ، ثئه ډى٪ًٍ( ځبڇ ايڃ سيئه ي ٥َاكٓ ډياهچ5ٍ اثشيا دْيَٚڂَ ثٍ ٥َاكٓ ډياهچٍ ي ډلًٞڃ آډًُٙٓ دَىاهز# اڅٴ

اُ ٽشت ٍٵَاؤ$اوڂڄ ٙىبٕٓ دِٙپٓ ډَث٣ً ثٍ ډجبكض اوڂڄ ٙىبٕٓ ٽٍ ٙبډڄ ىي ثو٘ سټ ٔبهشٍ ٙىبٕٓ ي ٽَڇ ٙىبٕٓ ثًى ٍا 

سټ ٔبهشٍ ٙىبٕٓ ىٽشَ ٱَيْ ي ٽَڇ ٙىبٕٓ ، سټ ٔبهشٍ ٙىبٕٓ إبسٕي ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ سَُان، اوڂڄ ٙىبٕٓ وًاثَاين، ډبٍٽڄ

ىٍډبن ي ، سٚوٕٜ، ثٕمبٍِٔأٓ، ادٕيډًٕڅًّْ، اوڂڄ ٙبډڄ ډٚوٞبر اوڂڄََ ا٥لا٭بر ډَث٣ً ثٍ( ځَى آيٍْ ٙي# ىٽشَ اٍٵ٬

آډًُٙٓ ٕبڅٕبوٍ ٽٍ اُ َٶشٍ ًٕڇ  َبْ اوڂڄ ثَ إبٓ َٶشٍََ ا٥لا٭بر، ىٍ ډَكچٍ ثٮيْ( ْ ىٍ ثَوبډٍ يٍى سبٔخ ځَىٔيدٕٚڂَٕ

ثٍ ًٍٝر سٺًٔڈ آډًُٙٓ ٕبڅٕبوٍ اوڂڄ ٙىبٕٓ دِٙپٓ ، كييى ؿُڄ َٶشٍ ثًى ًٍَُٙٔ َٙي٫ سب َٶشٍ ىيڇ سَٕډبٌ اىاډٍ ىاٙز ٽٍ

٥َاكٓ أه سٺًٔڈ ثٍ أه ًٍٝر ثًى ( ي ثٕٖز ي ٔټ ٽَڇ ډًٍى ثلض ٹَاٍ ځَٵز ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ وًُىٌ سټ ٔبهشٍ( ٥َاكٓ ځَىٔي

ثَاْ ػٌاثٕز ثٕٚشَ أه ډلًٞڃ آډًُٙٓ ي سلَٔټ كٔ ٽىؼپبيْ ي ٭لاٹمىيْ ( ځَىٔي ډٓ َٶشٍ ٔټ اوڂڄ ډ٦بڅٮٍََ ٽٍ ىٍ

سئٍٔ ٽلإٓ ( ثًى((((((( ياْ ٍ ػيايڃ ډٺبٖٔ َب، ا٥لا٭بر ډىيٍع ىٍ أه سٺًٔڈ َمَاٌ ثب ٙپڄ ي ؿَهٍ ُويځٓ اوڂڄ، ىاوٚؼًٔبن

اػَاْ ډياهچ5ٍ أه ډياهچٍ آډًُٙٓ ػئي ىٍ ىي وٕمٖبڃ ٙبډڄ5 # ة( ډيٍٓ وِٕ ډجشىٓ ثَ أه سٺًٔڈ آډًُٙٓ ي َمڂبڇ ثب آن ثًى

ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ دِٙپٓ ي ٭چًڇ ( اػَا ٙي 41.,)42ي وٕمٖبڃ ايڃ ٕبڃ سلٕٞچٓ  40.,)41وٕمٖبڃ ىيڇ ٕبڃ سلٕٞچٓ 

دٔ اُ آٙىب ومًىن ىاوٚؼًٔبن ثب أه ډياهچٍ ي ثٕبن ، ىٍ ځبڇ ثٮيْ( وٶَ ثًىوي ,-ي  /0ثٍ سَسٕت # ,ي-ڂڄ ٙىبٕٓ او$آُډبٔٚڂبَٓ

ٙىبٕٓ  ًٔبوٓ ٽٍ ثبٔي سٺًٔڈ آډًُٙٓ اوڂڄىاوٚؼ، ثب إشٶبىٌ اُ ثَوبډٍ ٹَ٭ٍ ٽٚٓ، اَياٳ ٥َاكٓ سٺًٔڈ ي ٽٖت ١ٍبٔز ىاوٚؼًٔبن

اُ ( ډًاٵٸ ثًىوي، ًٽَ إز ٽٍ سمبډٓ ىاوٚؼًٔبن ثَاْ َٙٽز ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ لاُڇ ثٍ( ډٚوٜ ٙيوي، ٽَىوي ډٓ ٍا ډ٦بڅٮٍ

سٺًٔڈ آډًُٙٓ ٍا ىٍ اهشٕبٍ اٵَاى ځَيٌ ىٔڂَ ٹَاٍ ويَىي ي ، ىاوٚؼًٔبن ىٍهًإز ځَىٔي ثَاْ كًٞڃ وشبٔغ ډ٦مئه ي ىٹٕٸ

وٞٴ $+,ي  2-ثًىوي ثٍ سَسٕت  سٺًٔڈسٮياى ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ دِٙپٓ ي ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ٽٍ ىاٍاْ ( ٍ٭بٔز ٝياٹز ٍا ثىمبٔىي

ډ٦بڅت ډَث٣ً ثٍ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ س٤ًٕ ډيٍٓ سئٍٔ ٙيٌ ي ثٍ ىاوٚؼًٔبن ٔټ َٶشٍ ٵَٝز ( وٶَ ثًىوي# ىاوٚؼًٔبن ٽلآ

 ( ٙي ٽٍ ډ٦بڅت ډَث٥ًٍ ٍا ډ٦بڅٮٍ ٽىىي ډٓ ىاىٌ
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اٍاْ سٺًٔڈ آډًُٙٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ي ٵبٹي أه ثٮي اُ ٔټ َٶشٍ اُ ىي ځَيٌ ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ ى، أٍُبثٓ ډياهچ5ٍ ىٍ أه ډَكچٍ# ع

ىٍ ٥ًڃ َب  آُډًن( ثًىاْ  ځِٔىٍ /ٔپٖبن ي ثٍ ًٍٝر ، ٙي ډٓ ٥َف ًٕالاسٓ ٽٍ س٤ًٕ إشبى( آډي ډٓ اډشلبن ثٍ ٭مڄ، سٺًٔڈ ثًىوي

ځًٔٓ  ٕذٔ دبٕن( ځَىٔي ډٓ ىي ځَيٌ اهٌ آُډًن اُ، ىٍ آٱبُ ػچٍٖ ثٮي، ػچٍٖ سئٍََٔ سَڇ سپَاٍ ٙي ي ٔټ َٶشٍ دٔ اُ

ياٍى ٙيٌ ي  4,وٖوٍ  SPSS ځَٵز ي ومَار ىاوٚؼًٔبن ىٍ وَڇ اٵِاٍ ډٓ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ًٕالار س٤ًٕ ډيٍٓ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ

ثٍ ًٍٝر َب  لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ سلچٕڄ ځَ آډبٍْ وٖجز ثٍ ځَيٌ ډياهچٍ ي ځَيٌ ٽىشَڃ وبآځبٌ ثًىٌ ي آوبڅِٕ ىاىٌ( ځَىٔي ډٓ آوبڅِٕ

ز ډٺبٍٖٔ ډٕبوڂٕه ومَار ىاوٚؼًٔبن اُ آُډًن سٓ ډٖشٸ ي آوبڅِٕ يأٍبؤ ىٍ سپَاٍ ډٚبَيار إشٶبىٌ ػُ( ٽًٍٕبُْ اوؼبڇ ٙي

ىٍ اوشُبْ سَڇ وڂَٗ ىاوٚؼًٔبن ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ ي ثيين سٺًٔڈ ، ي ډٺبٍٖٔ آن ىٍ ىي ځَيٌَب  ٭لايٌ ثَ سلچٕڄ ومَار آُډًن( ځَىٔي

دْيَٚڂَ ٕبهشٍ ثًىٌ ي ډٚشمڄ ثَ أه دَٕٚىبډٍ ( ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ځَٵزوٖجز ثٍ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ثب إشٶبىٌ اُ دَٕٚىبډٍ 

ٕذٔ ٦ٕق وڂَٗ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ىي ( ٕىؼٕيٌ ٙي و٪َْ وياٍڇ ي ډوبڅٶڈ، 5 ډًاٵٺڈّ آٔشڈ ثًى ٽٍ ىٍ ډٺٕبٓ څٕپَر ثب ٍٕ ځِٔى1

اُ  ١ٍبٔز ډىيْ ىاوٚؼًٔبن سٺًٔڈ ىاٍ َمـىٕه( ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ ي ثيين سٺًٔڈ ثب إشٶبىٌ اُ آُډًن ٽبْ إپًئَ ډٺبٍٖٔ ځَىٔي

آٔشڈ ثًىٌ ٽٍ ىٍ  2أه دَٕٚىبډٍ وِٕ ىاٍاْ ( سٺًٔڈ آډًُٙٓ ثب إشٶبىٌ اُ دَٕٚىبډٍ دْيَٚڂَ ٕبهشٍ ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ځَٵز

٪ًٍ ثئه ډى( ي ًٍْٝ إشٶبىٌ ځَىٔي ثَاْ سٮٕٕه ٍيأٓ اثِاٍ اُ ٍيٗ ٍيأٓ ډلشًا( څٕپَر ٹَاٍ ځَٵزاْ  ډٺٕبٓ ٍٕ ځِٔىٍ

( وٶَ اُ ا٭٢بْ َٕئز ٭چمٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ځىبثبى ٹَاٍ ځَٵز ي اٝلاكبر دٕٚىُبىْ اوؼبڇ ځَىٔي 2ىٍ اهشٕبٍ َب  دَٕٚىبډٍ

ډيٍٓ ىٍ ٍاث٦ٍ سَ  ثَاْ أٍُبثٓ ي ىٍٻ ٭مٕٸ، ٭لايٌ ثَ أه ډًاٍى( اُ ٍيٗ اڅٶبْ ٽَاوجبم إشٶبىٌ ځَىٔي ثَاْ سٮٕٕه دبٔبٔٓ اثِاٍَب

ثئه ډى٪ًٍ ( اُ ٍيٗ ډٞبكجٍ وِٕ ثٌَُ ځَٵشٍ ٙي، ٭لاٹٍ ىاوٚؼًٔبن ثٍ سٺًٔڈ آډًُٙٓ ي سبطَٕ آن ثَ ٔبىځَْٕ آوبن ثب ١ٍبٔشمىيْ ي

، ىٍ ٥ًڃ سَڇ سلٕٞچٓ ي ىٍ دبٔبن ډياهچٍ ثب ىاوٚؼًٔبن ثٍ ًٍٝر اوٶَاىْ ي ٍي ىٍ ٍي ىٍ ٔټ ډل٤ٕ ٽبډلاً آٍاڇ ي ثييٍ اُ إشَٓ

 ( ډٞبكجٍ اوؼبڇ ٙي

ثٍ َٙف َُٔ  ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ اػَاْ أه ٵَأىي آډًُٙٓ ٥َاكٓ ٙيٌ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ يوشبٔغ  5َب  ٔبٵشٍ

 ډپٍَ َبْ وبڅِٕ يأٍبؤ ىٍ اوياٌُ ځَْٕآاُ آډبٍ سًٕٝٶٓ ثَاْ ا٥لا٭بر ىډًځَاٵٕټ ي اُ ، ثَاْ سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ا٥لا٭بر ثبٙي5 ډٓ

( ىٍ ىي ځَيٌ إشٶبىٌ ځَىٔي، ډوشچٴ دٔ اُ سئٍٔ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ َبْ ثَاْ ډٺبٍٖٔ ډٕبوڂٕه ومَار ىاوٚؼًٔبن ىٍ آُډًن

وشبٔغ آوبڅِٕ يأٍبؤ ىٍ سپَاٍ ( ثًى ,-*-0 ± ,*// ډٕبوڂٕه ٕه آوُب( ىٍٝي ډٌٽَ ثًىوي -/*2 ىاوٚؼًٔبن ډًوض ي ىٍٝي02*.

 2ىٍ ٥ٓ ، بن ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓډٚبَيار وٚبن ىاى ٽٍ ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ومَار آُډًن ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ىٍ ىاوٚؼًٔ

سٶبير آډبٍْ ډٮىٓ # سٺًٔڈ ىاٍ ي ثيين سٺًٔڈ$آُډًن ىٍ ػچٖبر ډوشچٴ ي ډى٦جٸ ثَ سٺٖٕڈ ثىيْ ػييڃ آډًُٙٓ ىٍ ىي ځَيٌ

ومَار آوُب اُ ډٕبوڂٕه ثبلاسَْ ، ثٍ أه ًٍٝر ٽٍ ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ سٺًٔڈ آډًُٙٓ ىٍٔبٵز ٽَىٌ ثًىوي#(  ,+++ .+>pىاٍْ ىاٙز$

 ±,*23 ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ومَار ىٍ ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ ىٍ َٙي٫ سَڇ سلٕٞچٓ( ىاوٚؼًٔبن ثيين سٺًٔڈ ثَهًٍىاٍ ثًى وٖجز ثٍ

( ثًى +,*00± .*,2ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ومَار آُډًن ايڃ، ثًىٌ ىٍ كبڅٕپٍ ىٍ ځَيَٓ ٽٍ سٺًٔڈ ىٍ اهشٕبٍ وياٙشٍ اوي 3,*..

َمـىٕه آُډًوٓ ٽٍ ىٍ ( أه سٶبير ډًُٚى ثًى، ډوشچٶٓ ٽٍ اُ ىاوٚؼًٔبن ځَٵشٍ ٙي َبْ ىٍ سمبڇ ٥ًڃ سَڇ سلٕٞچٓ ىٍ آُډًن

وٚبن ىاى ٽٍ ىاوٚؼًٔبن سٺًٔڈ ىاٍ ډٕبوڂٕه ومَار ثبلاسَْ وٖجز ثٍ ځَيٌ ثيين سٺًٔڈ اهٌ ، اوشُبْ سَڇ اُ ىاوٚؼًٔبن ځَٵشٍ ٙي

 ,,*+,± .*02ي ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ځَيٌ ثيين سٺًٔڈ  2,*,4± -*3/ ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ومَار ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ( ٽَىوي



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

.-- 

 

ٕذٔ آُډًن سٓ ډٖشٺڄ ثَاْ ثٍَٕٓ يػًى سٶبير ي ٭يڇ  #( ,ٽٍ اُ و٪َ آډبٍْ أه اهشلاٳ ډٮىٓ ىاٍ ثًى$ػييڃ ٙمبٌٍثًى 

ثٕه ىي َب  ٍ سمبڇ آُډًنوشبٔغ آُډًن سٓ ډٖشٺڄ وٚبن ىاى ٽٍ ى( ىٍ ٥ًڃ سَڇ اوؼبڇ ځَىٔيَب  ثَاْ سټ سټ آُډًنَب  سٶبير ثٕه ځَيٌ

#( ,ىاٙز$ػييڃ ٙمبٌٍ #  ,+++ .+>pډٕبوڂٕه ومَار سٶبير آډبٍْ ډٮىٓ ىاٍْ$، ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ ي ثيين سٺًٔڈ اوڂڄ ٙىبٕٓ

 ( ثًى# eta squared=. 312$ډلبٕجٍ ٹيٍر اطَ وٚبن ىَىيٌ اطَ ٹًْ ډياهچٍ

 

 آُډًن 2ًٔبن ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ سٺًٔڈ ىاٍ ي ثيين سٺًٔڈ ىٍ ٥ٓ 5 ډٺبٍٖٔ ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ومَار ىاوٚؼ# ,$ػييڃ ٙمبٌٍ
وشٕؼٍ آُډًن آوبڅِٕ يأٍبؤ ىٍ 

 سپَاٍ ډٚبَيار ثٕه ىي ځَيٌ
2 1 0 / . - , 

ٙمبٌٍ 

 آُډًن

 

 ځَيٌ

Df= , 

F=,,2*0. 

P<. +++, 

 ±ډٕبوڂٕه

 اولَاٳ ډٮٕبٍ

اولَاٳ  ±ډٕبوڂٕه

 ډٮٕبٍ

 ±ډٕبوڂٕه

 اولَاٳ ډٮٕبٍ

 ±ډٕبوڂٕه

 بٍاولَاٳ ډٮٕ

 ±ډٕبوڂٕه

 اولَاٳ ډٮٕبٍ

 ±ډٕبوڂٕه

 اولَاٳ ډٮٕبٍ

 ±ډٕبوڂٕه

 اولَاٳ ډٮٕبٍ

4,*,2 

±/3*- 
 سٺًٔڈ ىاٍ 3,*..±,*23 3,*02 ± ,*-0 3,*2. ±-*1- 3,*..±/*,2 4,*0- ±,*.+ 4, ±,*1+

,+*,, 

±02*. 
 .*,2±+,*00 0*22±3*+3 /*41± 4*1, /*/.± 2*22 ٿ1*.±1 2*1, 1*±42 2*11

ثيين 

 سٺًٔڈ

,.*3. 

4/*1- 
,-*-+ 42*3, ,-*+ 42*4- ,,*44 41*32 ,-*30 41*,. 2,*,-41*10 

4/*/ 

±11*,. 
 ٽڄ

وشٕؼٍ آُډًن آوبڅِٕ يأٍبؤ ىٍ 

سپَاٍ ډٚبَيار ىاهڄ 

 # GREENHOUSE)ځَيَٓ

DF=.*+0, 

F=*+.0- 

P=*+24, 

T=/*110 

p-value<. 

+++, 

T=/*30- 

p-value<. +++, 

T=0*.-+ 

p-value<. 

+++, 

T=/*1-+ 

p-value<. 

+++, 

T=0*+., 

p-value<. 

+++, 

T=0*0,, 

p-value<. 

+++, 

T=0*1/2 

p-value<. 

+++, 

وشٕؼٍ 

آُډًن سٓ 

 ډٖشٺڄ
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ىٍ ىي ځَيٌ ثيين سٺًٔڈ َب  5 ډٕبوڂٕه ومَار ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ىاوٚؼًٔبن ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ثٍ سٶپٕټ آُډًن# ,ومًىاٍ ٙمبٌٍ$

 ي سٺًٔڈ ىاٍ

 

ٳ ډٮٕبٍ ومَار ىاوٚؼًٔبن ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ىٍ ىي ځَيٌ ىٍ ٥ًڃ سَڇ ثَ ٍيْ ومًىاٍ ٙمبٌٍ ډًُٚى سٲَٕٕار ډٕبوڂٕه ي اولَا

ومًىاٍ $سٺًٔڈ ىاٍډٓ ثبٙي ډَث٣ً ثٍ ځَيٌ 4,*0-ډَث٣ً ثٍ ځَيٌ ثيين سٺًٔڈ ثًىٌ ي ثٕٚشَٔه ډٕبوڂٕه 2*1,ٽمشَٔه ( إز

 #( ,ٙمبٌٍ

، كبٽٓ اُ أه ثًى ٽٍ ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ ٭لايٌ ثَ َٙٽز ىٍ ٽلآ ىٍَٓمـىٕه وشبٔغ أه ٵَأىي آډًُٙٓ ىٍ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ 

 سٺًٔڈ آډًُٙٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ٍا ىٍ اهشٕبٍ ىاٙشٍ ي سب َٙي٫ ػچٍٖ ثٮي ډ٦بڅت َمبن َٶشٍ ٍا ثَ إبٓ سٺًٔڈ اوڂڄ ٙىبٕٓ ډ٦بڅٮٍ

ىاى ٽٍ اٵَاىْ ٽٍ سٺًٔڈ آډًُٙٓ ىٍ  ډپٍَ وٚبن َبْ سلچٕڄ يأٍبؤ اوياٌُ ځَْٕ( اُ ومَار ثبلاسَْ ثَهًٍىاٍ ثًىوي، ومًىوي ډٓ

ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ومَار ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ىٍ آُډًن ايڃ ىٍ ځَيٌ ( ډٕبوڂٕه ومٌَ ثبلاسَْ ٍا ٽٖت ٽَىٌ اوي، اهشٕبٍ ىاٙشىي

أه ( ثًى 3*/+ ± .*,0ثًى ىٍ كبڅٕپٍ ىٍ َمٕه آُډًن ډٕبوڂٕه ومَار ىاوٚؼًٔبن ثيين سٺًٔڈ ثٖٕبٍ دبٕٔه1,*,2 ± -*+4سٺًٔڈ ىاٍ
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ٓ ٽٍ ىٍ ٥ًڃ سَڇ اُ َبٔ ىٍ سمبڇ آُډًنَب  أه سٶبير ډٕبوڂٕه#( -ػييڃ ٙمبٌٍ#$>p +*,+++سٶبير اُ و٪َ آډبٍْ ډٮىب ىاٍ ثًى$

ىٍ اوشُبْ سَڇ ( آډي يػًى ىاٙز ي وٚبن ىَىيٌ ثبلاسَ ثًىن ډٕبوڂٕه ومَار ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ ثًى ډٓ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ثٍ ٭مڄ

ډٕبوڂٕه ي ( ٓ اُ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٭مڄ آډي ٽٍ وٚبن ىَىيٌ سٶبير ډٮىب ىاٍ ومَار ىاوٚؼًٔبن ىٍ ىي ځَيٌ ثًىسلٕٞچٓ وِٕ آُډًو

ډٕبوڂٕه ، ثًى ىٍ كبڅٕپٍ ىٍ ځَيٌ ثيين سٺًٔڈ ىٍ َمٕه آُډًن 3,*,- ± ,*,1اولَاٳ ډٮٕبٍ ومَار ىاوٚؼًٔبن ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ 

 ( #-ػييڃ ٙمبٌٍ $ثًى3*2/ ± -*2, ومَار ثٖٕبٍ دبٕٔه

آُډًن ثٕه ىي ځَيٌ اُ و٪َ ډٕبوڂٕه ومٌَ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ سٶبير آډبٍْ ََ َمـىٕه وشبٔغ آُډًن سٓ ډٖشٺڄ وٚبن ىاى ٽٍ ىٍ

ٹَاٍ ىاٙشىي اُ ډٕبوڂٕه ومٌَ ثبلاسَْ ثَهًٍىاٍ # ىاٍاْ سٺًٔڈ اوڂڄ ٙىبٕٓ$اٵَاىْ ىٍ ځَيٌ ډياهچٍ( ډٮىٓ ىاٍْ يػًى ىاٙز

 ( ثًى# =eta squared +*340$ر اطَ وٚبن ىَىيٌ ٹيٍر اطَ ٹًْ ډياهچٍډلبٕجٍ ٹيٍ#( -ثًىوي$ػييڃ ٙمبٌٍ 

 

 آُډًن51 ډٺبٍٖٔ ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ومَار ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ سٺًٔڈ ىاٍ ي ثيين سٺًٔڈ ىٍ ٥ٓ # -$ػييڃ ٙمبٌٍ
آوبڅِٕ يأٍبؤ ىٍ  وشٕؼٍ آُډًن

 سپَاٍ ډٚبَيار ثٕه ىي ځَيٌ
1 0 / . - , 

 ٙمبٌٍ آُډًن

 
 

 , =Df ځَيٌ

F=-42*,,0 

P<. +++, 

 ±ډٕبوڂٕه

 اولَاٳ ډٮٕبٍ

اولَاٳ  ±ډٕبوڂٕه

 ډٮٕبٍ

اولَاٳ  ±ډٕبوڂٕه

 ډٮٕبٍ

اولَاٳ  ±ډٕبوڂٕه

 ډٮٕبٍ

اولَاٳ  ±ډٕبوڂٕه

 ډٮٕبٍ

اولَاٳ  ±ډٕبوڂٕه

 ډٮٕبٍ

 سٺًٔڈ ىاٍ -*+1±4,*,2 4,*3.±,*,- 0,*.±0/*-3 -*2.2±,*.+ .*/-1±,*43 ,*,3±1,*,-

 ثيين سٺًٔڈ .*,±0 3*/+ .*/±2 2*+- .*2,± 1*-0 -*-.± 2*,/ -*+-2±*10 -*2,3±*2/

 ٽڄ 0*1.±,,*-. 1*+±2,,*,3 0*/±3 4*.4 0*1-±,,*0+ 0*2-±,,*3, 0*2,±-,*1,

وشٕؼٍ آُډًن آوبڅِٕ يأٍبؤ ىٍ 

سپَاٍ ډٚبَيار ىاهڄ 

 # GREENHOUSE)ځَيَٓ

DF=.*..0 

F=.*043 

P=*++,. 

T=,/*2-3 

p-value<+. 

+++, 

T=,,*242 

p-value<+. 

+++, 

T=,.*020 

p-value<+. 

+++, 

T=2*232 

p-value<+. 

+++, 

T=,,*202 

p-value<+. 

+++, 

T=3*1.0 

p-value<+. +++, 

وشٕؼٍ آُډًن سٓ 

ډٖشٺڄ ىٍ ىي 

 ځَيٌ
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ٍ ي ثيين ىٍ ىي ځَيٌ سٺًٔڈ ىاَب  5ډٺبٍٖٔ ډٕبوڂٕه ومَار ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ثٍ سٶپٕټ آُډًن# -$ومًىاٍ ٙمبٌٍ

 سٺًٔڈ

 

ٽمشَٔه ( سٲَٕٕار ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ومَار ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ىٍ ىي ځَيٌ ىٍ ٥ًڃ سَڇ ثَ ٍيْ ومًىاٍ ٙمبٌٍ ډًُٚى إز

  #(-ومًىاٍ ٙمبٌٍ $ډَث٣ً ثٍ ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍډٓ ثبٙي 4,*3.ډَث٣ً ثٍ ځَيٌ ثيين سٺًٔڈ ثًىٌ ي ثٕٚشَٔه ډٕبوڂٕه  1*,0

ډشيايڃ  ٍيٗ اُ ٕ٘ث، ډًَٕڇ َمَاٌ ثب سٺًٔڈ آډًُٙٓ ٍيٗ ثٍ ٔٔاُ سيٍ دٔ بنٔىاوٚؼً ومَار ٍٽ ىاى بنوٚ كب١َ ٸٕسلٺ غٔوشب

ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ سٺًٔڈ ، ثٍ ٭جبٍسٓ( ٍيٗ ډشيايڃ ثًىٌ إز اُ ٕ٘ث ٍيٗ هٔا ىٍ بنٔىاوٚؼً َْٕبىځٍٔ ٽ يَيٕډ وٚبن اډَ هٔا( ثًى

ٕٓ ىٍ آوُب ثب ٦ٕق ٔبىځَْٕ ثبلاسَْ اوؼبڇ ٙيٌ ي ىٍ ٵبٝچٍ ُډبوٓ ٔبىځَْٕ ډٶبَٕڈ اوڂڄ ٙىب، آډًُٙٓ ىٍٔبٵز ٽَىٌ ثًىوي

ډ٦بڅت ٍا ، وٖجز ثٍ اٵَاىْ ٽٍ سٺًٔڈ آډًُٙٓ ىٍ اهشٕبٍ وياٙشىي، ٽًسبَشَْ ي ثب َٕ٭ز ثٕٚشَْ ٔٮىٓ ىٍ ٭َٟ ٔټ َٶشٍ آډًُٙٓ

 ( آډًهشٍ ثًىوي
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ي اطَځٌاٍْ ډياهچٍ آډًُٙٓ ثَ سٲَٕٕ ػُز ثٍَٕٓ وڂَٗ ي ١ٍبٔز ډىيْ ىاوٚؼًٔبن وٖجز ثٍ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ دِٙپٓ 

# آٔشڈ1دَٕٚىبډٍ ٕىؼ٘ وڂَٗ كبيْ ًٕالار وڂَٙٓ$( وڂَٗ ي ١ٍبٔشمىيْ آوبن اُ ىي دَٕٚىبډٍ دْيَٚڂَ ٕبهشٍ إشٶبىٌ ٙي

ىي ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ ي ثيين سٺًٔڈ ىاىٌ ٙي ي ٕذٔ وڂَٗ أه ىي ځَيٌ ثب ٔپئڂَ ََ ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ثًى ٽٍ ثٍ

أه دَٕٚىبډٍ ( آٔشڈ إشٶبىٌ ٙي 2ډٚشمڄ ثَ اْ  ثَاْ أٍُبثٓ ١ٍبٔشمىيْ ىاوٚؼًٔبن اُ سٺًٔڈ آډًُٙٓ اُ دَٕٚىبډٍ( ٍٖ ځَىٔيډٺبٔ

ػُز سٮٕٕه ٍيأٓ أه اثِاٍ اُ ٍيأٓ ډلشًا ي ٍيأٓ ًٍْٝ ( ىٍ اهشٕبٍ ىاوٚؼًٔبن ځَيٌ ډياهچٍ ٹَاٍ ځَٵز، ىٍ اوشُبْ سَڇ

ثَاْ  ي = α +*/3آڅٶبْ ٽَاوجبم ثَاْ دَٕٚىبډٍ وڂَٗ ( اثِاٍ اُ آڅٶبْ ٽَاوجبم إشٶبىٌ ځَىٔيثَاْ كًٞڃ دبٔبٔٓ ( إشٶبىٌ ٙي

 ( ثًى α 6+*24دَٕٚىبډٍ ١ٍبٔشمىيْ

سٶبير ، وشبٔغ آُډًن ٽبْ إپًئَ وٚبن ىاى ٽٍ ثٕه وڂَٗ ىاوٚؼًٔبن سٺًٔڈ ىاٍ ي ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ سٺًٔڈ ىٍٔبٵز وپَىٌ ثًىوي

وڂَٗ ثُشَْ وٖجز ، ثٍ ٭جبٍسٓ ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ ىٍ ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ ٹَاٍ ىاٙشىي#( =p +*3/+$آډبٍْ ډٮىٓ ىاٍْ يػًى ىاٙز

ىٍٝي ىاوٚؼًٔبن ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ وڂَٗ هًة وٖجز ثٍ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ىاٙشٍ ىٍ كبڅٕپٍ  04*/( ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ىاٙشىي

  #(.ٙىبٕٓ ىاٙشىي$ػييڃ ٙمبٌٍ وڂَٗ هًثٓ وٖجز ثٍ ىٍٓ اوڂڄ# ىٍٝي/-*.$وٶَ 4سىُب ، ىٍ ځَيٌ ثيين سٺًٔڈ

 

 5 ډٺبٍٖٔ وڂَٗ ىاوٚؼًٔبن وٖجز ثٍ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ىٍ ىي ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ ي ثيين سٺًٔڈ# .ػييڃ ٙمبٌٍ$

 وڂَٗ
 ځَيٌ ثيين سٺًٔڈ

 سٮياى# $ىٍٝي

 ځَيٌ سٺًٔڈ

 سٮياى# $ىٍٝي
 وشٕؼٍ آُډًن ٽبْ إپًئَ

 ١ٮٕٴ

 ډش٤ًٕ

 هًة

$0*/+ #,0 

$-*.0 #,. 

$.*-/ #4 

$1*-, #3 

$+*,4 #2 

$/*04 #-- 

X-=+4*1 

Df=- 

P=+/3*+ 

  2.# ++,$ 2.# ++,$ ٽڄ

 .31ثٍ أه ًٍٝر ٽٍ ( وٚبن ىاى ٽٍ ځَيٌ سٺًٔڈ ىاٍ اُ ١ٍبٔز ډىيْ ثبلأٓ وٖجز ثٍ سٺًٔڈ آډًُٙٓ ثَهًٍىاٍ ثًى َمـىٕه وشبٔغ

( بن اُ ١ٍبٔشمىيْ دبٕٔىٓ ثَهًٍىاٍ وجًىويىاوٚؼًٔ َٕـپياڇ اُىٍٝي ىاوٚؼًٔبن سٺًٔڈ ىاٍ ١ٍبٔز ډىيْ ثبلأٓ ىاٙشىي ي  0

 #( /ػييڃ ٙمبٌٍ$

 5 س٬ًُٔ ٵَاياوٓ ډ٦چٸ ي وٖجٓ ډِٕان ١ٍبٔشمىيْ ىاوٚؼًٔبن اُ سٺًٔڈ آډًُٙٓ# /ػييڃ ٙمبٌٍ$

 ٵَاياوٓ

 ١ٍبٔشمىيْ
 ىٍٝي سٮياى

 ٽڈ

 ډش٤ًٕ

 ُٔبى

( 

0 

.- 

( 

0*,. 

0*31 

 ++, 2. ٽڄ
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( اُ ډٞبكجٍ اوٶَاىْ ؿٌَُ ثٍ ؿٌَُ إشٶبىٌ ځَىٔي، ٔز ىاوٚؼًٔبن ٭لايٌ ثَ دَٕٚىبډٍ٭لاٹمىيْ ي ١ٍب، ثَاْ أٍُبثٓ ډِٕان وڂَٗ

ىاوٚڂبٌ  َبْ ډٞبكجٍ ىٍ ٔپٓ اُ ٽلآ( ډٞبكجٍ ثٍ ٭مڄ آډي، وٶَ اُ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ي ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ,,ثئه ډى٪ًٍ ثب 

ىٹٕٺٍ ډشٲَٕ  0/سب  +-اُ َب  ډير ډٞبكجٍ( اوؼبڇ ځَٵز ىٍ ډل٦ٕٓ آٍاڇ ي ثيين إشَٓ ي سًاڇ ثب آٍاډ٘ هب٥َ، ٭چًڇ دِٙپٓ ځىبثبى

وٚبن ىاى ٽٍ اٵَاى سٺًٔڈ ىاٍ ىاٍاْ ١ٍبٔز ثبلاسَْ وٖجز ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ثًىٌ ي ٭لاٹمىيْ آوبن ثٍ أه َب  سلچٕڄ ډٞبكجٍ( ثًى

 ٽمب أىپٍ ىاوٚؼًٔٓ ا٩ُبٍ ىاٙز5( ىٍٓ اٵِأ٘ ٔبٵشٍ ثًى

ٽىڈ ياٹٮبً اوڂڄ ٙىبٕٓ ىٍٓ ډٶٕئٍ ي ىيٕ٘  ډٓ الان ٵپَ( ٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ٵَٷ ٽَىٌو٪َڇ هٕچٓ ىٍثبٌٍ ى، ډه وٖجز ثٍ ٹجڄ"

 "( ىاٍڇ

 ثٕبن ٽَى 5 دِٙپٓ سٺًٔڈ ىاٍ ْىٍ َمٕه ٍاث٦ٍ ىاوٚؼً

ُىٔڈ  ډٓ يٹز ٽٍ سٺًٔڈ ٍا يٍٷََ ٔپٓ اُ ثُشَٔه ىٍيٕٓ ثًى ٽٍ ىٍ ٭چًڇ دبٍٔ ثٍ ډب اٍائٍ ٙي ي ډب، ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ أه سَڇ"

  "( ي ثٍَٕٓ ٽىٕڈ آوُب ٍا وڂبٌ َبْ ٙئڈ ٽٍ ډ٦بڅت ٍا ثوًاوٕڈ ي ٭پٔٓ ډ ٽىؼپبي

 ىٍ هًٞٛ س٬َٖٔ ىٍ ٔبىځَْٕ ٔپٓ اُ ىاوٚؼًٔبن ځٶز5

 "ځَٕٔڈ ډٓ ډ٦بڅت سٺًٔڈ هلاٍٝ ي ػم٬ ي ػًٌٍ ي ډب ىٍ ٽمشَٔه ُډبن ثٕٚشَٔه ډ٦بڅت ٍا ٔبى"

 5ثٕبن ومًى ٽٍ وِٕ ٔپٓ اُ ىاوٚؼًٔبن ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ سٺًٔڈ ىاٍ

ي َب  سٺًٔڈ ىاٍاْ ٭پٔ( ثٍ ىٍيٓ ىٔڂَ ثَاْ ډب ثُشَ ثًى وٖجز، ثٍ هب٥َ سٺًٔمٓ ٽٍ ثٍ ډب ىاىٔه ىٍٻ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ"

ٽىڈ  يڇ ٽٍ وڂبَٓ ثُ٘ ثىياُڇ ي ٵپَ ډٓٽىٍ ٽٍ ډ٦بڅجًٚ ثوًوٕڈ ي ډه ثبٍَب ي ثبٍَب يًٍٕٕ ٙ ډٓ ػٌاثٍ ٽٍ ډب ٍا ػٌة َبْ ٍوڀ

 "( ٌاٙشٍأه ٽبٍ هٕچٓ ٍي ٔبىځَٕٔڈ سبطَٕ ځ

آډًُٙٓ ډ٦بڅٮٍ كب١َ اُ  َبْ يڅٓ ىٍ ثٖشٍ( ثَاْ آډًُٗ ثُشَ ىاوٚؼًٔبن إشٶبىٌ ٙيٌ إز، ىٍ ډ٦بڅٮبر ډوشچٴ اُ ٵچ٘ ٽبٍر

سٺًٔڈ ثٍ ٙپڄ ٔټ سٺًٔڈ كٺٕٺٓ اُ ٥َٳ ىٔڂَ ؿًن أه ( ثَوبډٍ ُډبن ثىيْ ثَاْ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن إشٶبىٌ ځَىٔيٌ إز

ًٙى ي  ډٓ ىٍ ىٕشَٓ ىاوٚؼً ثًىٌ ي هًى ٔټ ډلَٽٓ ثَاْ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن ډلًٖة ،أه ډلًٞڃ، ثبٙي ډٓ ډِْٕ ٍيْ

 َان إُٵَاځ َىنٽ ٵٮبڃ ٸ٥َٔ اُ ىاو٘ ٓىَ ٕبُډبن ي ٓبىىَٔ( ىَي ډٓ ثَاْ ډ٦بڅٮٍ ٽَىن سٺًٔڈ آډًُٙٓ اٍسٺب اوڂٌَٕ ىاوٚؼًٔبن ٍا

 ٭مٸ بٍٽ هٔا (ًٙى ډٓ يٕٽز سإٕسَث ي ڈٕسٮچ ىئىٍ ٵَآ بنٔىاوٚؼً ىاىن زٽډٚبٍ ځَٵشٍ إز ي ثَ ٹَاٍ سًػٍ ډًٍى ٕ٘د ٕبڅُب

 ي اڅٮمَ ډبىاڇ َْٕبىځٔ ْثَا ي يَيٕسًٕٮٍ ډ آوُب ىٍ ٍا آډًهشه ٌِٕاوڂ ي زٕډٖئًڅ اكٖبٓ؛ يَيٕډ ٍ٘ٔا اٵِا بنٔىاوٚؼً َْٕبىځٔ

ي هلاٷ ىٍ آډًُٗ دِٙپٓ ي سٺًٔڈ آډًُٙٓ ٥َاكٓ ٙيٌ ٔټ ًٌٕٙ ؤًه ( ئومب ډٓ آډبىٌ اٙشٲبڃ ُډبن ىٍاْ  كَٵٍ ډ٦بڅٮبر سيايڇ

آډًُٙٓ  َبْ ٭لايٌ ثَ ث٥ََٳ ٽَىن وٕبُ، ثٍ ٭ىًان ٔټ ٍئپَى ډپمڄ آډًُٙٓ ثبٙي ٽٍ ډٓ ثًٌْٔ ىٍ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ دِٙپٓ

 ( ومبٔي ډٓ ثَ ٔبىځَْٕ ٵٮبڃ آوبن سبٽٕي ومًىٌ ي ثٍ اٍسٺبء ٽٕٶٕز آډًُٗ ىٍٓ اوڂڄ ٙىبٕٓ ٽمټ ٙبٔبوٓ، ىاوٚؼًٔبن

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽق ىٍ ٦ٕ سطح نوآوری:
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ادغبم  ّبی ثر هذل یهجتٌ یعوَه یىرؼتِ پسؼ یدر ثبلیي ثر هجٌبی هَرد وبٍی ثرا یي ثرًبهِ هجبحث ّوبتَلَشیتذٍ

 . تجبدلی
Development of hematology courses in clinic based on case study for general medicine 

according to Shared Integration model.  

 آډًُٙٓ  َبْ سيئه ي ثبُوڂَْ ثَوبډٍ حیطه نوآوری:

 # "+/ډٚبٍٽز $ډلمي ٹَثبوٓ صبحب فعبلیت نوآورانه:

#، "0$ٍاكچٍ ىٍٵٚٓ#، "+,ډلمي١ٍب ډىًٍٞٔبن$#، "0,ٕٕي ٵَُٔه ډَٕؿَاٱٓ$#، "+-ػچٕڄ ډٚبٍْ$: ( )و میسان مشبرکتهمکبران

 # "0$وذًٍٕٮٕي ٭َٵب#، "0$وٮمز الله ٭جبٕٓ

ځَيٌ ، ثو٘ ٭چًڇ دبٍٔ، يٌ 5دِٙپٓپىاوٚ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ي هيډبر ثُياٙشٓ ىٍډبوٓ ځىبثبى محل انجبم فعبلیت:

 ثو٘ ا٥ٶبڃ ي ىاهچٓ، مبٍٕشبن ٭لاډٍ ثُچًڃ ځىبثبىْٕث *ډٺب٬٥ ٽبٍآډًُْ ي ٽبٍيٍُْ، ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ، َمبسًڅًّْ أمىًڅًّْ

 # ډٍ ىاٍىاىا$40.,ډَُډبٌ مذت زمبن اجرا:

 

اىٱبڇ  َبْ ثَ ډيڃ ٓډجشى ٓ٭مًډ ٓپٍٙشٍ دِٙ ْىٍ ثبڅٕه ثَ ډجىبْ ډًٍى ٽبيْ ثَا ْثَوبډٍ اٍأٍ ډجبكض َمبسًڅًّ ثُجًى هذف کلی:

 سجبىڅٓ

 اهذاف اختصبصی: 

 َبْ هًن سب ثَيُ ٭لأڈ آُډبٔٚڂبَٓ ىٍ سٖز َبْ ىٍٻ ثُشَ ي ٙىبهز ثٕٚشَ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ اُ ٵَأىي ثَيُ ثٕمبٍْ ),

 ډَث٥ًٍ 

سٚوٕٜ ٥جٓ ي اڅِاډبر ومًوٍ ځَْٕ ي اډبىٌ ٕبُْ  َبْ هًن ٙىبٕٓ ډًػًى ىٍ آُډبٔٚڂبٌ َبْ ثٕبن ي سَٚٔق سٖز )-

 َب  ډًٍى وٕبُ ثَاْ اوؼبڇ سٖز َبْ ومًوٍ

ډچپًڅٓ ي ّوٓ ػئي ٽٍ ىٍ ٥جٺٍ  َبْ هًن ثٍ ئٌْ سٖز َبْ ثٍ ٍيُ سٚوٕٞٓ ىٍ كًٌُ سٚوٕٜ ثٕمبٍْ َبْ اٍأٍ سٖز ).

 هًن ٽبٍثَى ىاٍى  َبْ ٕٜ ي ىٍډبن ثٕمبٍْسٚو، ثىيْ

٭مًډٓ ىاو٘ اډًهشڂبن  َبْ هًن ٙىبٕٓ ثَ إبٓ ٕىي ډچٓ ٝلاكٕز َبْ لاُڇ ػُز اوؼبڇ سٖز َبْ ٽٖت ډُبٍر )/

 دِٙپٓ

 هًن ٙىبٕٓ  َبْ ٙىبهز سٲَٕٕار ٽبًة وشبٔغ سٖز )0

 شَ ىٍ ٦ًٕف دْيَٚٓ ي سلٺٕٺبسٓ ي ىٍډبوٓ اٍسجب٣ ثٕٚشَ ثب كًٌُ ثبڅٕه ي إبسٕي ثبڅٕىٓ ثٍ ډى٪ًٍ اٍسٺبْ ٦ٕق َمپبٍْ ثٕٚ )1

ك٢ًٍ ىٍ ثَوبډٍ ځِاٍٗ ٝجلڂبَٓ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ثٍ ډى٪ًٍ سجبىلار ٭چمٓ ثٕٚشَ ي ىٍځَٕ ٽَىن ٵَأىي آُډبٔٚڂبٌ ي  )2

 آُډبٔٚبر ىٍ هًٞٛ سلچٕڄ وشبٔغ 

ىاٍ  اْ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ يػُزثََب  ٍْسٚوٕٞٓ ي ىٍډبوٓ ثٕمب َبْ سجٕٕه ػبٔڂبٌ ي وٺ٘ ىيٌٍ ٭چًڇ دبٍٔ دِٙپٓ ىٍ ٵَأىي )3

 ( ثبڅٕىٓ َبْ ٽَىن ي دبٕوڂً ومًىن آډًُٗ ىيٌٍ ٭چًڇ دبٍٔ ثب سًػٍ ثٍ ايڅًٔز
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 بیبن مسئله: 

هًن يثٍَٕٓ ٭چًڇ دبٍٔ ډَسج٤ ثب  َبْ دٕٚڂَْٕ يىٍډبن ثٕمبٍْ، ٽىشَڃ، َمبسًڅًّْ ٔب هًن ٙىبٕٓ ٭چڈ ډ٦بڅٮٍ ٍيُٙبْ سٚوٕٜ

ثًٕاوٶًٍډبسٕټ يثًٕسپىًڅًّْ يَمـىٕه ثب دَٕٚٵز ، ثًٕٕٙمٓ، ّوشٕټ، ډچپًڅٓ )ّْ ٕچًڅٓ آن إز ٽٍ ثب دَٕٚٵز ٭چًڇ ثًٕڅً

دب ثٍ ٭ٍَٝ ػئي ځٌاٙشٍ ياډَيٌُ َمبسًڅًّْ اُ ؿىئه  ډوشچٴ سٚوٕٞٓ َبْ ٭٪ٕڈ سؼُِٕار آُډبٔٚڂبَٓ يىٕشڂبَُبيٽٕز

يّن # اُٹجٕڄ ٕڄ سَادٓ$ىٍډبن ثب ٕچًڅُبْ ثىٕبىْي ّوشٕپٓ يىٍډبوُبْ ػئي ، ٵبٍډبٽًڅًّْ، سپىًڅًّْ، آُډبٔٚڂبَٓ، ثٮي ثبڅٕىٓ

٥ت ، دبسًڅًّْ، اُٹجٕڄ اوپًڅًَّْب  ځَٕى يثٍ ىڅٕڄ ډبَٕز هبٝٓ ٽٍ ىاٍى اٍسجب٣ وِىٔپٓ ثب ٕبَٔ ٍٙشٍ ډٓ ىٍډبوٓ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ

ىاوٚڂبَُبْ  َبْ هًٙجوشبوٍ ٍٙشٍ هًن ٙىبٕٓ آُډبٔٚڂبَٓ يثبوټ هًن ٔپٓ اُ ٍٙشٍ( ّوشٕټ يأمىًڅًّْ ىاٍى، اوشٺبڃ هًن

 ٭چًڇ دِٙپٓ ىٍ سلٕٞلار سپمٕچٓ ىٍ ىي ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ي ىٽشَاْ سوٞٞٓ ىٍ ىاوٚڂبَُبْ ډٮشجَ ٦ٕق ٽًٍٚ ىأَ

 ( # ,$سلٺٕٺبسٓ ي آُډبٔٚڂبَٓ ٵٮبڅٕز ىاٍوي، ثٕمبٍٕشبوٓ، ثبٙي ٽٍ ٵبٍٯ اڅشلٕٞلان آن ىٍ ډَاٽِىاوٚڂبَٓ ډٓ

ځَؿٍ ىٍ ځٌٙشٍ ډَٵًڅًڅًّْ ( پٓ اُ ډجبكض ثٖٕبٍ ډُڈ كًٌُ دِٙپٓ اُ ځٌٙشٍ ىيٍ ثًىٌ إزثيين سَىٔي هًن ٙىبٕٓ ٔ

آوُب يوٺبٜٔ ډَٵًڅًّٔټ آوُب اُ ډجبكض اٝچٓ هًن ٙىبٕٓ ثًىٌ إز اډب اډَيٌُ ثب سًػٍ ثٍ ، ٭مچپَى، هًن ډل٦ٕٓ َبْ ٕچًڃ

هًن ٽمټ ٙبٔبوٓ ومًىٌ  َبْ دبسًٵًِٕٔڅًّْ ثٕمبٍْ سَ ډچپًڅٓ ي ّوشٕپٓ ىٍ ٵُڈ ثُشَ يىٹٕٸ –دَٕٚٵز ٭چًڇ ىٍ ُډٕىٍ ٕچًڅٓ 

إز ي أه ډُڈ ډىؼَ ٙيٌ إز سب ثَوبډٍ ٍِْٔ ي ٍاَىمبْ سٚوٕٞٓ ي ىٍډبوٓ ػبډٮشَْ ثَ إبٓ أه دَٕٚٵز ىٍ كًٌُ 

 ( َمبسًڅًّْ ىاٙشٍ ثبٕٙڈ

هًن  َبْ ٙبَي ٍٙي ٍي ثٍ اٵِين ثٕمبٍْډشبٕٶبوٍ ، اُ ٭ًاډڄ ٭ٶًوٓ ثٍ ٱَٕ ٭ٶًوَٓب  اډَيٌُ ثب سًػٍ ثٍ سٲَٕٕ هًْ ي ٭چڄ ثٕمبٍْ

 ( ثبٕٙڈ ډٓ# هًؤَِْ ي سَيډجًُ$ٕشبُ ثينډِډه ي كبى هًن ي ثٕمبٍْ اهشلاڃ ٕٕٖشڈ َمً َبْ ٥َٕبن، اُ ٹجٕڄ اوًا٫ ٽڈ هًوٓ

ػبٔڂبٌ ٽچٕيْ ي ډُڈ آُډبٔٚبر هًن ٙىبٕٓ ىٍ سٚوٕٜ ي ډئَٔز ىٍډبوٓ أه ، هًن َبْ ٔپٓ اُ ډُمشَٔه ئْځٓ ثٕمبٍْ

 َبْ ډوشچٴ ومبْ ٔپٖبوٓ ىاٍى ي ثٕمبٍان ثب ٙپبٔز َبْ ثٍ ٭جبٍسٓ ىٔڂَ اُ آوؼبٕٔپٍ ٭لأڈ ثبڅٕىٓ ثٕمبٍْ( ثبٙي ډٓ َب ٍْثٕمب

ٽىىي څٌا ثبڅٕه سىُب ىٍ سٚوٕٜ ُٕڈ ډًطَْ وياٙشٍ ي سٚوٕٜ  ډٓ هًن ثٍ دِٙټ ډَاػٮٍ َبْ ٭مًډٓ ٔپٖبوٓ ىٍ اوًا٫ ثٕمبٍْ

كشٓ ، ثبٙي ډٓ هًن ثَ ٭ُيٌ دبٍاٽچٕىٕټ ي آن َڈ سٖز آُډبٔٚڂبَٓ هًن ٙىبٕٓ َبْ اٵشَاٹٓ ثٕمبٍْ َبْ وُبٔٓ ي ٍى سٚوٕٜ

ثٍ ٭ىًان ډظبڃ اٵشَاٷ ٽڈ ( وٺ٘ ډُڈ ي إبٕٓ وياٍوي(((( دبٍاٽچٕىٕټ َڈ اُ ٹجٕڄ ٥ت سًَٞٔثَىاٍْ ي ًٕوًځَاٵٓ ي َبْ ٕبَٔ ٔبٵشٍ

ي #  CBC$سٚوٕٞٓ اُ ٹجٕڄ سٖز ٙمبٍٗ ٽبډڄ هًوٓ ايڅٍٕ َبْ هًوٓ ٵٺَ آَه اُ ٽڈ هًوٓ ډڂبڅًثلإشٕټ ٹ٦ٮب ثَ ډجىبْ سٖز

 ٵَٔشٕه َٕډٓ ي ډِٕان َٕډٓ، ي َمـشٕه آُډبٔٚبر طبؤًٍ سٚوٕٞٓ اُ ٹجٕڄ ٕىؼ٘ آَه َٕډٓ#  PBS$لاڇ هًن ډل٦ٕٓ

كبى  َبْ هًن ډه ػمچٍ اٵشَاٷ اوًا٫ ٥َٕبن َبْ أه ډظبڃ ٍا ثَاْ ٕبَٔ ثٕمبٍْ( ثبٙي ډٓ -,Bإٕيٵًڅٕټ ي ئشبډٕه 

# ٹ٦ٮب$َمـىٕه( اُ َمئڂَ ي ٔب اٵشَاٷ آن اُ اوًا٫ كبى څىٶًٕٔيْ ٔب ډِډه ډبٔچًٕٔيْ آيٍى#  AML-M2سب  +AML-Mيْ$ډبٔچًٕٔ

 َبْ ثَ ډجىبْ سٖز Bي Aډوشچٴ ثٕمبٍْ هًؤَِْ ىَىيٌ ين ئچجَاوي اُ َمئڂَ ي اٵشَاٷ آن ثب َمًٵٕچٓ  َبْ اٵشَاٷ َُٔځًوٍ

سٚوٕٞٓ ىٍ  َبْ هًن ٭لايٌ ثَ ىٍٻ ثُشَ سٖز َبْ دبٍٔ ي إبٓ ٙپڄ ځَْٕ ثٕمبٍْ څٌا دَىاهشه ثٍ( سٚوٕٞٓ آوُب هًاَي ثًى

سٚوٕٞٓ  َبْ سًان ثٍ اڅڂًٍٔشڈ ډٓ ىٍ سبٕٔي أه ډ٦چت( ومبٔي ډٓ ٵُڈ ثٕٚشَ ي ثُشَ دبسًٵًِٕٔڅًّْ هًى ثٕمبٍْ َڈ ٽمټ
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هًن سٖز  َبْ سٚوٕٞٓ ثٕمبٍْ َبْ هًن اٙبٌٍ ومًىٌ ؿَا ٽٍ َمًاٌٍ وٺ٘ ٽچٕيْ ي إبٕٓ ىٍ اڅڂًٍٔشڈ َبْ ثٕمبٍْ

 ( # -$ثبٙي ډٓ هًن َبْ آُډبٔٚڂبَٓ ډَسج٤ ثب ثٕمبٍْ

وڂبٌ ٙيٌ اْ  اډب ډٚپڄ اٝچٓ ي إبٕٓ أه إز ٽٍ ؿٺيٍ ىٍ ىيٍان ٭چًڇ دبٍٔ دِٙپٓ ثٍ ډجبكض هًن ثٍ ىٔي سٚوٕٞٓ ي دبٍٔ

أمىًڅًّْ ىٍٓ ډؼِأٓ سلز ٭ىًان َمبسًڅًّْ اوڂڄ ٙىبٕٓ ي ، ډٕپَيثًٕڅًّْ، آٔب وٕبُْ وٕٖز َمبوىي ىٍيٓ ثًٕٕٙمٓ؟ إز

َمبسًڅًّْ ىٍ  َبْ اٍأٍ سَٚٔق ي سٶَٖٕ سٖز هًوٓ ثٍ َمَاٌ َبْ ثب ٍئپَى دبٍٔ ي دبسًٵًِٕٔڅًّٔټ ثٕمبٍْاْ  سٚوٕٞٓ ٔب دبٍٔ

ي # 41اُ سب ٹجڄ $ډشبٕٶبوٍ َٕؾ كبٔڂبَٓ ثَاْ أه ډى٪ًٍ ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ٹئڈ ىيٌٍ ىٽشَْ دِٙپٓ ٭مًډٓ؟ و٪َ ځَٵشٍ ًٙى

ىٔيٌ وٚيٌ إز ي َمـىبن ىاوٚؼًٔبن ي ىاو٘ آډًهشڂبن دْٙپٓ # 41اُ ډَُډبٌ $ٽًٍٔپًڅًڇ ػئي ىيٌٍ ىٽشَْ دِٙپٓ ٭مًډٓ

ٽٍ # PBS$ي ثٍَٕٓ لاڇ هًن ډل٦ٕٓ CBCډب ىٍ ٙىبهز ىٍٕز ي سٶَٖٕ ٝلٕق آُډبٔٚبر ٍيسٕه هًن ٙىبٕٓ ثٍ ئٌْ سٖز 

اُ ٥َٵٓ ( ثبٙىي ډٓ ٭بػِ ي وبسًان، ثبٙي ډٓ ىاو٘ آډًهشڂٓ ىيٌٍ دِٙپٓ ٭مًډٓ بَْ ٔپٓ اُ اڅِاډبر ١َيٍْ ىٍ ٕىي ډچٓ ډُبٍر

ثبٙىي ٽٍ ٔټ دِٙټ ثبٖٔشٓ ثٍ اوُب اَٙاٳ ىاٙشٍ ثبٙي ؿَا ٽٍ  ډٓ هًن ٙىبٕٓ ىاٍاْ سٲَٕٕار ٽبًة آُډبٔٚڂبَٓ َبْ ىٔڂَ سٖز

ثبٙي ثٍ ٭ىًان ډظبڃ 5ىٍ ثٕمبٍ ثب دچٓ ٕبٔشمٓ  ومٓ ٵ٬ثبٙي ي ىٍ ًٍٝر سپَاٍ ٹبثڄ ٍ ډٓ ډَث٣ً ثٍ ډبَٕز ومًوٍَب  ثَهٓ اُ أه ه٦ب

ٔب ىٍ ثٕمبٍان ثب اٵِأ٘ ؿَثٓ ( ثٍ ٥ًٍ ٽبًة اٵِأ٘ هًاَىي ىاٙز PTTي  PT َبْ ي ٽبَ٘ كؼڈ دلإمب ٹ٦ٮب وشبٔغ سٖز

ي وٕبُ ثٍ  ډِٕان ٝلٕق ي ياٹٮٓ َمًځچًثٕه ثيٕز ووًاَي اډيَب  ٕٶٕي ي دلاٽز َبْ ي اٵِأ٘ ځچجًڃ، ثٕچَٕيثٕه هًن، هًن

ثبٙي ي ١َيٍسب ډبَٕشٓ وٕٖز ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ثٕمبٍْ ثب  ډٓ اډب ثَهٓ اُ ه٦بَب ډَث٣ً ثٍ ولًٌ اوؼبڇ( ډياهچٍ آُډبٔٚڂبَٓ ىاٍى

 ىاٍاْ ا٭شجبٍ سٚوٕٞٓ ي سٶَْٖٕ، ٽىي ډبىاډٓ ٽٍ ٙمبٍٗ دلاٽز ىٍ ٦ٕق لاڇ هًن ډل٦ٕٓ سبٕٔي وًٚى ډٓ ٽبَ٘ دلاٽز ډَاػٮٍ

ه ډ٦بڅت ثب أه َيٳ ثٕبن ځَىٔي ٽٍ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ثبٖٔشٓ ٭لايٌ ثَ اَٙاٳ ي اځبَٓ ثَ سٲَٕٕار ثبڅٕىٓ څٌا سمبڇ أ( ثبٙي ومٓ

ؿَا ٽٍ ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ، ثبٙي ثٍ ډِٕان ٽبٵٓ آٙىبٔٓ ىاٙشٍ ثبٙىي ډٓ هًن ٙىبٕٓ ثبٖٔشٓ ٕبَٔ سٲَٕٕار اوُب ٍا ٽٍ ٽبًة َبْ سٖز

هًى ځًاٌ ثَ أه ډي٭بٕز اډب ىٍ ٹبڅت # آُډبٔٚڂبَٓ َبْ څٕىٓ$ثَاْ ٽچٍٕ سٖزػئي دِٙپٓ اٍأٍ ىٍٕٓ سلز ٭ىًان دبسًڅًّْ ثب

 ( ثبٙي ډٓ ٔټ ياكي سئًٍْ ثٖٕبٍ اويٻ

ياكي سئًٍْ  0( +ٍ اٍُٗ ٽمشَ اُ ٽًٍٔپًڅًڇ ٹئڈ ي ٵًِٕٔڅًّْ هًن ث -ډجبكض هًن ٙىبٕٓ هٕچٓ ډوشَٞ ىٍ ٵًِٕٔڅًّْ 

 َبْ ډَث٣ً ثٍ سٖز، ىٍٝي ٭ىبئه ډًٍى سئٍٔ +3ْ ٽٍ ٭ميسب ثٕ٘ اُ اُ ٥َٵٓ ىٍ آُډبٔٚڂبٌ ٵًِٕٔڅًّ، ىؼبويٌ ٙيٌ إزځ

ځَىى ي اُ اوؼبٕٔپٍ ٽٍ أه إبسٕي ٭ميسب دبٍٔ ٭چًڇ دِٙپٓ وياٙشٍ ي  ډٓ ثبٙي س٤ًٕ إبسٕي ډلشَڇ ٵًِٕٔڅًّْ اٍأٍ ډٓ هًن ٙىبٕٓ

ځَٕى ي ډشبٕٶبوٍ َٕؾ  ومٓ ٍ ٵَاځَٕان ًٍٝراٍأٍ ډ٦چًة ي ىٍٕشٓ ث، هًن وياٍوي َبْ ٙىبهز ٽبٵٓ ثٍ دبٍاٽچٕىٕټ ي هًى ثٕمبٍْ

٭چًڇ دِٙپٓ ػُز اٍأٍ َمٕه  َبْ ىاوٚڂبٌ ځًوٍ َمپبٍْ َڈ ثب ځَيٌ َمبسًڅًّْ اُډبٔٚڂبَٓ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ ي دَٕا دِٙپٓ

# ٍٕ اڅٓ ؿُبٍ ػچٍٖ $َمـىٕه ىٍ دبسًڅًّْ اهشٞبٝٓ هًن َڈ ٽٍ ىٍ كي ؿىي ػچٍٖ ډلييى( كياٹڄ ياكي َڈ ًٍٝر ومٕڂَٕى

ىٍ ياٹ٬ ىاوٚؼًٔبن سب ُډبوٕپٍ ډٶًُڇ ( ثبٙي ومٓ سٚوٕٞٓ َبْ ي سٖزَب  ثٕمبٍْاْ  ځَىى ٵَٝز ثٍَٕٓ ي سَٚٔق دبٍٔ ډٓ ځِاٍثَ

ٍا وٚىبٕي ىٍٻ ىٍٕشٓ اُ  CBCسٖز  َبْ ي ٕبَٔ دبٍاډشَ# RDW$دَاٽىيځٓ كؼمٓ#،  MCV$ٹَډِ َبْ ډٕبوڂٕه كؼڈ ځچجًڃ

سٍُٕ ي سٶَٖٕ لاڇ هًن ډل٦ٕٓ ي سبٕٔي ٔب ٍى وشبٔغ ( ثبٙي ٽٖت ووًاَي ٽَى ډٓ َب يٽٔهًن ٽٍ َمَاٌ ثب سٲَٕٕار أه او َبْ ثٕمبٍْ
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ٕٖز ٽٍ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ثبٖٔشٓ آن ٍا ٽٖت ومبٔىي ٽٍ أه ډُڈ ىٍ ثَوبډٍ اډًُٙٓ دِٙپٓ َبٔ ٔپٓ ىٔڂَ اُ ډُبٍر CBCسٖز 

 ( ٭مًډٓ ډًٍى سًػٍ ٽبٵٓ ٹَاٍ وڂَٵشٍ إز

هًن ىٍ ډٺب٬٥ ؿُبٍځبوٍ دِٙپٓ ىيٌٍ ٭مًډٓ  َبْ ٍ ٙيٌ ػبٔڂبٌ ي سًػٍ ډًٍى اوش٪بٍ ثَاْ ثٕمبٍْڅٌا ثب سًػٍ ثٍ ثٕبن ډ٦بڅت ځٶش

څٌا ډب ىٍ أه ٵَآٔىي آډًُٙٓ ثَ ان ٙئڈ سب ثب اٍسجب٣ ثٕٚشَ ثبڅٕه ي إبسٕي ثبڅٕىٓ سؼبٍة َمبسًڅًّْ هًى ٍا ىٍ ( ىٔيٌ وٚيٌ إز

ٽٍ ىٍ  ٫ًShared Integration ٵَأىي اډًُٙٓ اُ و٫ً اىٱبڇ سجبىڅٓ ٍٔ َمبن اهشٕبٍ ٵَاځَٕان ىٍ ثبڅٕه ٹَاٍ ىَٕڈ ىٍ ياٹ٬ أه و

ىٍ أه ٵَأىي آډًُٙٓ ىٍ ياٹ٬ ىٍ ( ٽىىي اٍأٍ ٙي ډٓ آن ډ٫ً١ً ٍا ډشوٕٞٞه ٔټ ٔب ؿىي ٍٙشٍ ثب َڈ ي ثٍ ًٍٝر َمپبٍاوٍ اٍأٍ

بٍآډًُان ي ٽبٍيٍُان دِٙپٓ ٭مًډٓ ي ؿٍ ٽ هًن ؿٍ ىٍ ثَوبډٍ اډًُٙٓ ٝجلڂبَٓ ٔب َمبن ځِاٍٗ ٝجلڂبَٓ َبْ ثلض ثٕمبٍْ

 َبْ ثب ك٢ًٍ ډشوٕٞٞه ىاهچٓ ي ا٥ٶبڃ اُ ځَيٌ، ا٥ٶبڃ ي ىاهچٓ َبْ ٥جٸ ثَوبډٍ اُ ٹجڄ ډٚوٜ ٙيٌ ىٍ ثو٘ َبْ ىٍ ٽلآ

 ثبڅٕىٓ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ ي إشبى َمبسًڅًّْ آُډبٔٚڂبَٓ اُ ځَيٌ َمبسًڅًّْ أمىًڅًّْ ٭چًڇ دبٍٔ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ ثب َڈ ك٢ًٍ

ٽٍ ىٍ آن ٔټ ډ٫ً١ً ډَٽِْ ي إبٕٓ  Interdisciplinary- monolithicىٍ ياٹ٬ ىٍ أه ٵَآٔىي اُ ٕجټ اىٱبڇ ( ىاٙشىي

 ډ١ًً٭ٓ ي ډلشًأٓ ثَوبډٍ ٍِْٔ ي آډًُٗ ىاىٌ، ډَسج٤ ثب آن ث٦ًٍ َمبَىڀ اُ و٪َ ُډبوٓ َبْ يػًى ىاٍى ي ٕبَٔ ډ٫ً١ً

 ىٍيٓ ٭چًڇ دبٍٔ دِٙپٓ ثب ىٍيٓ اىٱبڇ اډَيٌُ ثلضَىڀ ي ډىٖؼڈ َٖشىي ػبوجٓ وِٕ ثب َڈ ٽبډلا َمب َبْ ډ٫ً١ً( ًٙى ډٓ

ي  ٓىٕثبڅ ٕ٘د َبْ ىيٌٍ اىٱبڇ ي ثًىٌ ِٕو ٓپدِٙ آډًُٗ ي ىٍډبن، ثُياٙز يُاٍر ٓ٭مًډ ٓپدِٙ َهبوٍٕىث سًػٍ ډًٍى ٓىٕثبڅ

 ( إز ځَٵشٍ ٹَاٍ َهبوٍٕىث آن َبْ زٔايڅً ىٍ ُډٌَ ٓىٕثبڅ

 ٍْ آډًُٗ دِٙپٓ ډ٫ً١ً سچٶٕٸ آډًُٗ ٭چًڇ دبٍٔ ي ثبڅٕه ٔپٓ اُ ډًاٍى ثٖٕبٍ ډُڈ ي ډًٍى سبٽٕياُ ٥َٵٓ ىٍ ٥َف سلًڃ ي وًآي

 وًآيٍْ ي سلًڃ َبْ ثَوبډٍ ىٍ "ػىبة آٹبْ ىٽشَ ثبٹَ لأٍؼبوٓ ، ثٍ وٺڄ اُ ډٮبيوز ډلشَڇ آډًُٗ يُاٍرثبٙي ثٍ ٥ًٍٔپٍ  ډٓ

 ىٍ سلٺٕٺبسٓ ډَاٽِ أٚبن أؼبى( ًٙى سًػٍ آن ثٍ ثبٔي ٽٍ إز ډًاٍىْ اُ ثبڅٕىٓ ي دبٍٔ ٭چًڇ ثٕه اٍسجب٣ دِٙپٓ ٭چًڇ آډًُٗ

 ثبڅٮپٔ ي ثبڅٕىٓ ثٖشََبْ ىٍ دبٍٔ ٭چًڇ إشبىان ك٢ًٍ، ؤًه ٥ت ځٖشَٗ ىٍ َمپبٍْ َبْ ٙجپٍ أؼبى، دبٍٔ ي ثبڅٕىٓ َبْ كًٌُ

ډب ىٍ أه ٵَأىي ، ػٍ ثٍ ډ٦بڅت ثٕبن ٙيٌڅٌا ثب سً"( ځَىى كًٌُ ىي أه ىٍ سلًڃ أؼبى ډًػت ډٕشًاوي ٽٍ ٽَى ًٽَ َٓبٔ ُډٕىٍ اُ ٍا

ثٍ ىوجبڃ ثُجًى ٵَأىي آډًُٙٓ ىيٌٍ دِٙپٓ ٭مًډٓ اُ ٥َٔٸ سچٶٕٸ ىٍيٓ ٭چًڇ دبٍٔ ي ثبڅٕىٓ ثب ك٢ًٍ إبسٕي ٭چًڇ دبٍٔ ىٍ ثٖشَ 

ٍا ثَاْ ىٍٻ اْ ٍ هلا ډجبكض َمبسًڅًّْ سٚوٕٞٓ ي دبٔ ډب ىٍ أه ٵَآٔىي آډًُٕٙت ٌ ىوجبڃ دَ ومًىن( ثبٕٙڈ ډٓ ثبڅٕىٓ ي ثبڅٮپٔ

ثٕمبٍْ  هًن ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍآډًُ ي ٽبٍيٍُ دِٙپٓ ىٍ ثبڅٕه ثب اٍأٍ ىٔي سٚوٕٞٓ آُډبٔٚڂبَٓ َبْ ي ثُشَ ثٕمبٍْسَ  ٝلٕق

 هًن َٖشٕڈ 

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

 ( ډًٍىْ ٔبٵز وڂَىٔي
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 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

اډب ډٺبلار ډٚبثُٓ ثَ ډجىبْ اىٱبڇ آډًُٗ ٭چًڇ دبٍٔ ي ثبڅٕه ىٍ ٕبَٔ ، ډًٍىْ ٔبٵز وڂَىٔي ،ىٍ ثٍَٕٓ ډشًن ىاهچٓ ثب أه ٭ىًان

 ( ىٍيٓ ٭چًڇ دبٍٔ دِٙپٓ ػم٬ آيٍْ ځَىٔي

و٪َار ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ىٍ هًٞٛ اػَاْ ىٍٓ ٵًِٕٔڅًّْ ثبڅٕىٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ "ثب ٭ىًان  34.,وشبٔغ ډ٦بڅٮٍ هِا٭ٓ ىٍ ٕبڃ 

َيٳ أؼبى اٍسجب٣ ىٍيٓ ٭چًڇ دبٍٔ دِٙپٓ ي ثبڅٕىٓ ثٍ ډى٪ًٍ ٔبىځَْٕ ثُشَ ي ىٹٕٺشَ ىاوٚؼًٔبن ىٍ  ٽٍ ثب "٭چًڇ دِٙپٓ اٝٶُبن

٭لاٹٍ ي وڂَٗ ي ډ٦بڅٮٍ ىاوٚؼًٔبن وٖجز ثٍ ىٍٓ  اوؼبڇ دٌَٔٵز ډِٕان ثبلأٓ اَُب  ډٶبَٕڈ ثبڅٕىٓ ي سٚوٕٜ ي ىٍډبن ثٕمبٍْ

ان ٔپٓ اُ ىٍيٓ اهشٕبٍْ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ اٝٶُبن ٵًِٕٔڅًّْ ثبڅٕىٓ ٍا وٚبن ىاى ي اٍأٍ أه ىٍٓ ثٍ ٭ىً

 ( # .$دٕٚىُبى ٽَى

دِٙپبن اُ ىٔيځبٌ اْ  كَٵٍ َبْ ٕزثٍَٕٓ وٺ٘ ٭چًڇ دبٍٔ ىٍ ٝلاك "كبٝڄ اُ دْيَ٘ ډبُيؿٓ ي َمپبٍان ٽٍ ثب ٭ىًان َبْ ٔبٵشٍ

ثٕبوڂَ آن ثًى ٽٍ اُ ىٔيځبٌ إبسٕي ثبڅٕىٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ ( اوؼبڇ ٙي +4.,ىٍ ٕبڃ  "إبسٕي ٭چًڇ ثبڅٕىٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ٽبٙبن

، څٕىٓ ايڅٍٕثب َبْ ىٍ ىاو٘ آډًهشڂبن دِٙپٓ اُ ٹجٕڄ ډُبٍرَب  ىٍيٓ ٭چًڇ دبٍٔ اُ و٪َ ٙپڄ ىَٓ اوًا٫ ٙبٖٔشڂٓ، دِٙپٓ ٽبٙبن

 ( # /$سبطَٕ ډش٤ًٕ ٍي ثٍ ثبلا ىاٍى((((( ٔبىځَْٕ ډبىاڇ اڅٮمَ ي، ىٍډبن ي دٕٚڂَْٕ، اىاٌٍ ثٕمبٍ، إشٶبىٌ اُ ٭چًڇ ىٍ َيأز سٚوٕٜ

ثٍَٕٓ سبطَٕ سؼَثٍ ُيى َىڂبڇ ثبڅٕىٓ ثَ وڂَٗ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ وٖجز ثٍ "وشبٔغ ډ٦بڅٮٍ يكٕي ٙبَٓ ي َمپبٍان ثب ٭ىًان 

وٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ٕبٍْ ٽٍ ثب َيٳ ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ډًطَ ثٕه ىٍيٓ ٭چًڇ دبٍٔ ي ثبڅٕىٓ ىٍ ىا 34.,ىٍ ٕبڃ  "ىٍيٓ ٭چًڇ دبٍٔ

سًاوي  ډٓ سًاوي وڂَٗ ىاوٚؼًٔبن ٍا وٖجز ثٍ ىٍيٓ ٭چًڇ دبٍٔ ثُشَ ٽىي اډب ومٓ وٚبن ىاى ٽٍ سؼَثٍ ُيى َىڂبڇ ثبڅٕىٓ، اوؼبڇ ٙي

 ( # 0$ٚشَ ٽىياوڂٌِٕ آوبن ٍا ىٍ ٵَاځَْٕ آډًُٗ دِٙپٓ ٥ٓ ډٺ٬٦ ٭چًڇ دبٍٔ ثٕ

ډ٦بڅٮٍ اٍسجب٣ ٽبٍثَىْ ىٍيٓ آوبسًډٓ ي ٵًِٕٔڅًّْ ثَ إبٓ ٕٕلاثٔ ثب ډجبكض ثبڅٕىٓ "ډ٦بڅٮٍ ٍٵٕٺييٕز ي َمپبٍان ثب ٭ىًان 

أٍُبثٓ ډِٕان اٍسجب٣ ٽٍ ثب َيٳ  "22)23اُ ىٔيځبٌ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍآډًُ ي ٽبٍيٍُ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ُاَيان ىٍ ٕبڃ سلٕٞچٓ 

 ىٍيٓ ٭چًڇ دبٍٔ ثب دِٙپٓ ثبڅٕىٓ اوؼبڇ دٌَٔٵز وٚبن ىاى ٽٍ ډِٕان اٍسجب٣ ىٍيٓ ٭چًڇ دبٍٔ ثب دِٙپٓ ثبڅٕىٓ ُٔبى إز ي ثٍ و٪َ

ٍٕي ٽٍ ٔټ ثبُوڂَْ ىٍىٍيٓ ٭چًڇ دبٍٔ دِٙپٓ ىٍ ػُز آډًُٗ سچٶٕٺٓ ١َيٍٍْ إز ي سٲَٕٕ ډلشًٔبر آډًُٙٓ اُ كبڅز  ډٓ

 ( # 1$ډ٦بڅت ثبٔي ډي و٪َ ٹَاٍ ځَٕىسَ  ي ٽبٍثَىْسَ  ئٕبر ثٍ ثٕبن ٽچٓسبٽٕي ثَ ػِ

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

دٔ اُ سَٚٔق أه ٵَأىي آډًُٙٓ ىٍ ًٍٙاْ آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ دَٙپٓ ي ٽمٕشٍ ثَوبډٍ ٍِْٔ ىٍٕٓ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ س٤ًٕ 

ًّْ ٭چًڇ دبٍٔ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ دٔ اُ اُ إشبى ځَيٌ َمبسًڅًّْ ي أمىًڅ، ډؼَٔبن ٵَأىي ي ٽٖت ٍاْ ډًاٵٸ ثب اػَاْ أه ٵَأىي

هًن ىٍ ثبڅٕه ئٌْ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍآډًُ ي ٽبٍيٍُ دِٙپٓ ىٍ  َبْ سَٚٔق اػَاْ ٵَأىي ي سَٚٔق ٽبٍ ػُز سئٍٔ ډجبكض ثٕمبٍْ

 سئٍٔ ٙيٌ ىٍ اثلاٯ سَډٓ أه إبسٕي ځىؼبويٌ ي ثٍ اډ٢بْ ډٮبيوز ډلشَڇ َبْ ثو٘ ا٥ٶبڃ ى٭ًر ثٍ ٭مڄ آډيٌ ي ډِٕان ياكي

ي ١مه ثٕبن ( اوؼبڇ ٙي Case Studyسئٍٔ ډجبكض هًن ىٍ ثبڅٕه ٭ميسب ثَ ډجىبْ ډًٍى ٽبيْ ٔب َمبن ( اډًُٙٓ ىاوٚڂبٌ ٍٕٕي

اٵِأ٘ ، ىٍهًإز َبْ اوئپبًٕٕن، ډَث٥ًٍ َبْ ثٍ ډجبكض كًٌُ اٍُٗ سٚوٕٞٓ سٖز، هًن َبْ سٚوٕٞٓ ثٕمبٍْ َبْ ٵَأىي
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 َبْ ي كمڄ وٺڄ ومًوٍ ډىبٕت ػُز اوؼبڇ سٖشُبْ ډًٍى و٪َ ي َمـىٕه اٍأٍ سٖزَٙا٤ٔ ومًوٍ ځَْٕ  َب، ي ٽبَ٘ ٽبًة سٖز

سًػٍ ثٍ ىٍٓ دبسًڅًّْ ثبڅٕىٓ ىٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ، ىٍ ياٹ٬ َيٳ اُ أه ٹٖمز( ډ٦َف ٙيٌ اٍأٍ ٙي َبْ ىٍ كًٌُ ثٕمبٍْسَ  ثٍ ٍيُ

ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ( ياٙز َڈ ٹَاٍ ځَٵشٍ إزثبٙي ٽٍ ډًٍى سًػٍ ډٮبيوز ډلشَڇ آډًُٙٓ يُاٍر ثُ ډٓ ػئي ىيٌٍ دِٙپٓ ٭مًډٓ

ىٍ هًٞٛ دبسًّوِ ي اْ  ىٍ هًٞٛ آومٓ ٵٺَ آَه ثئه َٙف ٵَأىي آډًُٗ اوؼبڇ ٙي 5ىٍ اثشيا ډٺيډٍ َب، ىٍ ثلض آومٓ

اسًٕڅًّْ أه ثٕمبٍْ اٍأٍ ٙي ٕذٔ ىٍ اثشيا ثَځٍ آُډبٔ٘ ٙبډڄ سٖز ايڅٍٕ ثٕمبٍ ٽٍ َمبن سٖز ٙمبٍٗ ٽبډڄ هًن ٔب سٖز 

cbc ٓاومٓ ٵٺَ آَه ىٍ ثَځٍ  ثبٙي ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز ي ومبْ ډcbc ٽٍ ثٍ ًٍٝر ٽڈ هًوٓ ډٕپَيٕٕشٕټ َٕذًٽَيډٕټ 

آومٓ ٕٕيٍيثلإشٕټ ي ، ډبٔىًٍ َبْ سبلإمٓ، ډِډه َبْ ٍْآن ٙبډڄ آومٓ ثٕمب َبْ ثٍ َمَاٌ ٕبَٔ سٚوٕٜ اٵشَاٹٓ ثبٙي ډٓ

ىاوٚؼًٔبن  َبْ ٽٍ اُ ١َئٍبر سًاومىيْ PBSلاڇ هًن ډل٦ٕٓ ٔب َمبن  ىٍ اىاډٍ ثٍ ثٍَٕٓ( ډٖمًډٕز ثب َٕة دَىاهشٍ ٙي

طبؤًٍ سٚوٕٞٓ ػُز  َبْ ٕذٔ ثب اٍأٍ سٖز( ثبٙي دَىاهشٍ ٙي ډٓ دِٙپٓ ثَ إبٓ ٕىي ډچٓ ىاو٘ آډًهشڂبن دِٙپٓ ٭مًډٓ

 َبْ ثٍ ٍى ٕبَٔ سٚوٕٜي اڅپشَيٵًٍُ َمًځچًثٕه  TIBC ،CRP، ٵَٔشٕه َٕډٓ، ٍٕٕين ثٍ سٚوٕٜ وُبٔٓ اُ ٹجٕڄ آَه َٕډٓ

ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ٔټ ٽڈ هًوٓ ډٕپَيٕٕشٕټ َٕذًٽَيڇ ثب ٽبَ٘ اَه ي ٵَٔشٕه َٕډٓ ي ( اٵشَاٹٓ ي سٚوٕٜ وُبٔٓ دَىاهشٍ ٙي

ي َب  ىٍ أه ثٕه َمبو٦ًٍ ٽٍ ځٶشٍ ٙي ثٍ ثلض ٽىشَڃ ٽٕٶٓ ي ٝلز وشبٔغ سٖز( ثبٙي ډٓ ډًٔي يػًى آومٓ ٵٺَ اَه TIBCاٵِأ٘ 

 َبْ هًن ي ثٕمبٍْ َبْ ٥َٕبن، َب اُ ًٌٕٙ سئٍٔ ثَاْ ٕبَٔ ٽڈ هًوٓأه ٕجټ ( ٹٮٓ اُ ٽبًة َڈ ثٕبن ٙياٵشَاٷ ډًاٍى يا

ثٕمبٍْ هًن سَٕٕڈ ي آُډًن دبٔبوٓ َڈ ثٍ ََ ىٍ دبٔبن ډى٦جٸ ثب آُډًن ٝلاكٕز ثبڅٕىٓ اڅڂًٍٔشڈ سٚوٕٞٓ ثَاْ( اٍأٍ ٙي اوٮٺبىْ

ثٕمبٍْ ٔټ َْٕ ٽذٓ ثٍ َمَاٌ لاڇ هًن ډل٦ٕٓ ثٕمبٍْ ىٍ ََ ٔٚبر ٽبډڄىٍ ١مه اُ آُډب( ًٍٝر اُډًن إٓپٓ ثَځِاٍ ځَىٔي

إشبى ځَيٌ اْ  َمـىٕه ٥جٸ ثَوبډٍ ٹجچٓ ي َمبَىڀ ٙيٌ( ٔټ ثٖشٍ ٹَاٍ ىاىٌ ٙيٌ ي ىٍ اهشٕبٍ ىاوٚؼًٔبن ٹَاٍ ځَٵشٍ ٙي

بسٓ ٽٍ ثٕمبٍ اٍأٍ ٙيٌ ىٍ ػچٖ# Morning Reportَمبسًڅًّْ ىٍ ثَوبډٍ اډًُٙٓ ٝجلڂبَٓ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍاډًُ ي ٽبٍيٍُ$

 ( ٔبٵشىي ډٓ ډجشلا ثٍ ثٕمبٍْ هًن ثًى ك٢ًٍ

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

ي ك٢ًٍ ٍٔبٕز ډلشَڇ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ ىٍ ثَهٓ اُ ػچٖبر اٍأٍ ٙيٌ ثٍ هًٞٛ ، دٔ اُ اٍأٍ وشبٔغ هًة أه ٵَأىي ),

 ب ډلًٍٔز ادَيؽ ثٍ اهشلالارهًن ث َبْ أه ٕجټ ىٍ ثو٘ ىاهچٓ َڈ ثَاْ ثلض ثٕمبٍْ، هًن َبْ ثٕمبٍْ

اوٮٺبىْ ايڅٍٕ ي طبؤًٍ ثٍ َمَاٌ ثٍَٕٓ لاڇ هًن  َبْ ىَىيٌ اٍطٓ ي اٽشٖبثٓ َمًٕشبُ ايڅٍٕ ي طبؤًٍ ي ثٕبن سٖز هًؤَِْ

 ( ډل٦ٕٓ ىٍ ك٢ًٍ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ي َمـىٕه ٕبَٔ ډشوٕٞٞه ىاهچٓ اٍأٍ ٙي

ا٥ٶبڃ ي ىاهچٓ اُ  َبْ ىٍ ثو٘# Morning Reportيٍُ دِٙپٓ$ىٍ ثَوبډٍ آډًُٗ ٝجلڂبَٓ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍآډًُ ي ٽبٍ )-

هًن ثًى ى٭ًر ثٍ ٭مڄ اډي ي  َبْ إبسٕي ٭چًڇ دبٍٔ ثٍ ئٌْ ځَيٌ َمبسًڅًّْ ٭چًڇ دبٍٔ ىٍ ډًاٍىْ ٽٍ ډ٫ً١ً ثلض ثٕمبٍْ

ٍى و٪َ اٍأٍ ثٍَٕٓ ي ځِاٍٗ لاڇ هًن ډل٦ٕٓ ىٍ َمبن ػچٍٖ ي و٪َار إبسٕي ثبڅٕىٓ ي ٭چًڇ دبٍٔ ىٍ هًٞٛ ثٕمبٍْ ډً

 ( ي دبٍاٽچٕىٕټ اوؼبډٕي( ځَىٔي ٽٍ ثٍ ىٍٻ اٍسجب٣ ثُشَ ٽچٕىٕټ
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ثَاْ ، 41)42ډٺٍَ ځَىٔي ىٍ وٕمٖبڃ ىيڇ ، ٭چًڇ دبٍٔ ثٍ ئٌْ ځَيٌ ثًٕٕٙمٓ َبْ اػَاْ أه ٵَأىي دٔ اُ وٺي ىٍ ٕبَٔ ځَيٌ ).

ٕٙمٕٖز ٭چًڇ دبٍٔ ي ډشوٜٞ ىٍٓ ثًٕٕٙمٓ ىٖٕٔذچٕه ئٌْ ىاوٚؼًٔبن سَڇ ىي دِٙپٓ ثٍ ًٍٝر ډٚشَٻ س٤ًٕ ثًٕ

 ( ىاهچٓ ځَيٌ ىاهچٓ اٍأٍ ځَىى

، ثَاْ ډظبڃ ىٍ هًٞٛ دبسًّوِ َب،ْ ىاوٚؼًٔٓ ىٍهًٞٛ ثَهٓ ثٕمبٍ َبْ اډًُٙٓ س٤ًٕ اوؼمه َبْ ثَځِاٍْ ٽبٍځبٌ )/

چًڇ ٭، دِٙپٓ َبْ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ َبْ مهس٤ًٕ اوؼ#  HDN$ډئَٔز ي ىٍډبن آومٓ َمًڅٕشٕټ ػىٕىٓ ي وًُاىْ، دٕٚڂَْٕ

ُوبن ي ُأمبن ي  َبْ آُډبٔٚڂبَٓ ي ډبډبٔٓ ٽبٍځبَٓ ډٚشَٻ ثَځِاٍ ٽٍ ثَاْ سئٍٔ أه ډجبكض اُ إبسٕي ثبڅٕىٓ اُ ځَيٌ

 ( ا٥ٶبڃ ي اُ ځَيٌ ٭چًڇ دبٍٔ اُ إبسٕي ځَيٌ َمبسًڅًّْ أمىًڅًّْ ى٭ًر ثٍ ٭مڄ آډي

س٤ًٕ إبسٕي َمبسًڅًّْ سٚوٕٞٓ ي ثبڅٕىٓ  اٍأٍ ٽًٍٓ هًن ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ډٺ٬٦ ٵًِٕٔدبسًڅًّْ ثٍ ًٍٝر ډٚشَٻ )0

 ( 41)42ىٍ وٕمٖبڃ ايڃ ٕبڃ سلٕٞچٓ 

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ډىؼَ ثٍ سجٕٕه ػبٔڂبٌ ي اٍُٗ ٭چًڇ دبٍٔ  َمـىٕه، ثٖٕبٍ هًة ثَاْ ٵَاځَٕان اػَاْ أه ٵَأىي آډًُٙٓ ٭لايٌ ثَ كًٞڃ وشبٔغ

ٽبٍثَىْ ، َب ىٍډبن ثٕمبٍْ، سٚوٕٜ، ًڅًّْىٹٕٺشَ ډٶبَٕڈ ثبڅٕىٓ ىٍ دبسًٵِٕٔ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ي اَمٕز ان ثَاْ ٵُڈ ثُشَ ي

اٍسجب٣ ثٕٚشَ ي ډًطَ َمپبٍان ٭چًڇ دبٍٔ ي ثبڅٕىٓ ىٍ ٍإشبْ كڄ ، ٽَىن ٭چًڇ دبٍٔ ي ػُز ىاٍ ٽَىن ان ىٍ ٍإشبْ آډًُٗ دبٕوڂً

ي َمپبٍْ ثٕٚشَ إبسٕي ٭چًڇ دبٍٔ ي ثبڅٕه  اٍسجب٣ ن ثٍسًا ډٓ اُ وشبٔغ هًة أه ٵَأىي اډًُٙٓ( ځَىٔيَب  ثٕمبٍْ ي سٚوٕٜ ثُشَ

ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ىٍ ٹبڅت إشبى ٍاَىمب ي  َبْ دبٔبن وبډٍ سًان ثٍ ډٚبٍٽز ىٍ هًٞٛ اػَاْ ډٓ ثٍ ٭ىًان ډظبڃ اٙبٌٍ ومًى ٽٍ

ثٍ ئٌْ ډٺبلار  وَٚ ي ٕبثمٕز ډٺبلار ډشٮيى، دْيَٚٓ ىٍ ډٮبيوز سلٺٕٺبر ي ٵه آيٍْ ىاوٚڂبٌ َبْ سًٞٔت ٥َف، ډٚبيٍ

ي َمـىٕه سًٞٔت ؿىئه ػچي # Morning Report$ځِاٍٗ ډًٍىْ كبٝڄ اُ ك٢ًٍ ىٍ ػچٖبر آډًُٗ ٝجلڂبَٓ ٔب َمبن

دبسًڅًّْ هًن ثب ٍئپَى ثبڅٕىٓ ىٍ ًٍٙاْ اوشٚبٍار ډٮبيوز سلٺٕٺبر ي ٵه آيٍْ ، ٽشبة سبڅٕٶٓ ثب ٭ىبئه َمبسًڅًّْ ا٥ٶبڃ

ثبڅٕه  َبْ اْ ٭چًڇ دبٍٔ ثٍ دْيَ٘ َٝٵب دبٍٔ َبْ َٽز ي سٲَٕٕ دْيَ٘سًان ثٍ ك ډٓ غ أه ٵَأىيَمـىٕه اُ ٕبَٔ وشبٔ( اٙبٌٍ ومًى

٭چًڇ دبٍٔ  َبْ سًاوي ىٍ هًٞٛ ٽبٍَٔىْ ٽَىن دْيَ٘ ډٓ اٙبٌٍ ومًى ٽٍ أه ډًٍى ډُڈ هًى population Basedي 

اُ ٕبَٔ وشبٔغ هًة أه ( ٽمټ ٙبٔبوٓ ومبٔي ٙشٓ ػبډٮٍيػچًځَْٕ اُ َِٔىٍ ي اٍسجب٣ ثٕٚشَ ثب ثبڅٕه ي كڄ ډٮ٢لار ثبڅٕىٓ ي ثُيا

َمبسًڅًّْ ي ثًٕٙمٓ ىٍ ثَوبډٍ آډًُٙٓ ٝجلڂبَٓ ىاوٚؼًٔبن  َبْ سًان ثٍ ك٢ًٍ إبسٕي ٭چًڇ دبٍٔ ثٍ ئٌْ ځَيٌ ډٓ ٵَأىي

اهشٞبٕٝز كٖبٕٕز ي  َب، ؿَا ٽٍ ىٍ أه ػچٖبر ا٥لا٭بسٓ ىٍ هًٞٛ وشبٔغ سٖز، ٽبٍآډًُ ي ٽبٍيٍُ دِٙپٓ اٙبٌٍ ومًى

 َبْ ثو٘ ٙيٌ سٚوٕٞٓ ىٍ ٍيُ ثٍ َبْ ي َمـىٕه سٖزَب  سٖز ي َمـىٕه َٙا٤ٔ ومًوٍ ځَْٕ ومًوٍ ډًٍىوٕبُ ثَاَْب  سٖز

ډوشچٴ آُډبٔٚڂبٌ ثٍ ا٥لا٫ َمپبٍان ثبڅٕىٓ ٍٕبويٌ ي اُ ٥َٳ ىٔڂَ ٥ٓ اٍسجب٣ ثب آُډبٔٚڂبٌ ثٕمبٍٕشبن ىٍ هًٞٛ ٍاٌ اوياُْ ي 

ثٕه ډٮبيوز  َمـىٕه ىٍ أه هًٞٛ ٥ٓ َمبَىڂٓ ثٍ ٭مڄ اډيٌ( ٙبٔبوٓ اوؼبڇ ٙي َبْ ٽمټَب ٌ ي ىٙشڂبَب  ٽبڅٕجَإًٕن سٖز

ډوشچٴ آُډبٔٚڂبٌ ډه  َبْ سلز ٭ىًان ډٚبيٌٍ إبسٕي ٭چًڇ دبٍٔ سٚوٕٞٓ ىٍ ثو٘اْ  ډلشَڇ ىٍډبن ي اډًُٗ ىاوٚڂبٌ سٶبَڈ وبډٍ

بٕٓ آُډبٔٚڂبٌ سٚوٞٓ ٥جٓ ثٕمبٍٕشبن ٭لاډٍ ثُچًڃ ثًٕٙمٕمٓ ي ًٍَډًن ي ډٕپَية ٙى، ػمچٍ ثو٘ َمبسًڅًّْ ي ثبوټ هًن
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ٽٍ اُ إبسٕي ٭چًڇ دبٍٔ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ ، اډًُٙٓ ئٌْ دَٕىڄ آُډبٔٚڂبٌ ىٍ ډٮبيوز ىٍډبن َبْ كشٓ ٽبٍځبٌ( ځىبثبىْ ډىٮٺي ځَىٔي

ثٍ ىٍٻ  ُډبٔٚڂبٌ ٍادَٕىڄ ډلشَڇ آ، آُډبٔٚڂبٌ َبْ سٶَْٖٕ ي ىٍډبوٓ سٖز، اٍُٗ سٚوٕٞٓ ثٕبن ثب، ثَاْ سئٍٔ إشٶبىٌ ٙي

 ( ثٕٚشَ ي اَمٕز ٽبٍْ هًى آځبٌ ومًىوي

آډًُٙٓ ثٕه َمپبٍان ثبڅٕه ي ٭چًڇ دبٍٔ اٙبٌٍ  َبْ سًان سٺٖٕڈ ي س٬ًُٔ ډىبٕت ي ثُشَ ياكي ډٓ اُ ٕبَٔ وشبٔغ هًة أه ٵَأىي

( ي ٭چًڇ دبٍٔ څلب٧ ځَىٔي ٘ ثبڅٕىٓىي ثوََ ډ٩ًٶٓ ي كٸ اڅشئٍٖٓ ثٕه َبْ ومًى ٽٍ ثٍ ډًػت ان ٍ٭بٔز ٕٺٴ كياٽظَ ياكي

ثب ، ثبٙي ډٓ ٵًٷ سوٜٞ هًن ي اوپًڅًّْٽًؿپشَ ثٍ ئٌْ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ځىبثبى ٽٍ ٵبٹي إشبى  َبْ أه ٵَأىي ىٍ ىاوٚڂبٌ

َمپبٍْ إشبى َمبسًڅًّْ ځَيٌ ٭چًڇ دبٍٔ ي ډشوٕٞٞه ىاهچٓ ثو٘ ثبڅٕه سب كييى ُٔبىْ هلا إشبى ٵًٷ هًن ىٍ أه ىاوٚڂبٌ 

َمـىٕه ثٍ ىوجبڃ أه ٵَأىي ي ١ٍبٔز كب٥َ ىاوٚؼًٔبن ي ٍٔبٕز ډلشَڇ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ ثوٚٓ اُ ياكي ( ډَسٶ٬ ٕبهزٍا 

ٽًٍٓ هًن ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ډٺ٬٦ ٵًِٕٔدبسًڅًّْ س٤ًٕ ځَيٌ َمبسًڅًّْ ٭چًڇ دبٍٔ ىٍ ٽىبٍ إشبى ٵًٷ سوٜٞ هًن ډي٭ً 

ىاوٚپيٌ  َبْ ٵٍ ػًٔٓ ىٍ َِٔىٍٕشبْ اٹشٞبى ډٺبيډشٓ ي ثب٭ض َٝاُ ډَٽِ إشبن اٍأٍ ٙي ٽٍ أه ډُڈ هًى ىٍ ػُز ٍا

 ( ي َِٔىٍ أبة ي ًَبة ځَىٔي، هًٞٛ دَىاهز كٸ اڅِكمٍ إشبى ډي٭ًىٍ

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 
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 ىٽشَ سبڅٕٶٓ ځَيٌ اوشٚبٍار( ډًڅپًڅٓ ي ٕچًڅٓ َمبسًڅًّْ (),et al، ؿڂٕىٓ، ح الله، اثًاڅٺبٕمٓ، ا ُاىٌ، آثَين، ي َٕٙاوٓ (,
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غیرحضَری آهَزغ هذاٍم:  ّبی هحتَای الىترًٍیىی پذافٌذ غیرعبهل در راظتبی ًیبزّبی ثرًبهِ طراحی ٍ تَلیذ

 تحَل در آهَزغ ٍ تَلیذ هحصَلات آهَزغ هجبزی ّبی گبهی در راظتبی ارتمب ٍ تَظعِ ثعتِ
Design and creation of E-Content of Passive Defense in line with the needs unattended 

continuing education programs: Step in order to promote the development of training packages 

and Virtual Education Production.  

 ٥َاكٓ ي سًڅٕي ډلًٞلار آډًُٙٓ حیطه نوآوری:

 

 # "0-$مي َٕډيْډل#، "+0$ډلٖه ٽٚبيٍُ: ( )و میسان مشبرکتصبحب فعبلیت نوآورانه

 # "+,$كٖه اّىٍْ ٍُډَُْ#، "0,$ػًاى ٕچٕمٓ :( )و میسان مشبرکتهمکبران

 آډًُٗ ډيايڇ ىاوٚڂبٌ، دِٙپٓډَٽِ ډ٦بڅٮبر ي سًٕٮٍ آډًُٗ ، ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ سَثز كٕئٍٍ محل انجبم فعبلیت:

 42.,سب /4.,اُ ٕبڃ/ 5مذت زمبن اجرا

 

ٱَٕك٢ًٍْ آډًُٗ ډيايڇ5 ځبډٓ  َبْ وٕپٓ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ىٍ ٍإشبْ وٕبَُبْ ثَوبډٍډلشًاْ اڅپشَي ٥َاكٓ ي سًڅٕي هذف کلی:

 سلًڃ ىٍ آډًُٗ ي سًڅٕي ډلًٞلار آډًُٗ ډؼبُْ َبْ ىٍ ٍإشبْ اٍسٺب ي سًٕٮٍ ثٖشٍ

 اهذاف اختصبصی: 

 ٥َاكٓ ډلًٞلار ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ ثب ٍيُٙبْ إشبوياٍى

 اڅپشَيوٕپٓ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ثب ٍيُٙبْ إشبوياٍىسًڅٕي ډلًٞلار ډلشًاْ 

 سَئغ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ ىٍ ٽًٍٚ ثٍ ٭ىًن ٔټ ٍيٗ آډًُٙٓ ؤًه ي ډًطَ

 ډلشًْ اڅپشَيوٕپٓ ثٍ ډى٪ًٍ اٵِأ٘ ثبُىٌ ي َٝٵٍ ػًٔٓ ىٍ يٹز َبْ ٵََىڀ ٕبُْ َٙٽز ىٍ ىيٌٍ

 ر ثًٕسَئٍٖڈ ثٍ ٙپڄ ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓاٵِأ٘ ډِٕان ًٕاى ي ٔبىځَْٕ ډجبوٓ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ي سُئيا

 ٽمټ ثٍ اٍسٺبْ آډًُٗ ٭مًډٓ ػبډٮٍ ىٍ ثَاثَ سُئيار و٪بډٓ ي ٱَٕ و٪بډٓ ثب إشٶبىٌ اُ٭چڈ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ

 اٵِأ٘ اوڂٌِٕ ػبډٮٍ َيٳ ىٍ َٙٽز ي ٔبىځَْٕ ډجبوٓ اڅپشَيوٕپٓ ډبوىي دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ

 ٕلاډز َبْ ًٍٚ ىٍ ثو٘ وٕبَُِٔىٍ ي ډىبث٬ ٽ، َٝٵٍ ػًٔٓ ىٍ ُډبن

 

 بیبن مسئله: 

( # -، ,$ثبٙي ډٓ َٖشٍ ايڅٍٕ ي اٝچٓ ىٍ سمبڇ ىوٕب ډلًٖة، آډًُٗ ىٍ ٵٮبڅٕشُبْ ډَث٣ً ثٍ ثُياٙز ي ىٍډبن، ىٍ ٭َٞ ا٥لا٭بر

اوي ثٍ اَياٳ ٕٕٖشڈ ي و٪بڇ آډًُٙٓ ډىؼَ ٙيٌ ي ٕجت ٙپًٵبٔٓ ي ٍٙي اٵَاى آډًُٗ اُ ٥َٔٸ ٍيُٙبْ ډىبٕت َٖز ٽٍ ډٕشً

ٍيُٙبْ آډًُٙٓ ٕىشٓ اُ و٪َ ٽبٍآډيْ ي ٽبٍأٓ ػبْ هًى ٍا ثٍ ٍيُٙبْ آډًُٗ ډيٍن ىاىٌ إز ي ىٍ ( # .$ػبډٮٍ ځَىى

ىٍ آډًُٗ ډيٍن ٔبىځَْٕ ( # 3)/$ثبٙي ډٓ ٭بر ي اٍسجب٥بر ډشٶبيرٍيُٙبْ ډيٍن وِٕ سًٕٮٍ ٽٕٶٕز آډًُٗ ثٖشٍ ثٍ ٵىبيٍْ ا٥لا

( # +,، 4$ثبٙي ډٓ ٔبىځَْٕ ىٍ ثُشَٔه كبڅز ډمپه ىٍػَٔبن، اٵشي ٽٍ ثبسًػٍ ثٍ ډٚبٍٽز ٵٮبڃ ډوب٥ت ډٓ َمِډبن ثب ٔبىىَٓ اسٶبٷ
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 ىٍ ٵىبيٍْ ٍٙي ىٍوشٕؼٍ( ثبٙىي ډٓ آډًُٙٓ وٕبُډىي يٕبٔڄ ي اثِاٍ اٍائٍ َبْ ٍيُٙبْ آډًُٗ ډيٍن ثبسًػٍ ثٍ ٍٙي سپىًڅًّْ

 دٕ٘ اُ ثٕ٘ آډًُٗ ػئي ٍيُٙبْ ثٍ وٕبُ ىاو٘ سًڅٕيار اٵِأ٘ ي ٭چًڇ ٙين سوٞٞٓ ي اٍسجب٥ٓ ٍيُٙبْ سًٕٮٍ ي ٽًٍَٚب

سَ  ٱىٓ ٍا ډًػًى ْډيڅُب، ًنىځَځ ٍا آډًُٗ ْٵپَ ْاڅڂً، ياٍسجب٥بر ا٥لا٭ـبر ْٵـه آيٍ( # -,، ,,، 0$إز ٽَىٌ دٕيا اَمٕز

آډًُٙٓ اٍائٍ  َبْ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ٔپٓ اُ ډُمشَٔه سپىًڅًّْ( # /,، .,$ډٕپىي دٕٚىُبى ٍا ْي ٔبىځَٕ آډـًُٗ ػئي ًٌٕٙ ي

ځٖشَٗ آډًُٗ ثب سًػٍ ثٍ ( ثبٙي ٽٍ ػبٔڂبٌ ثٖٕبٍ ثب اَمٕشٓ ىٍ ثٕه ٍيُٙبْ ډيٍن ٽٖت ٽَىٌ إز ډٓ ٙيٌ ىٍ ٹَن ثٕٖشڈ

ډٚپلار سَاٵٕپٓ ي ، څِيڇ سٮچٕڈ ي آډًُٗ ىائمٓ َُٙيويان، ٽمجًى ٵ٢بْ ٵِٕٔپٓ ئَِىٍ ثَ ثًىن أؼبى آن، ډ٬ځٖشَىځٓ ػًا

څِيڇ أؼبى ډٖبيار ىٍ ػبډٮٍ ي ٽبَ٘ اطَثوٚٓ ي ثبُىٌ آډًُٙٓ ٍيُٙبْ ٕىشٓ اُ ، ُډبوٓ اٙوبٛ ىٍ ػبډٮٍ َبْ ډلييىٔز

 اُ إشٶبىٌ ثب ٽٍ آډًُٙٓ ٵٮبڅٕشُبْ ډؼمً٭ٍ( # 1,، 0,$ثبٙي ډٓ ډُمشَٔه ٭ًاډڄ ډًػًى ػُز ٍٵشه ثٍ ٕمز آډًُٗ اڅپشَيوٕټ

 اُ( # ,-)2,$ډًٕٚى وبډٕيٌ اڅپشَيوٕټ آډًُٗ، ډٕذٌَٔى ډؼبُْ ًٍٝر ي اْ، ٙجپٍ اْ، ٍأبوٍ، سًَْٞٔ، ًٝسٓ اڅپشَيوٕټ اثِاٍ

٭يڇ ، ىاوٚؼً ډلًٍْ ثًىن، اٙشٲبڃ ثٍ ٔبىځَْٕ ډ٦بثٸ ډٕڄ ٙوٜ، ډِأبْ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ ثٍ اوٮ٦بٳ دٌَْٔ ثبلاسَ ٔبىځَٕان

إبسٕي ي هيډبر ثب ٽٕٶٕز ي ، ىٕشَٕٓ ٔپٖبن ثٍ ډَاٽِ آډًُٙٓ، وٕبُ ثٍ ٵ٢بْ ٵِٕٔپٓ ي اُ ثٕه ثَىن ډٚپلار ٵًاٝڄ ډپبوٓ

 ( # /-)--، 1,$ثبٙي ډٓ كي ډشٮبٍٳثبلاْ آډًُٗ سب  َبْ ٽبَ٘ َِٔىٍ

ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ي اٍسجب٥بر ثب٭ض سلًلار ٙڂَٵٓ ىٍ و٪بډُبْ آډًُٙٓ ػُبن ځَىٔيٌ إز ٽٍ ثب٭ض ٩ًٍُ  َبْ اهَٕا دَٕٚٵز

سًان ثٍ آډًُٗ ډؼبُْ ي  ډَٓب  ه و٪بڇثبٍُ أ َبْ ػئي ٔبىىَٓ ي ٔبىځَْٕ ٙيٌ إز ٽٍ اُ ومًوٍ َبْ ىاوٚڂبَُب ي و٪بڇ

ىٍ أه ٍإشب أؼبى ىاوٚڂبٌ ډؼبُْ ( # 3-)0-$ىاوٚڂبَُبْ ډؼبُْ اٙبٌٍ ٽَى ٽٍ ٹيډز آن ثٍ ىٍَ َٚشبى ي وًى ډٕلاىْ ثَډٓ ځَىى

َْ اڅپشَيوٕپٓ ي ثبُٕبُْ وٕڄ ثٍ ٔبىځٕ ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپٓ ىٍ ػُز، ٔپٓ اُ ډُمشَٔه اٹياډبر يُاٍر ثُياٙز

أه ىاوٚڂبٌ ٽٍ ثٍ ًٍٝر ػبډ٬ اٹياڇ ثٍ دٌَٔٗ ىاوٚؼً ىٍ ډٺب٬٥ ډوشچٴ ٽَىٌ إز اُ ( # 4-$َبْ آډًُٗ ثًى َُٕٔبهز

ىٍ ٦ٕق ىوٕب ىاوٚڂبَُبْ اٍيدب ي اډَٔپب ٙبٔي ايڅٕه ىاوٚڂبَُبْ ( ثبٙي ډٓ ډُمشَٔه ٍئياىَبْ ډَث٣ً ثٍ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ

ىٍ أه ىاوٚڂبَُب ىاوٚؼً ثيين ك٢ًٍ ٵِٕٔپٓ ىٍ ٽلآ ىٍٓ ( # ,.، +.$ثٍ ًٍٝر ٕبُډبن ٔبٵشٍ أؼبى ٙيوي ډؼبُْ ثًىوي ٽٍ

ي ثٍ َب  ډؼبُْ ىاوٚڂبٌ بَْ سبٕٕٔ ىاوٚپيٌ( دَىاُوي ٽٍ سىُب وٕبُ ثٍ أىشَوز ي ٽبډذًٕسَ ىاٍى ډٓ ثٍ ٔبىځَْٕ ډ٦بڅت اٍائٍ ٙيٌ

هًٞٛ ىاوٚڂبٌ ډؼبُْ ىٍ ياٍُر ثُياٙز ٙبٔي اُ ډُمشَٔه اٹياډبر ًٍٝر ځَٵشٍ ىٍ ػُز أؼبى َُٕٔبهشُبْ آډًُٗ 

سًاوي ثٍ ٭ىًان ډَػ٬ ىٍ ٦ٕق هبيٍډٕبوٍ ياٹ٬ ًٙى ٽٍ ثبسًػٍ ثٍ اَيٳ  اڅپشَيوٕټ ىٍ أَان ثبٙي ٽٍ ىٍ ًٍٝر دَٕٚٵز هًة ډٓ

 ( ٭چڈ ي ٵه آيٍْ ي ٍياث٤ ثٕه اڅچمچچٓ ډٕشًاوي ثٖٕبٍ ډٶٕي ياٹ٬ ځَىى َبْ ُٗ ٭بڅٓ ىٍ ٝلىٍسٮٕٕه ٙيٌ ثَاْ آډً

ثٍ ډى٪ًٍ ا٭شلاْ آډًُٗ ٭بڅٓ ٽًٍٚ ي ثبسًػٍ ثٍ َٙا٤ٔ ٽىًوٓ ١َيٍر سلًڃ ىٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ ثٕ٘ اُ دٕ٘ ډلًٖٓ 

أه ( ي ىٍ اهشٕبٍ وُبىَبْ ډَسج٤ ځٌاٙشٍ ٙيٌ إزسلًڃ ي وًآيٍْ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ سيئه  َبْ ثًىٌ ي ىٍ َمٕه ٍإشب ثٖشٍ

دٕبىٌ ٕبُْ ي ٍٝي ثَوبډٍ ، ډلًٍ ډوشچٴ ٍا ثَاْ ٥َاكٓ 1/ثٖشٍ ي ٔټ ثَوبډٍ دبٔ٘ ثًىٌ ي ىٍ ډؼم٫ً ,,ٽٍ ٙبډڄ َب  ثَوبډٍ

ٽٍ ثب سًػٍ ثًىٌ َب  ثٖشٍ سًٕٮٍ آډًُٗ ډؼبُْ ىٍ ٭چًڇ دِٙپٓ ٔپٓ اُ أه ثٖشٍ( ًٙى ډٓ سلًڃ ىٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ ٙبډڄ

سَثٕز ، ىٍ أه ثٖشٍ اُ اَياٳ ډًٍى اوش٪بٍ ډٕشًان ثٍ ٍاٌ اوياُْ ىاوٚڂبٌ ډؼبُْ( ثبٙيَب  سًاوي اُ ډُمشَٔه ثٖشٍ ثٍ اَمٕز آن ډٓ

ثَيُ ٍٕبوٓ ٽًٍٔپًڅًډُب ثٍ ډى٪ًٍ اٍسٺبء ٹبثچٕز اٍائٍ آوُب ىٍ ٵ٢بْ ډؼبُْ ي ، َٕډبٍٔ اوٖبوٓ ډشوٜٞ ىٍ ُډٕىٍ ٵ٢بْ ډؼبُْ
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َمـىٕه ثٍ ىڅٕڄ ( ثبٙي ډٓ بْ ثٕه اڅمچچٓ آډًُُٙبْ ډؼبُْ ىٍ ٍإشبْ اٵٕچٕٚه ىيڇ ىاوٚڂبَُبْ ٭چًڇ دِٙپٓ ٽ٥ًٍَٚاكٓ ډيڅُ

 آډًُٗ سًٕٮٍ ثَ اْ ئٌْ سإٽٕي، اَمٕز آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ي ثٍ سج٬ آن آډًُٗ ډؼبُْ ٽٍ اُ ډجبوٓ اٝچٓ أه و٫ً آډًُٗ إز

 وَٕيْ سَثٕز، ډؼبُْ ىاوٚڂبٌ ٍاٌ اوياُْ، أه ٕىي ىٍ( إز دِٙپٓ ٙيٌ ًڇ٭چ آډًُٗ ىٍ وًآيٍْ ي سلًڃ َبْ ثٖشٍ ىٍ ډؼبُْ

ځٖشَٗ ، ډؼبُْ ٵ٢بْ ىٍ اٍائٍ ٹبثچٕز اٍسٺبْ ډى٪ًٍ ٽًٍٔپًڅًډُب ثٍ ثٍ ٍيٍُٕبوٓ، ډؼبُْ ٵ٢بْ ُډٕىٍ ىٍ اوٖبوٓ ډشوٜٞ

اوڂِٕٙٓ  ډيڃ اك٥َٓ، ډؼبُْ آډًُٗ ثٖشَٕبُْ ثٍ ډى٪ًٍ ٕشبىْ ي ٝىٶٓ ٦ًٕف ىٍ ا٥لا٭بر ٵىبيٍْ َُٕٔبهشُبْ

 ٭ىًان هَيػٓ ثٍ، ډؼبُْ آډًُُٙبْ ثٕه اڅمچچٓ ډيڅُبْ ٥َاكٓ، ډؼبُْ ٵٮبڅٕشُبْ سًٕٮٍ ډى٪ًٍ ثٍ دِٙپٓ ٭چًڇ ىاوٚڂبَُبْ

أه اٹياډبر ي ٍاَجَىَب ىٍ ٦ٕق ٽًٍٚ وٚبن اُ اَمٕز ٵٮبڅٕشُبْ ډؼبُْ ي آډًُٗ ډؼبُْ ي وٺ٘ آن ( اوي ٙيٌ ًٽَ اوش٪بٍ ډًٍى

 ( # 2-، 1-$ىٍ آډًُٗ ٽًٍٚ ىاٍى

ثب َب  أه ٍٕبوٍ( بطَٕ ٙڂَٵٓ ىٍ دٕٚجَى اَياٳ ٽًٍَٚبْ اثَٹيٍر ىاٙشٍ ثبٙيډؼبُْ سًاوٖشٍ س َبْ ىٍ ىٍَ ځٌٙشٍ ٩ًٍُ ٍٕبوٍ

إشٶبىٌ اُ آډًُٗ ډؼبُْ ىٍ ( سًاوىي وٺ٘ ثٖٕبٍ ثب اَمٕشٓ ىٍ سٶُٕڈ ډجبوٓ ډًٍى و٪َ ثبُْ ٽىىي أؼبى اػشمب٭بر ٽًؿټ ډؼبُْ ډٓ

اػشمب٭ٓ ي ٵَىْ ي َٝٵٍ  َبْ ٍ ىڅٕڄ ٽبَ٘ َِٔىٍځَٕى ي ث ډٓ ٍيٗ آډًُٙٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍََ آډًُٗ ػًاډ٬ اډَيٌُ ثٕ٘ اُ

 ( # -.، 2-$ثبٙي ډٓ ٍيُٙب ىٍثٕه ډَىڇ ٔټ ػبډٮٍسَٔه  ػًٔٓ ىٍ يٹز اُ ډًٍى ٭لاٹٍ

ًٍٚ ٽز ثُياٙز ي ىٍډبن ٕډٖئًڅ ٍْ يُاٍر ثُياٍٽځَىى  ٓثَډ ١ٓمه هيډز ثٍ ُډبو ْي آډًُُٙب ْز ىٵشَ ثبُآډًُٕٕبثٺٍ ٵٮبڅ

ز ٕثب ځٖشَىٌ ٙين ٵٮبڅ( ثًى ٓٗ ٭بڅثٍ ٭ُيٌ يُاٍر ٵََىڀ ي آډًُ ٓپَادِٕٙي د ٓپٍا ثٮُيٌ ىاٙز ي ډٖبئڄ آډًُٗ دِٙ

ډوشچٴ ي ٍيثَي ثًىن ثب  َبْ ىٍ ٍىٌ ٓپَادِٕٙي ثوًٞٛ د ٓپي ثٍ دَٕىڄ دِٙٔبُ ٙيٕآن ُډبن ي اكٖبٓ و ْيُاٍر ثُياٍ

ٕبثٸ  ْىٍ يُاٍر ثُياٍ ٓي دْيَٚ ٓآډًُٙ َبْ ڄ ډؼشم٬ٕپاٹياڇ ثٍ سٚ، ٓپَادِٕٙد َبْ َىٌ ىٍ ٍٙشٍٽڄ ٕسلٞ َْيَبٕمجًى وٽ

 ْبَُبٕڄ سب وٕپسٚ ٓي دْيَٚ ٓډؼشم٬ آډًُٙ ټٔإشبوُب  ْثُياٍاْ  ډى٦ٺٍ ْىبٍ ٕبُډبوُبٽًٍٚ ىٍ ٽ ْاُ إشبوُب ټََٔٙي ي ىٍ 

ًٍٚ ٍا ٽ ٓىٍډبو، ِٓ ثُياٙشٽبُ ډَإًسبٌ ډير كٖت وٽآډًُٗ  َبْ ي ىيٌٍ ٓبوٍٕىٌ ډ َْيَبٕز وٕدَٕىڄ ٙبٱڄ ي سَث ٓآډًُٙ

ثٍ ډى٪ًٍ آډًُٗ ډيايڇ ٽبٍٽىبن ثب ٍيُٙبْ آډًُٙٓ ډيٍن ډي و٪َ ٹَاٍ ١مه هيډز  َبْ ثب أه سٶبَٕٕ ىيٌٍ( # ..$ثَآيٍىٌ ٕبُى

ثبٙي ٽٍ ىٍ ٭چًڇ  ډٓ ٽلان ػبډٮٍ َبْ ي ثَوبډٍَب  ىٍكٺٕٺز آډًُٗ ډيايڇ ٔټ ١َيٍر ٱَٕ ٹبثڄ اوپبٍ ىٍ ٽچٍٕ ٍٙشٍ( ځَٵز

ٝبكت و٪َان ډٮشٺي َٖشىي ٽٍ ثَاْ ( # /.$ډوشچٴ ثبٔي ثٍ ولً اكٖه اػَا ًٙى َبْ دِٙپٓ ثٍ ىڅٕڄ دَٕٚٵز ي سلًڃ ىٍ ُډٕىٍ

َمـىٕه ىاوٖشىُٕبْ اوٖبن ثب ( ٭مچٓ ٽبٍٽىبن ثٍ ٱَٕ اُ سلٕٞلار ىاوٚڂبَٓ ثبٔي آډًُٗ ډيايڇ وِٕ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ًٙى َبْ ډَاٹجز

َيٌُ آډًُٗ ډيايڇ ٔټ ١َيٍر اډ( # 0.$ٽىي ډٓ ًٙى ٽٍ اَمٕز آډًُٗ ډيايڇ ٍا ىي ؿىيان ډٓ ځٌٙز ُډبن ىؿبٍ ٽبَ٘ ي سٲَٕٕ

ىاو٘ آډًهشڂبن ػبډٮٍ دِٙپٓ ي ىٍ وُبٔز اٵِأ٘ اْ  اػشىبة وبدٌَٔ ثًىٌ ٽٍ َيٳ اُ آن كٶ٨ ي اٍسٺبْ ىاو٘ ي ډُبٍسُبْ كَٵٍ

ٔبٵشه ، ًٙى ډٓ ڇ ثٍ ٭ىًان ٔټ ١َيٍر ىٍو٪َ ځَٵشٍثبسًػٍ ثٍ أه ٽٍ اډَيٌُ آډًُٗ ډياي( # 1.$ثبٙي ډٓ ٦ٕق ٕلاډز ػبډٮٍ

ډًطَسَٔه ٍيُٙبْ آډًُٗ ډيايڇ ٽٍ ثشًاوي ثٍ اَياٳ هًى ثَٕي ي ثب٭ض ثُجًى َٙا٤ٔ هيډبر ٍٕبوٓ ثٍ ػبډٮٍ ځَىى اډَْ ډٚپڄ 

ثىيْ  آډًُٗ ډيايڇ وِٕ ىٍ ٭َٞ كب١َ ثٍ آډًُٗ ك٢ًٍْ ي ٱَٕ ك٢ًٍْ سٺٖٕڈ( ډوشچٴ آډًُٙٓ إز َبْ ي وٕبُډىي ثَوبډٍ

ٔپٓ اُ ثُشَٔه ٍاَپبٍَبْ اٍائٍ آډًُٗ ډيايڇ ثٍ اٹٚبٍ ډوشچٴ ، ثبسًػٍ ثٍ اډپبوبر آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ي ډؼبُْ( ٙيٌ إز
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ډٕشًاوي ٭لايٌ ثَ ٍٕٕين ثٍ اَياٳ آډًُٗ َب  أه ثَوبډٍ( ثبٙي ډٓ ٱَٕ ك٢ًٍْ ي ٔب اُ ٥َٔٸ آډًُٗ ډؼبُْ َبْ ػبډٮٍ ثَوبډٍ

 ( # +/)2.$ٍډىيان ثوُٚبْ ډوشچٴ ٽمټ ٙبٔبوٓ ثٍ ٕٕٖشڈ ٽىيډيايڇ ىٍ ٽبَ٘ َِٔىٍ ي يٹز ٽب

ٔبىځَْٕ ),سًاوي ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ ډُمشَٔه ٍئپَىَبْ ٭َٞ كب١َ سچٺٓ ٙيٌ ي ثٍ ًٍٝسُبْ ډوشچٴ ٙبډڄ  ډٓ آډًُٗ ډؼبُْ

ٔبىځَْٕ ثَه٤ ٽٍ ډجشىٓ ثَ اٍائٍ  )-( ٍ ډٮچڈ ي اٵِاٍ آډًُٙٓ ثًىٌ إزاُ ٍاٌ ىيٍ ٽٍ ډجشىٓ ثَ ٹًا٭ي آډًُٗ ٕىشٓ ي وٕبُډىي ك٢ً

ٚپٕڄ ٙيٌ إز ٽٍ ىٍ اياهَ ىٍَ ډشٮچڈ ي ډل٤ٕ س، ثبٙي ي اُ اػِاْ ډٮچڈ ډٓ اٍسجب٥ٓ ػئي َبْ ٽلآ ياٹٮٓ ىٍ ثٖشَ ٙجپٍ

ٸ ډل٤ٕ آډًُٙٓ ي ډٮچڈ ثب چٶٕآډًُٗ ډؼبُْ وب٩َ ثَ س).ي ( ډٕلاىْ ىٍ ىاوٚڂبَُبْ َبٍياٍى ي ډٕٕٚڂبن إشٶبىٌ ٙي+3

ػئي اٍسجب٥ٓ ٽٍ ٕبهشبٍ ي ٵَآٔىيَبْ آډًُٙٓ ډجشىٓ ثَ ٽبٍثٖز اٵِاٍَبْ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ثٍ ىٍٕشٓ ي  َبْ ػًٔٓ اُ ٍٕبوٍ ثٌَُ

ىٍ أىؼب ډٕشًان ډٚبَيٌ ٽَى ٽٍ ( # ,/$ډٕلاىْ ٵٮبڅٕز هًى ٍا آٱبُ ٽَى+4ًَٙمىياوٍ ٥َاكٓ ٙيٌ إز ٽٍ أه ىاوٚڂبَُب اُ ىٍَ 

ًاوي ؿٍ ډِأبٔٓ ثَاْ ٔټ ػبډٮٍ ىٍكبڃ ٍٙي ىاٙشٍ ثبٙي ي َمٍ ډَىڇ ػبډٮٍ ثٍ إٓبوٓ ثب ىٕشَٕٓ ثٍ إشٶبىٌ اُ ٵ٢بْ ډؼبُْ ډٕش

 ( أىشَوز ي ٔب كشٓ ثيين أىشَوز ثٍ ًٍٝر آٵلأه اُ ډل٤ٕ آډًُٙٓ ډٕشًاوىي إشٶبىٌ ٽىىي

ي ٍډِ ډًٵٺٕز أه  څپشَيوٕپٓسيئه ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ثَ إبٓ اڅڂًَبْ ٥َاكٓ آډًُٙٓ ٔپٓ اُ ؿبڅُٚبْ اٝچٓ ٔبىځَْٕ ا

ٍ ثوُٚبْ ػبډٮٍ ثٍ ٭ىًان ٔټ آډًُٙٓ ىٍ َم َبْ سٍُٕ ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ىٍ ډل٤ٕ( # -.$ىًٙ ډٓ ٕٕٖشڈ آډًُٙٓ ډلًٖة

 ډجبكض ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ثٍ ىڅٕڄ َٝٵٍ ػًٔٓ ىٍ يٹز ي َِٔىٍ اٵَاى ي ٕٕٖشڈ ثٍ َٕ٭ز ٍي ثٍ ٍٙي( ىَي ډٓ هلا هًى ٍا وٚبن

ثبٙي ٽٍ سمبڇ  ډٓ ػمچٍ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ سٍُٕ ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ اُاْ  ػبډٮٍََ ٔپٓ اُ ډجبكض ډُڈ( # ./، -/، -$ثبٙي ډٓ

دياٵىي (  #//$ځَيَُبْ ٔټ ػبډٮٍ ثشًاوىي ثيين ك٢ًٍ ٵِٕٔپٓ ىٍ ٔټ ډلڄ اٹياډبر لاُڇ ٍا ٵَاځَٵشٍ ي ىٍ ُډبن ډٺٍَ اػَا ٽىىي

ٱَٕ ٭بډڄ ثٍ ٭ىًان ٍاَپبٍْ ډىبٕت ىٍ ػُز ٽبَ٘ ه٦َ دٌَْٔ ىٍ ثَاثَ ه٦َار ٔټ كبىطٍ ي ثبلاثَىن ٽبٍأٓ اډپبوبر ىٍ 

ثب٭ض ، ثبٙي ٽٍ ثب اػَاْ ىٍٕز آن ٭لايٌ ثَ كٶ٨ ػبن ي ډبڃ اٵَاى ػبډٮٍ ىٍ ثَاثَ كًاىص ي سُئيار ډٓ هيډز ثٍ ػبډٮٍ َيٳ

دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ( # 0/$ځَىى ډٓ َب ډَىڇ ي ًُٕڅز ىٍ اىاٌٍ ډى٦ٺٍ ىٍ ًٍٝر ثَيُ سُئي ي ثلَانسيايڇ سبډٕه وٕبَُبْ كٕبسٓ 

اٍسٺبْ ، ٽبَ٘ إٕٓت دٌَْٔ، ٽٍ ثٍ ٽبٍځَْٕ آوُب ډًػت اٵِأ٘ ثبُىاٍويځٓاْ  ٭جبٍر إز اُ ډؼمً٭ٍ اٹياډبر ٱَٕډٖچلبوٍ

َمـىٕه اُ ( ځَىى ډٓ ١َيٍْ ي سُٖٕڄ ډئَٔز ثلَان ىٍ ثَاثَ سُئيار ي اٹياډبر و٪بډٓ ىٙمه َبْ ٵٮبڅٕز سيايڇ، دبٔياٍْ ډچٓ

آډًُٗ أه ډٶبَٕڈ ثٍ ًٍٝر ك٢ًٍْ ثَاْ ( # 1/$دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ ثٍ ٭ىًان ٽبٍاسَٔه ي دبٔياٍسَٔه ٍيٗ ىٵب٭ٓ ٔبى ٙيٌ إز

سًاوي ثٖٕبٍ ډٺَين ثٍ َٝٵٍ ي  ثبٙي اډب ىٍ ٹبڅت سًڅٕي ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ډٓ ډٓ سمبڇ ځَيَُبْ َيٳ ثٖٕبٍ ډٚپڄ ي َِٔىٍ ثَ

 ( ډًطَ ثبٙي

َب  ثَاْ ٕٕٖشڈ ٭لايٌ ثَ ىٍآډي ُأٓ ثٍ آډًُٗ ٝلٕق ٵٮبڅٕزثبٙي ٽٍ ثشًاوي  ډٓ َيٳ اُ أه ډ٦بڅٮٍ سًڅٕي ډلًٞڃ اڅپشَيوٕپٓ

ار ُٖٔشٓ ثب َمپبٍْ ىاوٚڂبٌ ىٍ ػبډٮٍ ډىؼَ ًٙى ٽٍ ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ اُ ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ آډًُٗ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ سُي

ٕشٶبىٌ ځَىٔي ٽٍ ىٍ َٕ ٭بډڄ اثٍ ٭ىًان ډَػ٬ ىٍ ډجبوٓ دياٵىي ٱ# الله$ػىبة آٹبْ ىٽشَ ٭چٓ ٽَډٓ ثٍ ٭ىًان ډيٍٓ ىيٌٍ ثٺٍٕ

 سٍُٕ ي ثٍ ثبُاٍ ٭ٍَٝ ٙيٌ إز /4.,ٕبڃ
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 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ثٍ ډى٪ًٍ سبطَٕ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ ىٍ آډًُٗ دِٙپٓ اوؼبڇ ىاىوي ځٶشٍ  1++-ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ  Ruizٽٍ س٤ًٕ اْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ

وشٓ ثَاْ اٍائٍ ٔټ ډؼمً٭ٍ ځٖشَىٌ اُ كبڅشُبْ ٔبىځَْٕ اٙبٌٍ ىاٍى أىشَ َبْ ٙي ٽٍ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ ثٍ إشٶبىٌ اُ ٵه آيٍْ

ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ځٶشٍ ٙي ٽٍ ًٙاَيْ ىاڃ ثَ اطَثوٚٓ ي دٌَٔٗ ٔبىځَْٕ ( ىَي ډٓ ٽٍ ىاو٘ ي ٭مچپَى ٔبىځَٕويځبن ٍا اٵِأ٘

( يػًى ىاٍى، سچٶٕٺٓ َمَاٌ ًٙى اڅپشَيوٕپٓ ىٍ ػًاډ٬ ډوشچٴ ثٍ ئٌْ يٹشٓ ثب ٵٮبڅٕشُبْ ٔبىځَْٕ ٕىشٓ ىٍ ٔټ سؼَثٍ ٔبىځَْٕ

ؿىئه ډوِن ىٔؼٕشبڅٓ ثَاْ ډًاى ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ يػًى ىاٍى ٽٍ ثٮ٢ٓ ىايٍْ ي ثٍَٕٓ ٙيٌ ي ډَثٕبن ي سًٕٮٍ ىَىيځبن 

إٍُٙبثٓ ٔبىځَْٕ ( ډٕشًاوىي ډًاى هًى ٍا ٕبثمٕز يثَاْ إشٶبىٌ ځٖشَىٌ ٔب ثبُٔبثٓ ثَاْ ٕبهز ډًاى ػئي إشٶبىٌ ځَىى

َب  إشٶبىٌ اُ ډلشًا ي ومبٔ٘ آډًهشٍٹبثچٕز ، يوٕپٓ ثبٔي ٙبډڄ ٔټ ٵَأىي ىايٍْ ي ٔټ أٍُبثٓ وشبٔغ ډبوىي ١ٍبٔز ٔبىځَٕويٌاڅپشَ

ثبٙي ي ا٭٢بْ  ډٓ ډًٍى وٕبُ ىٍ أؼبى ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ ثب آوـٍ ثَاْ آډًُٗ ٕىشٓ ډًٍى وٕبُ إز ډشٶبير َبْ ډُبٍر( ثبٙي

ثب سًػٍ ثٍ سلاُٙبْ اوؼبڇ ٙيٌ ىٍ أه ُډٕىٍ ( ٍا سٚوٕٜ ىَيٌ ي ثَاْ َمبَىڂٓ ثب آن سلاٗ ٽىىيَب  َٕبر ٭چمٓ ثبٔي أه سٶبير

ىٍوشٕؼٍ اىٱبڇ آډًُٗ اڅپشَيوٕپٓ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ډٺب٬٥ ( ي ثب دَٕٚٵز سپىًڅًّْ أه و٫ً ٔبىځَٕ ثٍ َٕ٭ز دَٕٚٵز ٽَىٌ إز

آډًُٗ ثٍِځٖبلان ىٍ آډًُٗ دِٙپٓ هًاَي ٙي ىٍ كبڅٕپٍ ي سلٕٞلار آډًُٗ ډياٍڇ ډًػت اٍسٺب ي سٲَٕٕ ثٍ ٕمز  ډوشچٴ

 ىَىي ثچپٍ سُٖٕڄ ٽىىيٌ ٔبىځَْٕ ي أٍُبثبن ٝلاكٕز ومٓ آډًُٗ ىَىيځبن ُډبن ُٔبىْ ٍا ثٍ ٭ىًان س٬ًُٔ ٽىىيٌ ډلشًا ٍائٍ

 ( # 2/$ځَىوي ډٓ

ثٍ ثٍَٕٓ اىٍاٻ ىاوٚؼًٔبن اُ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ ىٍ آډًُٗ  -++-َمپبٍان ىٍ ٕبڃ  ي KELLERٽٍ س٤ًٕ اْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ

وٶَ اُ ىاوٚؼًٔبن  +0,( ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ىاوٚؼًٔبن اُ ىيٕبڃ ٹجڄ ثٍ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ډٚٲًڃ ثًىوي( ىاوٚڂبَٓ دَىاهز

ىٍ ( ځبوٍ ثَاْ سؼٍِٔ ي سلچٕڄ وشبٔغ إشٶبىٌ ٙي ىٍ أه ډ٦ب څٮٍ اُ ٔټ آُډًن آډبٍْ سلچٕڄ ٍځًَٕٕن ؿىي( دَٕٚىبډٍ ٍا دَ ٽَىوي

ٔبىځَْٕ ي ولًٌ اػَاْ  َبْ ٕجټ، ػئي َبْ وڂَٗ ثٍ ٵىبيٍْ، ىاو٘ ٹجچٓ ىاوٚؼً، ٕه، أه ډ٦بڅٮٍ اىٍاٻ ىاوٚؼًٔبن ثب ػىٔ

شَيوٕپٓ ىٍ ٔټ َمـىٕه ډِأب ي ډٮبٔت ٔبىځَْٕ اڅپ( آډًُٗ اڅپشَيوٕپٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ ډًٍى ثٍَٕٓ ي سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ياٹ٬ ځَىٔي

ثبسًػٍ ثٍ وشبٔغ ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ وٚبن ىاىٌ ٙي ٽٍ إشَاسْْ دٕبىٌ ٕبُْ ٕٕٖشڈ ٔبىځَْٕ ( سلچٕڄ ډلشًاْ ٽٕٶٓ ٥جٺٍ ثىيْ ځَىٔي

َمـىٕه ثَاْ ( ثًىسَ  اڅپشَيوٕپٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ ىٍ سبطَٕ ځٌاٙشه آن ثَ ٍيْ ىاوٚؼًٔبن اُ ډشٲََٕبْ دٔ ُډٕىٍ ي ٵَىْ ډُڈ

ىاوٚؼًٔبن ډَى ي ( ٙي ومٓ ثٍ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ىٍ ډل٥ًٍ ىاوٚڂبٌ ٍٔ ٭ىًان ٔټ ډِٔز ىٍ و٪َ ځَٵشٍىاوٚؼًٔبن ىٕشَٕٓ 

ػئي ىاٙشىي وٖجز ثٍ ٕبَٔ  َبْ ٽٖبوٓ ٽٍ ىاو٘ ٹجچٓ اُ ٽبډذًٕسَ ىاٙشىي ي ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ وڂَٗ ډظجز وٖجز ثٍ سپىًڅًّْ

 ( # 3/$ىاهشىيدَ ډٓ ىاوٚؼًٔبن ٽمشَ ثٍ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ىٍ ډل٥ًٍ ىاوٚڂبٌ

 دِٙپٓ ډيايڇ آډًُٗ ىٍ اڅپشَيوٕپٓ ٔبىځَْٕ ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ اطَثوٚٓ 3++-ي َمپبٍاو٘ ىٍ ٕبڃ  Hugenholtzَمـىٕه 

ىَبْ ٕىشٓ آډًُٗ ډيايڇ دِٙپٓ ىٍ ُډٕىٍ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ ثبڅٕىٓ ثب ٍئپَ( ٍا اوؼبڇ ىاىوياْ  ٙٲچٓ ډ٦بڅٮٍ دِٙپبن ثَاْ

ډٚبٱڄ ي سبطَٕار آوُب ثَ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ سلٕٞلار سپمٕچٓ ىٍ اْ  ثب أه كبڃ ىٍ ُډٕىٍ ثُياٙز كَٵٍ( ډٕشًاوي ډٺبٍٖٔ ًٙى

ثٍ ًٍٝر ٽبٍآُډبٔٓ سٞبىٵٓ اْ  دِٙټ كَٵٍ /2أه ډ٦بڅٮٍ ثب َٙٽز ( ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ وڂَٵشٍ إزاْ  ثٕه دِٙپبن كَٵٍ

آُډًن أٍُبثٓ ىاو٘ ٹجڄ ي ٵًٍا ثٮي اُ ٔټ ػچٍٖ آډًُٙٓ ثب ََىي ٍيٗ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ ي ډجشىٓ ثَ ( ٙيٌ اوؼبڇ ٙي ٽىشَڃ
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ثُياٙشٓ ٍيان ډٚبَيٌ  َبْ ىٍ ىاو٘ ډَاٹجزاْ  ثبسًػٍ ثٍ وشبٔغ ىٍ ََىي ځَيٌ اٵِأ٘ ٹبثڄ ډلاك٪ٍ( ٕوىَاوٓ ځَٵشٍ ٙي

ثبسًػٍ ثٍ وشبٔغ ډٕشًان اُ ډٺبٍٖٔ ثٕه ( ثٕه ىي ٍئپَىَبْ آډًُٙٓ ډٚبَيٌ وٚي ثب أه كبڃ اهشلاٳ ډٮىٓ ىاٍْ#( >p+*0+ٙي$

 ( # 4/$أه ىي ځَيٌ وشٕؼٍ ځَْٕ ٽَى ٽٍ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ ډٕشًاوي ثَاْ آډًُٗ ډيايڇ دِٙپبن ډٶٕي ياٹ٬ ًٙى

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ثٍ ثٍَٕٓ ػبٔڂبٌ اڅڂًَبْ ٥َاكٓ آډًُٙٓ ىٍ ٥َاكٓ ي سًڅٕي ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ  /4.,ىٍ ډ٦بڅٮٍ ډَاىْ ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ 

اٝچٓ ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ ي  َبْ ئه ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ثَ إبٓ اڅڂًَبْ ٥َاكٓ آډًُٙٓ ٔپٓ اُ ؿبڅ٘سي( دَىاهشٍ ٙي

، ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ډَيٍْ ثَ إبٓ اڅڂًَبْ ٥َاكٓ آډًُٙٓ ٍٵشبٍځَأٓ( ًٙى ډٓ ٭بډڄ ډًٵٺٕز أه ٕٕٖشڈ آډًُٙٓ ډلًٖة

ْ اڅپشَيوٕپٓ دٕٚىُبىَبٔٓ اٍائٍ ٙيٌ إز ٽٍ ډٕشًاوي ىٍ ٔبىځَٕ َبْ ٙىبهز ځَأٓ ي ٕبُويٌ ځَأٓ ىٍ ٥َاكٓ ي سًڅٕي ډل٤ٕ

 ىٍ آډًُٙٓ ډلشًاْ ٍٽ وشبٔغ وٚبن ىاى( ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ثٍ اطَثوٚٓ ٽٕٶٕز آډًُٗ ٽمټ ٽىيَب  ٥َاكٓ أه ىيٌٍ

 ي َٙا٤ٔ ي ٍثَبٽ ىٍهًإز ثٍ ثىب ٍٽ ًٙى ثَوبډٍ ٍِْٔ َٙا٦ٔٓ ىٍ ي ٥َاكٓاْ  ثٍ ځًوٍ اڅپشَيوٕپٓ ثبٔي آډًُٗ َبْ ىيٌٍ

ٹبثڄ  وٺ٘ ډلشًا ٍٽ وٕٖز ٙپٓ َٕؾ ػبْ( ثبٙي ثَهًٍىاٍَب  لأٍ أه اُاْ  ډؼمً٭ٍ ثٍ سًان دبٕوڂًٔٓ اُ اي ډل٦ٕٓ ډٺش٢ٕبر

 ځَٵشه و٪َ ىٍ ثيين اڅپشَيوٕپٓ ډلشًاْ سًڅٕي ٍٽاْ  ثٍ ځًوٍ، ىيپډٕ أٶب اڅپشَيوٕپٓ ٔبىځَْٕ اَياٳ ىٍ سلٺٸ ٍااْ  ډلاك٪ٍ

ثبسًػٍ ثٍ أه ٽٍ ٽبٍثَى ٍاَجَىَب ي ( ډٕبوياُى ډوب٥ٌَ ثٍ ٍا آن ډًٵٺٕز، آډًُٙٓ ٥َاكٓ اڅڂًَبْ اُ إشٶبىٌ ىيډبو سمُٕيار ئٌْ

، دِٙپٓ اٍسجب٣ ډٮىٓ ىاٍْ ىاٍى َبْ ٵىًن ٥َاكٓ آډًُٙٓ ىٍ سًڅٕي ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ثب ٔبىځَْٕ ي اوڂِٕٗ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ

آډًُٗ اڅپشَيوٕپٓ وِٕ ثٍ اډَ ٥َاكٓ آډًُٙٓ ي ثٍ ٽبٍځَْٕ ٍئپَىَبْ ٭چمٓ ثٍ  لاُڇ إز ٕبُډبوُب ي ىاوٚڂبَُبْ ډؼَْ اډَ

َمـىٕه اُ آوؼبٔٓ ٽٍ ىاوٚڂبَُبْ ٭چًڇ دِٙپٓ ٭لايٌ ثَ اٍائٍ هيډبر ثُياٙشٓ ىٍډبوٓ ثٍ ډَىڇ ي٩ٕٶٍ ( ٥ًٍ ئٌْ سًػٍ ٽىىي

ىاٍى ىٍوشٕؼٍ آډًُٗ دِٙپٓ ثٍ ًٍٝر  ډوشچٴ ػبډٮٍ ٍا ثَ٭ُيٌ َبْ سَثٕز وَٕيْ اوٖبوٓ ډبََ ي ډشوٜٞ ډًٍى وٕبُ ثو٘

 ( # -.$ډيايڇ ثبٔي سلز ثبُوڂَْ ٹَاٍځَٵشٍ ي ثب إشٶبىٌ اُ اڅڂًَبْ ٥َاكٓ آډًُٙٓ ىٍ اٍسٺب آن ٽًٙ٘ ًٙى

آډًُٗ ډيايڇ  َبْ ثٍ ثٍَٕٓ سٮٕٕه و٫ً ډىبٕت ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ثَاْ ثَوبډٍ +4.,ىٍ ډ٦بڅٮٍ ډؼشُيُاىٌ ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ 

ډيايڇ أىشَوشٓ وٕبُ ثٍ ًٙاَي ىٍ ډًٍى  َبْ أىشَوشٓ ػبډٮٍ دِٙپٓ ىٍ أَان دَىاهشٍ ٙي ٽٍ ثبسًػٍ ثٍ سى٫ً ډلشًا ىٍ آډًُٗ

ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ثبسًػٍ ثٍ أه ٽٍ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ٽٍ ډلشًاْ اڅپشَيوٕټ سًڅٕي ٽَىٌ ( ٍٖٔ اوًا٫ ډلشًا ثب َڈ يػًى ىاٍىډٺب

ثبسًػٍ ثٍ وشبٔغ كييى ( هشٍ ٙيثًىوي وٕبُ ثٍ ػم٬ آيٍْ و٪َاسٚبن ثًى ىٍ ٹبڅت دَٕٚىبډٍ ثٍ ػم٬ آيٍْ و٪َار آوُب دَىا

( ډًٍى سلچٕڄ ٹَاٍ ځَٵزَب  ٍائٍ ٙي ي ثَإبٓ إٍُٙبثٓ اُ ىٔي ډوب٥جبن ډٺجًڅٕز ًٌٕٙډلشًاْ آډًُٙٓ سيئه ي ثٍ ډوب٥جبن ا+-

ډٕشًان ثٍ ډشه ٕبىٌ َب  اُ اوًا٫ أه ډلشًا#( >p+*0+ډلشًا سٶبير ډٮىٓ ىاٍْ ډٚبَيٌ ٙي$ََ ثبسًػٍ ثٍ ومَار ٽٖت ٙيٌ س٤ًٕ

، ډًاٍى ثٕمبٍْ سٮبډچٓ، ډؼمً٭ٍ دَٕ٘ ي دبٕن َب، ډشه َمَاٌ إلأي، ډشه يٵبٔڄ ًٝسٓ، ډشه ثٍ َمَاٌ ٭پٔ ٍوڂٓ، وًٙشبٍْ

 "ډًاٍى ثٕمبٍْ سٮبډچٓ ثَإبٓ اڅڂًْ كڄ ډٖئچٍ"اُ و٪َ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ( آډًُٙٓ ٍا ډٕشًان ًٽَ ٽَى َبْ ي ٵٕچڈَب  اوٕمٕٚه

ثًى ََؿىي سَ  آن ډىبٕت ي اٵِأ٘ ٭لاٹٍ ډوب٥جبن ٙيٌ ي ىٕشَٕٓ ډوب٥جبن ثٍاْ  ثٕٚشَ اُ اوًا٫ ىٔڂَ ډىؼَ ثٍ ثُجًى ٭مچپَى كَٵٍ

ډوشچٴ ٔبىځَْٕ  َبْ ثبسًػٍ ثٍ څِيڇ ډٺبٍٖٔ ًٌٕٙ( ثًىسَ  ي ُډبن ثَسَ  اُ و٪َ أٚبن سيئه أه و٫ً ډلشًا ثَاْ ډًڅٶٕه ډٚپڄ
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ډيايڇ  آډًُٗ َبْ ثًډٓ ىٍ ََٽًٍٚ وشبٔغ أه ډ٦بڅٮٍ ډٕشًاوي ثٍ ډشًڅٕبن ٥َاكٓ ي اٍائٍ ثَوبډٍ َبْ اڅپشَيوٕپٓ ثبَڈ ي وِٕ اٍائٍ ډيڃ

 ( # -$أىشَوشٓ ىٍ أَان ٽمټ ٽىي

، وڂَٗ ي ډُبٍر ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ وٖجز ثٍ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ، ثٍ ثٍَٕٓ ىاو٘ .4.,َمپبٍان ىٍ ٕبڃ  ىٍډ٦بڅٮٍ اهًسٓ ي

ثب إشٶبىٌ ( وٖجشٓ اوشوبة ٙيوياْ  وٶَ اُ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ىاوٚڂبٌ ثٍ ٍيٗ ٥جٺٍ 41,ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ٽَډبن دَىاهشىي ي 

١َٔت  َبْ ثب إشٶبىٌ اُ آُډًنَب  سلچٕڄ ىاىٌ( ثٍ ثٍَٕٓ ډ٫ً١ً دَىاهشٍ ٙيٽٍ ٍيأٓ ي دبٔبٔٓ آن اوؼبڇ ٙيٌ ثًى اْ  اُ دَٕٚىبډٍ

ثب سًػٍ ثٍ وشبٔغ ډ٦بڅٮٍ ډِٕان ىاو٘ ي ډُبٍر ىاوٚؼًٔبن وٖجز ثٍ ( ډٖشٺڄ اوؼبڇ ٙي Tاوبڅِٕ يأٍبؤ ي ، َمجٖشڂٓ دًَٕٕن

ي ثٕه ىاو٘ ي # >p+*,++اٍ$ثٕه ىاو٘ ي ډُبٍر اٍسجب٣ ډٮىٓ ى( آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ډش٤ًٕ ي وڂَٗ آوُب ُٔبى ثًى

ثٕه #( >p+*0.َمـىٕه ځِاٍٗ ٙي اډب ثٕه دبٍاډشََبْ ډُبٍر ي وڂَٗ اٍسجب٣ ډٮىٓ ىاٍْ يػًى وياٙز$# >p+*,++$وڂَٗ

ثَإبٓ ػىٖٕز اهشلاٳ ډٮىٓ ىاٍْ ډٚبَيٌ  ىاو٘ ي ډُبٍر اٵَاى ثب ػىٖٕز اهشلاٳ ډٮىٓ ىاٍْ ډٚبَيٌ ٙي اډب ثٕه وڂَٗ

أه ىاوٚڂبٌ وڂَٗ ډظجشٓ وٖجز ثٍ آډًُٗ اڅپشَيوٕپٓ ىاٍوي اډب ثب سًػٍ ثٍ ٦ٕق ىاو٘ ي ډُبٍر ىٍوشٕؼٍ ىاوٚؼًٔبن ( وٚي

 ( # 1,$ډش٤ًٕ َىًُ آډبىځٓ لاُڇ ثَاْ اػَاْ أه و٫ً آډًُٗ ىٍ أه ىاوٚڂبٌ يػًى وياٍى

ثٍ ثٍَٕٓ ىٔيځبٌ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ُٕٙي ٝييٹٓ ِٔى ىٍ  -4.,ىٍ ډ٦بڅٮٍ څًٻ ُاىٌ ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ 

ٽٕٶٕز ي ، ډُبٍر، ٔټ ٭ىَٞ ٽچٕيْ ىٍ اٵِأ٘ ىاو٘، ډيايڇ دِٙپٓ آډًُٗ، هًٞٛ آډًُٗ ډيايڇ ٱَٕ ك٢ًٍْ دَىاهشٍ ٙي

ىٍ اثشيا آډًُٗ ډيايڇ ثٍ ًٍٝر ك٢ًٍْ سٮَٔٴ ٙيٌ ثًى اډب ثٮيا ثٍ ىلأڄ ( اطَثوٚٓ ٕٕٖشڈ ثُياٙشٓ ىډبوٓ ىٍو٪َ ځَٵشٍ ٙي

مٓ ىاوٚڂبٌ ىٍهًٞٛ ٭٢ً َٕبر ٭چ /2ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ( ډشٮيى ٍيٗ آډًُٗ ٱَٕك٢ًٍْ وِٕ ثَاْ آډًُٗ ډيايڇ ډ٦َف ځَىٔي

ثب ( ثَځِاٍْ آډًُٗ ډيايڇ ٱَٕ ك٢ًٍْ َٙٽز ٽَىوي ي ثب إشٶبىٌ اُ اثِاٍ دَٕٚىبډٍ ډلٺٸ ٕبهشٍ ډًٍى ٕىؼ٘ ٹَاٍ ځَٵشىي

 ٕ٘ث ياىويٕډ قٕسَػ ي ثًىوي ډًاٵٸ ْك٢ًٍ َٕٱ ډيايڇ آډًُٗ َبْ ثَوبډٍ ْاػَا ثب اٵَاى اُ ىٍٝي 03*1ډ٦بڅٮٍ َبْ سًػٍ ثٍ ٔبٵشٍ

، هًٞٛ هٔا ىٍ ٍا هًى ايڃ زٔايڅً ىٍٝي .0*2، اٵَاى هٔا هٕث اُ( َىٔدٌ ًٍٝر ْك٢ًٍ ًٍَٕٝر ٱ ثٍَب  بډٍثَو ىٍٝي+/اُ

آډًُٗ ډيايڇ  َبْ ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ وڂَٗ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ وٖجز ثٍ ثَځِاٍْ ثَوبډٍ( ىاٙشىي بنٕث ٓىشَوشٔا َبْ ثَوبډٍ

آډًُٗ ډيايڇ ثٍ ٙپڄ ٱَٕك٢ًٍْ اُ ػمچٍ  َبْ ىُبى ٽَى ٽٍ ثَوبډٍٱَٕك٢ًٍْ ډظجز ثًى ي ثبسًػٍ ثٍ وشبٔغ ډ٦بڅٮٍ ډٕشًان دٕٚ

 ( # +0$آډًُٗ ډيايڇ أىشَوشٓ ثَځِاٍ ًٙى

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

ىٍآډيُأٓ ، ٥َاكٓ ي سًڅٕي ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ثٍ ٭ىًان ٔټ ډلًٞڃ ډٕشًاوي ٭لايٌ ثَ اٵِأ٘ ٽٕٶٕز آډًُٙٓ ځَيَُبْ َيٳ

ثبٔي ٥جٸ ډٮٕبٍَب ي  ىٍ أه ُډٕىٍ سٍُٕ ٔټ ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ( ثبٙي ٍا وِٕ دًٙ٘ ىَي ډٓ ٽٍ اُ اَياٳ ىاوٚڂبَُبْ وٖڄ ًٕڇ

إشبوياٍىَبْ هبٝٓ ًٍٝر ځَٕى سب ٭لايٌ ثَ ثَآيٍىٌ ٽَىن وٕبَُبْ آډًُٙٓ ُډٕىٍ ډًٍى و٪َ ثشًاوي سبطَٕ هًى ٍا ىٍ ٍٙشٍ آوُب 

َبْ  إٍُٙبثٓ( ٥َاكٓ ي اػَا ٙي SCORM َبْ ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ٽٍ ىٍ أه ٵَآٔىي سًڅٕي ٙي ثب سًػٍ ثٍ إشبوياٍى( وٚبن ىَي

أه ( أه ثَوبډٍ ػُز سًڅٕي ثُشَٔه ډلشًا س٤ًٕ اٍځبوُبْ ىاوٚڂبَٓ ي يُاٍر هبوٍ سبٕٔي ي ىٍوُبٔز ثٍ ثبُاٍ ٭ٍَٝ ٙي ډوشچٴ

ثبٙي اُ ٥َٔٸ َمپبٍْ ىاوٚڂبٌ ثٺٍٕ الله ٽٍ ثٍ وً٭ٓ دَٕٚي ىٍ أه  ډٓ ډلًٞڃ ثب سًػٍ ثٍ و٫ً ډلشًاْ آن ٽٍ دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ
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ٕبڃ اُ .ثٮي اُ ځٌٙز ( ثبٙي ډٓ هًى ثٍ وً٭ٓ سبٕٔي ٽىىيٌ ٥َاكٓ ي اػَاْ َٙا٤ٔ إشبوياٍى ثبٙي سٍُٕ ٙيٌ إز ي أه ډٓ ُډٕىٍ

ػبډٮٍ َيٳ ىيٌٍ دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ ي سُئيار ُٖٔشٓ $وٶَ اُ ػبډٮٍ َيٳ ----سًان ځٶز ٽٍ ثٕ٘ اُ  ډٓ سًڅٕي أه ډلًٞڃ

ثُياٙز ، دَٕشبٍْ، اسبٷ ٭مڄ، ىوياوذِٙپٓ، پٓىاډذِٙ، ىاٍيٕبُْ اْ، دِٙپبن كَٵٍ، دِٙپبن ٙبٱڄ ىٍ ٥َف دِٙټ هبوًاىٌ

ي ثب ډًٵٺٕز اوي  أه ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ٍا طجز وبڇ ٽَىٌ# ٙىًأٓ ٕىؼٓ ي ٵًِٕٔسَادٓ َٖشىي، ثٕىبٕىؼٓ، ثُياٙز ډل٤ٕ، اْكَٵٍ

 َياٳ اٹشٞبى ډٺبيډشٓډٕچًٕن ٍٔبڃ ثَاْ ىاوٚڂبٌ ىٍآډيُأٓ ىاٙشٍ إز ٽٍ ىٍ ٍإشبْ ا +0/ىٍكييى  ياوي  أه ىيٌٍ ٍا ځٌٍاويٌ

 ( ثبٙي ډٓ

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

٥َاكٓ ي سًڅٕي ډلًٞلار آډًُٙٓ ثٍ ًٍٝر ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ٔپٓ اُ ٍاَپبٍَبْ ډىبٕت ػُز دٕٚجَى اَياٳ سلًڃ ىٍ 

ٍيٗ اػَاْ  (ثبٙي ٽٍ وٕبُ إز ىٍ ٦ٕق ځٖشَىٌ ثٍ ىڅٕڄ ډِأبْ ثٕٚمبٍ آن َيٳ ثٖٕبٍْ اُ ىاوٚڂبَُب ثبٙي ډٓ آډًُٗ دِٙپٓ

ىٍ اثشيا ثٍ ډى٪ًٍ سًڅٕي ډلشًا ( ىٍ َُٔ وٚبن ىاىٌ ٙيٌ إزاْ  ثبٙي ثٍ ًٍٝر ډَكچٍ ډٓ أه ډ٦بڅٮٍ ٽٍ ثٍ ًٍٝر ځبڇ ثٍ ځبڇ

 ثٍ ًٍٝر ًٔڄ اوؼبڇ ځَٵز5 ُْډبوجىي  ثَ إبٓ ثَوبډٍ آني ٕسًڅّ ؿَهي

 َيٳ ځَيٌ ثٍ سًػٍ ثب ٓپٕشَيوپاڅ ْډلشًا ٓآډًُٙ ٥َٓاك 

 ٓپٕاڅپشَيو ْډلشًا يٕسًڅ ياكي ىئٌومب ي ٽبٍٙىبٕبن، إشبى َٓمَاَ ثب ًٕٔىبٍ هٔسيي  

 ىئٌځً س٤ًٕ ٝيا ١ج٤  

 ٍډلشًا ًٕٔىبٍ، ډلشًا ئإلا، ٍْٵشبٍ اَياٳ، ٓآډًُٙ اَياٳ$ٽبٍٙىبٕبن ي إشبى اُ ىٍٓ اُ ثوََ٘ ْثَا ډلشًاَب بٵزٔى ،

 ىشَڃٽآُډًن  دٔ ي آُډًن ٕ٘د، ىٍٓ ډَاػ٬، ډ٦بڅت زٵَُٕ، ٝياَب، بُٕو ًٍٝر ىٍَب  ٚهٕمٕاو يَب  چڈٕٵ َب، ٭پٔ بٵزٔىٍ

  ٓپٕاڅپشَيو ْډلشًا يٕسًڅ ياكي س٤ًٕ ٓچٔسلً ا٥لا٭بر ٍٕايڅ

 ٓپٕاڅپشَيو ْډلشًا يٕسًڅ  

 ْٕبُ ٔٓوُب  

 ٍٹَاٍ دِٙپٓ آډًُٗ ي ىٍډبن ثُياٙز يُاٍر ډيايڇ آډًُٗ ٕبډبوٍ ىٍ ٽٍ ٔبىځَْٕ ډئَٔز ٕبډبوٍ ٍْي ثَ ْثبٍځٌا 

 ( ځَٵز

 ًْځَىٔي ثبٍځٌاٍْ يٍُار ډيايڇ آډًُٗ ٕبٔز ىٍ ك٢ًٍْ ٱَٕ ثَوبډٍ ٔټ ثًٍٞر 2,+- ٙىبٍٕ ٽي ثب ډلش ) 

 بُٕو ډًٍى َْيَبٕو( ًٙى ځَٵشٍ ثپبٍ و٪َ ډًٍى ُډٕىٍ ىٍ ډشوٜٞ وَٕيَبْ اُ هًة ډلشًاْ ٔټ سًڅٕي ثَاْ ثبٔي ثٕه أه ىٍ

 ډشه هًٞٛ ىٍ إشىبى ٹبثڄ ډَػ٬ هٔآهَ ي هٕايڅ ٭ىًان ٍث؛ إشبى ),5اُاوي  ٭جبٍر#  Content$ٓپٕاڅپشَيو ْډلشًا يٕسًڅ ػُز

 ي بؤٍٍا ثب#  TA$ٔٓآٙىب( يٕسًڅ ځَيٌ ي ٓآډًُٙ ٖزٔسپىًڅًّ ،إشبى بنٕډ ٍاث٤ ٭ىًان ثٍ # ؛ TA$ٽبٍٙىبٓ( ٓپٕاڅپشَيو اٍائٍ ٹبثڄ

 ٍٕايڅ ٔٓآٙىب ي ثبٙي ومٓ ٽبډڄ اَٙاٳ ي سٖچ٤ ډىِڅٍ ثٍ اډَ هٔا إز ُٓٔثي( إز ٓاڅِاډاْ  بؤٍٍا آډًُٗ ْاػَا سًان ي كييى

 ثٍ # ؛ Pedagogist$ٓآډًُٙ ٥َاكبن )-( إز ٽبٍٙىبٓ ٴٔي٩ب ڂَٔى اُ يٕسًڅ ٍيوي ثَ ٓسوٞٞ ي ٍٕايڅ و٪بٍر( إز ٓٽبٵ

، ٭پٔ، ٓٺٕډًٕ، ٝيا$بُٕو ډًٍى ٓچٕسپم ډًاى ثب ٍا((( # لبرٕس١ً ي ٓكًاٙ، ػِيٌ، ٓاٝچ ډشه$إشبى ٶبرٕسإڅ ٽٍ ٓډَػٮ ٭ىًان
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 َٔډي ).( ٽىي ډٓ ډٚوٜ ٓپٕشَيوپاڅ ٕبهشبٍ ىٍ ٍا ډلشًا اُ ثوََ٘ اوشٺبڃ ْثَا بُٕو ډًٍى ثٖشَ ،ٽَىٌ ٸٕسچٶ# ٭برا٥لا ىٕ٘ؿ

 ( ثًى هًاَي ية زَٔٔډي، بؤٍٍا، ٝيا، ٓپٕځَاٵ اډًٍ هٕډشوٞٞ ٙبډڄ هًى ٓآٍډبو ٙپڄ ىٍ ځَيٌ هٔا ؛يٕسًڅ ځَيٌ

دٕ٘ َىًُ إشبوياٍى ډٚوٞٓ ىٍ َب  َيوٕپٓ اُ ايأڄ ٍاٌ اوياُْ آن سب ٕبڃاڅپش َبْ ډلشًاْ آډًُٙٓ َمبوىي آډًُٗ ىٍ ُډٕىٍ سًڅٕي

اڅپشَيوٕپٓ إشبوياٍىَبْ ډًٍى دٌَٔٙٓ ٍي ثٍ  َبْ اډب سااڇ ثب ٍئپَى ثٍ ٽبٍځَْٕ آډًُٗ( ػُبن ثٍ ٥ًٍ ٽبډڄ ػب وٕبٵشبىٌ إز

ثبٙي اڅجشٍ ٙبٔبن ًٽَ ٽٍ ىٍ  ډٓ SCORM ٔپٓ اُ أه إشبوياٍىَبْ سًڅٕي ډلشًا إشبوياٍى( ػُبوٓ ٙين ىاٍوي

 ( ثٍ وً٭ٓ سمبڇ أه إشبوياٍىَب سچٶٕٸ ٙيٌ ي ثٍ ٕمز سٮَٔٴ ٔټ إشبوياٍى ياكي كَ ٽز ٽَىٌ اوي SCORM إشبوياٍى

ىٍ أه ثٕه ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ٽٍ ډب ٹَاٍ ثًى سًڅٕي ٽىٕڈ ثبٔي ئْځُٕبْ ٔټ ډلشًْ هًة ٍا ىاٍا ثبٙي ٽٍ ىٍ َُٔ ٥جٸ أه  

 ٍٕٓ ځَىٔي5ډٮٕبٍَب ثَ

َٙي٫  ٽٍ ثبٖٔز ىاٍاْ ٕبهشبٍ ثبٙي ثٍ ٥ًٍْ ډٓ ٔټ ډلشًاْ آډًُٙٓ هًة ثٖبن سى٪ٕڈ ډ٦بڅت ىٍٕٓ ثَاْ آډًُٗ (,

 ( ډ٦بڅت ي َٕٕ اٍائٍ ډى٦ٺٓ ىٍٓ ىٍ آن ٍ٭بٔز ٙيٌ ثبٙي

ٍ ډىي ٔټ ډلشًاْ آډًُٙٓ ډىبٕت ثبٖٔشٓ ػٌاة ثبٙي ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ ثشًاوي ىاوٚؼًٔبن ٍا ثٍ ٔبىځَْٕ ډ٦بڅت ىٍٕٓ ٭لاٹ (-

 ( ٕبُى

( ثبٔي ىٍ و٪َځَٵشٍ ًٙىَب  ىٍ ٔټ ډلشًاْ آډًُٙٓ هًة ثبٔي ىٍ ٝٶلٍ ًٕالار ډپبوٓ ثَاْ ىٍع ًٕالار ي ٔبىىاٙز (.

َمـىٕه اځَ ثشًان اډپبوٓ ثَاْ إٍبڃ ًٕاڃ ىاوٚؼً ثٍ إشبى ىٍ كٕه ٽبٍ ثب ډلشًاْ آډًُٙٓ ثبٙي ثٌَُ يٍْ آن ثُشَ هًاَي 

  َب( ىاوٚؼً ثٍ ثبوټ ا٥لا٭بر ثَاْ دَٕٕين ًٕالار هًى ي ىٍٔبٵز ػًاةي ٔب اډپبوبسٓ ثَاْ اسٞبڃ ( ثًى

، ٔټ ډلشًاْ آډًُٙٓ هًة ثُشَ إز ثٍ ٙپڄ سٮبډچٓ ثبٙي ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ ىاوٚؼً سىُب ثٍ ډٚبَيٌ ي ٔب ډ٦بڅٮٍ آن ثذَىاُى (/

ْ ؿىٕه كبڅشٓ وَڇ اٵِاٍَبْ ٙبٔي ثُشَٔه ډظبڃ ثَا( ثچپٍ ىاوٚؼً ٍا ثٍ ٵٮبڅٕز ي ٽبٍ ثب ثَوبډٍ ي ډلشًاْ آډًُٙٓ ثپٚبوي

 ( سًاوي ًٌٕٙ سچٶ٨ هًى ٍا ډلټ ثِوي ډٓ ثبٙىي ٽٍ ىٍ آن ىاوٚؼً ثب ٝلجز ٽَىن ثب آن ډٓ آډًُٗ ُثبن

ثَاْ ٽمټ ىٍ ثٍ سًَٞٔ ٽٕٚين ډٶبَٕڈ ي س١ًٕلبر دٕـٕيٌ ىٍٕٓ ثَاْ ىاىن ًُٙى ثَْٞ ثٍ اْ  ٍأبوٍ َبْ إشٶبىٌ اُ ٹبثچٕز (0

إشٶبىٌ ًٙى سب ىاوٚؼً ثشًاوي سًاوبٔٓ سًَْٞٔ َب  وبر ثَاْ ثٕبن ډٶبَٕڈ سئًٍْ ي وِٕ ىٍ كڄ ډظبڃثبٖٔز اُ أه اډپب ډٓ (ډشٮچڈ

سًان ثٍ ٍاكشٓ اُ هبٕٝز اوٕمٕٚه  ډٓ ٕٙمٕبٔٓ َبْ ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ىٍ سئٍٔ ياٽى٘( ثٍ ٽبٍ ثَىَب  هًى ٍا وِٕ ىٍ ىٍٻ آن

 ( إشٶبىٌ ٽَىٌ ي ٵٮڄ ي اوٶٮبلار ٕٙمٕبٔٓ ٍا ثٍ سًَٞٔ ٽٕٚي

ثبٖٔز ىاوٚؼً ٍا َب  ىٍ أه ډظبڃ( سٮبډچٓ اُ ىٔڂَ هًٕٞٝبر ٔټ ډلشًاْ آډًُٙٓ ډىبٕت إز َبْ ثَهًٍىاٍْ اُ ډظبڃ (1

 ( َيأز ٽَىَب  دٔ اُ آٙىبٔٓ ثب ډ٫ً١ً ىٍٓ ثٍ ٕمز كڄ ډظبڃ

ډَٖٕ ٍيٗ كڄ ي ىٍ ٔټ ډلشًاْ آډًُٙٓ هًة ثبٔي ثب اٙبٍاسٓ ثٍ ٍاٌ كڄ َمَاٌ ثبٙي ي ىاوٚؼً ٍا ىٍ َب  ىٍ اٍائٍ ډظبڃ (2

 ( ډٖبڅٍ َيأز ٽىي ي وٍ أىپٍ سمبڇ ٍاٌ كڄ ٍا ثٍ ٔپجبٌٍ ٭١ٍَ ٽىي

ىَي ٽٍ ثشًاوي ډلٖبثبر ي ٙجٍٕ ٕبُُٔبْ ډًٍى  ډٓ ٔټ ٕٕٖشڈ ډئَٔز آډًُٗ اڅپشَيوٕپٓ هًة ثٍ ىاوٚؼً أه اډپبن ٍا (3

 ( و٪َ هًى ٍا اٍائٍ ىَي
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اڅجشٍ ( آٔي سب اُ ډِٕان ٔبىځَْٕ اي ي ىٍٻ ډ٦چت ا٥لا٫ كبٝڄ ًٙىاډشلبن ثٍ ٭مڄ  ډجلض ىٍٕٓ ثبٔي اُ ىاوٚؼًََ ىٍ اوشُبْ (4

ي سب ثُشَ ثشًاوي وشبٔغ آوَا ٙبٔي أه ډٖبڅٍ س٤ًٕ ډًٍٕٖ آډًُٙٓ ىٍ ٽىبٍ ډلشًاْ آډًُٙٓ ثٍ ًٍٝر ډؼِا اولبڇ ىَ

 ( آيٍْ ي سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ٽىي ػم٬

 ( ډٶًُډٓ ي كڄ ٽَىوٓ ثبٙىي َبْ ڃىي ٹٖمز آډًُٗ ٥َاكٓ ًٙوي ٔٮىٓ ٙبډڄ ًٕاََ ثبٖٔز اُ ډٓ َب آُډًن (+,

ُٙٓ وجبٔي ډ٫ً١ً اٝچٓ ىٍٓ ٍا أؼبى ٙيٌ ىٍ سًڅٕي ٔټ ډلشًاْ آډًاْ  ٍأبوٍ َبْ َمبن ٥ًٍ ٽٍ اٙبٌٍ ٙي ػٌاثٕز (,,

 ( اڅٚٮب٫ ٹَاٍ ىَي ثچپٍ ثبٔي ىٍ اهشٕبٍ اٍائٍ ثُشَ آډًُٗ ثبٙي سلز

ٕبهشبٍ آن اُ ٍيٗ ٙىبٕٓ ي ٍيُٙبْ ٍياوٚىبٕٓ آډًُٗ  ىٍ َىڂبڇ ٥َاكَٓب  ثبٔي ىٍ سى٪ٕڈ ډ٦بڅت ىٍٕٓ ي ًٌٕٙ اٍائٍ آن (-,

 ( ٍيْ ىَياْ  ٍأبوٍ َبْ دَٕيْ ٽَى سب كياٽظَ ٽبٍأٓ ىٍ ثٍ ٽبٍځَْٕ ٹبثچٕز

 ( اٍائٍ ځَىىَب  ىٍ اٍائٍ ډٶبَٕڈ ػئي ٽشبثٚىبٕٓ ي ٔب سبٍٔوـٍ ٙىبٕٓ آن (.,

ثٍ ډى٪ًٍ اٵِأ٘ ٔبىځَْٕ ډٶبَٕڈ و٪َْ ٔب ، ىٍٓٓ ډَسج٤ ثب ډ٫ً١ً َبٔ ٙجٍٕ ٕبُْ، إلأيَب َب، ٵٕچڈ َب، ځَاٳ َب، ٭پٔ (/,

 ( ډًٍى ثلض ځىؼبويٌ ًٙى َبْ ډظبڃ

 ( سًََٞٔب ي ومًىاٍَبٔٓ ډَسج٤ ثب ډجلض آډًُٙٓ ىاٙشٍ ثبٙي (0,

ٔټ ډلشًاْ آډًُٙٓ هًة ثبٔي دْيَ٘ ډلًٍ ثبٙي ثٍ أه ډٮىٓ ٽٍ ىاوٚؼً ٍا دٔ اُ اٍائٍ ډ٦بڅت اٝچٓ ثب ٽٕٶٕز ډىبٕت  (1,

ٓ ډٶٕي ي ػبڅجٓ ٍا ثٍ ىاوٚؼً ډشٌٽَ َبٔ ثٍ أه ډٮىٓ ٽٍ ا٥لا٭بر هًاويوٓ ي دَٕ٘( شَ َيأز ٽىيثَاْ ٽٖت ا٥لا٭بر ثٕٚ

ًٙى سب ىاوٚؼً ثَاْ ٔبىځَْٕ ډ٦بڅت ثٕٚشَ اوڂٌِٕ ٔبثي ي ٕذٔ ثَاْ ٔبٵشه آوُب ډىبث٬ ثٕٚشَْ ثب اي ډٮَٵٓ ٽىي سب هًى ىاوٚؼً 

َ إز ٽٍ ثٍ ًٍٝر سلز ية اٍائٍ ځَىى ي هًى وِٕ ٙبډڄ ثَ أه إبٓ ډلشًاْ آډًُٙٓ ثُش( ډ٦بڅت ثٕٚشَ ٍا ثٕبثي

ٓ ثٍ ٕبٔشُبْ ډَث٥ًٍ ثبٙي سب ىاوٚؼً ډىش٪َ ك٢ًٍ ي سئٍٔ إشبى ثَاْ آډًُٗ ٽبډڄ ىٍٓ وجبٙي ي هًىٗ ػًاة َبٔ څٕىټ

 ( ًٕالاس٘ ٍا ثٕبثي

 ( إشٶبىٌ ًٙىسَ  ىٍ سٍُٕ ډ٦بڅت ىٍٕٓ ثُشَ إز اُ سؼَثٍ إبسٕي ډؼَة ي ډٖچ٤ (2,

ثو٘ ىٍ ٝٶلبر ََ ډ٦بڅجٓ ثٍ ډٺياٍ ډش٤ًٕ اُ، ٵٞڄ ثټ ىيٌٍ ىٍََٕٓ ٽٍ ًٌٕٙ سى٪ٕڈ ډ٦بڅت ؿىبن ثبٙي ٽٍ ىٍ ثُشَ إز (3,

 َبْ ډظبڃ"ي  "س١ًٕق ثٕٚشَ"ثب څٕىپُبْ ، اٝچٓ ډلشًاْ آډًُٙٓ ځىؼبويٌ ًٙى ي ډ٦بڅٮٍ س١ًٕلبر ي ډظبڅُبْ ثٕٚشَ آن ثو٘

س١ًٕلبر ډ٦چًث٘ ٍا ، ىاوٚؼً ثب سًػٍ ثٍ وٺب٣ ١ٮٴ ي ٹًر هًىََ ثٍ أه سَسٕت( ثٍ اهشٕبٍ ىاوٚؼً ځٌاٙشٍ ًٙى "ثٕٚشَ

 ( هًاوي ډٓ اوشوبة ٽَىٌ

 ( ثبٙي AICC ي ٔبSCORM ثُشَ إز ډلشًاَبْ آډًُٙٓ ثَ إبٓ ٔپٓ اُ إشبوياٍىَبْ ثٕه اڅمچچٓ ي سَػٕلب (4,

 اډپبن ډَيٍ ثٕه ډ٦بڅت ىٍٕٓ ي اوشوبة ډ١ًً٭ٓ ثبٙي (+-

ٍ أَان ي ډًٹٮٕز أَان ىٍ ػبډٮٍ ثٕه اڅمچچٓ ي َمـىٕه كًاىص ٥جٕٮٓ وبځًاٍ ٽٍ ىٍ ثٍَٕٓ ډٚپلار ډَث٣ً ثٍ سُئيار ػبډٮ

ي اًٝڅٓ ثَاْ ػبډٮٍ اوڂبٙشٍ اْ  ٥ًڃ ُډبن ثَاْ ډَىڇ أه َُٕډٕه اسٶبٷ اٵشبىٌ إز آډًُٗ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ٍا ٔپٓ اُ ډجبوٓ دبٍٔ

َُب ي ثٍ ىڅٕڄ ٍيُٙبْ آډًُٙٓ ډيٍن ډىبٕت ػُز أه اوؼبڇ ٙيٌ ي و٪َار ٽبٍٙىبٕبن ىاوٚڂب َبْ ىٍوشٕؼٍ ثب ثٍَٕٓ( إز

٥َاكٓ ي سًڅٕي ( ٽبٍسٞمٕڈ ثَ سًڅٕي ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ځَىٔي ٽٍ ػبډٮٍ َيٳ ثشًاوي ىٍ ََػبٔٓ اُ ٽًٍٚ أه آډًُُٙب ٍا ثجٕىي
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اْ اڅپشَيوٕپٓ ډىبٕت اُ ثٕه اڅمچچٓ ي ئْځُٕبْ سًڅٕي ٔټ ډلشً َبْ ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ ثبسًػٍ ثٍ إشبوياٍى

َمـىٕه ثبسًػٍ ثٍ ډٚوٞبر ځٶشٍ ٙيٌ اُ ٔټ ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ډىبٕت ٕٮٓ ثَ سًڅٕي ډلشًاْ ( اَياٳ أه ډ٦بڅٮٍ ثًى

اوؼبڇ ٙيٌ ىٍ ٦ٕق  َبْ ثٮي اُ أٍُبثٓ( اڅپشَيوٕپٓ دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ ځَىٔي ٽٍ أه ئْځُٕب ثٍ سټ ثٍ سټ ىٍ آن أٍُبثٓ ځَىٔي

ىٍډبن ي ، ڇ دِٙپٓ سَثز كٕئٍٍ ي ثب َمپبٍْ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ثٺٍٕ لله ي سبٕٔي ٙين اُ ٥َٔٸ يُاٍر ثُياٙزىاوٚڂبٌ ٭چً

،((( دَٕادِٙپبن اْ، ثُياٙز كَٵٍ، ٤ٕآډًُٗ دِٙپٓ أه ډلًٞڃ آډًُٙٓ ثٍ ػبډٮٍ َيٳ هًى ٽٍ ٙبډڄ ځَيَُبْ ثُياٙز ډل

ثبسًػٍ ثٍ ٵَيٗ أه ډلًٞڃ ىٍ ٦ٕق ٽًٍٚ ( ب ىٍ ٦ٕق ٽًٍٚ اٍائٍ ځَىٔيثًى اٍائٍ ٙي ي َمَاٌ ثب اډشٕبُ ثبُآډًُْ ثَاْ آوُ

ىٍ أه ډلًٞڃ َمـىٕه اُ دٕ٘ آُډًن ي دٔ آُډًن ػُز إٍُٙبثٓ ( ډٕشًان ډِٕان ډٚبٍٽز ځَيَبْ ډوشچٴ ٍا إٍُٙبثٓ ٽَى

 ( اوؼبڇ ډٕڂَىى Autorunًٙى ٽٍ ىٍ ٥ٓ ٔټ ٵَآٔىي ثٍ ًٍٝر  ډٓ اٵَاى إشٶبىٌ

اَياٳ آډًُٙٓ هًى ثٍ ٥ًٍ  څپشَيوٕپٓ ٽٍ ثَ إبٓ ډيڅُبْ إشبوياٍى اوؼبڇ ًٙى ډٕشًاوي ٭لايٌ ٍٕٕين ثٍسًڅٕي ډلشًاْ ا

اْ ثبسًػٍ ثٍ ُډٕىٍ ٽبٍْ ي ػمٮٕز َيٳ ثَاْ ډًٍٕٖ ډجيا ىٍآډي ُأٓ ٽىي ٽٍ اُ اَياٳ ثٖٕبٍْ اُ ډًٕٖبر ي  ځٖشَىٌ

( ډٕچًٕن سًډبن ثٍ ىاوٚڂبٌ ٍٕٕي +0/ډلشًا ىٍ ىيٕبڃ ىٍآډيْ كييى ىٍوشٕؼٍ ثٮي اُ ډَاكڄ سًڅٕي أه ( ثبٙي ډٓ ىاوٚڂبَُبْ ٽًٍٚ

ثبسًػٍ ثٍ سًڅٕي ډلشًاْ اوؼبڇ ٙيٌ سىُب ىٍ ٔټ ثو٘ اُ آډًُٗ ډيايڇ ٽبٍٽىبن اځَ ُډٕىٍ ٽبٍْ اٵِأ٘ ٔبثي ډٕشًاوي ثٍ ډجبڅٰ 

 ( َىڂٶشٓ ثَاْ ىٍآډيَبْ ىاوٚڂبٌ سجئڄ ځَىى

آٱبُ ٙيٌ ي ثٍ ًٍٝر دًٔب ي ىٍؿَهٍ أٍُبثٓ ايڅٍٕ اوؼبڇ ٙي ي اػَاْ آن  .4.,ٕبڃ٥َاكٓ ي اػَاْ ٵَآٔىي كب١َ اُ ثُمه ډبٌ 

ىيٌٍ اڅپشَيوٕپٓ دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ ي سُئيار ُٖٔشٓ ثٍ وً٭ٓ ٔټ ىيٌٍ ( ًٙى ډٓ سبٽىًن اىاډٍ ىاٍى ي ثَاْ ځَيَبْ َيٳ اػَا

ٕبُْ ي آډًُٗ ٵََىڀڈ اوٺلاة ىٍ ُډٕىٍ َبْ اثلاٱٓ ٍَجَ ډٮ٪ًٙى ي ثَ ډجىبْ ٕٕبٕزػبډ٬ آولأه ځٖشَىٌ ډلًٖة ډٓ

ډًاى ىٍٕٓ ىٍ ٦ًٕف ډوشچٴ  ي سٍُٕ ٭مًډٓ ىٍ ُډٕىٍ ثٍ ٽبٍځَْٕ اًٝڃ ي ١ًاث٤ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ىٍ ثو٘ ىيڅشٓ ي ٱَٕىيڅشٓ

ػبډٮٍ َيٳ ىيٌٍ دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ ي سُئيار ُٖٔشٓ دِٙپبن ( ثبٙي ډٓ آډًُٙٓ ي سًٕٮٍ سلٺٕٺبر ىٍ ُډٕىٍ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ

، اْثُياٙز كَٵٍ، دَٕشبٍْ، اسبٷ ٭مڄ، ىوياوذِٙپٓ، ىاډذِٙپٓ، ىاٍيٕبُْ اْ، دِٙپبن كَٵٍ، ٙبٱڄ ىٍ ٥َف دِٙټ هبوًاىٌ

وٶَ ىٍ أه ثَوبډٍ  ++--سب ثٍ اٽىًن ثٕ٘ اُ  /4.,ٙىًأٓ ٕىؼٓ ي ٵًِٕٔسَادٓ َٖشىي ي اُ ٕبڃ ، ثٕىبٕىؼٓ، ثُياٙز ډل٤ٕ

ثَ ٍيْ ٕبٔز آډًُٗ ډيايڇ  42.,أه ثَوبډٍ سب دبٔبن ٕبڃ ( ًٵٺٕز ثٍ اسمبڇ ٍٕبويٌ اويٽًٍْٚ طجز وبڇ ٽَىٌ ي أه ىيٌٍ ٍا ثب ډ

 ( ثبٙي ډٓ يُاٍر ثُياٙز

 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی
Designing and producing electronic content as a product can، in addition to enhancing the 

educational quality of target groups، also cover the goals of third-generation universities. The 

provision of electronic content should be done according to certain criteria and standards in order 

to demonstrate their impact in addition to meeting the educational needs of the field. The 

electronic content generated in this process was designed and implemented according to SCORM 

standards. The content of Passive Defense is provided through collaboration with Baqiyatallah 

University of Medical Sciences and this is in some way a confirmation of the design and 

implementation of standard terms because the university is leading in this field. After 3 years of 
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producing this product، it can be said that more than 2 ،222 people of target community have 

registered in this electronic content and successfully passed this course and has earned some 451 

million Rails for the University، which is in line with the objectives of the resistance economy.  

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

ٙٓ ي ډلشًاْ اڅپشَيوٕپٓ ثٍ ثلض ي ډجبىڅٍ و٪َ ىٍ ىٍ اثشيا ځَيَبْ سٚپٕڄ ٙيٌ اُ ثوُٚبْ ډوشچٴ ي ډشوٞٞبن ٥َاكٓ آډًُ

ثبُهًٍى وشبٔغ ډىشَٚ ٙيٌ ( هبوٍ اوؼبڇ ځَىٔي يُاٍراوؼبڇ ٙيٌ ىٍ ٦ٕق  َبْ أٍُبثٓ( ډًٍى ډلشًا ي ٍيٗ سًڅٕي ډلشًا دَىاهشىي

ًا س٤ًٕ وشبٔغ ي هجََبْ سًڅٕي أه ډلش( ىٍ ٦ٕق ػبډٮٍ ثٍ يًٍٝر ٵَيٗ ډلًٞلار س٤ًٕ َٙٽشُبْ ٹَاٍىاىْ ډٚوٜ ٙي

أه ډلشًْ ( وشبٔغ ي هجَ س٤ًٕ ٕبٔز ىاوٚڂبَُبْ سَثز كٕئٍٍ ي ثٺٍٕ الله اوشٚبٍ ٔبٵز( ٕبٔز يُاٍر ثُياٙز اوشٚبٍ ىاىٌ ٙي

، ىاډذِٙپٓ، ىاٍيٕبُْ اْ، دِٙپبن كَٵٍ، دِٙپبن ٙبٱڄ ىٍ ٥َف دِٙټ هبوًاىٌسًاوٖز ثب ػبډٮٍ َيٳ هًى ٽٍ ٙبډڄ 

ٙىًأٓ ٕىؼٓ ي ٵًِٕٔسَادٓ اٍسجب٣ ثَٹَاٍ ومبٔي ، ثٕىبٕىؼٓ، ثُياٙز ډل٤ٕ، اْياٙز كَٵٍثُ، دَٕشبٍْ، اسبٷ ٭مڄ، ىوياوذِٙپٓ

ډيايڇ يُاٍر ثُياٙز سًاوٖز اٍسجب٣ ٽًٍْٚ ثب ډوب٥جبن ي ػبډٮٍ َيٳ هًى  َبْ ٱَٕ ك٢ًٍْ آډًُٗ َبْ ثَوبډٍ ي اُ ٥َٔٸ

٤ ي ػبډٮٍ َيٳ هًى ىٍ اٍسجبس٤ اٍى ي َمـىبن ثب ډلٕاىاډٍ ى 42.,أه ثَوبډٍ سب ٕبڃ ( ثبُآډًُٗ ثَٹَاٍ ومبٔي َبْ ىٍ ثَوبډٍ

ثبٙي ي ٝبكجبن ٵَأىي ىٍ و٪َ ىاٍوي سب ىيډٕه ډلشًْ دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ ٍا ٥َاكٓ ومبٔىي سب أه اٍسجب٣ ثَ ډجىبْ وٕبَُبْ ثو٘  ډٓ

 ( ٕلاډز ثٍ دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ ثب ػًاډ٬ َيٳ كٶ٨ ځَىى

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

 ( ٍا اثلاٯ ٽَىوي« دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ»َبْ ٽچٓ و٪بڇ ىٍ اډًٍ  ٓ ٕٕبٕزٍَجَ اوٺلاة إلاډ

، ٽبَ٘ إٕٓت دٌَْٔ، سإٽٕي ثَ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ٽٍ ٭جبٍر إز اُ ډؼمً٭ٍ اٹياډبر ٱَٕډٖچلبوٍ ٽٍ ډًػت اٵِأ٘ ثبُىاٍويځٓ( ,

 ( ځَىى ي اٹياډبر و٪بډٓ ىٙمه ډٓ اٍسٺبء دبٔياٍْ ډچٓ ي سُٖٕڄ ډئَٔز ثلَان ىٍ ډٺبثڄ سُئيار، َبْ ١َيٍْ سيايڇ ٵٮبڅٕز

 

، ُىأٓ كٖبٕٕز، ٕبُْ ٔب سؼم٬ٕ كٖت ډًٍى دَاٽىيٌ، ٍ٭بٔز اًٝڃ ي ١ًاث٤ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ اُ ٹجٕڄ اوشوبة ٭ٍَٝ أمه( -

 َبْ َبْ آډبٔ٘ َُٕډٕىٓ ي ٥َفٵَٔت ىٙمه ي أمه ٕبُْ وٖجز ثٍ ډَاٽِ ػمٮٕشٓ ي كبئِ اَمٕز ثًٌْٔ ىٍ ٥َف، إششبٍ، اهشٶبء

 ًٕٮٍ آٔىيٌ ٽًٍٚس

 كٖبٓ ي ډُڈ ي ٍيُآډيٽَىن آن ىٍ ًٍٝر څِيڇ، اډبٽه ي سإٕٕٖبر كبئِ اَمٕز ثٍ كٕبسٓ، ثىيْ ډَاٽِ ٥جٺٍ( .

و٪بډٓ ي $ر كبئِ اَمٕزسبٕٕٖب ي اډبٽه، ډَاٽِ ډًٍى ىٍ# ٵبٔيٌ –ثب ٍ٭بٔز اٝڄ َِٔىٍ $َبْ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ سٍُٕ ي اػَاْ ٥َف( /

 ثىيْ ي اډپبوبر كياٽظَ سب دبٔبن ثَوبډٍ ٙٚڈ ي سإډٕه ا٭شجبٍ ډًٍى وٕبُ ػَاء ثَ إبٓ ايڅًٔزډًػًى ي ىٍ ىٕز ا# ٱَٕو٪بډٓ

 ډٕپَيثٓ ي ٕٙمٕبٔٓ، اْ َبْ ٱَٕډشٮبٍٳ و٪َٕ َٖشٍسٍُٕ ٥َف ػبډ٬ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ىٍ ثَاثَ ٕلاف( 0

َبْ ځَْٕ دياٵىيْ اُ ٥َف ُز ثٌََُبْ اٍسجب٥ٓ ي ډًاٝلاسٓ ىٍ ػ سإٕٕٖبر ي ٙجپٍ، ىي ٔب ؿىيډى٪ًٌٍ ٽَىن ډٖشليطبر( 1

 مَاوٓ ي ثًٌْٔ ىٍ ډىب٥ٸ ډَُْ ي كٖبٓ ٽًٍٚ٭
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ثٕىٓ  دٕ٘، ٵََىڀ ٕبُْ ي آډًُٗ ٭مًډٓ ىٍ ُډٕىٍ ثٍ ٽبٍځَْٕ اًٝڃ ي ١ًاث٤ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ىٍ ثو٘ ىيڅشٓ ي ٱَٕىيڅشٓ( 2

 ډًاى ىٍٕٓ ىٍ ٦ًٕف ډوشچٴ آډًُٙٓ ي سًٕٮٍ سلٺٕٺبر ىٍ ُډٕىٍ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ

 َبْ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄثىيْ ا٥لا٭بر ٥َف ٍ٭بٔز ٥جٺٍ( 3

ثٕىٓ سمُٕيار أمىٓ ځًوٍ سإٕٕٖبر اُ ََُٙب ي دٕ٘ډمبوٮز اُ أؼبى سإٕٕٖبر دَه٦َ ىٍ ډَاٽِ ػمٮٕشٓ ي ثَٕين ثَىن أه( 4

ٖبر دَه٦َ ثب سٮٕٕه ثَاْ آن ىٕشٍ اُ سإٕٕٖبسٓ ٽٍ يػًى آوُب اڅِاډٓ إز ي ډمبوٮز اُ أؼبى ډَاٽِ ػمٮٕشٓ ىٍ ا٥َاٳ سإٕٕ

 كَٔڈ لاُڇ

 كمبٔز لاُڇ اُ سًٕٮٍ ٵىبيٍْ ي ٝىب٬ٔ ډَسج٤ ډًٍى وٕبُ ٽًٍٚ ىٍ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ثب سإٽٕي ثَ ٥َاكٓ ي سًڅٕي ىاهچٓ( +,

اٵِاٍْ ي اڅپشَيوٕپٓ ي ٕبَٔ سُئيار ػئي ىٙمه ثٍ  ثٍ ٽبٍځَْٕ اًٝڃ ي ١ًاث٤ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ىٍ ډٺبثچٍ ثب سُئيار وَڇ( ,,

 اْ ډوبثَاسٓ ي ٍأبوٍ، ٍٕبوٓ ا٥لا٫ َبْ ډى٪ًٍ كٶ٨ ي ٕٝبوز ٙجپٍ

 ډئَٔز ي َب ثَوبډٍ ي َب٥َف ٕبَٔ ىٍ َمبَىڂٓ أؼبى ي ٕبُْأمه ډٚشَٻ َب٥َْف سٍُٕ ثَاْ لاُڇ ٕبُيٽبٍ ثٕىٓدٕ٘( -,

 َب بَ٘ َِٔىٍاٵِأٓ ي ٽ ىٍ ىي كًٌُ دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ي كًاىص ٱَٕډشَٹجٍ ىٍ ػُز َڈ، ډٖئًڃ وُبىَبْ

ٵىٓ  َبْ ډٺٍَار ي إٓٔه وبډٍ، ډٮٕبٍَب، إشبوياٍىَب، ٍِْٔ ي سًٞٔت اًٝڃ ي ١ًاث٤ ثَوبډٍ، أؼبى ډَٽِْ ثَاْ سيئه ٥َاكٓ( .,

 ( دياٵىي ٱَٕ٭بډڄ ي دٕڂَْٕ ي و٪بٍر ثَ ا٭مبڃ آوُب

ٍ ثٍ ٽبٍځَْٕ اًٝڃ ي ١ًاث٤ دياٵىي ٵََىڀ ٕبُْ ي آډًُٗ ٭مًډٓ ىٍ ُډٕىاثلاٱٍٕ ٍَجَ ډٮ٪ڈ اوٺلاة  َبْ ىٍ َٶشمٕه ٕٕبٕز

ثٕىٓ ډًاى ىٍٕٓ ىٍ ٦ًٕف ډوشچٴ آډًُٙٓ ي سًٕٮٍ سلٺٕٺبر ىٍ ُډٕىٍ دياٵىي  دٕ٘، ٱَٕ٭بډڄ ىٍ ثو٘ ىيڅشٓ ي ٱَٕىيڅشٓ

ىَي ي ٦ٕق  ډٓ ثبٙي ٽٍ أه ډلشًْ سًڅٕي ٙيٌ ثٍ ٭ىًان ايڅٕه ډلشًْ سًڅٕي ٙيٌ اڅپشَيوٕپٓ أه َيٳ ٍا دًٙ٘ ډٓ ٱَٕ٭بډڄ

ثبٙي ٍا اٍسٺب ىاىٌ إز ىٍ طبوٓ أه ډلشًْ سًاوٖشٍ إز  ډٓ ٵَاى ثٍ ئٌْ ػبډٮٍ َيٳ ډلشًْ ٽٍ دِٙپبن ي دَٕادِٙپبنآځبَٓ ا

ډؼبُْ ىٍ كًٌُ دياٵىي ٱَٕ ٭بډڄ دًٙ٘ ٽبډڄ ثيَي ٽٍ ىٍ ٭َٞ ٽىًوٓ اُ  َبْ ىٍ ډجلض آډًُٗ ثو٘ ٕلاډز َبْ وٕبُ

ٕبڃ اػَا ځًٔبْ أه  .ثبٙي ي وشبٔغ دٔ اُ  ډٓ ار ُٖٔز ډل٦ٕٓي ډجبكض اٝچٓ يُاٍر ثُياٙز ىٍ ډجلض سُئي ١َئٍبر

ثبٙي ٽٍ ىٍ و٫ً هًى  ډٓ ي أه سٮياى ىٍ كبڃ اٵِأ٘اوي  وٶَ ىٍ أه ثَوبډٍ ثبُآډًُْ آډًُٗ ډيايڇ َٙٽز ٽَىٌ ----إز ٽٍ 

ثبٙي ي  ډٓ ٍَجَ ډٮ٪ڈ اوٺلاة ىٔڂَ َبْ ىٍ ډجلض اٹشٞبى ډٺبيډشٓ ٽٍ اُ ٕٕبٕز( ثبٙي ډٓ أه سٮياى َٙٽز ٽىىيٌ ډىلَٞ ثٍ ٵَى

ډٕچًٕن سًډبن ىٍ ثو٘ طجز وبڇ اُ  0/ٵَيٗ  ٽبٍ آٵَٔه كَٽز ٽىىي أه ډلًٞڃ سًاوٖز ثب َبْ ثبٔي ثٍ ٕمز ىاوٚڂبٌَب  ىاوٚڂبٌ

ډيايڇ ثٍ أه ٕٕبٕز ٍَجَْ ػبډٮٍ ٭مڄ ثذًٙبوي ي ىاوٚڂبٌ ٍا ىٍ ثو٘ آډًُٗ ىٍ ډَٖٕ كَٽز ثٍ ٕمز  َبْ ٹٖمز آډًُٗ

 ( آډيُأٓ كَٽز ىَيسًڅٕي ي ىٍ

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 

 

 منببع:

1 .  Glanz K، Rimer BK، Viswanath K. Health behavior and health education: theory، research، 

and practice: John Wiley & Sons; 2118.  



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

.0, 

 

2 .  Mojtahedzadeh R، Ebrahimzadeh I، Zandi B، Sarmadi MR، Alipour A. Determining the Best 

E-content Format for Online Continuous Medical Education in Iran. Iranian Journal of 

Medical Education. 2112;11(4) :11.  

3 .  Fordis M، King JE، Ballantyne CM، Jones PH، Schneider KH، Spann SJ، et al. Comparison of 

the instructional efficacy of Internet-based CME with live interactive CME workshops: a 

randomized controlled trial. Jama. 2115;294(9) :1143-51.  

4 .  Li C-S، Irby B. An overview of online education: Attractiveness، benefits، challenges، 

concerns and recommendations. College Student Journal. 2118;42(2).  

5 .  Javadi M، Eslami K، Mojtahedzadeh R، Zolfaghari M، Kh G، Ostad S. Instructional design 

and delivery of a virtual short course of pharmaceutical care and evaluating participants' 

satisfaction. Journal of Medical Education & Development. 2115;11(1).  

6 .  Knowles MS. The modern practice of adult education: New York Association Press New 

York; 1971.  

7 .  Lachs V. Making Multimedia in the Classroom: A Teachers' Guide: Routledge; 2113.  

8 .  Mehrabian A. Silent messages: Wadsworth Belmont، CA; 1971.  

9 .  Bower GH، Hilgard ER. Theories of learning: Prentice-Hall; 1981.  

11 .  Tinio V. ICT in education. United Nations development programme-Asia Pacific 

development information programme. Obtenido de http://2112. bilisimsurasi. org. 

tr/egitim/eprimer-edu. pdf; 2113.  

11 .  Nam CW، Zellner RD. The relative effects of positive interdependence and group 

processing on student achievement and attitude in online cooperative learning. Computers & 

Education. 2111;56(3) :681-8.  

12 .  Selwynn N. ICT in Adult Education: Defining the Territory: Synthesis paper prepared for 

the OECD/NCAL International Roundtable. 2113 [cited 2111 29 Nov].  

13 .  Montazer GA. Strategic Studies of Informational Development in Higher Education 

System in Iran. Quarterly Journal of Research and Planning in Higher Education. 2117;13(1) 

:1-26.  

14 .  kasi Viswanath MD، Kusuma S، Gupta SK. Cloud computing issues and benefits modern 

education. Global Journal of Computer Science and Technology. 2112.  

15 .  kiya a، Fontoohi Kondalaji E. Examining the Role of E-Learning in Promoting Health 

Awareness of Young Internet Users. New Media Studies. 2117;2(5) :217-42.  

16 .  Okhovati M، Sharifpoor Ghahestani E، Islami Nejad T، Hamzezadeh Marzooni M، 

Motamed Jahroomi M. Attitude، Knowledge and Skill of Medical Students toward E-

Learning; Kerman University of Medical Sciences. Bimonthly Educ Strateg Med Sci. 

2115;8(1) :51-8.  

17 .  Habibi H. The Relationship between Information Literacy and Access to Facilities with 

Attitudes toward E-learning among students of Urmia University of Medical Sciences. Iranian 

journal of medical education. 2115;1501-8.  

18 .  Jonassen D، Driscoll M. Handbook of research for educational communications and 

technology: A project of the Association for Educational Communications and Technology: 

Routledge; 2113.  

http://2002.bilisimsurasi.org.tr/egitim/eprimer-edu.pdf;
http://2002.bilisimsurasi.org.tr/egitim/eprimer-edu.pdf;


 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

.0- 

 

19 .  Reiser RA، Dempsey JV. Trends and issues in instructional design and technology: 

Pearson Boston، MA; 2112.  

21 .  Malik S، Agarwal A. Use of multimedia as a new educational technology tool-A study. 

International Journal of Information and Education Technology. 2112;2(5) :468.  

21 .  Ismail I، Idrus R، Baharum H، Rosli M، Ziden AA. The learners‘ attitudes towards using 

different learning methods in e-learning portal environment. International Journal of 

Emerging Technologies in Learning(iJET). 2111;6(3).  

22 .  Okhovati M، Moradzadeh M، Zolala F. The Effect of Technology in Information 

Searching Skills via Wiki to the Medical Students. Journal of Medical Education 

Development Center. 2114;11(2) :14.  

23 .  Farhadi R. E-learning A new paradigm in the age of information. Journal of Information 

processing and Management. 2115;21(1) :49-66.  

24 .  Brady KP، Holcomb LB، Smith BV. The use of alternative social networking sites in 

higher educational settings: A case study of the e-learning benefits of Ning in education. 

Journal of Interactive Online Learning. 2111;9(2).  

25 .  Rossman P. The Emerging Worldwide Electronic University: Information Age Global 

Higher Education. Contributions to the Study of Education، Number 57: ERIC; 1992.  

26 .  Zolfaghari M، Sarmadi M، Negarandeh R، Zandi B، Ahmadi F. Satisfaction of Student 

and faculty members with implementing Blended-E-Learning. Iranian Journal of Nursing 

Research. 2119;3(11) :7-15.  

27 .  Behnamfar R، Mostaghaci M. Evaluation of the Level and Distribution of Articles on 

Electronic-learning in Medical Sciences in the Iranian Journals of Medical Education. Strides 

in Development of Medical Education. 2117;14(1).  

28 .  Attaran M. Virtual University: Re-reading Existing Narrations. Quarterly Journal of 

Research and Planning in Higher Education. 2117;13(1) :53-73.  

29 .  Modanloo Y، Salarian F. The Role of Virtual Universities in Achieving Goals Higher 

Education. Information and Communication Technology in Educational Sciences. 2111;1(4) 

:131-51.  

31 .  Katz RN. Open to Change: An Interview with Leaders of the Open University. 

EDUCAUSE review. 211 8;43(2 )058 .  

31 .  Robins K، Webster F. The virtual university?: knowledge، markets، and management: 

Oxford University Press; 2112.  

32 .  Moradi R، Mohamadi Mehr M، Nojoomi F، Khazaie M. The use of design patterns in the 

design and production of electronic content in e-learning environment. Journal of Educational 

Studies. 2115;4(1) :41-52.  

 ;ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپٓ، سَُان5 يُاٍر ثُياٙز ٓپڄ آډًُٗ ډيايڇ ػبډٮٍ دِٙٽڄ اىاٌٍ ٕپسٚ ٓوـٍ ي ؿڂًوڂٔسبٍ ( ..

-+,2 [cited -+,2]. Available from: http://www. behdasht. gov. ir/page* ) 

34 .  DiMauro NM. Continuous professional development. The Journal of Continuing 

Education in Nursing. 2111;31(2) :59-62.  

http://www.behdasht.gov.ir/page/
http://www.behdasht.gov.ir/page/


 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

.0. 

 

35 .  Hakak SH، Allami A، Derakhshan F، Abbasi M. Problems of Continuing Medical 

Education Programs and Their Solutions from the Viewpoint of Faculty Members. Strides in 

Development of Medical Education. 2117;13(6) :539-52.  

36 .  Marinopoulos SS، Dorman T، Ratanawongsa N، Wilson LM، Ashar BH، Magaziner JL، 

et al. Effectiveness of continuing medical education. Evid Rep Technol Assess(Full Rep). 

2 117;149(1 )01-69 .  

37 .  Harden RM. A new vision for distance learning and continuing medical education. 

Journal of Continuing Education in the Health Professions. 2115;25(1) :43-51.  

38 .  Curran VR، Fleet L. A review of evaluation outcomes of web‐based continuing medical 

education. Medical education. 2115;39(6) :561-7.  

39 .  Yacine D، Samya T، Meridj A، Tlili K، Redouane B. Evaluation of the use of e-learning 

in training management of asthma and COPD in general medicine. Eur Respiratory Soc; 

2117.  

41 .  Christ H، Franklin J، Griebenow R، Baethge C. An Analysis of 2. 3 Million 

Participations in the Continuing Medical Education Program of a General Medical Journal: 

Suitability، User Characteristics، and Evaluation by Readers. Journal of medical Internet 

research. 2117 ;19(4) .  

)2+,5# -ٕبڃ ًٕڇ$;/3.,#( ٭چًڇ اوٖبوٓ$وًٍ ټدٕ( ٓپشَيوٕپػٖشبٍْ ىٍ ثبٌٍ ىاوٚڂبٌ ډؼبُْ ي ٔبىځَْٕ اڅ( ٱلاډٮچٓ ڇ ( ,/

 ) 
42 .  Davis J، Chryssafidou E، Zamora J، Davies D، Khan K، Coomarasamy A. Computer-

based teaching is as good as face to face lecture-based teaching of evidence based medicine: a 

randomised controlled trial. BMC medical education. 2117;7(1) :23.  

43 .  Wutoh R، Boren SA، Balas EA. ELearning: a review of Internet‐based continuing 

medical education. Journal of Continuing Education in the Health Professions. 2114;24(1) 

:21-31.  
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 ( p. 11,-24( 1,+-سَُان ;ي سًٕٮٍ دبٔياٍ
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گبهی در پیؽجرد  -ارزؼیبثی داًؽجَ از داًؽجَ: تغییر ؼیَُ ارزؼیبثی راّی ثرای افسایػ یبددّی ٍ یبدگیری

 اّذاف تحَل در آهَزغ
Evaluation of Student from Student: Changing evaluation method's to enhance teaching and 

learning-a step of toward revolution of education goals  

 # ٭چمٓ ي ثَوبډٍ َٕبر، ىاوٚؼً$إٍُٙبثٓ آډًُٙٓ حیطه نوآوری:

 

 # "+/$ػًاى اكميْ#، "+1$ډلمي َٕډيْ :( و میسان مشبرکت)صبحببن فعبلیت نوآورانه

 ډٺ٬٦ ٽبٍٙىبٕٓ ، ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ځَيٌ، َٕادِٙپٓد يٌپىاوٚ، ٭چًڇ دِٙپٓ سَثز كٕئٍٍ ىاوٚڂبٌ محل انجبم فعبلیت:

 # اىاډٍ ىاٍى$/4.,اُ مذت زمبن اجرا:

 

ځبډٓ ىٍ دٕٚجَى اَياٳ  إٍُٙبثٓ ىاوٚؼً اُ ىاوٚؼ5ً سٲَٕٕ ًٌٕٙ إٍُٙبثٓ ٍآَ ثَاْ اٵِأ٘ ٔبىىَٓ ي ٔبىځَْٕ يهذف کلی: 

 سلًڃ ىٍ آډًُٗ

 اهذاف اختصبصی: 

 ثٍ ډى٪ًٍ اٵِأ٘ ٔبىىَٓ ي ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن اوٚؼًاػَاْ ٍيٗ إٍُٙبثٓ ىاوٚؼً اُ ى

 اٵِأ٘ ډِٕان ١ٍبٔز ىاوٚؼًٔبن اُ ولًٌ إٍُٙبثٓ 

 اٵِأ٘ ډِٕان ٔبىىَٓ ي ٔبىځَٕ ىاوٚؼًٔبن ثب سًػٍ ثٍ ومٌَ وُبٔٓ ىٍٓ

 اٵِأ٘ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ډجبكض ىٍٕٓ ًٽَ ٙيٌ

 إٍُٙبثٓ ډِٕان ٔبىىَٓ ي ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن

 

 مسئله: بیبن 

اُ اَياٳ اٝچٓ آن وِٕ سًٕٮٍ وَٕيْ ( ٽًٍْٚ ىاوٖزََ ٵٮبڅٕشُبْ آډًُٙٓ ٍا ډٕشًان َٕډبٍٔ ځٌاٍْ وٖچٓ ثَاْ وٖڄ ىٔڂَ ىٍ

اُ ٥َٳ ىٔڂَ ( ثبٙي ٽٍ هًى ثب٭ض ٍٙيآځبَٓ ي سًاوبُٕٔبْ ثبڅٺًٌ اٵَاى ي ٙپًٵبٔٓ آن ػبډٮٍ هًاَي ٙي ډٓ اوٖبوٓ آن ػبډٮٍ

( ډىبٕت ثَاْ آوُبٕز َبْ ي اػشمب٭ٓ ػبډٮٍ ي دٓ ثَىن ثٍ ٍاٌ كڄ اٹشٞبىْ، ډٖبئڄ ٵََىڂٓ ػُز ٙىبٕبٔٓاْ  آډًُٗ يٕٕچٍ

ىيڅشٓ ي ډٚبٱڄ أؼبى ٙيٌ ثَاْ  َبْ ي ىٕشڂبٌَب  ٕبُډبن َمـىٕه اُ اٍُٗ ٔټ و٪بڇ آډًُٙٓ سَثٕز وَٕيْ اوٖبوٓ ٽبٍآډي ثَاْ

اْ  ٔبىځَْٕ ىٍ أه ډٕبن ػبٔڂبٌ ئٌْ)ي ػَٔبن ٔبىىَٓٵٮبڅٕز إبٕٓ آډًُٗ ي دَيٍٗ ثًىٌ ، إٍُٙبثٓ( ثبٙي ډٓ ،ځَيٌ َيٳ

ثَ إبٓ سٮَٔٴ يٍسه ي ٕىيٍُ إٍُٙبثٓ سٮٕٕه اٍُٗ ٔټ َْٕ ٽبٍَبٕز ٽٍ ٽٖت ا٥لا٭بر ػُز سٮٕٕه ( # -، ,$ىاٍى 

إٍُٙبثٓ ( # .$ًٙى ډٓ بډڄٍيٗ ٔب َيٳ ثٍ ډى٪ًٍ ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ هبٛ ٍا ٙ، ٵَآيٍىٌ، ٹ٢بير ډًٍى اٍُٗ ٔټ ثَوبډٍ

سَ  ثٍ ٥ًٍ يا١ق( ثبٙي ډٓ آډًُٙٓ ثٍ ٭ىًان اثِاٍْ ىٍ ٕىؼ٘ ي اوياٌُ ځَْٕ سٲَٕٕار ٍٵشبٍْ ػبډٮٍ ىٍ ىاو٘ ي ثٕى٘ ٵَاځَٕان

دٔ ٵَآٔىي إٍُٙبثٓ ( ډ٦چًة ډب ؿٕٖز ي ىٍ أه ٍاٌ سب ٽؼب دٕ٘ ٍٵشٍ أڈ، ٕٙبثٓ آن إز ٽٍ ىٍٔبثٕڈ اثشيا ٽؼب ثًىٌ أڈَيٳ اٍُ
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ي سب ثياوىي ثٍ َيٵُبْ هًى ثبٙي ثچپٍ ثٕٚشَ اَمٕز آن اُ څلب٧ آډًُٗ إز ٽٍ ثٍ ځَيٌ َيٳ ٽمټ ٽى ومٓ ٔټ ىايٍْ ٕبىٌ

 ( # /$اوي ٔب وٍ ٍٕٕيٌ

 سًاوبُٕٔب يىاو٘ ي وڂَٗ ىاوٚؼً ثيَي ٹبثڄ ىٵب٫ َب، و٫ً ٕىؼ٘ ٽٍ ثشًاوي سًَْٞٔ يا١ق ي ٍٕ ثٮيْ اُ ٍٙيډُبٍر دٔ آن

ٔپٓ ( آُډًن ي إٍُٙبثٓ اُ ػَٔبن سئٍٔ اػَا ٙيٌ ثبٙي ٔټ اٝڄ ي اډَ ډُمٓ إز ػُز ٵه ي اڅڂً ي ٍيٙٓ ٽٍََ ي ثبٙي ډٓ

ثٍ ٭جبٍسٓ سٚوٕٜ ٭چڄ ي ٭ًاډچٓ ، ٵَاځَٕ اُ َيٵُبْ ٍٵشبٍْ ډًٍى و٪َ إز سٚوٕٜ ډِٕان ٔبىځَْٕ، اٝچٓ أٍُبثٓ َبْ اُ َيٳ

إٍُٙبثٓ هًى اوًا٫ ډوشچٶٓ ىاٍى ي ثُشَٔه ٍيٗ ثَاْ دبٕوڂًٔٓ ثٍ أه اډَ ( ٽٍ ډىؼَ ثٍ ٔبىځَْٕ ٔب ٭يڇ ٔبىځَْٕ ٙيٌ اوي

ػچٍٖ ََ ثچپٍ ثٮي اُ دبٔبن وجًىٌسَڇ اُ و٫ً سَاٽمٓ إز ي أه إٍُٙبثٓ ٵٺ٤ ډوًٞٛ دبٔبن  آن َڈ إٍُٙبثٓ ډٖشمَ إز ي

ثبٙي ي اُ اوؼب ٽٍ دئيٌ إٍُٙبثٓ ډٖشمَ ىٍ ٕبڅُبْ اهَٕ ىٍ و٪بڇ  ډٓ َمًٖ ثب ا َياٳ إٍُٙبثٓ سَاٽمٓ ٽٍ ًٙى ډٓ ىٍٓ َڈ اػَا

( ٕٓ ٹَاٍ ځَٕىبن ډًٍى ثٍَٔلاُڇ إز اطَار أه اډَ ثَ إٍُٙبثٓ ډٖشمَ ىاوٚؼً، سٮچٕڈ ي سَثٕز ػبٔڂبٌ هًىٗ ٍا دٕيا ٽَىٌ إز

ًٙوي سب ىٍ ٍإشبْ  ډٓ ډشىً٭ٓ ثَاْ إٍُٙبثٓ ٵَآٔىيَبْ ٔبىىَٓ ي ٔبىځَْٕ ډشًٕڄ َبْ آډًُٙٓ اُ ىَٔ ثبُ ثٍ ٕبُ ي ٽبٍ َبْ و٪بڇ

ىٍ ٕبڅُبْ ځٌٙشٍ ( # .$يؿڂًوڂٓ ي ډِٕان سلٺٸ ٔب ٭يڇ سلٺٸ اَياٳ آډًُٙٓ ٍا ډٮٕه ٽىى، ثٌَُ ځَْٕ اُ أه ٕبُي ٽبٍَب

ډٚپلار سلٕٞچٓ ىاوٚؼًان ثٍ هًٞٛ اٵز سلٕٞچٓ ي ٭يڇ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىٍ ىٍيٓ ثب٭ض ػىت ي ػًٗ ىٍ ٍيُٙبْ 

ي ٭ىبَٝ إبٕٓ و٪بڇ آډًُٙٓ إٍُٙبثٓ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ َب  ىٍ ډٕبن ډًڅٶٍ( # 2)0$ٽبٍآډي إٍُٙبثٓ ي آډًُٗ ٙيٌ إز

َُٔا ٭لايٌ ثَ أه ٽٍ اُ ٔټ ٥َٳ ىٱيٱٍ إبسٕي ( ثبٙي ډٓ أه و٪بڇ ډشمبِٔ َبْ اُ ٕبَٔ ٭ىبَٝ ي ډًڅٶٍ ىاوٚؼًان اُ ػُبر ډوشچٴ

ؼًان ي ىٍ وُبٔز ثَ ػبډٮٍ ىاٍى ي َمـىٕه ىٍ و٪بڇ آډًُٙٓ وِٕ ي ډئَان إز ي اُ ًْٕ ىٔڂَ سبطَٕ ٙڂَٵٓ ثَ ٵَاځَٕان ي ىاوٚ

ي ٍيُٙبْ آډًُٗ ي سئٍٔ ثٍ ٙير ډشبطَ اُ ٽبٍٽَىَب ي ٍيُٙبْ إٍُٙبثٓ َب  ٵَآٔىيَبْ ډشٚپچٍ آن ډبوىي ثَوبډٍ ىٍٕٓ ي ًٌٕٙ

 ( # 3$إز

إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ إز ٽٍ إشبى ىٍ ٥ًڃ ٵَآٔىي سئٍٔ ، اُ ٍاَُبْ ډ٦مئه ثَاْ ٍٕٕين ثٍ َيٵُبْ آُډًُٙٓ ډُڈ ىٍ ٽلآ ٔپٓ

)ٔبىىَٓ َبْ سَډٕڈ ي سٺًٔز ٵٮبڅٕز، ٔبىځَٕويځبن ډجىبٔٓ ثَاْ اٝلاف َبْ ي ١ٮٴَب  ىَي ي ثب ٍيٙه ٽَىن ٹًر ډٓ اوؼبڇ

دَيٌّ ََ وِٕ اُ ډُمشَٔه و٫ً إٍُٙبثٓ ىٍ و٪بڇ آډًُٙٓ ٔټ ػبډٮٍ ي ٓچٕسلٞ َٚٵزٕد ٓبثٔ اٍُٗ( # 4$آيٍى ډٓ ٔبىځَْٕ ٵَاَڈ

ثٍ  ينٍٕٕ ىٍ ىاوٚؼًان َٚٵزٕد ِانٕډ ٜٕسٚو ي هٕٕسٮ ډى٪ًٍ ثٍ ډى٪ڈ ْىئٵَا، ٓچٕسلٞ َٚٵزٕد ٓبثٔ اٍُٗ( ثبٙي ډٓ آډًُٙٓ

 ډٮىب ٓآډًُٙ َبْ َيٳ ثٍ سًػٍ ثيين ي ٖزٕو وبډى٪ڈ َبْْ َٕځ اوياٌُ ٕچٖچٍ ټٔ ٓبثٔ اٍُٗ، هٔثىبثَا( إز ٓآډًُٙ َبْ َيٳ

 سب إز ٓچٕسلٞ َبْ َيٳ ٙىبهز ي هٕٕسٮ، ًٚىٕډ ثَىاٙشٍ ٓچٕسلٞ َٚٵزٕد ٓبثٔ اٍُٗ ىٍ ٍٽ ٓځبډ هٕووٖش( ىيٽ ومٓ يإد

 لاُڇ اوٖؼبڇ اُ ي َمبَىڀ ٓٙآډًُ َبْ َيٳ ثب ئثب ٓبثٔ اٍُٗ( ًٙى َيٵمىي ي ػُز ىاٍ ي ىاوٚؼً إشبى ٓآډًُٙ َبْ زٕٵٮبڅ

، ثبسًػٍ ثٍ ُډبن ي َيٳ إشٶبىٌ( # ,,، +,$يٕٕىؼ ٍا ٙيٌ هٕٕسٮ َبْ َيٳ كًٞڃ ي ي زٕډًٵٺ ِانٕډ ثشًاوي سب ثبٙي ثَهًٍىاٍ

ىٍ أه ثٕه #( سَاٽمٓ$ٕٕٴ سٚوٕٞٓ ي، سپًٔىٓ، آٱبُٔه َبْ ًٙوي5 إٍُٙبثٓ ډٓ آډًُٙٓ ثٍ ؿُبٍ و٫ً ٥جٺٍ ثىيْ َبْ إٍُٙبثٓ

ٽلآ ٔبىىَٓ ك٦ٍٕ ٙىبهشٓ ػِي ََ ًٙى ٽٍ ىٍ ډٓ كَٽشٓ سٺٖٕڈ ثىيْ)٭ب٥ٺٓ ي ٍياوٓ، اَياٳ آډًُٙٓ وِٕ هًى ثٍ ٙىبهشٓ

ٍا (( ي، (( ثٍ ٽبٍثٖشه، ٵُمٕين، أه َيٳ ثٍ ډى٪ًٍ سپمٕڄ ىٍ ٥ًڃ ػچٍٖ ثبٔي ٦ًٕف ډوشچٴ ٙىبهز( لأىٶټ آن ىٍٓ إز

 ( # -,، .$ز ثٮي اُ أه ډَاكڄ إز ٽٍ ډٕشًان اُ ٍيُٙبْ إٍُٙبثٓ ثٍ ډى٪ًٍ ٵُڈ ىٍيٓ إشٶبىٌ ٽَىىٍكٺٕٺ( سپمٕڄ ٽىىي
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ٔٮىٓ ثَوبډٍ ٔب ٍيٗ آډًُٙٓ إز ، إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ٭ميسب ثٍ ډى٪ًٍ ٽمټ ثٍ اٝلاف ډ٫ً١ً ډًٍى إٍُٙبثٓسَ  ثٍ سٮَٔٴ ىٹٕٸ

آډًُٙٓ َىًُ ىٍ ػَٔبن إز ي ٔبىځَْٕ  َبْ ًڃ ىيٌٍ آډًُٙٓ ٽٍ ٵٮبڅٕزأه إٍُٙبثٓ ىٍ ٥( ٽٍ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ډٕڂَٔي

 َبْ سٶبير ثٍ سًػٍ بنپاډ، ٓىًٔپس ٓبثٔ اٍُٗ ْبٔډِا ڂَٔى اُ( # 4، 3$ًٙى ډٓ ډوب٥جبن ىٍكبڃ ٙپڄ ځَْٕ ي سپًٔه إز اوؼبڇ

ثب اوؼبڇ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ىٍ ( إز ٓځَيَ َبْ زٕٵٮبڅ اُ ٓبثٔ اٍُٗ بنپاډ ٙين ِ ٵَاَڈٕو ي، بنَٔمشب س٤ًٕ ٓبثٔ اٍُٗ( ْٵَى

ىٍ ًَه ىاوٚؼً ػبځَٵشٍ ي ثٍ ٭جبٍسٓ ډًػت سلپٕڈ كبٵ٪ٍ ي ػچًځَْٕ اُ سَ  ي سئٍؼٓسَ  ٥ًڃ سَڇ ٔبىځَْٕ ډ٦بڅت ىٍٕٓ ٭مٕٸ

مٕز ىاٍى ٽٍ إشَٓ ثَ ٭مچپَى كبٵ٪ٍ سبطَٕ أه اډَ اُ آوؼب اَ( ًٙى ډٓ ٙيٌ ي ىٍوشٕؼٍ اُ ٵَاډًٙٓ آوُب ٽبٕشٍَب  سياهڄ آډًهشٍ

ٽىي ثب اوشٺبڃ ډ٦بڅت اُ كبٵ٪ٍ ٽًسبٌ ډير ثٍ ثچىي ډير ٔبىځَْٕ  ډٓ ځٌاٍى ي ىٍ ٔبىځَْٕ ي ٔبىآيٍْ ډ٦بڅت هچڄ أؼبى ډٓ ډىٶٓ

ٍاوي ي څىِ ثَ أه ثبيٍوي ٽٍ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ( # .,، -,$سب كي ُٔبىْ اُ ثٕه ډَٕيى ىاوٚؼًٔبنٙيٌ ي ا٦١َاة ي إشَٓ سَ  ٭مٕٸ

اُ ٥َٔٸ ، َمـىٕه أه ًٌٕٙ إٍُٙبثٓ( ځَىى ډٓ ثب٭ض ىٕشٕبثٓ ثٍ ا٥لا٭بسٓ ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ؿپًوڂٓ ي ٽٕٶٕز ٔبىځَْٕ ٵَاځَٕان

اٝلاف ي ثُجًى ٍٵشبٍَبْ ٔبىځَٕويځبن ٹجڄ اُ ، دٕٚىُبىْ َبْ اٍائٍ ثبُهًٍى ډىبٕت ي ډَسج٤ ثب ٵٮبڅٕز، ىٕز آډيٌ ا٥لا٭بر ثٍ

إٍُٙبثٓ ُډبوٓ ثٕٚشَٔه سبطَٕ ٍا ىاٍى ٽٍ ډىٮپٔ ٽىىيٌ ٔبىځَْٕ َمٍ ػبوجٍ ي سٮبډڄ ي ( # /,$ًٍٝر ډٕڂَٕى، اسمبڇ سَڇ سلٕٞچٓ

ثب اػَاْ ( څٌا ومٕشًان إٍُٙبثٓ ٍا وٺ٦ٍ دبٔبن ٽبٍ ىاوٖز، ىَىي ثبٙي ډٓ ٙپبٍ ٵَاځَٕان ي آوـٍ آوُب ثب ىاو٘ هًى اوؼبڇ٭مچپَى آ

أه ( ثبُىٌ ٔب وشٕؼٍ ٵَآٔىي آډًُٙٓ ډٕشًاوي ثٍ ډًٹ٬ دٕ٘ ثٕىٓ ًٙى ي ىٍ ډَٖٕ اٝلاف آن ډٕشًان ځبڇ ثَىاٙز، ىٍٕز و٪بڇ إٍُٙبثٓ

ىٍ ډ٦بڅٮٍ َبوًٍ وٚبن ىاىٌ ( # 4$إٍُٙبثٓ دبٔبوٓ ي وبىٔيٌ ځَٵشه وٺ٘ ډُڈ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ إز ١ٮٴ وبٙٓ اُ ٽبٵٓ ىاوٖشه

ٙي ٽٍ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ىٍ ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ إشٶبىٌ ٙيٌ إز ىٍ ډٺبٍٖٔ ثب آوبوٓ ٽٍ َٕؾ ځًوٍ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ىٍٔبٵز وپَىٌ 

دًٽَر ي ٍٔـبٍىٓ ىٍ  ػًىْ اڃ، ػٓ اڃ ثبٍين، َمـىٕه ٽَيٽِ( # 1,، 0,$ت ثُشَْ ىاٙشٍ اوي٭مچپَى سلٕٞچٓ ثٍ ډَاس، اوي

ر هًى وٚبن ىاىوي ٽٍ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ي ثبُهًٍىَبْ ثٍ ٽبٍ ٍٵشٍ ىٍ آوُب ډىؼَ ثٍ ثُجًى ٭مچپَى ٙيٌ ي اوڂِٕٗ دَٕٚٵز ډ٦بڅٮب

ىٍوشٕؼٍ ثب سًػٍ ثٍ اَمٕز إٍُٙبثٓ ي ثٍ هًٞٛ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ اوؼبڇ ( # 4$ثُجًى ٔبٵشٍ إزاْ  آوُب ثٍ ٥ًٍ ٹبثڄ ډلاك٪ٍ

ځِاٳ ٽٍ ىيڅز ثَاْ  َبْ ىٍ أه ُډٕىٍ ثب٭ض اٵِأ٘ ثُجًى دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًان ځَىٔيٌ ي اُ اسلاٳ َِٔىٍسلٺٕٺبر 

َبْ سلًڃ ىٍ آډًُٗ  َمـىٕه ثبسًػٍ ثٍ اَياٳ ثٖشٍ( # 4$آٔي ډٓ ػچًځَْٕ ثٍ ٭مڄ، دَىاُى ډٓ سلٕٞڄ ىاوٚؼًان ي ىاوٚؼًٔبن

ىٍوشٕؼٍ أه ( ًٙىَب  ثبٙي ٽٍ ثشًاوي ډىؼَ ثٍ ثُجًى ٵَآٔىي ډٓ آن سٲَٕٕار ٕبهشبٍْ ىٍ آډًُٗ َبْ څز٭چًڇ دِٙپٓ ٔپٓ اُ ٍٕب

سلًڃ ىٍ آډًُٗ ىٍو٪َ ځَٵشٍ ًٙى ٽٍ ىٍ ًٍٝر إشمَاٍ ٕجت اٍسٺبْ  َبْ سًاوي ځبډٓ ىٍ ػُز دٕٚجَى اَياٳ ثٖشٍ ډٓ ډ٦بڅٮٍ

 ( ٵَآٔىي هًاَي ٙي

ځَيٌ ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ اُ ػمچٍ ىٍيٕٓ إز ٽٍ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ىٍٻ ي ٵُڈ آن ډٮمًلا  اُ آوؼبٔٓ ٽٍ ياكي ىٍٕٓ هًوٚىبٕٓ ىٍ

ډوشچٴ آُډبٔٚڂبَٓ ي ثبڅٕىٓ ي څِيڇ اٍسجب٣  َبْ هًوٓ اُ ػىجٍ َبْ ثٍ ىڅٕڄ يػًى ډٶبَٕڈ ډوشچٴ ي ثٍَٕٓ سٮياى ُٔبىْ اُ ثٕمبٍْ

سًاوي ىٍ وُبٔز ثٍ  ډٓ ٚپڄ ډًاػٍ َٖشىي ي أه ډٮ٢ڄثَٹَاٍ ٽَىن ثٕه آوُب ي ىٍ وُبٔز ٍٕٕين ثٍ سٚوٕٜ ٝلٕق ثٕمبٍْ ثب ډ

ٕلاډز ػبډٮٍ ٍا سلز سبطَٕ ٹَاٍ ، ىڅٕڄ اَمٕز أه ياكي ىٍٕٓ ىٍ سٚوٕٜ ثٕمبٍُٔبْ هًوٓ ي اٍأٍ هيډبر ىٍډبوٓ ثٍ ثٕمبٍان

ٽلآ ٦ًٕف ثَ آن ٙئڈ ٽٍ ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٙٓ ٽٍ ىٍ آن ىاوٚؼًٔبن هًى ثب ٥َاكٓ ًٕاڃ اُ ډجبكض ډ٦َف ٙيٌ ىٍ ، ىَي

ډ٦بڅت ي ىٍ وُبٔز دَٕٚٵز سَ  ثب٭ض ٔبىځَْٕ ثُشَ ي ٭مٕٸ، ٽىىي ډٓ ٔبىځَْٕ ىٍ ك٦ٍٕ ٙىبهشٓ ىٍ أه ياكي ىٍٕٓ ٍا ٥ٓ
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سپًٔىٓ ىاوٚؼً اُ ىاوٚؼً ثٍ يٕٕچٍ ًٕالار ٥َاكٓ ٙيٌ  َبْ ثىبثَأه َيٳ اُ أه ډ٦بڅٮٍ سبطَٕ إٍُٙبثٓ( سلٕٞچٓ آوُب ًٙٔڈ

ي ىٍ وُبٔز دَٕٚٵز سلٕٞچٓ سَ  ثَ ٔبىځَْٕ ثُشَ ي ٭مٕٸ 40.,ي  /4.,َڇ سلٕٞچٓ ٕبڃ س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٥ًڃ ىيس

 ( ثبٙي ډٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ سَثز كٕئٍٍ -ي  ,ىاوٚؼًٔبن ځَيٌ ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ىٍ ياكي ىٍٕٓ هًوٚىبٕٓ 

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

سلز ٭ىًان إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ي دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىٍ  4++-ان ىٍ ٕبڃ ي َمپبٍ Carrillo-de-la-Pen˜aىٍ ډ٦بڅٮٍ ٽٍ س٤ًٕ 

# ٍياوٚىبٕٓ ي ُٖٔز ٙىبٕٓ، ىاوٚؼً اُ ٍٕ ٍٙشٍ ٭چًڇ دِٙپٓ$دِٙپٓ 0/3ىاوٚؼًٔبن ډبٹجڄ ٽبٍٙىبٕٓ ٭چًڇ ثُياٙشٓ ثَ ٍيْ 

ًْ ٍياوٚىبٕٓ ٕبڃ ايڃ ي ىاوٚؼ ,/,، ىاوٚؼًْ دِٙپٓ ٕبڃ ىيڇ اُ ىاوٚپيٌ دِٙپٓ 13,( اُ ؿُبٍ ىاوٚڂبٌ إذبوٕب اوؼبڇ ٙي

ىٍ اثشيا ډٕبوڂٕه وشبٔغ اډشلبوبر ( ىاوٚؼً ٕبڃ ايڃ ثًٕڅًّْ ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ياٍى ٙيوي /2,ىاوٚؼً ٍياوٚىبٕٓ ٕبڃ ؿُبٍڇ ي  10

( سَاٽمٓ ىٍ ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ ىٍ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ َٙٽز ٽَىٌ ثًىوي ثب ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ َٙٽز وپَىٌ ثًىوي ډٺبٍٖٔ ځَىٔي

اُ ىاوٚؼًاوٓ ٽٍ ىٍ أه آُډًوُب َٙٽز وپَىٌ ثًىوي ومَار ثُشَ ځَٵشىي ي ، ٽٍ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ډٕبن ىيٌٍ ىاٙشىيىاوٚؼًاوٓ 

٭لايٌ ثَ أه ډًٵٺٕز ىٍ آُډًوُبْ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ثب #( P<+*,++ډِٕان ډًٵٺٕز ثبلاسَْ ىٍ إٍُٙبثٓ سَاٽمٓ وُبٔٓ ىاٙشىي$

ٍ إز ٽٍ ډٚبٍٽز ىٍ أٍُبثٓ سپًٔىٓ ٔټ دٕ٘ ثٕىٓ ٽىىيٌ ثُشَْ اُ وشٕؼٍ وُبٔٓ ػبڅت سًػ( ومَار سَاٽمٓ ثُشَ َمَاٌ ثًى

ىاوٚؼًاوٓ ٽٍ اډشلبن ( ٽىي ډٓ ډًٵٺٕز ىٍ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ثًى ٽٍ ىٍ وشٕؼٍ اُ وٺ٘ ٽچٕيْ ثبُهًٍى ىٍ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ كمبٔز

 ثب٭ض ډٚبٍٽز ثٕٚشَ ىٍ ٵَأىي ٔبىځَْٕ اكشمبلا َٝٳ و٪َ اُ ډًٵٺٕشٚبن ثبُهًٍىځَٵشه ىٍثبٌٍ ډًٵٺٕز ٙبن، ډٕبن سَڇ ىاىوي

ډِأبْ ٽچٓ إٍُٙبثٓ ، اځَ ؿٍ ٍياث٤ ٭چز ي ډٮچًڅٓ ثٕه إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ي سَاٽمٓ ومٕشًاوي اُ أه سلٺٕٸ سٮٕٕه ًٙى( ًٙى ډٓ

 ( # 2,$ًٙى ډٓ سپًٔىٓ ثيٕز آډيٌ ىٍ أىؼب ثب٭ض سًٚٔٸ آُډًُٗ آن ىٍ ٭چًڇ ثُياٙشٓ

أٍُبثٓ سپًٔىٓ ثَاْ كمبٔز اُ اوڂٌِٕ ي  َبْ پىٕټٽٍ ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ س# +,+-$McMILLANي  CAULEYىٍ ډ٦بڅٮٍ 

ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ثب ثٍَٕٓ ٍيْ ؿىئه سپىٕټ وٚبن ىاىٌ ٙي ٽٍ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ډٕشًاوي ىٍ اوڂٌِٕ ، ډًٵٺٕز ىاوٚؼًٔبن اوؼبڇ ٙي

وىي ثٍ ډى٪ًٍ ػم٬ آٍيْ أه سلٺٕٸ دىغ ًٌٕٙ ٽچٕيْ ٽٍ ډٮچمبن ډٕشًا( ي دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن سبطَٕ ٹيٍسمىيْ ىاٙشٍ ثبٙي

اٍائٍ ثبُهًٍى ثٍ ىاوٚؼًٔبن ي ٵٮبڃ ٽَىن ىاوٚؼًٔبن ثَاْ سى٪ٕڈ ي ٍٕٕين ثٍ اَياٳ ، ا٥لا٭بر ډُڈ ىٍ ډًٍى ىٍٻ ىاوٚؼًٔبن

أه دىغ َيٳ ( ډٕشًاوي اوڂٌِٕ ي ډًٵٺٕز ىاوٚؼًان ٍا اٵِأ٘ ىَيَب  ٔټ اُ أه سپىٕټََ (ًٙى ډٓ ٔبىځَْٕ ډٮىٓ ىاٍ إشٶبىٌ

ډًٵٺٕز ، اٍائٍ ثبُهًٍى ىٍ ډًٍى دَٕٚٵز ثٍ ًْٕ اَياٳ ٔبىځَْٕ آډًُٙٓ، ا5ُ ٵَاَڈ ٽَىن اَياٳ ٝلٕق ٔبىځَْٕي او ٭جبٍر

ٽمټ ثٍ ىاوٚؼًٔبن ىٍ سى٪ٕڈ اَياٳ ٹبثڄ ىٕشٕبثٓ ، سًٚٔٸ ىاوٚؼًٔبن ثٍ هًى أٍُبثٓ، ىاوٚؼً ي سٖچ٤ ډٖشمَ ثَاْ سلاٗ ډيايڇ

سلٺٕٸ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ثٍ هًٞٛ ثبُهًٍى ي سٞلٕق آډًُٙٓ ډٕشًاوي ٔټ ٍيٗ ثب سًػٍ ثٍ أه ( ثبٙي ډٓ ،ثٍ ډى٪ًٍ ثُجًى

سبٽٕي ثَ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ىٍ سٲَٕٕار آډًُٙٓ ي ثُجًى ىاوٚؼًٔبن اُ اوڂٌِٕ ي ( ثٖٕبٍ ډُڈ ىٍ اوڂٌِٕ ي ډًٵٺٕز ىاوٚؼًٔبن ثبٙي

ىٍياٹ٬ إشٶبىٌ اُ ( ثبلا ي ډًٵٺٕز ٵٮبڅٕز ٽىىيډًٵٺٕز ىاوٚؼًٔبن كمبٔز ډٕپىي ي ثٍ آوُب أه اډپبن ٍا ډٕيَي سب ثب سٮبډڄ 

 ( # 3,$ثبٙي ډٓ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ٽچٕي اوڂِٕٗ ىاوٚؼًٔبن ي ډًٵٺٕز آوُب
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 جربیبت و شواهذ داخلی: مرور ت

ٽٍ ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ ډِٕان اطَ ثوٚٓ آُډًن ٕىؼ٘ سپًٔىٓ ثَ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ  40.,ىٍ ډ٦بڅٮٍ أمبوٓ ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ 

ػبډٮٍ آډبٍْ ىاوٚؼًان ٽلآ ؿُبٍڇ ىٍ َُٕٙشبن وٺيٌ ثًىوي ٽٍ ىٍ ٔټ ډ٦بڅٮٍ ٙجٍ ، ىاو٘ آډًُان ىيٌٍ اثشيأٓ اوؼبڇ ٙي

ٍٕ ٽلآ $اُ ثٕه أه ػبډٮٍ ډًٍى ثٍَٕٓ ٙ٘ ٽلآ( ٘ آُډًن ي دٔ آُډًن ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵشىيآُډبٔٚٓ اُ و٫ً دٕ

ثٍ ٭ىًان ځَيٌ آُډبٔ٘ ي ٙ٘ ٽلآ ثٍ ٥ًٍ ډٚبثٍ ثٍ ٭ىًان ځَيٌ ٙبَي ثٍ ًٍٝر سٞبىٵٓ اوشوبة # ىهشَاوٍ ي ٍٕ ٽلآ دَٖاوٍ

 Tاُ آُډًن َب  ثٍ ډى٪ًٍ سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ٔبٵشٍ( " ثًى+4ي  "32اثِاٍ ډًٍى إشٶبىٌ آُډًن دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ثب دبٔبٔٓ ( ٙيوي

وشبٔغ وٚبن ىاى ٽٍ ډٕبوڂٕه دٔ آُډًن ځَيٌ ځًاٌ ثٍ ډَاست اُ ځَيٌ ( َبْ ډٖشٺڄ ي سلچٕڄ يأٍبؤ ٔټ ٍاٍَ إشٶبىٌ ٙي ځَيٌ

ٔه اډَ دَاٽىيځٓ ثٕٚشَ ىٍكبڅٓ ٽٍ اولَاٳ ډٮٕبٍ دٔ آُډًن ځَيٌ ځًاٌ ٽمشَ اُ ځَيٌ آُډبٔٚٓ إز ي ا، آُډبٔٚٓ ٽمشَ إز

ىٍډٺبثڄ ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ دٕ٘ آُډًن ىيځَيٌ ځًاٌ ي آُډبٔ٘ سٺَٔجب وِىٔټ ثٍ َڈ ( ومَار ځَيٌ آُډبٔ٘ ٍا وٚبن ډٕيَي

#( P<0+( +$آُډبٔ٘ ي ٙبَي سٶبير ډٮىٓ ىاٍْ يػًى ىاٍى َبْ ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ وشبٔغ وٚبن ىاى ٽٍ ثٕه ډٕبوڂٕه ومَار ځَيٌ( َٖشىي

 ( # 4,$ٔه آُډًوُبْ ٕىؼ٘ سپًٔىٓ ىٍ ثُجًى دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىاوٚؼًان اطَىاٍىثىبثَ ا

سپًٔىٓ ا٭لاڇ ٙيٌ ي ا٭لاڇ وٚيٌ ثَ ډٕبوڂٕه ومَار دبٔبن سَڇ  َبْ ٕٓ سبطَٕ آُډًنىٍ ډ٦بڅٮٍ ٭چِٕاىٌ ي َمپبٍان ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَ

ىٍ سَڇ ىيڇ # Static-Group Comparison$وٕمٍ سؼَثٓ اُ و٫ً ځَيٌ أٖشباْ  ډ٦بڅٮٍ /4.,ىاوٚؼًٔبن سًاوجوٚٓ ىٍ ٕبڃ 

ىٍډبوٓ ي ٵًِٕٔسَادٓ ىاوٚپيٌ سًاوجوٚٓ  ځٶشبٍ، ٙىًأٓ ٕىؼٓ َبْ وٶَ اُ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ 03ثب َٙٽز  .4.,)/4سلٕٞچٓ ٕبڃ 

ثب ىٍٓ ډٚشَٻ ي إشبى ډٚشَٻ اْ  ٍٕ ٍٙشٍ سلٕٞچٓ ثب إشٶبىٌ اُ ومًوٍ ځَْٕ ٥جٺٍ( ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ أَان اوؼبڇ ٙي

( يډياهلار ىٍ أه ځَيَُب اوؼبڇ ٙيٌ ي ىٍ ٔټ ځَيٌ َڈ ثٍ ٭ىًان ځَيٌ ٙبَي ثٍ ًٌٕٙ ډٮمًڃ سئٍٔ اوؼبڇ ځَىٔ( اوشوبة ٙي

سٓ سٖز ، ثب إشٶبىٌ اُ آُډًوُبْ آډبٍْ آوًاَب  ىاىٌ( ىٍ اوشُبْ سَڇ آُډًن دبٔبن سَڇ ٔپٖبن ي َڈ ُډبن ثَاْ ٍٕ ځَيٌ ثَځِاٍ ٙي

ثب سًػٍ ثٍ وشبٔغ ډٕبوڂٕه ومٌَ دبٔبن سَڇ ىٍ ځَيٌ سؼَثٓ ثب آُډًن ا٭لاڇ ( ډٖشٺڄ ي َمجٖشڂٓ سبْ ٽىياڃ إذَٕډه سلچٕڄ ځَىٔي

وشٕؼٍ آُډًن آوًا وٚبن ىاى ( ثًى# 3,*+-±.*,$ي ځَيٌ ٙبَي# 3,*0/±-*/4$ځَيٌ سؼَثٓ ثب آُډًن ا٭لاڇ ٙيٌ#، 3,*+1±-*-وٚيٌ$

َمـىٕه وشٕؼٍ ځَْٕ ٙي ٽٍ أٍُبثٓ #( 26P/( +$ٽٍ اهشلاٳ ډٚبَيٌ ٙيٌ ثٕه ډٕبوڂٕه ومَار ٍٕ ځَيٌ ىاوٚؼًٔبن ډٮىبىاٍ وٕٖز

 ( # +-$سًاوجوٚٓ سبطَْٕ وياٙز َبْ ثَ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍسپًٔىٓ ثٍ ًٍٝر آُډًوُبْ سپًٔىٓ ا٭لاڇ ٙيٌ ي وٚيٌ 

ثٓ سپًٔىٓ ٭لايٌ ثَ إٍُٙبثٓ سَاٽمٓ ثَ ډِٕان ٽٍ ثبَيٳ ثٍَٕٓ سبطَٕ إٍُٙب /4.,ىٍ ډ٦بڅٮٍ اثًسَاثٓ ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ 

ډ٦بڅٮٍ وٕمٍ سؼَثٓ ثب ٽچٍٕ ، ٔبىځَْٕ ىٍيٓ آوبسًډٓ ي ثبٵز ٙىبٕٓ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ اٝٶُبن اوؼبڇ ځَىٔي

$ځَيٌ ,4.,)-4ي وٕمٖبڃ ايڃ # $ځَيٌ ٙبَي+4.,),4ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ٽٍ ىٍيٓ آوبسًډٓ ي ثبٵز ٙىبٕٓ ٍا ىٍ وٕمٖبڃ ىيڇ 

اُ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ثٍ ٭ىًان ٔټ ډياهچٍ آډًُٙٓ ىٍ ( اهٌومًىٌ ثًوي ثٍ ٍيٗ ومًوٍ ځَْٕ ىٍ ىٕشَٓ ياٍى ډ٦بڅٮٍ ٙيوي# سؼَثٓ

( وٶَ ثًىوي /1وٶَ ي ځَيٌ ٙبَي  /0سٮياىىاوٚؼًٔبن ىٍ ىٍٓ آوبسًډٓ ىٍ ځَيٌ ډًٍى ( ٽىبٍ إٍُٙبثٓ سَاٽمٓ دبٔبن سَڇ إشٶبىٌ ٙي

سلچٕڄ َب  ثب إشٶبىٌ اُ آُډًن سٓ ډٖشٺڄ ىاىٌ( وٶَ ثًى +1بن ځَيٌ ډًٍى ي ٙبَي ىٍ ىٍٓ ثبٵز ٙىبٕٓ ثَاثَ ي ٙبډڄ سٮياى ىاوٚؼًٔ

ثٍ  .,*-.±-*.2ي ځَيٌ ٙبَي  ,,*34±-*,+ثب سًػٍ ثٍ وشبٔغ ډٕبوڂٕه ومَار آُډًوُبْ آوبسًډٓ َٕيځَىن ځَيٌ ډًٍى ( ځَىٔي

ډٕبوڂٕه ومَار #( 6T ،+,-*+6P-*0+1ډًٍى ډ٦بڅٮٍ سٶبير ډٮىب ىاٍْ ٍا وٚبن ىاى$ ډٺبٍٖٔ ډٕبوڂٕه ومَار ىٍ ىي ځَيٌ( ىٕز آډي



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

.1+ 

 

ثٍ ىٕز آډي ٽٍ ډٺبٍٖٔ ډٕبوڂٕه ومَار ىي  .,*-3±-*03 ي ځَيٌ ٙبَي .,*+0±-*2- آُډًوُبْ ىٍٓ ثبٵز ٙىبٕٓ ځَيٌ ډًٍى

وشٕؼٍ ځَْٕ ٙي ٽٍ إشٶبىٌ اُ إٍُٙبثٓ  ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ#( 6T ،//2*+6P+*210ځَيٌ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ سٶبير ډٮىٓ ىاٍْ ډٚبَيٌ وڂَىٔي$

وٍ سىُب ثب٭ض اٵِأ٘ ومَار ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٭ىًان ډلاٻ ٔبىځَْٕ آوبن وٚيٌ إز ثچپٍ اْ  سپًٔىٓ ىٍ ٹبڅت آُډًوُبْ ؿُبٍ ځِٔىٍ

ْ إٍُٙبثٓ ثىبثَ أه دٕٚىُبى ٙي ٽٍ اُ ٍيُٙب( ىٍ ىٍٓ آوبسًډٓ َٕيځَىن ثب٭ض ٽبَ٘ ډٮىبىاٍ ومَار ي ٔبىځَْٕ آوُب ٙيٌ إز

سپًٔىٓ إشٶبىٌ ًٙى ٽٍ ثَوبډٍ آن ثب ډٚبٍٽز َمٍ إبسٕي ىٍيٓ آن وٕمٖبڃ ي ثب ډٚبيٌٍ ډشوٜٞ آډًُٗ دِٙپٓ وًٙشٍ 

 ( # ,-$ًٙى

إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ي اٍائٍ ثبُهًٍى ىٍ آډًُٗ ډُبٍر ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ سبطَٕ  -4.,ىٍ ډ٦بڅٮٍ وًٍْ ٵَيسٺٍ ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ 

أه ډ٦بڅ٬ ٽٍ اُ و٫ً وٕمٍ ( سٶَٖٕ اڅپشَيٽبٍىًٔځَاڇ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ ٹچت ي ٭َيٷ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ُٕٙي ثُٚشٓ اوؼبڇ ٙي

ٓ ُٕٙي ډيٍٓ ي وٶَ اُ ىٕشٕبٍان سوٞٞٓ ٕبڃ ىيڇ ي ًٕڇ ٹچت ي٭َيٷ ىٍ ىي ډَٽِ دِٙپٓ آډًُٙٓ ي ىٍډبو --سؼَثٓ ثب سٮياى 

ٽچٍٕ ىٕشٕبٍان ثٍ ًٍٝر دٕ٘ آُډًن ي دٔ ( ىٕشٕبٍان ثب ٥ًٍ سٞبىٵٓ ثٍ ىيځَيٌ سٺٖٕڈ ٙيوي( ٥بڅٺبوٓ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵشىي

( اُ آوُب ځَٵشٍ ٙي +,ٔټ ډٕبن آُډًن وِٕ ىٍ ػچٍٖ ( ػچٍٖ ىٍ هًٞٛ ىٍٓ ډًٍى و٪َ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ٹَاٍ ځَٵشىي +-آُډًن ٥ٓ 

ىٍ دبٔبن ډ٦بڅٮٍ وشبٔغ ( ن آُډًوُب اٍائٍ ځَىٔي ي ثٍ ځَيٌ ٽىشَڃ ثبُهًٍىْ ىٍ هًٞٛ دبٕن آُډًوُب ىاىٌ وٚيثٍ ځَيٌ ډياهچٍ دبٕ

ثَاْ ډٺبٍٖٔ ډٕبوڂٕه ومَار ىٕشٕبٍان اُ آُډًن آډبٍْ ( ډٕبن آُډًن ي دٔ آُډًن ىٍ ىي ځَيٌ ډًٍى ډٺبٍٖٔ ٹَاٍ ځَٵز، دٕ٘ آُډًن

T Test Paired ىٍ ځَيٌ # "+/*+4$وٶَ 4، ي ٭َيٷ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ىٕشٕبٍ سوٞٞٓ ٹچت --وشبٔغ اُ  ثب سًػٍ ثٍ( إشٶبىٌ ځَىٔي

ي ځَيٌ  -/*3±2*.ومٌَ  ++,ډٕبوڂٕه ومَار دٕ٘ آُډًن ىٍ ځَيٌ ډًٍى اُ ( ىٍ ځَيٌ ٙبَي ٹَاٍ ىاٙشىي# 04*4+$وٶَ .,ډًٍى ي 

ىٍ #( 6P+*1ٮٍ اهشلاٳ ډٮىبىاٍْ وياٙز$٦ٕق ډُبٍر سٶَٖٕ ىٍٓ ډًٍى و٪َ ىٍ ىيځَيٌ ىٍ اثشياْ ډ٦بڅ( ثًى ,/*/±.*2 ٙبَي

ډٕبوڂٕه ( ٍٕٕي -3*3±0*0ي ىٍځَيٌ ٙبَي ثٍ  /4*0±-*/ډ٦بڅٮٍ ډٕبوڂٕه ومٌَ دٔ آُډًن ىٕشٕبٍان ىٍ ځَيٌ ډًٍى ثٍ  --َٶشٍ 

ىاٍْ اُ ىٍ ځَيٌ ډًٍى اٵِأ٘ ډِٕان ومَار ثٍ ٥ًٍ ډٮىب( ىي ځَيٌ وٖجز ثٍ دٕ٘ آُډًن ثٍ ٥ًٍ ډٮىب ىاٍْ ثُجًى ٔبٵزََ ومَار ىٍ

ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ أه ډ٦بڅٮٍ وٚبن ىاى ٽٍ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ياٍائٍ ثبُهًٍى ىٍ ٵَاځَٕان ډًػت #( P<,++( +ځَيٌ ٙبَي ثٕٚشَ ثًى$

 ( # --$ًٙى ډٓ ثُجًى ىٍ ډُبٍر سٶَٖٕ وًاٍ ٹچت

ٽٍ ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ سبطَٕ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ډى٪ڈ ثب ٍيٗ ډشٮبٍٳ$إٍُٙبثٓ  32.,ىٍ ډ٦بڅٮٍ ٙبٌ وٮمشٓ ي َمپبٍان ىٍ ٕبڃ 

أه ډ٦بڅٮٍ ٽٍ ٔټ ډ٦بڅٮٍ سؼَثٓ ثًى ( ځَٵزاوؼبڇ  32.,)33أه سلٺٕٸ ٍيْ ىاوٚؼًان ٽلآ ايڃ ىثَٕٕشبن ىٍ ٕبڃ # دبٔبوٓ

اثشيا ډِٕان دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ثب اوؼبڇ ٔټ آُډًن ي ډِٕان ( ٙبډڄ ػبډٮٍ ډًٍى ثٍَٕٓ ٽچٍٕ ىاوٚؼًان ىي ٽلآ ايڃ ىثَٕٕشبن ثًى

٭بثيْ  ي ډِٕان هلاٹٕز ثب إشٶبىٌ اُ دَٕٚىبډٍ هلاٹٕز Test anxiety inventory #TAIا٦١َاة ثب إشٶبىٌ اُ دَٕٚىبډٍ$

ٔټ ىٍٓ س٤ًٕ ٔټ ( ثٍ ٥ًٍ سٞبىٵٓ ىاوٚؼًان ىيٽلآ ٍا ثٍ ىي ځَيٌ آُډبٔ٘ ي ٽىشَڃ سٺٖٕڈ ٽَىٔڈ( ىاوٚؼًان سٮٕٕه ځَىٔي

ي ( ػچٍٖ ثَاْ ځَيٌ آُډبٔ٘ اوؼبڇ ځَٵز -ََ سيئه ٙيٌ اوؼبڇ ٙي ي إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ډى٪ڈ ثٮي اُ َبْ ډٮچڈ ي ډ٦بثٸ َٕٵٞڄ

ٙبهٜ .سبطَٕ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ثَ ( ثًىىي ٽلآ ډٚبثٍ ََ ًٕلار ي ډشٲََٕب ثَاْ( ثٓ ثٍ ٭مڄ آډيىي ځَيٌ إٍُٙبََ ىٍ دبٔبن اُ

سٮياى ( ا٦١َاة اډشلبن ي هلاٹٕز اوياٌُ ځَْٕ ي ثب آُډًن ډه ًٔئشىٓ ډًٍى ٹ٢بير آډبٍْ ٹَاٍ ځَٵز، دَٕٚٵز سلٕٞچٓ

ځَيٌ -هلاٹٕز ىاوٚؼًان ، ا٦١َاة، يڅٍٕدَٕٚٵز سلٕٞچٓ اډِٕان ( وٶَ ثًىوي ,.وٶَ ي ځَيٌ آُډبٔٚٓ  -.ىاوٚؼًان ٽلآ ٽىشَڃ 
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ي ډِٕان دَٕٚٵز سلٕٞچٓ # P<+*-، $1/,*-,±.,*2ي ىٍ ځَيٌ آُډبٔ٘  ,/,*1+±/,*/2ډِٕان هلاٹٕز ځَيٌ ٽىشَڃ ( ډٚبثٍ ثًى

اة ځَيٌ ٽىشَڃ ي ډِٕان ا٦١َ# P<+*.+، $0,*/0±.*42ىٍ ځَيٌ آُډبٔ٘ ثَاثَ  .,*./±.*01ځَيٌ ٽىشَڃ ىٍ هبسمٍ سلٺٕٸ ثَاثَ 

ٍٕي ٽٍ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ډى٪ڈ ډًػت  ډٓ ىٍ وشٕؼٍ ثٍ و٪َ#( P<+*0+ثًى$ ,/*4-±2*24ي ىٍ ځَيٌ آُډبٔ٘  2/*.+±.,*43

 ( # .-$ًٙى اډب سبطَْٕ ىٍ هلاٹٕز ٵَاځَٕان وياٍى ډٓ ٽبَ٘ ا٦١َاة اډشلبن ي ثُجًى دَٕٚٵز سلٕٞچٓ

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

بَيٌ ٙي ځبڇ ايڃ5 ثبسًػٍ ثٍ سؼبٍة إبسٕي ىٍ ځَيٌ ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ هلا أؼبى ٙيٌ ىٍ ٭يڇ ىٍٻ ډٶبَٕڈ س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن ډٚ

 ( اوؼبڇ ٙيٌ ىٍ أه ُډٕىٍ ٵٮبڅٕز إٍُٙبثٓ ىاوٚؼً اُ ىاوٚؼً ډي و٪َ ٹَاٍ ځَٵز َبْ ي ثب وٕبُ ٕىؼٓ

ثبسًػٍ ثٍ سئٍٔ ىٍيٓ ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ ىٍ ٕبڅُبْ ډوشچٴ ډٚبَيٌ ٙي ٽٍ ىاوٚؼًٔبن أه ٍٙشٍ وٕبُ ثٍ ٍيُٙبْ إٍُٙبثٓ 

٦بڅٮٍ ٥َاكٓ ٙيٌ ىٍ ىاوٚڂبٌ ىٍ ىي ىيٌٍ ډٚوٜ ٍيٗ إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ىٍوشٕؼٍ ىٍ ٔټ ډ( ٝلٕق ػُز ٔبىځَْٕ ډ٦بڅت ىاٍوي

ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ اُ ډٺبٍٖٔ ډٮيڃ سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ( ىاوٚؼً ډلًٍ ثب َيٳ اٵِأ٘ ٔبىىَٓ ي ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن اػَا ځَىٔي

ٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ سَثز ياكي ىٍٕٓ هًوٚىبٕٓ ثٍ ٭ىًان ٙبهٜ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىٍ ځَيٌ ىاوٚؼًٔبن ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَ

ثبٙي ؿَا ٽٍ أه ٍٙشٍ ىٍ ه٤  ډٓ ثٖٕبٍ ډُڈ َبْ لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ ٍٙشٍ ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ اُ ٍٙشٍ( كٕئٍٍ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي

ٍ سًان ثب اٵِأ٘ ىاو٘ ي ٵُڈ ىاوٚؼًٔبن أه ٍٙش ډٓ ٽىي ي ثىبثَأه ډٓ ډٺيڇ سٚوٕٜ ثٕمبٍُٔب ىٍ كًٌُ ثُياٙز ي ىٍډبن ٵٮبڅٕز

 ( ثب٭ض دَٕٚٵز هيډبر ثُياٙشٓ ي ىٍډبوٓ ىٍ ٦ٕق ػبډٮٍ ٙي

ثٍ ٭ىًان ٔټ ځَيٌ  -ىٍ ياكي ىٍٕٓ هًن ٙىبٕٓ  40.,أه ډ٦بڅٮٍ ىاوٚؼًٔبن ځَيٌ ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ يٍيىْ ٕبڃ  ځبڇ ىيڇ5 ىٍ

ځَٕوي  ٹَاٍ ډٓ ډياهچٍ ٔټ وٕمٖبڃ ډًٍى ًٙى ىٍ ٥ًڃ ډٓ ثب آُډًوُبْ سپًٔىٓ ٽٍ ًٕالار آن س٤ًٕ هًى ىاوٚؼًٔبن ٥َاكٓ ډًٍى

ىاوٚؼًٔبن ځَيٌ ٭چًڇ آُډبٔٚڂبَٓ يٍيىْ  -ثب ډش٤ًٕ ومٌَ ىٍٓ هًوٚىبٕٓ  -ي ډش٤ًٕ ومٌَ وُبٔٓ آوُب ىٍ ىٍٓ هًن ٙىبٕٓ 

َمـىٕه ا٥لا٭بر ( اوي ي ٙبَي س٤ًٕ ٔټ إشبى آډًُٗ ىٔيٌىي ځَيٌ ډًٍى ََ ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ( ډًٍى ډٺبٍٖٔ ٹَاٍ ډٕڂَٕى /4.,ٕبڃ 

ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ اُ آُډًن سٓ ډٖشٺڄ ي آوپًا ثَاْ سلچٕڄ ( ىاوٚؼًٔبن اُ ٥َٔٸ ډئَٔز آډًُٗ ىاوٚڂبٌ ثيٕز آډيىډًځَاٵٕټ 

ثٍ ىڅٕڄ ( ډٮيڃ ىيځَيٌ ثٍ ٭ىًان ډشٲَٕ سبطَٕځٌاٍ ثٍ ٭ىًان دٕ٘ آُډًن ي دٔ آُډًن ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز( وشبٔغ إشٶبىٌ ٙي

ثب أه ، اڃ ثبٔي ثٍ ٥ًٍ ٽبډڄ ثٍ آن ډجلض ډٖچ٤ ثًىٌ ي اكب٥ٍ ٭چمٓ ىاٙشٍ ثبٙي٥َاف ًٕ، أىپٍ ثَاْ ٥َاكٓ ًٕاڃ اُ ٔټ ډجلض

ٍيٗ ىاوٚؼً ډؼجًٍ ًٙى ثب ډ٦بڅٮٍ ډجبكض ډ٦َف ٙيٌ ىٍ ٽلآ ثٍ ًٍٝر ٭مٺٓ ثٍ ډ٦بڅت ډٖچ٤ ٙيٌ سب ًٕالار ٍا ٥َاكٓ 

ٍ ٦ًٕف ثبلاسَ ډبوىي إٍُٙبثٓ ډىشٺڄ ٽَىٌ ي ىٍ ياٹ٬ ثيين آوپٍ ډشًػٍ ًٙى ٦ًٕف ٔبىځَْٕ ىٍ ك٦ٍٕ ٙىبهشٓ ٍا اُ ثو٘ ىاو٘ ث

 ( ٽَى

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

ٍيٗ ٽبٍ ( اػَا ي إٍُٙبثٓ ثٍ ًٍٝر ٕبهشبٍ ډىي اوؼبڇ ٙي ٽٍ ثٍ ًٍٝر ځبڇ ثٍ ځبڇ اوؼبڇ ځَىٔي، ىٍ أه ٍيٗ ځبډُبْ ٥َاكٓ

ىاوٚؼًٔبن ډ٩ًٴ ٙيوي ثٍ # ىٍٓٽلآ $ػچٍٖ آډًََُٙٓ ثبٙي ٽٍ دٔ اُ اٍأٍ ډ٦بڅت س٤ًٕ إشبى ىٍ دبٔبن ډٓ ثٍ أه ًٍٝر
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ىٍ ( ًٕاڃ سٖشٓ اُ ډ٦ت اٍأٍ ٙيٌ ٥َاكٓ ٽَىٌ ي ثٍ ٭ىًان سپچٕٴ ثَاْ ػچٍٖ آٔىيٌ اٍأٍ ىاىوي +, اڅٓ 0ًٍٝر ٵَىْ سٮياى 

ىٹٕٺٍ اثشياْ ػچٍٖ ٽٕٶٕز ًٕالار ي سپَاٍْ ثًىن آوُب س٤ًٕ إشبى  0,ػچٍٖ ثٮي دٔ اُ اٍأٍ ًٕالار س٤ًٕ ىاوٚؼًٔبن ىٍ 

ىٍ ډًاٍىْ ٽٍ سٮياى ُٔبىْ اُ ( ًٕاڃ اوشوبة ٙي ي اُ ىاوٚؼًٔبن آُډًن ځَٵشٍ ٙي +,ي اُ ډؼم٫ً ًٕالار سٮياى ثٍَٕٓ 

ًٕاڃ ٔب ؿىي ًٕاڃ دبٕن وبىٍٕز ىاىٌ ثًىوي ىٍ ػچٖبر ثٮيْ س١ًٕلبر ا١بٵٍ ثَاْ ىٍٻ ثُشَ ډ٦چت س٤ًٕ  ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٔټ

ىي ځَيٌ ََ ىاٙشٍ ي ىٍ دبٔبن سَڇ اډشلبن سَاٽمٓ ٔب دبٔبوٓ ٽٍ ًٕالار آن ثَاْ أه ډَاكڄ ىٍ سمبڇ ٥ًڃ سَڇ اىاډٍ( إشبى اٍأٍ ٙي

 ٹَاٍ ډٺبٍٖٔ ډًٍى ځَيٌ ىي ىاوٚؼًٔبن ىٍ - هًوٚىبٕٓ ىٍٓ وُبٔز ډش٤ًٕ ومٌَ ىٍ ي( ځَٵشٍ ٙي، ثبٙي ډٓ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ٔپٖبن

 ثٍ ٭ىًان ثوٚٓ اُ ومٌَ ٽلإٓ ىاوٚؼًٔبن طجز، ٕٓأه إٍُٙبثٓ سپًٔىٓ ٭لايٌ ثَ سبطَٕ ثَ ٔبىىَٓ ي ٵَاځَْٕ ډشًن ىٍ( ډٕڂَٕى

 ( ځَىى ډٓ

 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی
According to the importance of the field of laboratory science and the teaching and learning of 

the relevant courses، students in this field need valid evaluation methods to learn the content. In 

this study that running the University، two distinct Laboratory Sciences evaluations method 

designed to increase student-centered teaching and learning. In this study، the students of the 

Laboratory Sciences Department in 1395 in the course of hematology course 2 were as a case 

group. With developmental tests which questions are designed by the students themselves، are 

intercepted during one semester، and their average final score in the blood class 2nd grade with 

the average score of the hemorrhagic study of 2 students of the laboratory group of 1394 is 

compared to the control group. The method of work is that after the presentation of the materials 

by the teacher at the end of each session(classroom)، students should individually design 5-11 

test questions from clinic and prepare them for the next. After evaluating the quality and be 

repeatability of questions، the professor take exam، and 11 questions will be taken from that 

chosen questions and taken from the students. Finally، the average score of the hemorrhagic 

study in the two groups of students is compared.  

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

اٍائٍ ، ثَځِاٍْ ٽبٍځبٌ ولًٌ ٥َاكٓ ًٕالار إشبوياٍى ػُز ىاوٚؼًٔبن، ثَځِاٍْ ٽبٍځبٌ ثٍَٕٓ آډبٍْ ٥َف ثب إبسٕي آډبٍْ

ثبسًػٍ ثٍ اسمبڇ ، اٍائٍ وشبٔغ ثٍ آډًُٗ ىاوٚڂبٌ، اٍائٍ وشبٔغ ىٍ ٦ٕق ځَيٌ ٭چًڇ دبٍٔ ىاوٚڂبٌ، بَُبْ ثٕه ىاوٚڂبٌثبُهًٍى ىٍ ٽبٍځ

ثبٙي ٽٍ ثبسًػٍ ثٍ ُډبن ثىيْ ػٚىًاٌٍ ډمپه إز ىٍ  ډٓ ډٺبلار ډَسج٤ ثب أه ٥َف ىٍ كبڃ آډبىٌ ٕبُْ 41.,أه ٥َف ىٍ ٕبڃ 

ثب إبسٕي ىاوٚڂبٌ وِٕ أه ٍيٗ ثٍَٕٓ ي سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ٙي ي اُ و٪َ إبسٕي ٍيٙٓ ٽبٍا  َمـىٕه ىٍ سٮبډڄ( ػٚىًاٌٍ إٍبڃ ځَىى

ىٍٝي اُ ىاوٚؼًٔبن ډًاٵٸ  +-ډ٦بڅٮٍ اځَؿٍ ىٍ اثشياْ كييى  َبْ ثَ إبٓ ٔبٵشٍ( ىٍ اٵِأ٘ ٔبىىَٓ ىاوٚؼًٔبن ډٮَٵٓ ځَىٔي

 ( ؼًٔبن ١ٍبٔز هًى ٍا ىٍ أه و٫ً إٍُٙبثٓ ا٭لاڇ ٽَىويىٍٝي ىاوٚ 40أه و٫ً إٍُٙبثٓ وجًىوي اډب ىٍ اوشُبْ سَڇ ثٕ٘ اُ 
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 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ىٍٝي ىاوٚؼًٔبن اُ أه و٫ً  40و٪َار ىاوٚؼًٔبن ثب إشٶبىٌ اُ دَٕٚىبډٍ ػُز ثٍَٕٓ ١ٍبٔز آوُب ٕىؼٕيٌ ٙي يكييى 

بٍ اػَا س٤ًٕ َٕبر ٭چمٓ ځَيَب ىٍ ځَيَُبْ ډوشچٴ ىاوٚڂبٌ اُ أه ٍيٗ ١ٍبٔز ىاٙشٍ ي هًإش( إٍُٙبثٓ ١ٍبٔز ىاٙشىي

ثب سًػٍ ثٍ ثٍَٕٓ ٦ٕق ومَار أه ىٍٓ ىٍ ىي ىيٌٍ اُ ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٥ًٍ ډًطَْ ډٮيڃ ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ ثب ( ٦ٕق ىاوٚڂبٌ ٙيوي

ثب إبسٕي ػچٍٖ ثَځِاٍ ځَىٔي ي اٵِأ٘ ډِٕان دَٕٚٵز َب  ىٍ ٦ٕق ىاوٚپيٌ( اٵِأ٘ ٔبٵشٍ ثًى، أه ٍيٗ آډًُٗ ىٔيٌ ثًىوي

ىٍ ثو٘ ٽٕٶٕز ٔبىىَٓ ي ٔبىځَْٕ وِٕ ثب إشٶبىٌ اُ و٪َٕىؼٓ ي ډٚبَيٌ ومَار ( ىٍٝي ًٽَ ٙي +2ىٍكييى  سلٕٞچٓ ىاوٚؼًٔبن

َمـىٕه ډٚبٍٽز ( ىاوٚؼًٔبن ثٍ ي٫ً١ ډٚبَيٌ ٙي ٽٍ سبطَٕ أه ٍيٗ ىٍ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ آوُب ثٖٕبٍ ډًطَ ثًىٌ إز

 ( َٚٵز هًثٓ ثَهًٍىاٍ ٙيٌ ثًى ي ٽٕٶٕز ًٕالار ٥َاكٓ ٙيٌ وِٕ ثُجًى ٔبٵشٍ ثًىىاوٚؼًٔبن ىٍ اډَ آډًُٗ ىٍ اوشُبْ ىيٌٍ اُ دٕ

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ًٍْٚ ثَاٽىٍ ٦ٕق سطح نوآوری: 
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در راظتبی ارتمبی ظطح ووی ٍ ویفی آهَزؼی  IPOCC اظتمرار ثرًبهِ تحَل ٍ ًَآٍری ثراظبض رٍغ ثرًبهِ ریسی

 داًؽىذُ علَم پسؼىی ًیؽبثَر
Establishment program of change and innovation based on the IPOCC planning methodology to 

improve the quantitative and qualitative level of education of Neyshabur Medical Sciences 

faculty 

 ي ډئَٔز آډًُٙٓ ٍَجَْ، ډَػٮٕز حیطه نوآوری:

 

، ڇٕبٍا ٹييٕٓ ډٺي، ډلٖه ٭٪ٕمٓ وْاىىٽشَ ، اثبٝچز ثَػٓىٽشَ ، ٵَٔه سبسبٍْىٽشَ ، ډٕلاى څ٦ٕٶٓ صبحب فعبلیت نوآورانه:

 ډلمًىٝئٺٓ

، ٝٶًٍا ػًانىٽشَ ، ٕمبوٍ ٥جبئٓىٽشَ ، ډچٕلٍ وًٍْ، ډلمي ډبٍيٕٓ، ا٭٪ڈ ١ٍبئٓ ٵَٔمبوٓىٽشَ ، ډلميثبٹَ ىڅوًٗ همکبران:

 ٵب٥مٍ ىٍيىْ، آٔيا اثًٝبڅلٓ، ډلجًثٍ ٱلاډٓىٽشَ ، ٭َٵبوٍ ٍكمبوٕبن، ىٽشَ ډ٦ٞٶٓ هبڅٺٓ دًٍ، ٕٮٕي ٕمَٹىئبنىٽشَ 

 41*+,*+.سب 40*1*,اُ مذت زمبن اجرا:

 

ُٙٓ ىٍ ٍإشبْ اٍسٺبْ ٦ٕق ٽمٓ ي ٽٕٶٓ آډً IPOCCسلًڃ ي وًآيٍْ ثَإبٓ ٍيٗ ثَوبډٍ ٍِْٔ  ثَوبډٍ إشٺَاٍ هذف کلی:

 ىاوٚپيٌ ٭چًڇ دِٙپٓ وٕٚبثًٍ 

 اهذاف اختصبصی: 

 آډًُٙٓاْ  سًٕٮٍ َبْ ثٍَٕٓ سبطَٕ اػَاْ ثَوبډٍ سلًڃ ي وًآيٍْ ثَ اٍسٺبْ ٍيوي اػَاْ ٕٕبٕز (,

 ډَػٮٕز ٭چمٓ ىاوٚپيٌ َبْ َ اػَاْ ثَوبډٍ سلًڃ ي وًآيٍْ ثَ ثُجًى ٕٕبٕزثٍَٕٓ سبطٕ (-

 ىاوٚپيٌاْ  اهلاٷ كَٵٍ َبْ ثٍَٕٓ سبطَٕ اػَاْ ثَوبډٍ سلًڃ ي وًآيٍْ ثَ اٍسٺبْ ٦ٕق ٕٕبٕز (.

 سًٕٮٍ ٍاَجَىْ ىاوٚپيٌ َبْ ثٍَٕٓ سبطَٕ اػَاْ ثَوبډٍ سلًڃ ي وًآيٍْ ثَ اٍسٺبْ ٕٕبٕز (/

 ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ ي ثٕمبٍٕشبوٓ ىاوٚپيٌ َبْ وبډٍ سلًڃ ي وًآيٍْ ثَ اٍسٺبْ ٕٕبٕزثٍَٕٓ ي سبطَٕ اػَاْ ثَ (0

 

 بیبن مسئله: 

ي وٺ٘ ٽچٕيْ ىٍ دٕٚجَى اَياٳ ٕلاډز ي ثب سًػٍ ثٍ  ثب سًػٍ ثٍ وٺ٘ ډُڈ ي إبٕٓ سَثٕز وَٕيْ اوٖبوٓ ثو٘ ٕلاډز ٽًٍٚ

١َيٍر أؼبى ٔټ ثَوبډٍ ػبډ٬ اډًُٗ ، ََڇ ػمٮٕشٓ ىٍ ٽًٍٚي سٲَٕٕار َب  َٙا٤ٔ ٽىًوٓ ٽًٍٚ ىٍ ُډٕىٍ سٲَٕٕ ثبٍ ثٕمبٍْ

سلًڃ ي وًآيٍْ س٤ًٕ ډشوٞٞبن سيئه ي وڂبٙشٍ  َبْ ثٖشٍ َبْ ي ىٍ َمٕه ٍإشب ٕٕبٕز دِٙپٓ ثٕ٘ اُ دٕ٘ اكٖبٓ ٙيٌ

ٽبٍاډي ثَاْ سلٺٸ أه اَياٳ ىٍ ځَيٌ ا٭شلاْ و٪بڇ آډًُٗ ٭بڅٓ ٕلاډز إز ٽٍ ي٩ٕٶٍ سَثٕز ي سبډٕه ډىبث٬ اوٖبوٓ ( ځَىٔي

َب  سيئه ٕٕبٕز، إشمَاٍ َمپبٍْ ڇسلًڃ ي وًآيٍْ ډٖشچِ َبْ ثئُٓ إز اَياٳ ثٖشٍ# ( ,اػَاْ أه ثَوبډٍ ٍا ثَ ٭ُيٌ ىاٍى$
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ىٍٕز ىٍ كًٌُ آډًُٗ دِٙپٓ ي سَٕٕڈ وٺٍٚ ٍاٌ ډىبٕت ىٍ ػُز سًٕٮٍ ي سٮبڅٓ َب  ٕٕبٕشڂٌاٍْ، آډًُٙٓ َبْ ي ىٕشًٍاڅٮمڄ

څٌا ىاوٚپيٌ ٭چًڇ #( -ثبٙي$ ډٓ ډوشچٴ ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ي ډشوٞٞبن ٵه َبْ بُډىي َڈ اوئٚٓآډًُٗ دِٙپٓ ثًىٌ ي وٕ

دِٙپٓ وٕٚبثًٍ ثَإبٓ وٕبُډىئُبْ كًٌُ ٕٕبٕشڂٌاٍْ آډًُٙٓ ي سَٕٕڈ ؿٚڈ اوياُ آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ ىٍ كًٌُ سلًڃ ي 

سًٕٮٍ ، ډَػٮٕز ٭چمٓ َبْ ډٚشَٻ ىٍ ُډٕىٍ ډبډًٍٔز 0، ثٖشٍ سلًڃ ي وًآيٍْ -,ثبُوڂَْ آډًُٙٓ ىٍ أه ٍإشب اُ ډٕبن 

 َبْ ٍا ثَ ٭ُيٌ ځَٵشٍ ي ىٍ أه ٍإشب ٕٕبٕزَب  ي ثٕمبٍٕشبناْ  ي ا٭شجبٍثوٚٓ ډًٍٕٖاْ  اهلاٷ كَٵٍ، آډبٔ٘ َُٕډٕه، ٍاَجَىْ

ډًُٙٓ َبْ آ سلًڃ ىٍ ٕٕبٕز َبْ ىٍ أه ػُز سلاٗ ځَىٔي وشبٔغ اػَاْ ثٖشٍ، ٍاَجَىْ ډىبٕجٓ اسوبً ي اػَا ومًىٌ إز

 ( ي ٵَأىيَبْ ډًػًى ثٍَٕٓ ځَىى ىاوٚپيٌ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

ثب سًػٍ ثٍ أه ډُڈ ٽٍ أه ډيڃ ثًډٓ ثًىٌ ي ٥َاكٓ آن ثيٕز ډشوٞٞبن ىاهچٓ ثَإبٓ وٕبَُبْ ثًډٓ آډًُٙٓ ٽًٍٚ ثًىٌ 

 ( ډٚبثٍ ٔب ډَسج٤ هبٍػٓ آن ٭چَٕٱڈ ػٖشؼًْ ځٖشَىٌ ٔبٵز وڂَىٔي َبْ إز ومًوٍ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ىٍ ثَوبډٍ ػبډ٬  ٓچٽ َْٕبٕز ي ػُز ځٕٕ -,، ىٍ يُاٍر ثُياٙز وٚبن ىاىوي 41ىٍ ثُبٍ اْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ دًٍ٭جبٕٓ ي َمپبٍان

ه ٔه سَػمبن إي َڈ ؿى# ٍاَجَى 13$بٕزََٕٕ ْكًٌُ ٕلاډز ثَا ٓلان آډًُٗ ٭بڅٽ ٍْاَجَىَب سيئه ي ٕلاډز ٓآډًُٗ ٭بڅ

ىٍ  ْثٖشٍ سلًڃ ي وًآيٍ ,,، ِٕو ٓچٽ ْبٕشُبٕٕ ْٕبُ ٔٓثٍ ډى٪ًٍ اػَا( ځَىٔيه ٍٔ ثَوبډٍ سلًڃ و٪بڇ ٕلاډز سييىَب  بٕزٕٕ

 #( .$ئ٘ ډٖشىي ځَىٔثَوبډٍ دب ټٔثٍ َمَاٌ  ٓآډًُٗ ٭چًڇ دِٙڂ

ِ ٽٗ سؼَثٍ ډَػبډٮٍ ډلًٍ ي دبٕن ځ5ً ځِاٍ ٓثَوبډٍ آډًُٙ ْي اػَا ٥َٓاكډيڃ  41ىٍ ٕبڃ اْ  ډٮِْ ي َمپبٍان ىٍ ډ٦بڅٮٍ

ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ثٍ أه وشٕؼٍ ، اػَا ي ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ىاىوي َىٽَُٙ ٓپىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙ ٓپډ٦بڅٮبر ي سًٕٮٍ آډًُٗ دِٙ

ػبډٮٍ  ْبَُبٕثٍ و ٔٓىٍ دبٕن ځًَٕان ىٍ ُډٔا ٓپٖشڈ آډًُٗ دِٕٙبٍٙىبٕبن ي ٝبكت و٪َان ىٍ ٕٽاُ  ٓاُو٪َ ثَهٍٕٕيوي ٽٍ 

 ْػب ٻډٚشَ َبْ بن ثب كٌٳ ٵٞڄٕٙيٌ إز ي ىٍ ٥ًڃ ٕبڅسَ  ٴٕغ ١ٮٔبن ثب ػبډٮٍ ثٍ سئٍىاوٚؼً ١ٮٴ يػًى ىاٍى ي اٍسجب٣

ه آډًُٗ ٕب ثٔؼٍ سٮبډڄ دًٕػبډٮٍ ي ىٍ وش ْبَُبٕثٍ و ٍٔٓ دبٕن ځًٽ ٓىٍ ًٍٝس( َٹبثڄ وٶًً ىاىٌ إزٕٱ َبْْ هًى ٍا ثٍ ډَُثىي

 #( /$ياٍ إزٔډٖشمَ ي دب، ٓډى٦ٺ ْسٺب١ب ټٔي ػبډٮٍ 

ىٍ  ىٍ ٹبڅت ثٖشٍ آډًُٗ دبٕوڂً ٓ٭مًډ ٓپىوياوذِٙ ٓوٺي ثَوبډٍ ىٍٕثٍ ثٍَٕٓ ي  41ىٍ ٕبڃ اْ  اىٌ ي َمپبٍان ىٍ ډ٦بڅٮٍىٍٔبُ

وٶٮبن ي ْ يځبٌ ًٔثَ إبٓ ى ٓوٺي ثَوبډٍ ىٍٕآوُب ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ثٍ أه وشٕؼٍ ٍٕٕيوي ٽٍ ( ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ اٝٶُبن دَىاهشىي

ىٍ ثَوبډٍ  ٓاٝچ ْوٶٮبن ي ډ٦بثٸ اػِا ْيځبٌ ًٔاُ ى ْٚىُبىٕد ْبٍَبٽوٺب٣ ٹًر ي ٍاٌ ، ٮٴوٺب٣ ١ ٥ٓجٺٍ اٝچ .ثَ إبٓ 

، َانٕٵَاځ َْٕبىځٔ َبْ زٕٵٮبڅ، ٓآډًُٙ ْٵ٢ب، ٓډىبث٬ آډًُٙ، ډلشًا، ٓآډًُٙ َبْْ إشَاسْ، اَياٳ، ٓبُٕىؼٕٙبډڄ و ٓىٍٕ

َار ٕٕسٲ ٓي إز يڅٕډٶ ٓثَوبډٍ ىٍٕ ْثبُوڂَ، وٶٮبن ْيځبٌ ًٔاُ ى ٓچٽثٍ ٥ًٍ ( ىٍٓ اوؼبڇ ٙي /,ي ىٍ  ٓبثٕاػَا ي اٍُٙ
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ٖز ىٍ پاػَا ثب٭ض ٙ ْډىبٕت ثَا ْي وَڇ اٵِاٍ ْٕوز اٵِاٍ ْوٶٮبن ي ٵَاَڈ وجًىن ثٖشََب ًْ ٍْ ٕبُٕي ثيين سًػ ٓوبځُبو

 # ( 0$ٙيٌ إز ٓثَوبډٍ ىٍٕ ْاػَا

 وڂبٌ ي ٍٙشٍ ثَ ٓډجشى وڂبٌ ىي ثب ٓپدِٙ ٭چًڇ ډًُٗآ ْٕبُ ٓاڅمچچ هٕث ٍاٌ وٺٍٚ، 41ىٍ ٕبڃ اْ  ١ٍبٔٓ ي َمپبٍان ىٍ ډ٦بڅٮٍ

 ْٕبُ ٓاڅمچچ هٕث اَياٳ، ٓپدِٙ ٭چًڇ آډًُٗ ْٕبُ ٓاڅمچچ هٕث اوياُ ؿٚڈ َويٌٕثَځ ىٍ ٍٽ ٍ ٽَىويٕسُ َٕبهزُٔ ثَ ٓډجشى

 ثب ډَسج٤ ٓبسٕ٭مچ َبْ ثٖشٍ ي ٓپدِٙ ٭چًڇ آډًُٗ ْٕبُ ٓاڅمچچ هٕث اَياٳ ثٍ ٓبثٕىٕش ُٓډبو ثَوبډٍ، ٓپدِٙ ٭چًڇ آډًُٗ

 # 1$( ثًى ډٓ ٓپدِٙ ٭چًڇ آډًُٗ ْٕبُ ٓاڅمچچ هٕث ػُز بُٕو ډًٍى َبْ وبډٍ هٕٔآ ٵَُٕز ي ٓپدِٙ ٭چًڇ آډًُٗ ْٕبُ ٓاڅمچچ هٕث

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

 آډبىٌ ٕبُْ 5 

سلًڃ دٔ اُ إشٺَاٍ ىٍ  َبْ ت ثٖشٍاُ ثَوبډٍ سلًڃ و٪بڇ ٕلاډز ىٍ ٹبڅ ثَوبډٍ سلًڃ ىٍ و٪بڇ آډًُٗ دِٙپٓ ثٍ ٭ىًان ځبڇ ډُمٓ

 ىٍ ٥ٓ ٍٕ ډَكچٍ اػَا ځَىٔي 5 ىاوٚپيٌ آډًُٙٓ ډئَٔز

ْ ډًػًى ثَإبٓ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ډلًڃ ٙيٌ ثٍ ډٮبيوز آډًُٙٓ ډًٍى ثٍَٕٓ ي َب  ي أٍُبثٓ ٵَٝز ٙىبٕبٔٓ، ىٍ ډَكچٍ ايڃ

ځَيٌ ثَإبٓ ََ ي سَٕٕڈ ؿٚڈ اوياَُبَْب  ٕه ٕٕبٕزي سٮَٕب  لاُڇ ػُز سٚپٕڄ ٽبٍځَيٌ َبْ وٺي ٹَاٍ ځَٵشٍ ي ثَوبډٍ ٍِْٔ

 ( وٕبَُبْ ډى٦ٺٍ ي َُٕٙشبن ډٚوٜ ځَىٔي

، ي ػچٖبر ىٍ ٦ٕق يُاٍسَٓب  ىٍٽبٍځبٌ ىاوٚپيٌ سلًڃ ي وًآيٍْ َبْ ډٮبين ډلشَڇ آډًُٙٓ ي ومبٔىيځبن ثٖشٍ، ىٍ ډَكچٍ ىيڇ

ي َب  ىٍ ٍإشبْ سٮٕٕه ٕٕبٕزاْ  ًٍْ ي ٽلان ډى٦ٺٍَٙٽز ٽَىٌ ي َمبَىڂٓ لاُڇ ىٍ ٦ٕق ٽٚ ٽلان ډى٦ٺٍ ي ىٍين ىاوٚڂبَٓ

ي ػچًځَْٕ اُ َيٍ ٍٵز اْ  ډٚشَٻ ي ئٌْ ي َمـىٕه اٵِأ٘ سٮبډڄ ثٕه ىاوٚڂبَٓ ي ىاوٚپيٌ َبْ ىٍ ٹبڅت ٽبٍځَيٌَب  ډبډًٍٔز

 ( ًٍٝر دٌَٔٵزَب  َٕډبٍٔ

ي َب  ىاوٚپيٌ ډبډًٍٔز َبْ ٕبهزََثٖشٍ ي اډپبوبر ي َُٔ َبْ ٥ٓ ػچٖبر ىٍين ځَيَٓ ثَإبٓ ٙبهٜ، ىٍ ډَكچٍ ًٕڇ

 ( ياٍى ډَكچٍ اػَا ځَىٔيوي، ٙيٌ ثٍ ىاوٚپيٌ ٭چًڇ دِٙپٓ وٕٚبثًٍ يإذبٍْ َبْ ٵٮبڅٕز

 ډشييڅًّْ ي سؼٍِٔ ي سلچٕڄ 5

ثَإبٓ أه ډيڃ ثَوبډٍ ٍِْٔ ( ٕبُډبويَٓ ځَىٔي IPOCCسلًڃ ي وًآيٍْ ىٍ ٹبڅت اڅڂًْ  َبْ اػَأٓ ثٖشٍ َبْ ٕٕبٕز

ثٖشٍ # ، يٍيىْ  َبْ سبډٕه ثَوبډٍ$ډلشًا ډلًٍ َبْ ي ثٖشٍ سًٕٮٍ ٍاَجَىْ ثٍ ٭ىًان ثٖشٍ وڂبٍْ ي ډَػٮٕز ٭چمٓآٔىيٌ  َبْ ثٖشٍ

ي ثٖشٍ ا٭شجبٍثوٚٓ ډًٕٖبر ي ډَاٽِ آډًُٙٓ ىٍډبوٓ اْ  ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ، آډبٔ٘ َُٕډٕىٓ ثٍ ٭ىًان ثٖشٍ ٵَأىي ډلًٍ

 ( ځَىٔي ٕبُډبويَٓ ي اػَا اْ، ثٍ ٭ىًان ثٖشٍ ُډٕىٍ

 إٍُٙبثٓ 5 

ولًٌ ٭مچپَى ىاوٚپيٌ ( ډٖشٺَ ىٍ يُاٍر ثُياٙز سٮٕٕه ځَىٔي َبْ إٍُٙبثٓ وشبٔغ ثَإبٓ وشبٔغ او٦جبٷ أٍُبثٓ س٤ًٕ ٽبٍځَيٌ

 اوياٌُ ځَْٕ ي اډشٕبُثىيْ ځَىٔي، أٍُبثٓ، يُاٍسٓ َبْ سلًڃ ي وً ايٍْ ثَإبٓ ٙبهٜ َبْ ثٖشٍ َبْ ىٍ كًٌُ ٕٕبٕز
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 ل بب محیط:هبی تعبم شیوه

 ػُز اٍسٺبْ ٦ٕق ٽٕٶٓ آډًُٙٓ ي ٽبٍآډيْ ډًٞثبر ثٌَُ ثَىاٍْ ي اػَا ځَىٔي ًٔڄ َبْ ىٍ أه ثٍَٕٓ اُ ٍيٗ

ي ؿٚڈ اوياَُبْ َب  سوٞٞٓ ثب اٵَاى ډشوٜٞ ي ا٭٢بْ َٕبر ٭چمٓ ىٍ ك٦ٍٕ ډبډًٍٔز َبْ دبوڄ هجَځبن 5 وٖٚز (,

 آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ 

 َبْ ډبډًٍٔز، ٭چمٓ ي سوٞٞٓ ىٍ ك٦ٍٕ ډ١ًً٭بر ٍيُ آډًُٗ دِٙپٓ َبْ ٽًؿټ 5 سٚپٕڄ ٽبٍځَيٌ َبْ ٽبٍځَيٌ (-

 َب  ٵٮبڅٕز swotىاوٚپيٌ ىٍ ٦ٕق ٽلان ډى٦ٺٍ ي ثٍَٕٓ ي١ٮٕز 

ََثٖشٍ  َبْ ي ډبډًٍٔزَب  سوٞٞٓ ثَإبٓ ٙبهٜ َبْ سلًڃ ىٍ ٹبڅت ٽبٍځَيٌ َبْ ثَځِاٍْ ػچٖبر ځَيَٓ 5 ثٖشٍ (.

 ( ََٔټ ٥َاكٓ ځَىٔي ٕٕبٕشڂٌاٍْ ي ثَوبډٍ ډيين اػَأٓ ثَاْ، سٚپٕڄ

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

 وشبٔغ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ إٍبڅٓ اُ يُاٍر 5

 40ٵَيٍىٔه سب إٶىي 
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 41ٵَيٍىٔه سب ًٍَُٙٔ 

 
 

 َبْ اډشٕبُ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ډٮبيوز آډًُٙٓ دٔ اُ اػَاْ ٕٕبٕز، 41ىٍ ٥ٓ ٙ٘ ډبٍَ ايڃ ٕبڃ ، ثَإبٓ ځِاٍٗ يُاٍر

 ( ىٍٝي دَٕٚٵز ٍٕٕيٌ إز /0ثٍ ډِٕان # &  +/$ثٍ#  )/,$ىٍ أٍُبثٓ او٦جبٷ اُ ٍْسلًڃ ي وً اي َبْ ثٖشٍ

 )/,$ٍْ ثبلاسَ ثًىٌاُ ډٕبوڂٕه ٽًٚ# &+-$ثٍ ډِٕان 40ىٍ ٕبڃ  َمـىٕه ىٍ ثو٘ ډٕبوڂٕه ٽًٍْٚ اډشٕبُ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ىاوٚپيٌ

 ( ٍٕٕيٌ إز#  )/2( +-وٖجز ثٍ  00( +/$اُ ډٕبوڂٕه ٽًٍْٚ# & +1$ثٍ ډِٕان 41ي ىٍ ٕبڃ #  )/( ,.وٖجز ثٍ 

أٍُبثٓ او٦جبٷ ٙ٘ ډبٍَ ىيڇ # ،  )1( +2$اډشٕبُ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ىاوٚپيٌ 40َمـىٕه ىٍ أٍُبثٓ او٦جبٷ ٙ٘ ډبٍَ ايڃ ٕبڃ 

ٽٍ ، ٍٕٕيٌ إز# & 00( +/$اډشٕبُ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ډٮبيوز آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ ثٍ، 41ي ىٍ ٙ٘ ډبٍَ ايڃ ٕبڃ #  )2( /,$40ٕبڃ

 ( ىٍٝي دَٕٚٵز وٚبن ىاىٌ إز +1ٙ٘ ډبٌ ثٍ ډِٕان ََ ومًىاٍ ٝٮًىْ ىاٙشٍ ي ىٍ

5 اهشلاٳ ثٕه  )+1$اُ 40كًٌُ ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ډٮبيوز آډًُٙٓ ىٍ ٕبڃ  َمـىٕه ډِٕان اولَاٳ ىاوٚپيٌ ىٍ هًىا٩ُبٍْ

ٽٍ وٚبن ، ٍٕٕيٌ إز 40يڃ ي دبٔبن ٕبڃ ىٍٝي ىٍ وٍ ډبٌ ا#  )/ي  ).$ثٍ ډِٕان# هًىا٩ُبٍْ ىاوٚپيٌ ي أٍُبثٓ او٦جبٷ يُاٍر 

 ( ثَوبډٍ ٭مچٕبسٓ ىاوٚپيٌ ٍا ىاٙشٍ إز َبْ اُ اٵِأ٘ ىٹز اوؼبڇ ډًٞثبر ىٍ ٙبهٜ

 ( ًٙى ډٓ سلًڃ اٙبٌٍ َبْ اُ ډُمشَٔه اٹياډبر ىاوٚپيٌ ىٍ كًٌُ ثٖشٍاْ  ىٍ ًٔڄ ځِٔيٌ

 ثٖشٍ ډَػٮٕز ٭چمٓ 5 

 ++/,سب  40.,ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپٓ اُ ٕبڃ ، يٌ ىٍ كًٌُ ثُياٙزىاوٚپ َبْ سيئه ثَوبډٍ ٍاَجَىْ ي إشَاسْٔټ (,

 5اْ  ثٖشٍ اهلاٷ كَٵٍ

 سٚپٕڄ ًٍٙاْ اهلاٷ دِٙپٓ ثَإبٓ ىٕشًٍاڅٮمڄ يُاٍسٓ  (,

 اْ  اهلاٷ كَٵٍ َبْ اكٞبْ َُٕٔبهز (-

 ٍاٌ اوياُْ ځَيٌ آډًُٙٓ اهلاٷ دِٙپٓ (.
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 ثٖشٍ سًٕٮٍ ٍاَجَىْ 5 

 ىٌ ٕبڅٍ ىاوٚپيٌ ػئي ىٍ ؿٚڈ اوياُ  َبْ وٕبُٕىؼٓ ٍٙشٍ (,

 5َب  ي ثٕمبٍٕشبناْ  ثٖشٍ ا٭شجبٍثوٚٓ ډًٍٕٖ

 ٽٖت سبٕٔي ا٭شجبٍثوٚٓ ډَاٽِ آډًُٙٓ ىٍډبوٓ ىاوٚپيٌ ٭چًڇ دِٙپٓ وٕٚبثًٍ (,

 ىاوٚپيٌ ٭چًڇ دِٙپٓ وٕٚبثًٍاْ  ٽٖت سبٕٔئٍ ا٭شجبٍثوٚٓ ډًٍٕٖ (-

 ( إز ىٍ ٦ٕق ىاوٚپيٌ ثَاْ ايڅٕه ثبٍ ًٍٝر ځَٵشٍسطح نوآوری: 

 

 منببع:

، ځٌاٍْ آډًُٗ ٭بڅٓ ىٍ يُاٍر ثُياٙز اڅڂًٔٓ ثَاْ ٕٕبٕز، ثَوبډٍ ػبډ٬ آډًُٗ ٭بڅٓ و٪بڇ ٕلاډز"( et al، ٭جبٕٓدًٍ (,

  ( .1),51 # 0,+-$0,ډؼچٍ أَاوٓ آډًُٗ ىٍ ٭چًڇ دِٙپٓ  "( ىٍډبن ي آډًُٗ دِٙپٓ 

( 4ْيَ٘ ىٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ د "( َبْ ډَػٮٕز ٭چمٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ثبثڄ ٙىبٕبٔٓ ك٦ٍٕ"( et al، ٔلٕٓ دًٍ (-

,$-+,2 # 52,(12 )  

 ٓؿبٍؿًة ډٶًُډ؛ َانٔا ٓإلاډ ْػمًٍُ ٓپىٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙ ْسلًڃ ي وًآيٍ َبْ ثٖشٍ"( et al، ٭٦باڅٍ ٓدًٍ٭جبٕ (.

  ( +0)0/ "( هٔسيي

ِ ٽٗ سؼَثٍ ډَػبډٮٍ ډلًٍ ي دبٕن ځ5ً ځِاٍ ٓثَوبډٍ آډًُٙ ْي اػَا ٓځِاٍٗ سؼَث5ٍ ٥َاك"( et al، ډٮًٞډٍ ْډٮِ (/

  ( /-,)+-, "( َىٽَُٙ ٓپىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙ ٓپډ٦بڅٮبر ي سًٕٮٍ آډًُٗ دِٙ

  ( 14)/0 "( ٓ٭مًډ ٓپىوياوذِٙ ٓثٖشٍ آډًُٗ دبٕن ځ5ً وٺي ثَوبډٍ ىٍٕ"( et al، يٌٕبُاىٌ ٕٮٔىٍ (0

 "( ٭چًڇ دِٙپٓ ٽًٍٚ ٕبُْ آډًُٗ اڅمچچٓ سؼَثٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ اٝٶُبن ىٍ سيئه وٺٍٚ ٍاٌ ثٕه"( et al، ١ٍبٔٓ (1

   ( ..,)0-,5 # 2,+-$2,ډؼچٍ أَاوٓ آډًُٗ ىٍ ٭چًڇ دِٙپٓ 
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 آهَزغ تریبش ثِ داًؽجَیبى پرظتبری ثب رٍغ یبدگیری هؽبروتی
Triage teaching for nursing students with Collaborative learning method 

 ىځَْٕٔب ٔبىىَٓ ي وری:حیطه نوآ

 

 # "+-$ٕمٍٕ ىڅَكمٓ#، "0-$ډلمًى ډَكمشٓ#، "0.$ٕمٍٕ ٍكٕمٓ: ( )و میسان مشبرکتبن فعبلیت نوآورانهصبحب

 # "+,$ډلمي هًٙجوز#، "+,$اٽَڇ ّٔبوٓ ٵَى: ( )و میسان مشبرکتهمکبران

ډٺ٬٦ ، دِٙپٓ َبْ دَٕشبٍْ ي ٵًٍٔز ٍٍٙش، يٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ي هيډبر ثُياٙشٓ ىٍډبوٓ إٶَأهپىاوٚ محل انجبم فعبلیت:

 ٽبٍىاوٓ، ٽبٍٙىبٕٓ

 # اىاډٍ ىاٍى$40.,*2+*,+اُ مذت زمبن اجرا:

 

 آډًُٗ سَٔبّ ثٍ ىاوٚؼًٔبن دَٕشبٍْ ثب ٍيٗ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓهذف کلی: 

 اهذاف اختصبصی: 

 بٍْىاوٚؼًٔبن دَٕش ثب ٍيٗ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ثَ ډِٕان ١ٍبٔشمىيْ سٮٕٕه سبطَٕ آډًُٗ سَٔبّ),

 سٮٕٕه وٺ٘ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ځَيَُبْ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ )-

 سٮٕٕه ولًٌ ٕبهشبٍثىيْ ي٩َٵٕز ځَيَُبْ ٔبىځَْٕ ).

 

 بیبن مسئله: 

اُ ٥َٵٓ ٔپٓ اُ ٭ًاډڄ ډُڈ ي #( ,ٽىي$ ډٓ سئٍٔ ٔپٓ اُ ٵَآٔىيَبْ آډًُٙٓ إز ٽٍ ىٍ ٽبٍآٔٓ و٪بڇ آډًُٙٓ وٺ٘ ډًطًَْ أٶب

آډًُٙٓ  َبْ ىوٕب ىٍ دٓ ٔبٵشه ٍيٗ َبْ څٌا اډَيٌُ اٽظَ ىاوٚڂبٌ#( -َٕان ٍيٗ سئٍٔ ډٮچڈ إز$سبًطَٕ ځٌاٍ ثَ ٔبىځَْٕ ٵَاځ

ي ٵىًن َب  ىٍ ياٹ٬ إشٶبىٌ ىٍٕز اُ ٍيٗ#( ,سٞمٕڈ ځَْٕ ثبڅٕىٓ ًٙوي$ َبْ َٖشىي ٽٍ ثشًاوىي ډًػت ځٖشَٗ ي اٍسٺبْ ٩َٵٕز

سلٺٸ سَْ  ُډبن ٽًسبٌ سَثٕز ثب ًُٕڅز ثٕٚشَ ي ىٍډير ڈسٮچٕ َبْ ًٙى ٽٍ َيٳ ډٓ يثٍ ٽبٍځَْٕ ډىبٕت آوُب ډًػت سئٍٔ

سًٕٮٍ ٙىبهز ٭مٕٸ ٔبىځَٕويٌ اُ ٥َٔٸ ثلض ځَيَٓ ي سُٖٕڄ ٔبىځَْٕ ، ىٍ ٥ٓ ٵَآٔىي آډًُٗ آوـٍ ثَاْ ډٮچڈ ډُڈ إز( ٔبثىي

ٕشبٍْ ٍا ثًٍٞر ٔټ اډَيٌُ دَ، ډيايڇ ىٍ ُډٕىٍ سپىًڅًّْ دِٙپٓ ي ډَاٹجز اُ ثٕمبٍان َبْ دَٕٚٵز#( -ثَاْ ٔبىځَٕويٌ إز$

و٪َٕ كڄ ډٚپڄ ي  َبْ دَٕٚٵشٍ ي ډ٦مئه وٕبُډىي ډُبٍر، دَ ؿبڅ٘ ي ډ٦َف ىٍآيٍىٌ إز ي دَٕشبٍْ ٽبٍآډي، كَٵٍ دٕـٕيٌ

سٞمٕڈ ځَْٕ ثبڅٕىٓ ثٍ  َبْ ىاوٚؼًٔبن دَٕشبٍْ ثبٔي ثب كمبٔز ثٖٕبٍ ي ثب اٵِأ٘ ډُبٍر( سًاوبٔٓ ػُز سٞمٕڈ ځَْٕ ثبڅٕىٓ إز

سٞمٕڈ ځَْٕ ډًطَ ٍا ثَ دبٍٔ ىاو٘ دَٕشبٍْ ي سمَٔه إشيلاڃ  َبْ آوُب وٕبُ ىاٍوي ٽٍ ډُبٍر، ئڄ ًٙويٽبٍٽىبن ډبََ سج

ډٚبٍٽز ىاىن #( ,ډشبطًَ اُ ٔبىځَْٕ ٵٮبڃ ٍيٗ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ي َمٕبٍ إز$ َبْ اُ ػمچٍ ًٌٕٙ، ٕٕٖشمبسٕټ سًٕٮٍ ىَىي

كمبٔز ي ٍاَىمبٔٓ اُ ٥َٳ ، ىٓ ي ٵَاَڈ ٕبُْ اډپبن ىٍٔبٵز ثبُهًٍىإشيلاڃ ثبڅٕ، ٔبىځَْٕ –ٔبىىَٓ  َبْ ىاوٚؼً ىٍ ٵٮبڅٕز

ٽز ي ٽمټ ځَٵشه اُ ٍاٌ ثَى ډٚبٍ( ًٙى ډٓ ثب٭ض ثُجًى سٶپَ اوشٺبىْ ي سٮمٕٸ ٔبىځَْٕ ثبڅٕىٓ ىٍ ىاوٚؼًٔبن، َڈ ځَيَبن
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ثب سًػٍ ثٍ #( .ډٮَٵٓ ٙيٌ إز$ځَ ٔبىځَْٕ اُ َڈ سبٔبن ثٍ ٭ىًان ٍآَ ثَاْ ٽبَ٘ ډٚپلار ي اٵِأ٘ ثَين ىٌ ٔبىځَْٕ  سُٖٕڄ

، ومبٔىي ډٓ ي أه ياٹٮٕز ٽٍ ىٍ ٽًٍٚ ډب ثٖٕبٍْ اُ ٵَاځَٕان ٭چَٕٱڈ سلاٗ ُٔبىْ ٽٍ ثَاْ ٵُمٕين ي ٔبىځَْٕ ىٍيَٓب  ثٍَٕٓ

اُ  يػئيْ ثًى سب دبٕوڂًْ وٕبُ ٵَاځَٕان كب١َ ي آٔىيٌ ثبٙي َبْ ثبٔي ثٍ ىوجبڃ ٍيٗ، ثَوي ډٓ هًى َبْ ثٌَُ اويٽٓ اُ ٵٮبڅٕز

، ٥َٵٓ اَمٕز ډٺًڅٍ سَٔبّ ثٮىًان ٔپٓ اُ ډُمشَٔه ي٩بٔٴ دَٕشبٍان ىٍ ډَاٹجز اُ ثٕمبٍان ي ډٞييډٕه ٽٍ وٕبُډىي ٹيٍر ٹ٢بير

ًٙى ي ىٍ َىڂبڇ ثَيُ ثلَاوُبْ  ډٓ ثبٙي ډٚوٜ ډٓ َٕ٭ز ٭مڄ يسًاوبٔٓ ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ٹًْ، هلاٹٕز، ٙؼب٭ز، ىاو٘

ثٍ ، ٍٕٕيځٓ ٬َٕٔ، ٔپٓ اُ اوش٪بٍار ػبډٮٍ، ًٙى ډٓ ى ُٔبىْ اُ ډَىڇ ىٍ ډير ٽًسبَٕٓلاډز ي كًاىطٓ ٽٍ ډىؼَ ثٍ إٕٓت سٮيا

ثلَان اُ اَمٕز  َبْ ثبٙي ٽٍ ىٍ أه ډٕبن وٺ٘ دَٕشبٍان ډَاٽِ ىٍډبوٓ ثٍ ئٌْ دَٕشبٍان سٕڈ ډٓ ډًٹ٬ ي ډ٦چًة ثٍ إٕٓت ىٔيځبن

دَٕشبٍان ٽبٍآډي ىٍ ډَاٽِ ىٍډبوٓ سب كيْ ُٔبى إز ٽٍ ثٍ  سبطَٕ يػًى، ٍٕي ىٍ ؿىٕه َٙا٦ٔٓ ډٓ ثٍ و٪َ( ثَهًٍىاٍ إزاْ  ئٌْ

ثٍ َمٕه ىڅٕڄ ( وٖجز ىاىَب  سًان ٔپٓ اُ ٭ًاډڄ ډًٵٺٕز ىٍ أه ډَاٽِ ىٍ ډٺبثچٍ ثب ثلَان ٍا ثٍ ٽبٍآډيْ دَٕشبٍان آن ډٓ ػَار

سٞمٕڈ ځَْٕ  َبْ ٺبْ ٩َٵٕزاډَيٌُ اٽظَ ډَاٽِ آډًُٙٓ ىٍ دٓ ٔبٵشه ٍيُٙبْ آډًُٙٓ َٖشىي ٽٍ ثشًاوىي ډًػت ځٖشَٗ ي اٍس

څٌا ٥َف كب١َ ثب َيٳ ثٍَٕٓ سبطَٕ آډًُٗ سَٔبّ ثٍ ىاوٚؼًٔبن #( /ثبڅٕىٓ ي ٔبىځَْٕ دبٔياٍ دَٕشبٍان ىٍ أه ُډٕىٍ ځَىوي$

 ( دَٕشبٍْ ثب ٍيٗ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ىٍ ىاوٚپيٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ي هيډبر ثُياٙشٓ ىٍډبوٓ إٶَأه اوؼبڇ ٙي

 

 برجی: مرور تجربیبت و شواهذ خ

ثب ٭ىًان سبطَٕ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ثَ ٍيْ ٽبَ٘ ا٦١َاة ىٍ ىٍٓ ٕٙمٓ ثَ # +,+-$ىٍ دْيَٚٓ ٽٍ س٤ًٕ ايڅًىٔخ ي َمپبٍٗ

اوؼبڇ ىاىٌ ثٍ أه وشٕؼٍ ٍٕٕيوي  ىاو٘ آډًُىٍ ډيآٍ ٍاَىمبٔٓ ػىًة ٱَة وٕؼٍَٔ ثب إشٶبىٌ اُ ٔټ ٥َف وٕمٍ سؼَثٓ+-,ٍيْ 

آډًُاوٓ ٽٍ ثٍ ًٍٝر ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ آډًُٗ ىٔيٌ ثًىوي ثٍ ٥ًٍ ؿٚمڂَْٕ ٽبَ٘  ٽٍ ٦ٕق ا٦١َاة اُ ىٍٓ ٕٙمٓ ىاو٘

 #( 0ٔبٵشٍ ىٍ كبڅٕپٍ ا٦١َاة اُ ىٍٓ ٕٙمٓ ىٍ ىاو٘ آډًُاوٓ ٽٍ ثٍ ًٍٝر ٕوىَاوٓ آډًُٗ ىٔيٌ ثًىوي اٵِأ٘ ٔبٵشٍ إز$

إشٶبىٌ اُ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ اُ ، بڇ ىاىويىٍ هًٞٛ إشٶبىٌ اُ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ اوؼ# -,+-$ىٍ دْيَٚٓ ٽٍ ډچپًڇ ي َمپبٍاو٘

 #( ٥1َٔٸ ثلظُبْ ځَيَٓ ٍا ډًطَسَ اُ ًٌٕٙ ٕىشٓ سئٍٔ ىاوٚؼًٔبن ىاٍيٙىبٕٓ ىاوٖز$

ډٚوٜ ځَىٔي ٽٍ ىاوٚؼًٔبوٓ ٽٍ ثب ٍيٗ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ، اوؼبڇ ىاىوي# 3++-$ىٍ دْيَٚٓ ٽٍ س٤ًٕ يإبن ي َمپبٍاو٘

َمـىٕه ىٍ ډٺبٍٖٔ أه ٍيٗ ثب ٍيٗ ٕوىَاوٓ ىٍٔبٵشىي ٽٍ ( ى ثُشَْ ىٍ آُډًن وُبٔٓ ىاٍوي٭مچپَاوي  ډجشىٓ ثَ سٕڈ آډًُٗ ىٔيٌ

يسٮبډلار ځَيَٓ ډٚبٍٽز ٵٮبڃ ىاٍوي َب  اُ ٍيٗ ٕوىَاوٓ َٖشىي ي ىٍ ثلضسَ  ٵٮبڃ، ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٍيٗ ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ سٕڈ

 #( 2ًٙوي$ ډٓ ي ثب ډ٦بڅٮٍ ٹجچٓ ىٍ ٽلآ كب١َ

١ٍبٔشمىيْ اُ ٍيٗ سئٍٔ ٕىشٓ ي ، آٔشمٓ ,,ثَ إبٓ دَٕٚىبډٍ ، اوؼبڇ ىاىوي# +,+-$يَمپبٍاو٘ىٍ دْيَٚٓ ٽٍ سچىَ 

ىي ځَيٌ ٕىؼٕيٌ ٙي ډٚوٜ ٙي ځَيٌ سئٍٔ ډٚبٍٽشٓ اُ أه ًٌٕٙ ثٕٚشَ ١ٍبٔز ىاٙشىي ي اهشلاٳ ٍا ډٮىبىاٍ ََ ډٚبٍٽشٓ ىٍ

 #( 3وٚبن ىاى$

َٕ آډًُٗ ىاوٚؼً ډلًٍ ثَ ثبيٍَبْ اوڂِٕٙٓ ي ٍاَجَىَبْ ٔبىځَْٕ ىٍ ثب ٭ىًان سبط# 4++-$ىٍ دْيَٚٓ ٽٍ ؿٕىڀ ي َمپبٍاو٘

، ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ اػَا ٙيٌ ىٍ ډ٦بڅٮٍ كب١َِ ىاوٚؼًٔبن ىاٍيٕبُْ ىاوٚڂبٌ ٽبډه يڅٔ ئَػٕىٕب اوؼبڇ ٙي ٽٍ ىٍ ًٕٙ
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ٍٕٕيوي ٽٍ  ډٓ ه ا٭شٺبىٙيوي ي سًاوبٔٓ ٔبىځَْٕ ٙبن سٺًٔز ځَىٔيٌ ي ثٍ أ ډٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٽلآ ثٍ ډلشًاْ ىٍٓ ډٖچ٤

 #( 4ځَىى$ ډٓ ٔبىځَْٕ ډ٦بڅت ىٍ ٽلآ ي سٖچ٤ ثَ آن ثٍ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ي ډًٵٺٕز ىٍ اډشلبن آهَ سَڇ ډىؼَ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ىْ ثب ٭ىًان ثٍَٕٓ سبطَٕ ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ سٕڈ ثَ سٶپَ اوشٺب# 40.,ىٍ دْيَٚٓ ٽٍ س٤ًٕ َبػَ ٽَډٓ آٷ ٹچٮٍ ي َمپبٍان$

وشبٔغ ، ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ أَان اوؼبڇ ٙي# اُ و٫ً ٹجڄ ي ثٮياْ  ډياهچٍ$ىاوٚؼًٔبن دَٕشبٍْ ثًٍٞر ٔټ ډ٦بڅٮٍ وٕمٍ سؼَثٓ

ډ٦بڅٮٍ وٚبن ىاى آډًُٗ ثٍ ًٌٕٙ ٕوىَاوٓ اطَ ډٮىٓ ىاٍْ ثَ سٶپَ اوشٺبىْ ي وِٕ ََٔټ اُ اثٮبى آن وياٙز ي أه ىٍ كبڅٓ ثًى ٽٍ 

ٕجت اٵِأ٘ ډٮىٓ ىاٍ ډٕبوڂٕه ومَار سٶپَ اوشٺبىْ ي اثٮبى آن اُ ػمچٍ # TBLٍ ٍيٗ ٔبىځَْٕ ډجشىٓ ثَ سٕڈ$إشٶبىٌ اُ آډًُٗ ث

 #( ,سٶَٖٕ ي إٍُٙبثٓ إشيلاڃ ډى٦ٺٓ ځٚشٍ ثًى$، سٮجَٕ، إشىشبع، ٙىبٕبٔٓ ډٶَي١بر، إشىجب٣

ٽشٓ ىٍ آډًُٗ ډٖئچٍ ډلًٍ ٽٍ ثًٍٞر ٔټ ثب ٭ىًان سؼبٍة ٔبىځَْٕ ډٚبٍاْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ# ,4.,٭جبٓ ٭جبٓ ُاىٌ ي َمپبٍان$

ٽبٍ ځَيَٓ ي  َبْ ډ٦بڅٮٍ ٽٕٶٓ ًٍٝر ځَٵشٍ ثًى وٚبن ىاىوي ٽٍ سؼَثٕبر ىاوٚؼًٔبن ىٍ ىيٍان سلٕٞڄ ثٕبوڂَ ١ٮٴ ډُبٍر

ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ إز اُ أه ٍي كمبٔز ٕٕٖشڈ آډًُٙٓ ي ډيٍٕٕه ىٍ سًٕٮٍ ُډٕىٍ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ي ثٖشَ ډىبٕت ثَاْ 

 #( -ٌ اُ ډِأب ي ٵًأي اٍُويٌ ٍيٗ آډًُٗ ډجشىٓ ثَ كڄ ډٖئچٍ ي ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ١َيٍْ إز$إشٶبى

ثب ٭ىًان ثٍَٕٓ سبطَٕ آډًُٗ ډٚبٍٽشٓ ثٕمبٍ ډلًٍ ثَ ومَار ٵَأىي دَٕشبٍْ ي اْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ# -4.,$٭ٞمز وًكٓ ي َمپبٍان

َثٓ ثَ ٍيْ ىاوٚؼًٔبن سَڇ دىغ دَٕشبٍْ ٽٍ ثب سوٕٜٞ سٶپَ اوشٺبىْ ٽبٍ آډًُان دَٕشبٍْ ٽٍ ثًٍٞر ٔټ ډ٦بڅٮٍ وٕمٍ سؼ

، وٶَ ٙبَي آډًُٗ ثبڅٕىٓ ثَ إبٓ ٍيٗ ډٮمًڃ سٺٖٕڈ ٙيٌ ثًىوي +.وٶٌَ ډياهچٍ آډًُٗ ډٚبٍٽشٓ ي  +.سٞبىٵٓ ثٍ ىي ځَيٌ 

ىٕشٍ ثىيْ  دَٕٚٵز ځَيٌ ډًٍى ثٍ ٥ًٍ ډٮىٓ ىاٍْ وٖجز ثٍ ځَيٌ ٙبَي ثٕٚشَ ثًىٌ إز ي أه سٶبير ډىؼَ ثٍ( اوؼبڇ ځَٵز

  #(.$ٙيٌ إز ډٓ ىٍٻ ي ٵُڈ اُ ډًٹٮٕز ثٕمبٍ إشيلاڃ ډى٦ٺٓ ي ايڅًٔز ثىيْ ي إٍُٙبثٓ، ا٥لا٭بر

ثب ٭ىًان ډٺبٍٖٔ سبطَٕ آډًُٗ ثٍ ٍيٗ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ي ٕوىَاوٓ ثَ اْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ# .4.,$كٖٕه ٽَٔمٓ ډًوٺٓ ي َمپبٍان

ٓ ٽٍ ثًٍٞر ډ٦بڅٮٍ وٕمٍ سؼَثٓ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍٙىبٕٓ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ثبيٍَبْ اوڂِٕٙٓ ي ٍاَجَىَبْ ٔبىځَْٕ هًى سى٪ٕم

ثبيٍَبْ اوڂِٕٙٓ ي ٍاَجَىَبْ  َبْ ىٍ ىٍٓ ډئَٔز ًٍٝر ځَٵشٍ ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ وشبٔغ ثيٕز آډيٌ ډٕبوڂٕه هَىٌ آُډًن 1سَڇ 

يډٕبوڂٕه ا٦١َاة اډشلبن ىٍ # p<+*+0$ًىاُ ځَيٌ ٕوىَاوٓ ثسَ  هًى سى٪ٕمٓ ىٍ ځَيٌ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ثٍ ٥ًٍ ډٮىب ىاٍْ ثٕ٘

 #( +,p<+*+0$#ځَيٌ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ثٍ ٥ًٍ ډٮىب ىاٍْ ٽمشَ اُ ځَيٌ ٕوىَاوٓ ثًى$

ٕوىَاوٓ ي سئٍٔ ډٚبٍٽشٓ ثب إشٶبىٌ اُ دبُڃ ثَ ِ ثب ٭ىًان سبطَٕ سئٍٔ ثٍ ًٕٙاْ  ىٍ ډ٦بڅٮٍ# .4.,$وًٍاڅٍ ٥بََْ ي َمپبٍان

ىاوٚؼًٔبن دَٕشبٍْ ٽٍ ثٍ ًٍٝر ډ٦بڅٮٍ وٕمٍ سؼَثٓ ثَ ٍيْ ىاوٚؼًٔبن ٕبڃ ًٕڇ دَٕشبٍْ اوؼبڇ  ډِٕان ٔبىځَْٕ ي ١ٍبٔشمىيْ

سٺًٔز ډُبٍسُبْ ، اٍسٺبْ ٔبىځَْٕ، اٵِأ٘ اوڂٌِٕ، دبُڃ ثب٭ض سٺًٔز ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ِٓ ٙي ٽٍ اُ و٪َ ىاوٚؼًٔبن سئٍٔ ثٍ ًٕٙ

 #( ,,ًان ٭٢ًْ اُ ځَيٌ ٙي$سًاوبٔٓ آوُب ثٍ ٭ىّ سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ډٶبَٕڈ ىٍٕٓ ي سًٕٮ
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 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

س٤ًٕ إبسٕي ي ډَثٕبن َب  ؤًه سئٍٔ ىٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ ي ډِٕان ثپبٍځَْٕ أه ٍيٗ َبْ ىٍاثشيا ثٍ ثٍَٕٓ اوًا٫ ٍيٗ

ٓ َبٔ ځَْٕ آن ىٕشٍ اُ ٍيٗؤًه ٔبىىَٓ ي ٔبى َبْ ثٮمڄ آډيٌ ډٚوٜ ٙي ىٍ ثٕه ٍيٗ َبْ ثب ثٍَٕٓ( ٭چًڇ دِٙپٓ دَىاهشٕڈ

ثٕٚشَٔه ٵَاياوٓ ٍا ، ًٙى ډٓ ٽٍ ثَ دبٍٔ إشٶبىٌ اُ يٕبٔڄ ٕمٮٓ ي ثَْٞ ثًىٌ ي ىٍ ٽىبٍ آن َمِډبن ٍيٗ ٕوىَاوٓ وِٕ ثپبٍ ځَٵشٍ

ٓ ٽٍ ډٖشٺٕمبً يثٍ ٙپڄ ٵٮبڃ ىاوٚؼً ٍا ىٍځَٕ ٵَآٔىي َبٔ ٍيٗ ىَىي ي ډٓ ىٍ اوشوبة ٍيٗ آډًُٗ س٤ًٕ إشبى ثٍ هًى اهشٞبٛ

ًٙى اُ أه ٍي اُ اثشياْ وٕمٖبڃ ايڃ ٕبڃ  ډٓ ٽىي اُ ػمچٍ ٍيٗ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ثًٍٞر ډلييى ثپبٍځَٵشٍ ډٓ آډًُٗ

دَٕشبٍْ ىٍ ثلَان ي  َبْ ثَوبډٍ ٍِْٔ ثَاْ آډًُٗ سَٔبّ ثٍ ىاوٚؼًٔبن دَٕشبٍْ ىٍ ياكي ىٍٕٓ ډَاٹجز 40.,)41سلٕٞچٓ 

 ( ٫ ٙيثلأب ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ َٙي

 

 نحوه اجرا و ارزشیببی:

ي اُ ډىبث٬ ډٮشجَ سٍُٕ ي سيئه ومًىٌ ي ىٍ ٍٕ ثَٿ ثٍ سٮياى ٽڄ َب  ىٍ اثشيا ډيٍٓ ډلشًْ آډًُٙٓ ٍا ثَ إبٓ َٕٵٞڄ

ىٍ اثشياْ ػچٍٖ ډَث٣ً ثٍ سَٔبّ ٽٍ اُ ٹجڄ ىٍ ٥َف ىيٌٍ ډٚوٜ ٙيٌ ثًى ډيٍٓ ثٍ ډير ىٌ ( ىاوٚؼًٔبن ٽلآ سپظَٕ ومًىوي

 َبْ آن كب١َٔه ىٍ ٽلآ ثٍ ځَيٌثٮي اُ ، ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ي اػَاْ آن ٍا ثَاْ ىاوٚؼًٔبن ٽلآ سَٚٔق ٽَىويىٹٕٺٍ ٍيٗ 

ځَيٌ س٤ًٕ ٔټ ََ ىٹٕٺٍ ډلشًْ آډًُٙٓ ٽٍ ىٍ ثٕه ىاوٚؼًٔبن س٬ًُٔ ٙيٌ ثًى ىٍ +-ىٍ اثشيا ثٍ ډير ( وٶٌَ سٺٖٕڈ ٙيوي 1ٔب 0

ٶپَ ي ىٍٻ ا٭٢بْ ځَيٌ ٹَاٍ ځَٵز ىٍ أه ډير إشبى ىٍ ٽلآ ك٢ًٍ ىاٙشٍ س، ٔب ؿىي وٶَ اُ ا٭٢ب ٹَائز ٙي ي ډًٍى ثٍَٕٓ

ثٮي اُ أىپٍ َمٍ ځَيٌ ٽڄ ( ىاىوي ډٓ ځَيٌ دبٕنََ ي ثٍ ًٕالار ي اثُبډبر ىاوٚؼًٔبن ىٍ هًٞٛ ډلشًْ آډًُٙٓ ىٍ ىاهڄ

ځَٵشىي ي ثب  ډٓ ٹَاٍَب  ٕبَٔ ځَيٌٕب٭ز ىٍ ثٕه ا٭٢بْ  َبْ ىٍ ػُز ٭ٺَثٍَب  ډلشًْ آډًُٙٓ ٍا ډ٦بڅٮٍ ومًىوي ومبٔىيٌ ځَيٌ

ځَيٌ ىٍ ثٕه َمٍ ََ أه ٍيوي سب ُډبوٕپٍ ومبٔىيٌ، ٽَىوي ډٓ ا٭٢بْ ځَيٌ ػئي ىٍ هًٞٛ ډلشًْ آډًُٙٓ ثلض ي سجبىڃ و٪َ

ځَيٌ ََ ځٚز ي ډيٍٓ اُ ومبٔىيٌ ډٓ ٔبٵز ي ٕذٔ ي١ٮٕز ٽلآ ثٍ كبڅز ٕبثٸ ثَ ډٓ ىٔڂَ ٹَاٍ ثڂَٕوي اىاډٍ َبْ ځَيٌ

ٽَى ٽٍ ىٍ ػبْ إشبى ٹَاٍ ځَٵشٍ ي ٔټ ٹٖمز اُ ډلشًْ آډًُٙٓ ٍا ثًٍٞر ٕوىَاوٓ ي إشٶبىٌ اُ يأز ثَى ثٍ ٓ ډ ىٍهًإز

ثٮي اُ ( ځَٵز ډٓ ځَيٌ ډًٍى إٍُٙبثٓ ٹَاٍََ ىاوٚؼًٔبن كب١َ ىٍ ٽلآ اٍائٍ ىَي ي ثئه ٙپڄ ٔبىځَْٕ ډلشًْ آډًُٙٓ ىٍ

ٙي ي ثٮي اُ سپمٕڄ ػم٬ آيٍْ  ډٓ وٚؼًٔبن ىٍ ثٕه ىاوٚؼًٔبن ٽلآ س٬ًُٔډَث٣ً ثٍ ١ٍبٔشمىيْ ىا َبْ اسمبڇ ٽلآ دَٕٚىبډٍ

– 42ي  40., )41سلٕٞچٓ  َبْ أه ٵَآٔىي آډًُٙٓ ىٍ ىي وٕمٖبڃ ايڃ ٕبڃ( ځَٵز ډٓ ٙيٌ ي ىاىٌ ډًٍى سؼٍِٔ ي سلچٕڄ ٹَاٍ

 ( اػَا ٙي 41.,

 

 : ( شرح مختصری از فعبلیت صورت گرفته)به انگلیسی
The present process owners first examined the variety of modern teaching methods in medical 

science education and the extent to which these methods were used by professors and medical 

school instructors. It was found that among the new methods of learning and learning of these 

methods based on the use of audiovisual equipment and in addition to the use of the method of 

lecture is used، the most frequent in the choice of teaching method by the teacher And the 



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

.22 

 

methods that directly and actively involve the student in the process of education. Thus، from the 

beginning of the work، the participatory learning method is used as a limit. In the first semester 

of the academic year of 2111- 

2112، planning to train students for the triage nursing courses in nursing care in crisis and 

disasters using mesh learning method Corporate began.  

In the beginning، the teacher provided the content of the study based on valid topics and sources، 

and in three classes the total number of class students was multiplied. At the beginning of the 

triage session that had already been identified during the course of the project، the lecturer 

explained for 11 minutes the participatory learning method and its implementation for class 

students، then divided into groups of 5 or 6 in the classroom. In the beginning، up to 21 minutes 

of educational content distributed among students، each group was read by one or more members 

and examined، thought and understanding of the members of the group. During this time، the 

professor was present in the classroom and asked questions and ambiguity of the students. 

Responded to the content of the training within each group. After the whole group studied the 

content of the training، the group's agent was grouped around the other members of the group 

clockwise and saw discussions with new groups about educational content، until the 

representative of each group in Among all other groups، then the class of the situation returns to 

the past، and the instructor requests each faculty member to be placed in the teacher's premises 

and a part of the content of the lecture as a lecture and the use of whiteboard to the present 

students The classroom offers the same way learning the content of the curriculum in each group 

to be evaluated After completing the class، a questionnaire related to learning، satisfaction 

students، and a critical questionnaire were introduced among the students. After completing the 

data، the data were analyzed. This educational process was conducted in the first half of the 

academic year 1395-96 and 1396-97.  

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

 ( ىٍ ٦ٕق ىاوٚپيٌ اوؼبڇ ٙيٌ ي ثٍ ډَاٽِ ىٔڂَ اٍائٍ وٚيٌ إز( ثبٔي ومًوٍ ٵَآٔىي ډ٦بڅٮٍ ًٙى ي ٕذٔ سپمٕڄ ًٙى

آډًُٙٓ ىاوٚپيٌ وِٕ ډٮَٵٓ ٙيٌ إز ي سبٽىًن ثٍ ٕبَٔ ډَاٽِ  َبْ ىٍ ځَيٌ دَٕشبٍْ ىاوٚپيٌ اػَا ځَىٔيٌ إز ي ثٍ ٕبَٔ ځَيٌ

 ( اٍائٍ وٚيٌ إز

 

 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ًٍٝر ځَٵز ي اُ أه سٮياى كييى  /4ي .4وٶَ اُ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍٙىبٕٓ دًٕٕشٍ دَٕشبٍْ يٍيىْ ډَُ  ,1أه ډ٦بڅٮٍ ثَ ٍيْ 

ومٌَ ١ٍبٔشمىيْ ىٍ ځَيٌ دَٕشبٍْ ، ثًىٌ ثب سًػٍ ثٍ اٍائٍ ىٍٓ سَٔبّ ثب ٍيٗ آډًُٙٓ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ " هبوڈ,." آٹب ي 14

 ( ثبٙي ډٓ +3*1/، /4دَٕشبٍْي  22*,/، .4

 (ًٕاڃ ډٚوٜ ٙيٌ إزََ ي ىٍ ػييڃ ًٔڄ ډٕبوڂٕه ومَار ١ٍبٔشمىيْ ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ثٍ سٶپٕټ 
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 ٙمبٌٍ ًٕاڃ ًٕالار سٮياى ډٕبوڂٕه ي اكَاٳ ډٮٕبٍ

 ,s ( ډلَٽٓ ػُز اوؼبڇ ٵٮبڅٕز ثٕٚشَ ثًى، ولًٌ سئٍٔ ,1 0 .+±-2 ./

 -s ( ٌ ډشىبٕت ثًىكؼڈ ډ٦بڅت سئٍٔ ٙي ,1 1 .+±/1 ./

 .s ( ٽَى ومٓ ولًٌ سئٍٔ ٵٚبٍ ډ٢ب٭ٶٓ أؼبى ,1 4 .+0±- ./

 /s ( ثٮيْ ىٍ ډه ًٙٷ ياٙشٕبٷ أؼبى ٽَى َبْ ثَاْ ٔبىځَْٕ ,1 3 .+±./ ./

 s0 ( سًاوبٔٓ ډَا ىٍ اٍسٺبْ ٔبىځَْٕ ثُجًى ثوٕٚي ,1 3 .+±,0 ./

 s1 ( ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ ډَا سٺًٔز ٽَى ,1 3 .+3±/ ./

 s2 ( ډُبٍسُبْ كڄ ډٚپڄ ٍا ىٍ ډه سًٕٮٍ ىاى ,1 3 .+±./ ./

 s3 ( ٕجت أؼبى اوڂٌِٕ ىٍ ډه ٙي ,1 4 .+3±. ./

 s4 ( سًاوبْ ډَا ثٍ ٭ىًان ٭٢ًْ اُ ځَيٌ سًٕٮٍ ىاى ,1 4 .+4±. ./

 +,s ( ډُبٍر سؼٍِٔ يسلچٕڄ ډٶبَٕڈ ىٍٓ ٍا ىٍ ډه سٺًٔز ٽَى ,1 , .,±/. ./

 ,,s ( ىاىوي ډٓ ى ډ٦بڅت ډَث٥ًٍ ٍا هًة س١ًٕقإشب ,1 3 .+±,0 ./

 -,s إشبى ثٕٚشَ سًػٍ ثٍ ىٍٻ ډ٦بڅت ىاٙشىي سب كٶ٨ آوُب ,1 , .,±/. ./

 .,s ( ىٍ اوؼبڇ ثُشَ ٽبٍ ډًٚٷ ډه ثًىوي ,1 ,±,. ./

 /,s ( ىاىوي ډٓ ثٍ دَٕٚٵشُبْ ىٍٕٓ ډه ثبُهًٍى ډىبٕت وٚبن ,1 4 .+4±. ./

/. /.±+. 4 1, 
وٓ ثَاْ ثُجًى ٵَأىي سئٍٔ ي كڄ ډٚپلار سلاٗ ٵَايا

 ( ډَث٣ً ثٍ آن ىاٙشىي
s,0 

 s,1 ( يٹز ٽبٵٓ ثَاْ ىٍٻ ډ٦بڅت يػًى ىاٙز ,1 , .,0±, ./

 s,2 ( ډه ىٔي هًثٓ ىٍ ډًٍى َيٳ سئٍٔ ىاٙشڈ ,1 2 .+±/0 ./

 s,3 ( ىٍ ٽڄ ډه اُ ٽٕٶٕز اٍائٍ أه ډجلض ٍا١ٓ َٖشڈ ,1 1 .+±/1 ./

24. 3134±,,. , 1,  total 

 1,  
Valid 

N(listwise # 

اُ ولًٌ سئٍٔ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ أه ٍيٗ ډلَٻ ثٕٚشَ ثَاْ ٵٮبڅٕز  ىَي ىاوٚؼًٔبن ډٓ 5 وٚبن,ٕااڃ ٙمبٌٍ 

 ( ثبٙي ډٓ 0 .+4-2 ./ثب ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ، ثًىٌ ي ١ٍبٔشمىيْ ثبلاْ ىاٙشٍ اوي

 ( ثبٙي اډب ١ٍبٔشمىيْ ىاوٚؼًٔبن وِٕ ثبلا ثًىٌ إز ډٓ ىٍ أه ٍيٗ ثٕٚشَ كؼڈ ډ٦بڅت سئٍٔ ٙيٌوٚبن ىَىيٌ  5-ٕااڃ ٙمبٌٍ 

ولًٌ سئٍٔ ثب ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ إشَٓ ي ، 4 .+04- ./5 ثب سًػٍ ثٍ ډٕبوڂٕه ومٌَ ١ٍبٔشمىيْ اولَاٳ ډٮٕبٍ .ٕااڃ ٙمبٌٍ 

 ( ٽىي ومٓ ٵٚبٍ ډ٢ب٭ٶٓ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن أؼبى
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ثٮيْ ثٍ ٭ىًان ٭ىَٞ ډاطَ ډيو٪َ ثًىٌ إز ٽٍ ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ  َبْ ىٍ أه ٕااڃ سبطَٕ أه ٍيٗ ىٍ ٔبىځَْٕ 5/ٕااڃ ٙمبٌٍ 

 ( ثبٙي ډٓ 3 .+±./ ./ ىاوٚؼًٔبن ىٍ إشٶبىٌ اُ أه ٍيٗ وٖجز ثٍ ٕبَٔ ثٍ ډٮٕبٍ ومٌَ ١ٍبٔشمىيْ

، ثبسًػٍ ثٍ اٍسٺبء سًاوبٔٓ ٔبىځَْٕ ثب إشٶبىٌ اُ أه ٍي5ٗ ډٕبوڂٕه ي اولَاٳ ډٮٕبٍ ومٌَ ١ٍبٔشمىيْ ىٍ أه ًٕاڃ 0ٕااڃ ٙمبٌٍ  

 ( ثبٙي ډٓ 3 .+±,0 ./

ٽىي ډًٍى ١ٍبٔشمىيْ ىاوٚؼًٔبن  ډٓ ىٍ أه ٍيٗ وِٕ ىاوٚؼًٔبن ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ډُبٍسُبْ اٍسجب٥ٓ آوُب سٺًٔز 15ٕااڃ ٙمبٌٍ 

 ( ٹَاٍ ځَٵز

ٽبٍځَيَٓ ي َمـىٕه ډُبٍسُبْ سؼٍِٔ ي ، اٵِأ٘ اوڂٌِٕ، ٚپڄ5 َمـىٕه أه ٍيٗ ثب٭ض ثُجًى ډُبٍسُبْ كڄ ډ+,سب2ٕااڃ 

 ىَي  ډٓ ىٍ سٶُٕڈ ىٍٓ ٍا وِٕ اٵِأ٘ سلچٕڄ

ىَي ي ثٍ ىٍٻ ثُشَ ډ٦بڅت سًػٍ  ډٓ اُ أىپٍ ىٍ أه ٍيٗ إشبى وِٕ ډ٦بڅت ٍا ثُشَ س١ًٕق 5 ىاوٚؼًٔبن ,,ي-,ٕااڃ ٙمبٌٍ 

 اوي  ثٕٚشَْ ىاٍى وِٕ ١ٍبٔشمىيْ ثبلأٓ ىاٙشٍ

5 َمـىٕه ىاوٚؼًٔبن اُ اوؼبڇ ثُشَ ٽبٍ ي ثب٭ض دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ٙيٌ ي َمـىٕه يٹز ٽبٵٓ 2,سب .,ٙمبٌٍٕااڃ 

 ( آيٍى ډٓ ثَاْ ىٍٻ ډ٦بڅت يػًى ىاٍى ي ىٔي هًثٓ ىٍ ډًٍى َيٳ سئٍٔ ثًػًى

ٔبىځَْٕ  َبْ ٖجز ثٍ ٕبَٔ ٍي5ٗ ىٍ ٽڄ سمبډٓ ىاوٚؼًٔبن اُ ٽٕٶٕز اٍائٍ ډ٦بڅت ثب إشٶبىٌ اُ أه ٍيٗ و3,ٙمبٌٍ  ٕااڃ

 ( ١ٍبٔشمىيْ ثُشَْ ىاٙشٍ اوي

 ثبٙىي ٽٍ ٭جبٍسىي اُ 5 ډٓ وشبٔغ وٚبوڂَ أه إز ٽٍ ثوٓ اُ اطَار ٍيٗ ٔبىځَْٕ ډٚبٍٽشٓ ثئه َٙف

 َمپبٍْ ي َمبَىڂٓ ثٕه ثوٚٓ ىٍ ياكيَبْ ډوشچٴ ),

 سٺًٔز ٽبٍ ځَيَٓ ىٍ ىاوٚؼًٔبن )-

 ىٍثَاثَ ٔبىځَْٕ هًى ي ٕبَٔىيٕشبن  سٺًٔز اكٖبٓ ډٖئًڅٕز ىاوٚؼًٔبن).

 سٺًٔز ډُبٍسُبْ هًى ٍَجَْ ىٍ ىاوٚؼًٔبن )/

 سٺًٔز دٚشپبٍ ىاوٚؼًٔبن ثَاْ كڄ ډٖبئڄ ىٍٓ )0

 سٺًٔز ٭ِر وٶٔ ىاوٚؼًٔبن )1

 آډًُٗ ٍٵشبٍَبْ اػشمب٭ٓ ثٍ ىاوٚؼًٔبن )2

 اٵِأ٘ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ي ١ٍبٔشمىيْ ىاوٚؼًٔبن)3

 

 ( ه ثبًٍٍٝر ځَٵشٍ إزٕايڅ ْبٌ ثَاىٍ ٦ٕق ىاوٚڂسطح نوآوری: 

 

 منببع:

1-koohpayehzadeh J، Jazaeri SH ،Aryayan N، karami Aqhqhalleh N. The effect of team-based 

training on nursing students‘critical thinking Iran University of Medical Sciences in 1393. J Med 

Edu Dev; 11(3) : 186-211.  
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2- Noohi E، Abaszadeh A، Maddah SB، Borhani F. Collaborative Learning Experiences in 

Problem-Based Learning(PBL) Education: a Qualitative Study. J Qual Res Health Sci 2113; 1(4) 

: 255-67.  

3-Noohi E، Abaszadeh A. Effect of patient-centered collaborative learning on students‘scores of 

the nursing process and critical thinking of nursing trainers. J Med Edu Dev. 2113; 8(3) : 53-62.  

4-Rostampour MJ، Kalroozi F، Pishgooie A، Aliyari SH. The Effect of Triage Education  

by Pre Advance-Organizer Model on the Knowledge Staff Disaster Team Nurses. Military 

Caring Sciences. 2116; 3(3) 0 141-148.  

5-Oludipe D، Awokoy J. Effect of cooperative learning teaching strategy on the reduction of 

student's anxiety for learning chemistry. Journal of Turkish Science Education 2111;7(1) : 31-

36.  

6-Daniel R، Malcolm and Jennifer L، Hibbs. Incorporating active-learning techniques and 

competency assessment into a critical care elective course. 2112; 76(7) : 129-135.  

7-Vasan NS، Defouw DO، Holland BK. Modified use of team-based learning for effective 

delivery of medical gross anatomy and embryogy. Anat Sci Edu. 2118;1(1) : 3-9.  

8-Telner D، Bujas-Bobanovic M، Chan D، Chester B، Marlow B، Meuser J، et al. Game-based 

versus traditional case-based learning. Can fam physician. 2111; 56(9) : 345-351.  

9-Cheang KI. Instructional Design and Assessment Effect of Learner-Centered Teaching on 

Motivation and Learning Strategies in a Third-Year Pharmacotherapy Course. AMJ Pharm Educ. 

2119; 73(3) : 1-8.  

11-Karimi Moonaghi H، Mohammady A، Saleh Moghaddam A، Gholami H، karshki H، 

Zamanian N. Comparing the Effects of Cooperative Learning to Lecture Trainings on the 

Motivational Beliefs and Self-Regulating Learning Strategies. J Med Edu 2114;14(5) 0 393-412.  

11-Haghighat M، Sabety F، Tahery N، Haghighi Zadeh MH. Comparison the Efficacy of Lecture 

and Cooperative Teaching Method such as Jigsaw Puzzle on Learning and Satisfaction within 

Nursing Students. J Med Edu Dev Jundishapur. 1393; 5(3) ; 214-222.  
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 داًؽىذُ علَم پسؼىی ترثت جبم فرایٌذّبی هٌتخت

  



 

99اردیبهشت  -آمایشی9منطقو  -)ره(دهمین جشنواره آموزشی شهیدمطهرییاز فرآیندهای منتخب    

.3- 

 

عرصِ  یوبرآهَز یبثیاجرا ٍ ارزؼ، يیتذٍ -CPR:1 ٌِیارتمبءآهَزغ پبظخگَ در زه یثرا ىَلَمیدر وَر رییتغ

 . ٍ خبًَادُ یگرٍُ ثْذاؼت عوَه یثرا CPR یٍاحذ تئَر یاجرا ؽٌْبدیپ-2 یگرٍُ پرظتبر یثرا
Changes in the curriculum to promote CPR-responsive training: 1- Development, 

implementation and evaluation of apprenticeship for the nursing group. 2- Proposed CPR theory 

unit for the Public Health and Family Department.  

 َْٕبىځٔي  ٓبىىَٔ حیطه نوآوری:

 

 ْثِ ٓ٭چ صبحب فعبلیت نوآورانه:

ػًاى ډچټ ، ْثبٹَ ڈٔىٽشَ ډَ، ٝيٍ ْٕذَُ ٓىٽشَ ٭چ، ْشَ ډلمًى ٙجٖشَىٽ، ايڃ ٓٮٔىٽشَ ٙبدًٍ ثي، ىٽشَ ډلمي اٵپبٍ همکبران:

ػلاڃ ، ٓ٭جياڅُ لٍٕډچ، بًٍَٕٙ ىتُٔ، ډٮًٞډٍ ٽلاوشَوْاى، ْىٽشَ ََُإبىار ډى٪َ، ىٽشَ ًَډه ډلميُاىٌ، بنٕمٕډلمي ٍك، ُاىٌ

 ٓكٖى ڄٕػچ، ْوًٍډلمي

 ثُياٙز هبوًاىٌ، ٓثُياٙز ٭مًډ، ْدَٕشبٍ ٍٙشٍ، ٓٽبٍٙىبٕ ډٺ٬٦، ْي دَٕشبٍ ٓډبډبئ ىاوٚپيٌ، سَثز ػبڇ محل انجبم فعبلیت:

 41.,*3*,سب /4.,*,*0-اُ مذت زمبن اجرا:

 

 هذف کلی:

 ْدَٕشبٍ بنٔىاوٚؼً ْثَا CPRىٍ ٭ٍَٝ  ْٽبٍاډًُ ْي اػَا ٥َٓاك، هٔسيي

 ٓثُياٙز ٭مًډ بنٔىاوٚؼً ْثَا CPRىٍٓ  پًڅًڇٔٽًٍ ْي اػَا ٥َٓاك

 هبوًاىٌ بنٔىاوٚؼً ْثَا CPRىٍٓ  پًڅًڇٔٽًٍ ْي اػَا ٥َٓاك

 اهذاف اختصبصی: 

 ٓ٭چم ئزَٕ ْس٤ًٕ ا٭٢ب CPR ىٍٕىٍ ُډ ٓآډًُٙ ٕٓىؼ بُٕاوؼبڇ و )

 بنٔاُ ىاوٚؼً ٓآډًُٙ ٕٓىؼ بُٕاوؼبڇ و )

 آوُب ز١ٍٔب ِانٕاػَا ٙيٌ ي ډ ٓثَوبډٍ آډًُٙ هٕاُ و٪َ ډوب٥ج ْٽبٍاډًُ ٓاطَثوٚ ٓبثٔاٍُ )

 CPR ْىٍ ٭ٍَٝ ثَا ْٕشبٍدَ ْٽبٍاډًُ ٓآډًُٙ ٍْاَىمب هٔسيي )

ي ثُياٙز ثب َيٳ ډٚشَٻ ىٍ ػُز  ْځَيٌ دَٕشبٍ هٕثاْ  ي ډٚبيٌٍ ٓدْيَٚ، ٓآډًُٙ ْسٮبډڄ ي َمپبٍ َٕډٖ ْثَٹَاٍ )

 CPR ىٍٕىٍ ُډ ٓي ډُبٍس ٓٙىبهش ٦ٍٕك ٘ٔاٵِا

ي  مبٍٕشبنٕث هٕډٖئًڅ َبي َځَئٌډي، آډًُٗ ىاوٚپيٌ هٕاُ ډٖئًڅ CPRىٍ ٭ٍَٝ  ْډَسج٤ ثب ٽبٍاډًُ ٚىُبىارٕد ْػم٬ آيٍ )

 ډٮبيوز ىٍډبن ي آډًُٗ ىاوٚڂبٌ هٕسٮبډڄ ث ؼبىٔا

 هٔآهَ هٕي َمـى ٔٔډٚپلار سيٍ ٓي ثٍَٕ ٓىٍ ىاوٚپيٌ ثٍ ًٍٝر ډى٪ڈ ىٍ ػُز اوشوبة ډَث ٓځَيَ هٕػچٖبر ث ؼبىٔا )

 CPRىٕشًٍاڅٮمڄ 
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 ٓچٕٽٍ ثٮي اُ ٵبٍٯ اڅشلٞ ٓ٭ىًان ٽبٍٙىبٕبوثٍ  CPR ىٍٕي هبوًاىٌ ىٍ ُډ ٓثُياٙز ٭مًډ بنٔىاو٘ ي ٭مچپَى ىاوٚؼً ٘ٔاٵِا )

 ٓډَىڇ وُبى ىٍ ډَاٽِ ثُياٙش َبْ ثب اوؼمه ٍٓاث٤ ىاوٚپيٌ ٭چًڇ دِٙپ

ىٍ ٦ٕق  ْآډًُٗ ثًٍُُ ْثَا CPR پًڅًڇٔٽًٍ ْي اػَا ٓآډًُٙ ٕٓىؼ بُٕو ْىاوٚپيٌ ثَا ٓثٍ ډٮبيوز ثُياٙش ٚىُبىٕاٍائٍ د )

 # BLS$ٓډٺيډبس

 ثُياٙز بنٔاوٚؼًى ْثَا ٥CPRَف ىٍٓ  ٥َٓاك )

 ىٍ ٭ٍَٝ ْٽبٍآډًُ بنٔىاوٚؼً ْثَا ٥CPRَف ىٍٓ  ٥َٓاك )

 CPRىٍ ٭ٍَٝ  ْلاٿ ثًٻ ٽبٍاډًُ ٍٕسُ )

 ( ي دًٕشَ چڈٕٵ، َمـًن 5 دمٶچز َْٕبىځٔډشى٫ً ډشىبٕت ثب ٕجټ  ٓآډًُٙ َبْ إشٶبىٌ اُ اثِاٍ )

 ( بَٕٙٽز ىٍ اك ْثَا ْدَٕشبٍ بنٔا٭شمبى ثٍ وٶٔ ىٍ ىاوٚؼً ؼبىٔا )

 

 بیبن مسئله: 

 ٓپٔثٍ ٭ىًان  ْډٲِ ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك ٓاُ ٥َٵ( ٥َف سلًڃ و٪بڇ ٕلاډز إز ٓاٝچ َبْ اُ كچٺٍ ٓىٍ و٪بڇ آډًُٗ دِٙپ سلًڃ

ىٍ ياٹ٬ سلًڃ ىٍ و٪بڇ ( ٙيٌ إز ڄٔسجي ٓآډًُٗ دِٙپ بنٕډَث َبْٓ اُ وڂَاو ٓپَٔبٕز ثٍ  ډير ٓآډًُٗ دِٙپ َبْ اُ كًٌُ

َٕٵٞڄ ( ٖزٕو َٔاډپبن دٌ ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاٍسٺبء آډًُٗ دبٕوڂً ىٍ كًٌُ اك ىٍٕىٍ ُډ ٓٗ دِٙپٕلاډز ثيين ٍٵ٬ ډًاو٬ آډًُ

( وجًىٌ إز ٓٽبٵ بنٔىاوٚؼً ْثَا ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك ىٍٕىٍ ُډ .4.,*-*2-ډًٍم  ًٕشٍٕد ْدَٕشبٍ ًٕشٍٕد ٓىيٌٍ ٽبٍٙىبٕ

 ْثَا ٓډىبٕج ز٩َٕٵ ٓډَاٽِ ثُياٙش ىٍډَىڇ  هٕث ٓٙشٍاث٤ ثُيا َٗٔثًىن دٌ ٓثُياٙز هبوًاىٌ ثب سًػٍ ثًډ بنٔىاوٚؼً هَٕمـى

 هٔآډًُٗ ا هٔثىبثَا( هًاَي ثًى ٓىٍ ډَكچٍ ډٺيډبس ًٍْٔ ٓٹچج بٕاك ىٍٕي ډىب٥ٸ ډلَيڇ ىٍ ُډَب  ىٍ ٍيٕشبَب  آډًُٗ ثٍ هبوًاىٌ

ډىب٥ٸ ډلَيڇ اُ َڈ ي٥ىبن ىٍ  ْبٍٕٕبڅڈ ي وؼبر ػبن ثٖ ٕٓجټ ُويځ ْي وڂَٗ ػبډٮٍ ثَا ٓآځبَ ٘ٔځَيٌ ىٍ ػُز اٵِا

ي  َُْٙ ٓډَاٽِ ثُياٙش +,ي سٮياى  ٓبئٕػٲَاٵ زٕلاُڇ ثٍ ًٽَ إز َُٕٙشبن سَثز ػبڇ ثب سًػٍ ثٍ ډًٹٮ( هًاَي ىاٙز ٓبٍائٽ

 ( ځبڇ ثَىاٍوي َٓمڂبو َبْ آډًُٗ ٚجَىٕي د ٓآځبَ ٘ٔإز ٽٍ ىٍ ػُز اٵِا ٓبؤىاوٚؼً زٕسَث بُډىيٕو ٍٓيٕشبئ0/

سًٕٮٍ  ْثَا ْو٪بڇ ٕلاډز ډٺيډٍ ١َيٍ ْثَا هٕډشوٞٞ زٕډًُٗ ػًاوبن ډٖشٮي ي سَثىٍ آ ٓ٭چًڇ دِٙپ ْىاوٚڂبَُب وٺ٘

 ثٍ ىٕز آډيٌ اُ ًٓٙاَي ٭چم ْثَ ډجىب ٓډب ىٍ اډَ آډًُٗ دِٙپ َبْْ ِٔي ثَوبډٍ ٍَب ْ بٕشڂٌإٍلاُڇ إز ٕ( ٽًٍٚ إز يأٍدب

ډىبٕت  ٤ٕډل ټٔهًة إز ٽٍ ىٍ  ٓبىىَٔ ؼٍٕشو ِٕؿََ اُ ٕ٘ډًطَ ث َْٕبىځٔ#( ,$ي ٕىؼ٘ ځَىى ڈٕسى٪، ي ډ٦بڅٮبر ٺبرٕسلٺ

 #( -$ًٙى ډٓ ٽٖت ٽىىيٌ ٸٔهلاٷ سًٚ ٍْيُٙب ٸٔي اُ ٥َ

ىٍ َٙي٫ ىٍډبن  َٕسبه ٍٕطبوََ ٖزٕو يٌٕدًٙ ٓثَٽٖاوي  ٙيٌ ٓٹچج ٖزٔٽٍ ىؿبٍ ا ٓمبٍاوٕىٍ ث ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك زٕاَم اډَيٌُ

ًٚى سب ثب ٕآن سلاٗ ډ ٍٓ ٥ٽإز  ْىئٵَا ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك#( .$ٽىي ډٓ ټٔوِى ٍٓا ثٍ ډَٿ ي وبسًاو مبٍٕٹيڇ ث ټٔ، ډىبٕت

 #( /$َٖ ځَىىٕمبٍ ډٕث ْثَا ُٓويځ اىاډٍ#، ٍٔي ٍ چتٹ$ثين ٓبسٕ٭٢ً ك -ډؼيى  ْبٕاك
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 مبٍٕىٍٝي ٙبؤ وؼبر ث / بٕىٍ َٙي٫ اك َٕسبه ٺٍٕىٹََ ځِاٍٗ ٽَىوي ٽٍ( ىاٍى ٔٓثٍ ِٕا زٕاَم ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك ْٵًٍ اوؼبڇ

 ِانٕډ ٓثٍ ځِاٍٗ ٕبُډبن ثُياٙز ػُبو#( 0$ډبوي ډٓ ُويٌ ٓثٍ ويٍر ٽٖ، وًٚى بٕايڃ ٵَى اك ٺٍٕىٹ 3ىَي ي اځَ سب  ډٓ ٍا ٽبَ٘

اُ  ْبٍٕثٖ ًٍْٔ)ٓٹچج ْبٕاك ْىٍ ًٍٝر َٙي٫ ٵًٍ ٓيڅ، إز بٵشٍٔ ٘ٔاٵِا َٕاه َبْ ىٍ ٕبڃ ٓجٹچ ٓوبځُبو َٕثَيُ ډَٿ ي ډ

 #( 1$بثىئ ډٓ اٵَاى وؼبر هٔا

، -4سب إٶىي ٕبڃ # ٓ$ََُا ثٍ ځِاٍٗ ٕبُډبن ثُٚز، ٽٍ سىُب ىٍ سَُان ْثٍ ٥ًٍ ٖزٕٽڈ و ِٕو َانٔىٍ ا ٓٹچج ٖزٔا آډبٍ

( َىَبويٽ" ځِاٍٗ  ,-ظَ سب ٽِان ٍاكيإه ډًٍَٔٚب اٽَ ٔډىشَٚ ٙيٌ اُ ٕب ْآډبٍَب#( 2ٵًر ٙيٌ اوي$ ٓٹچج ٖزٔوٶَ ثَ اطَ ا-//1

ِان ٝٶَ ٕه ډٔبوَٖ اٽمبٍان ډجشلا ثٍ ٕ" ي ىٍ ث ,-ڂَ ىٍ ا٥ٶبڃ ٔى ْ" ي ىٍ ډ٦بڅٮُب 1, ٔٓسَيډب ٍانمبِٕان ىٍ ثٕه ډٔډ٦بڅٮٍ ا ټٔىٍ 

 #( 3$" ثًىٌ إز +, ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕز اكِٕان ډًٵٺٕه ډ٦بڅٮٍ ډٔىٍ ا( ځِاٍٗ ٙيٌ إز

 َبْْ بٍمٕث ٓپ٥جٸ آډبٍ يُاٍر ثُياٙز ي ىٍډبن يآډًُٗ دِٙ، إز ٓپدِٙ َبْ زٔٵًٍسَٔه  اُ ډُڈ ٓپٔ ًٍْٔ ٓٹچج ٖزٔا

 ثٍ ٍا وٶَ +++++. ٕبلاوٍ ثين ځبٌ ىٕز ثٍ هٔا ْمبٍٕث، إز ٙيٌ ٙىبهشٍ ًٍٚٽ ىٍ َٕډ ي ډَٿ ٭بډڄ هٕايڅ ٭ىًان ثٍ ٓ٭َيٹ–ٓٹچج

 # 4$بر َٖشىيٕٹبثڄ ثَځٚز ثٍ ك CPRمبٍان ثب اوؼبڇ ٕه ثٔىٍٝي اُ ا +.سب  +-ٍ ٽ ىَي ډٓ وٚبن ٺبرٕسلٺ( ٚبويٽ ډٓ ډَٿ بڇٽ

، ٴ١ٕٮ CPRَْب  ډُب ٍ ر ْإز ي ډبويځبٍ ٓشٽكَ ٓي ٍياو ٓيٌ ٙىبهشٕـٕٶٍ دٕي٩ ټٔ CPRٍ ٽ ډ٦بڅٮبر وٚبن ىاىٌ إز

ٽٍ ډمپه  ٔٓسب ػب BLSډظڄ  CPR ْثٍ ىٕز آيٍىن ډُبٍسُب( ڄ ځِاٍٗ ٙيٌ إزپډٚ CPRىٍ َب  ځبڇ ْبى آئٍِ ٕي و َْٕبىځٔ

 برٕكٶ٨ ك ْثَا ىپٍٔي ا َىًٍٕٝر ثڂ ئثب ُيىسَ ًُٕٓٙث، ٓ٭مًډ ُياٙزث، ٓدِٙپ زٔٵًٍ، ْدَٕشبٍ، ٓإز ىٍ ىيٌٍ دَٙپ

ٍيٗ  هٔي ډًطَسَ هٔاځَؿٍ ثُشَ( إز َْٕبىځَٔيٳ ډُڈ  َىًٍٕٝر ثڂ ْ٭مچپَى ډًطَ مبٍٕشبنٕؿٍ ىٍ ىاهڄ ي ؿٍ ىٍ هبٍع ث

 #( 4$وبډٚوٜ إز َْٕبىځٔ

 ْىاوٚڂبَُب ٓىٍٕ َبْ بډٍىٍ ثَو ٓٽم بٍَٕىًُ سًػٍ ثٖ CPRٕبُوي ٽٍ ثب يػًى ډُڈ اوڂبٙشه آډًُٗ  ډٓ هب٥َ وٚبن ډ٦بڅٮبر

ډب سىُب  ٓٽىًو بُٕدٔ و#( +,$ًٙى ډٓ ػٌاة ي ډىبٕت اوؼبڇ ْثب ٍيُٙب مبٍٕث ٓكٶ٨ ُويځ ْډُبٍسُب ٔٔثٍ سيٍ ٓ٭چًڇ دِٙپ

 زٕٶٕثٍ ډى٪ًٍ ثبلاثَىن ٽ#( ,,$إزCPR آډًُٗ زٕٶٕٽ ٘ٔاٵِا، ډُڈ سَ يٳثچپٍ َ، ٖزٕو CPR ْآډًُُٙب ٓٽم ٘ٔاٵِا

 #( -,$ىٍٕز ثٌَُ ځَٵز ٓآډًُٙ ْباُ ٍيُٙ ئثب CPRآډًُٗ 

ثٍ  ْٚشَٕثب ًُٕڅز ث َْٕبىځٔ ْىيَبٔسب ثَآ َويٕځ ډٓ َٖشىي ٽٍ س٤ًٕ إشبى ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ٓآٙپبٍ ي وُبو ْاثِاٍَب ٍيُٙب

 ْي ډجبكظٍ ي ٍيُٙب ٓ٭مچ ْٽبٍَب، ٽَىن ْوٺ٘ ثبُ، ُويٌ ٘ٔومب، ٓډظڄ ٕوىَاو ڈٕآډًُٗ ثٍ ًٍٝر ډٖشٺ ٍْيُٙب( ئىٕز آ

 #( .,ثبٙي$ ډٓ َب ي ٽشبثـٍ شبثُبٽ، بءٕاٙ، چڈٕډبوىي ٵ ڈٕډٖشٺ َٕٱ

ٙيٌ  ڄٕسٚپ ٓي ٭مچ ْاُ ىي ٹٖمز سئًٍ، إز ٍْٙشٍ دَٕشبٍ ٓاٝچ َبْ اُ َٕٵٞڄ ٓپٔٽٍ  CPRآډًُٗ ، كبڃ كب١َ ىٍ

آډًُٗ  ًْٙى ي ثَا ډٓ إشٶبىٌ ىزٔي اٍائٍ دبيٍدً ٕٓوىَاو َٕو٪ ٓډشيياڅ َبْ اٱچت اُ ٍيٗ ْثٍ ډى٪ًٍ آډًُٗ ثو٘ سئًٍ، إز

ډٚبَيٌ  ٸٔي اُ ٥َ َىٕٹَاٍ ځ ٓمبٍٕشبوٕث َبْ ٤ٕىٍ ډل ٖٓشٔىاوٚؼً ثب، إز ٓىٕثبڅ َبْ ٽٍ ىٍ ياٹ٬ َمبن ډُبٍر ٓٹٖمز ٭مچ

 #( /,$َىٕډ٦بڅت ٍا ٵَا ځ

َان وٚبن ىاى ٔا َبْ مبٍٕشبنٕاُ ث ٓپٔاډب دْيَ٘ اوؼبڇ ٙيٌ ىٍ ، ٖزٕىٍ ىٕشَٓ و ٓلَٕان آډبٍ ٝلٔډًٵٸ ىٍ ا CPRِانٕډ ىٍثبٌٍ

 زٕثب سًػٍ ثٍ اَم( ىاٙشىي ْبىٔډُبٍر CPRُ ىٍٝي آوبن ىٍ اوؼبڇ 2( 4ٵٺ٤ ، ز ىاٙشىيٽَٙ CPRٍ ىٍٽ ْىٍٝي اٵَاى41*3اُ 
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 هٔا َانٕٵَاځ ْآن ىٍ ٹبڅت ٽبٍآډًُ ْي اػَا ٓىٕثبڅ َبْ ٍيٗ َْٕډلٺٸ ثَآوٖز سب ثب ثٍ ٽبٍځ ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك قٕآډًُٗ ٝل

 ( بډًُويٕاډَ ډُڈ ٍا ث

 

 مرور تجربیبت و شواهذ خبرجی: 

 ( وٚي يإد ٓاوؼبڇ ٙيٌ ډٺبڅٍ ډَسج٤ ي ډٚبثٍ هبٍػ ْػٖشؼً ىٍ

 

 مرور تجربیبت و شواهذ داخلی: 

ثب إشٶبىٌ اُ  " 6ًْٔ ٍ ٓٹچج ْبٕاُ اك هٔٹِي ٓٽبٍيٍُان ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ ٓآځبَ ٓبثٔاٍُ "ثب ٭ىًان اْ  ډ٦بڅٮٍ# ، +3.,$بفٕٕ

 ٓهًى ٍا ىٍ كبڅِ ىيٍ، وٚبن ىاى ٽبٍيٍُان غٔوشب( ٽبٍيٍُ ثو٘ ايٍّاؤ ي ٹچت اوؼبڇ ٙي14كؼڈ ومًوٍ  ثب ًٕٓاڅ /-دَٕٚىبډٍ 

 #( 0,$ًٙى ومٓ وياٍوي ي ا٥لا٭بسٚبن ىٍ ٥ًڃ ىيٌٍ ا١بٵٍ 6ًْٔ ٍ ٓٹچج ْبٕاُ اك ٓٽبٵ ٭برٽىىي ٽٍ ا٥لا ډٓ َٙي٫

ي  ٓثَ اٍسٺبء آځبَ ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك َبْ آډًُٗ ډًڅٶٍ ٓاطَ ثوٚ ِانٕډ ٓثٍَٕ "ثب ٭ىًان اْ  ډٺبڅٍ# /4.,$ي َمپبٍان ٓيَبث

ىاوٚڂبٌ  ٓٽبٍيٍُ دِٙپ ,. ْثب إشٶبىٌ اُ دَٕٚىبډٍ ثَ ٍي "څَٕشبن  ٓىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ ًُٕٓٙٽبٍيٍُان ث ٓىٕثبڅ ْډُبٍسُب

يا١ق  ٘ٔډىؼَ ثٍ اٵِا ًُٕٓٙث ْىيٌٍ ٽبٍيٍُ ٥ٓ ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕوٚبن ىاى آډًُٗ اك غٔوشب( يڅَٕشبن اوؼبڇ ٙ ٓ٭چًڇ دِٙپ

 ْىٍ َمٍ ىاوٚڂبَُب ٓٽبٍيٍُان دِٙپ ٓىيٌٍ ثٍ ثَوبډٍ آډًُٙ هٔا١بٵٍ ٽَىن ا( ڂَىىٕډ ٓي ډُبٍر ٽبٍيٍُان دِٙپ ٓآځبَ ِانٕډ

 #( 1,ٍٕي$ ډٓ ثٍ و٪َ ١َْيٍ ٓ٭چًڇ دِٙپ

ي اسبٷ ٭مڄ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ  ْٕبڃ آهَ ًَٙجَ بنٔىاوٚؼً ٓآځبَ ِانٕډ ٓثٍَٕ "ثب ٭ىًان اْ  ډٺبڅٍ# 40.,$ثو٘ ي َمپبٍان ٭ًٟ

ثًى ي  ٓډٺ٦ٮ ٓٶٕسًّٝ ډ٦بڅٮ " 4 -) ,4 ٓچٕٕبڃ ىيڇ سلٞ ڈٕىٍ و ًْٔي ٍ ٓٹچج ْبٕاك قٕاوؼبڇ ٝل ٓىٍثبٌٍ ولً َ ِىٔ ٓدِٙپ

 -4 ) ,4ٕبڃ ىيڇ  ڈٕىٍ و ِىٔ ٓي اسبٷ ٭مڄ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ ًَْٙجَ ٍْٙز َُب َٕبڃ آه ْوٶَ ىاوٚؼً 42 ٍٕٙبډڄ ٽچ

ي اسبٷ ٭مڄ  ْىي ٍٙشٍ ًَٙجَََ ٕبڃ آهَ بنٔىاوٚؼً ٓآځبَ، ٓوٚبن ىاى ثٍ ٥ًٍٽچ غٔوشب( إشٶبىٌ ٙي ٓبډٍ ىي ٹٖمشاُ دَٕٚى( ثًى

 ٓٹچج ْبٕډَث٣ً ثٍ اك ٓىٍٕ ْآډًُٗ ياكيَب ًٚىٔڇ  ٍٕىٍ ٦ٕق ډش٤ًٕ ثًىٌ ٽٍ سًٝ ٓيسىٶٖ ٓٹچج ٖزٔا مبٍٕىٍ ډًاػٍُ ثب ث

 # ( 2,ډوشچٴ اٍائٍ ځَىى$ ْثب إشٶبىٌ اُ ٍي ُٙب ًٍْٔ

ٍٙشٍ  بنٔي ډُبٍر ىاوٚؼً ٓآځبَ ِانٕثَ ډ ْٕبُ ٍٕآډًُٗ ثٍ ٍيٗ ٙج َٕسبط "ثب ٭ىًان اْ  ډٺبڅٍ# 40.,$ْي ٕلَ ٓٶَٔٙ ثىبن

وٶَ ثب إشٶبىٌ اُ  +.آُډًن ي دٔ آُډًن ثب كؼڈ ومًوٍ  َٕ٘مَاٌ ثب د ٓسؼَث مٍٕثٍ ٍيٗ و " ًٍْٔ )ٓٹچج ْبٕىٍ اك ْدَٕشبٍ

ىٍ ( ًٙى ډٓ بنٔي ډُبٍر ىاوٚؼً ٓآځبَ ٘ٔثب٭ض اٵِا ْٕبُ ٍٕوٚبن ىاى ٍيٗ ٙج غٔوشب( بڇ ٙيدَٕٚىبډٍ دْيَٚڂَ ٕبهشٍ اوؼ

 #( 3,ىاٙشٍ ثبٙىي$ ْٚشَٕوًػٍ ث ئثب ٍٓيٗ آډًُٙ هٔاُ ا َْٕىٍ ثٌَُ ځ ْدَٕشبٍ َانٔډي ؼٍٕوش

 

 گرفته:  شرح مختصری از فعبلیت صورت

# ٕٓىؼ بُٕډًػًى ٍيوي$و زٕي١ٮ هٕٕي سٮ ٓٙىبٕبئ ْډَكچٍ ايڃ ثَاىٍ ( ثًى ٓي ډٚبٍٽش ٓآډًُٙ ٓاٹياڇ دْيَ ټٔډ٦بڅٮٍ  هٔا

 بُٕو، ْٽبٍيٍُ زٕي١ٮ "ډبوىي ٓىٍ ډٞبكجٍ ًٕالاس( اوؼبڇ ځَٵز 3ي  2سَڇ  ْدَٕشبٍ بنٔثب اوؼبڇ ډٞبكجٍ اُ ىاوٚؼً ْٽبٍآډًُ
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 ْٙمب ثَا ٚىُبىٕد "؟ إز ٍا ثَ ٥َٳ ٽَىٌ ًٍْٔ )ٓٹچج ْبٕىٍ ډًٍى اك ٓي ډُبٍس ٓٙىبهش ٦ٍٕاُ و٪َ اٍسٺبء ك بنٔىاوٚؼً

اوؼبڇ  ْځَيٌ دَٕشبٍ َٔاُ ډي ىٍُٕډ هٔىٍ ااْ  ډٞبكجٍ هَٕمـى؟ ٖزٕؿ ًٍْٔ )ٓٹچج بٕاك ىٍٕىٍ ُډ بنٔډُبٍر ىاوٚؼً ٘ٔاٵِا

ثُياٙز  ٓٽبٍٙىبٕ بنٔاُ ىاوٚؼً ًٍْٔ ٓجٹچ ْبٕاك ٓ٭مچ )ْىٍ ډًٍى ياكي سئًٍ( ٹَاٍ ځَٵز ڄٕسلچ ٍٔٙيٌ ي دبٕن ډًٍى سؼِ

 ٙي يًٌٕاىٌ ًٕاڃ دَٕي هبو ٓ٭مًډ

 يٕډًٍى سبٽ ْځَيٌ دَٕشبٍ َٔډي، ٓډٮبيوز آډًُٙ، ىاوٚڂبٌ بٕزٔس٤ًٕ ٍ ْډٲِ)ًٍْٔ )ٓٹچج ْبٕاك ْٹَاٍ ځَٵشه ٽبٍيٍُ څِيڇ

، ىاوٚڂبٌ ٓاُ ډٮبيوز ثُياٙش پًڅًڇٔىٍ ٽًٍ ًٍْٔ )ٓٹچج ْبٕٹَاٍ ىاىن ىٍٓ اك ْثَااْ  وبډٍ ٍٕسًٝ هَٕمـى( ٹَاٍ ځَٵز

 ( ٙي بٵزٔي ثُياٙز هبوًاىٌ ىٍ ًٓډ٭م اٙزثُي َځَئٌډي

 ٓډٮبيوز آډًُٙ ئٕثُياٙز هبوًاىٌ آډبىٌ ي ډًٍى سب /ي سَڇ  ٓثُياٙز ٭مًډ 1سَڇ  بنٔىاوٚؼً ْثَا ًٍْٔ )ٓٹچج ْبٕاك ىٍٓ

 ْثَا ٓيڅ َٚٵشٍٕي د ٍٔدب ْبٕٙبډڄ اك ْدَٕشبٍ بنٔىاوٚؼً ْثَا ْلاُڇ ثٍ ًٽَ إز ىٍٓ ٽبٍيٍُ( ىاوٚپيٌ ٹَاٍ ځَٵز

 ( ٍا ٙبډڄ ٙي BLS ٍٔدب ْبٕثُياٙز اك بنٔىاوٚؼً

 پٖبنٔ ْثَا ْٹجڄ اُ ٽبٍاډًُ( ٙي ٍٕسُ بنٔىاوٚؼً ٓبث٥َٕف ىٍٓ ي ولًٌ اٍُٙ، دَٕشبٍان لاٿ ثًٻ ٙبډڄ اَياٳ ْٽبٍيٍُ ْثَا

ي دًٕشَ ، ٙبډڄ دمٶچز ٓډياهلار آډًُٙ( س٤ًٕ ډشوٜٞ ٥ت ايٍّاؤ اوؼبڇ ٙي َٚٵشٍٕي د ٍٔدب ْبٕا٥لا٭بر ٽبٍځبٌ اك ْٕبُ

سچڂَاڇ  ىټٕڅ ډُٚي ٓىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ# اډبڇ ١ٍب$٫ مبٍٕشبنٕٹچت ث هٕي ډشوٞٞ ٓ٭چم ئزٕ٭٢ًَ ئٕډًٍى سب ٓآډًُٙ ئإلا

 ْٹجڄ اُ َٙي٫ ٽبٍاډًُ( ٹَاٍ ځَٵز َانٕٵَاځ بٍٕو٪َ إشبى ډَث٥ًٍ ي ثَ إبٓ ډىبث٬ ډٮشجَ ىٍ اهش َُٔ ٓٹچت ٍػبئ مبٍٕشبنٕث

 ( ٙي ٍٕسُ ٓآډًُٙ ٍِٔي ًٕدَيا ٥ٓبڅٺبوي  ٍٕٔؼبى مبٍٕشبنٕوبډٍ اُ ډشَين ث ٍٕسًٝ

ىٍ  ڂََٔڈ ُډبن ثب ځٌٍاوين ىٍيٓ ى ْٽبٍيٍُ هٔا( ثًى َْٶشٍ ٽبٍيٍُ ټٔ ٓىٍ ٥ بٕىاوٚؼً ډ٩ًٴ ثٍ ك٢ًٍ ىٍ ؿُبٍ اك ََ

وٚؼً ٍا ډٚبَيٌ ىا ٖزٕثب ؿټ څ، بءٕډٖئًڃ اك( ٽَى ډٓ َٙٽز ىئىاوٚؼً ىٍ ٵَآ بٕاوؼبڇ ي ىٍ ًٍٝر ا٭لاڇ ٽي اك مبٍٕشبنٕث

 ىٍ( ٙي ٓثلض ځَيَ caseٹَاٍ ځَٵز ي ىٍ ډًٍى ډ٦بڅت ي  بنٔىاوٚؼً َٕٔب بٍٕىٍ اهش بءٕاكََ ٓوپبر آډًُٙ( ٽَى ٓبثٕاٍُٙ

ي وٺب٣ ١ٮٴ اٝلاف  بٵزٔىٍ بنٔي ىاوٚؼً يٕډٞبكجٍ ثب إبس ٸٔاُ ٥َ ٓلاُڇ اُ اٹياڇ دْيَ َبْ ثبُهًٍى ْډَكچٍ اُ ٽبٍيٍََُ

 پَرٕڅ ٴٕثٍ ًٍٝر ٥ َانٕٵَاځ زٔي ١ٍب ْٽبٍيٍُ َْځٌإٍطي ٽبٍٙىبٕبن ىٍ ٍاث٦ٍ ثب سب بنٔؼًو٪َار ىاوٚ ِٕو زٔىٍ وُب( ٙي

 ( ٙي ْػم٬ آيٍ ٓهًة ي ٭بڅ، ډش٤ًٕ ٴ١ٕٮ، ٴ١ٕٮ ٓچٕه، ٓدىغ ٹٖمش

 

 هبی تعبمل بب محیط: شیوه

 .http://v-research زٔىٍ ٕب 0.++0 ي /.++0، ..++0يُاٍر ثُياٙز ثب ٽي  ٓدْيَٚ َبْ زٔايڅً ْكب١َ ىٍ ٍإشب ٥َف

mums. ac. ir/index. php هٕىٍَٚشم ْىٍ ٭ٍَٝ دَٕشبٍ بنٔىاوٚؼً ْثَا ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاك ْٽبٍيٍُ ٚىُبىٕاٍائٍ د( إز 

سلز و٪َ ىٽشَ ١ٍب دَياوٍ  /4., جُٚزٔډُٚي ىٍ اٍى ٓسلز دًٙ٘ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ ْهَإبن ١ًٍ ْډ٦َُ يُٕٙ َ٘ٔمب

څًٿ ، دًٕشَ، ٙبډڄ دمٶچزَب  اثِاٍ( إشٶبىٌ ٙي َْٕبىځٔ ْثَا ٓډوشچٶ َبْ ډ٦بڅٮٍ اُ اثِاٍ هٍٔ اى هَٕمـى( ٹَاٍ ځَٵز ئٕډًٍى سب

 ْثَا ٍٓػبئ مبٍٕشبنٕث زٕٔب ي ْډؼبُ ْٽبوبڃ ٵ٢ب هَٕمـى( إشٶبىٌ ٙي ًٍْٔ )ٓٹچج ْبٕاك َْٕبىځٔىٍ  ٓثًٻ ي ٽبٍځبٌ آډًُٙ

 ( ٙي ٓډٮَٵ بنٔىاوٚؼً َْٕبىځٔ
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 نتبیج حبصل از فعبلیت:

ي  ًٍْٔ، ٓٹچج ْبٕاك ْي ىٍٓ سئًٍ ْځَيٌ دَٕشبٍ ْ٭ٍَٝ ثَا ْٹجڄ اُ ٽبٍيٍُ ٓو٪َ ٕىؼ كبٝڄ اُ َبْ ىاىٌ ْاُ ػم٬ آيٍ يثٮ

ثٍ ًٍٝر  ْدَٕشبٍ بنٔا٩ُبٍ و٪َ ىاوٚؼً( ٹَاٍ ٍٵز ڄٕي سلچ ٍٔډًٍى سؼِ غٔي هبوًاىٌ وشب ٓځَيٌ ثُياٙز ٭مًډ ْثَا ْډٲِ

( ٖزٕو ٓٽبٵ ْي ډٲِ ًٍْٔ، ٓٹچج بءٕاك ْثَا ٓي ٭مچ ْاُ و٪َ ا٥لا٭بر سئًٍَب ْ ًُٽبٍاډ زٕاُ ػمچ5ٍ ي١ٮ ٓثب ػملاس ٓٶٕٽ

ي ٽڈ ٽَىن َب ْ ٽَىن ٽبٍيٍُ ْڅِيڇ ٽبٍثَى هَٕمـى( َىٕٹَاٍ ځ يٕډًٍى سبٽ 0,+-بٕاًٝڃ اكَب ْ ځَىى ىٍ ٽبٍاډًُ ډٓ ٚىُبىٕد

 بٍٕثٮي اُ ىٍ اهش هَٕمـى( ٙي بنٕث مبٍٕشبنٕث ٓىٕثًىن ډًاٍى ثبڅ ْډبوىي ثُياٙز ي سپَاٍ ْ٭ٍَٝ دَٕشبٍ َبْْ ٽبٍيٍُ ٓثٮ٢

 ٕٓىؼى بُٕىي ػچٍٖ ډ٦بثٸ و ْي هبوًاىٌ ي ثَځِاٍ ٓځَيٌ ثُياٙز ٭مًډ َانٔډي ْثَا بٕاك ْٹَاٍ ىاىن َٕٵٞڄ ىٍٓ سئًٍ

 ْيياك ټٔىٍٓ  ْاػَا ْثَا ْٚىُبىٕد ي٥َٕف ىٍٓ ي إبس، ٓٹَاٍ ځَٵشٍ ي َٕٵٞڄ وُبئ ٓډًٍى وٺي ي ثٍَٕ ْٚىُبىَٕٕٵٞڄ د

 بنٔي ٽبٍدًٍٙ ىاوٚؼً ٓآډًُٙ ْثُشَ اُ اثِاٍَب زٕٶٕٽ ْي ثَا ٍٕىٍٓ سُ هٔډٺٍَ ٙي ٽبٍدًٍٙ ا هَٕمـى( ٹَاٍ ځَٵز ئٕډًٍى سب

 ( إشٶبىٌ ځَىى ْځَيٌ دَٕشبٍ ٍٔدب ْي ډٲِ ًٍٔ ٓٹچج ْبٕىٍٓ اك ْثَا ْدَٕشبٍ

ىٍ  غٔوشب( ٹَاٍ ځَٵز ئٕ" ډًٍى سب33 ٓبم ثب َمجٖشڂآڅٶب ٽَيوج ٓبئٔډلشًا ي دب ٍٓيائ ئٕثٮي اُ سب بنٔىاوٚؼً ز١ٍٔب دَٕٚىبډٍ

ولًٌ )-، ىاوٚؼً ْوٺ٘ ثَا ْثٍ ٭ىًان اڅڂً# بٕاك ڈٕس$ْي ًَٙجَ ْٽبٍٽىبن دَٕشبٍ َبْٓ ْځٔي ),، ىاوٚؼً ز١ٍٔب ِانٕډ ٦ٍٕك

 ْىٍ ثو٘ ثَا َْٕبىځٔىٍ ٕٵَاَڈ ثًىن ُډ )/ولًٌ و٪بٍر ثو٘ ثَ ٭مچپَى ىاوٚؼً ي ).، ثب ىاوٚؼً بٕاك ڈٕاٍسجب٣ س ْثَٹَاٍ

ي  ٓ" ٭بڅ00ثب  بنٔىاوٚؼً ْثَا َْٕبىځٔٵَاَڈ ثًىن  ډَث٣ً ثٍ ْډىي ز١ٍٔب هٔٚشَٕث( ٹَاٍ ځَٵز ڄٕي سلچ ٍٔىاوٚؼً ډًٍى سؼِ

ولًٌ و٪بٍر ي ، " هًة//اٍسجب٣  ْثَٹَاٍ ٦ٍٕك، ٓڅ" ٭ب//" هًة ي -- َْٔاڅڂًدٌ ٦ٍٕىٍډًٍى ك هَٕمـى( " هًة ثًى..

 ( ٙي ٓبثٔ" هًة ا4ٍُ-ثب  ٓبثٕاٍُٙ

ي  ٓثٍ اَياٳ ٽچ ينٍٕٕ َانٕډظجز اُ ٵَځ َبْ ثبُهًٍى بٵزٔي ىٍ ْي ډٲِ ٓسىٶٖ، ٓٹچج بٕثًىن آډًُٗ اك َٕثٍ ٵَاځ ثبسًػٍ

 ( ٙي ِْٔآډًُٗ دبٕوڂً ثَوبډٍ ٍ ْىٍ ٍإشب ڄٔٙيٌ اَياٳ ً هٕٕسٮ ٓاهشٞبٝ

دًٙ٘ آډًُٗ ي دَيٍٗ َُٕٙشبن ٍٓ سلز ثٍ ډيا ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕٽبٍځبٌ اك بٔ ًٍْٔ ٓٹچج ْبٕاٍائٍ ىٍٓ اك ٚىُبىٕد )

 ػبڇ سَثز

 َُٕٙشبن سَثز ػبڇ ٓثٍ ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډ ًٍْٔ ٓٹچج بٕٽبٍځبٌ اك بٔياكي  ٚىُبىٕد )

 ثب سًػٍ اٍسجب٣ ثب ٭مًڇ ْثٍ ډيآٍ ثًٍُُ ًٍْٔ )ٓٹچج ْبٕياكي اك ٚىُبىٕد )

 

 (ثبٍ ًٍٝر ځَٵشٍ إز هٕايڅ ْىٍ ٦ٕق ٽًٍٚ ثَاسطح نوآوری: 
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 ست: فرایىذَبی رسیذٌ بٍ دبیرخبوٍ جشىًارٌ در داوشگبٌ علًم پسشکی مشُذپیً

 

 ارزشیببی آمًزشی)داوشجً، َیبت علمی ي بروبمٍ(حیطٍ 
 أمه ُٕٙيْ ډلٖه اػَاْ ٍيٗ ػئي ثَاْ أٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٥ًڃ وٕڈ ٕبڃ سلٕٞچٓ

 ىاىځَ ډٺيڇ ډچٕلٍ ٓ ىٍػٚىًاٌٍ ُٕٙي ډ٦َُْاٍسٺب ٵَآٔىي اوشوبة ځَيٌ ي ٭٢ً َٕبر ٭چمٓ ثَځِٔيٌ ىاوٚپيٌ دِٙپ

أٍُبثٓ ي دبٔ٘ ىاوٚپيٌ َبْ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ثَ إبٓ ٙبهٜ َبْ سيئه ٙيٌ ىٍ 

 ك٦ٍٕ سلٕٞلار سپمٕچٓ ىٍ ٍإشبْ سلٺٸ اَياٳ ٽلان ٽًٍٚ
 ٭٪ٕمٓ ٭چٓ

 .اٍيهبوٍ دٔ اُ أٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن ىاٍيٕبُْ ىٍ ثٍ هب٥َ آيٍْ ًٕالار اډشلبوٓ ىٍٓ ٽبٍآډًُْ ى

 َٶشٍ
 ٥َٕاوٓ وؼبٍان ََُا

إشبوياٍى ٕبُْ ٽٖت ډُبٍر َبْ ٭مچٓ ثَ ٍيْ ډيڃ، ډًاُْ ثب آډًُٗ َبْ ثبڅٕىٓ س٤ًٕ 

 ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ٭مًډٓ ىٍ ډَٽِ ډُبٍر َبْ ثبڅٕىٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي
 ١ٍبٔٓ ٥چت ٵَٔجب

٭چمٓ اُ ډٶبَٕڈ آډبٍْ ي وشبٔغ  ٍٻ ا٭٢بْ َٕئزٙيٌ ثَ ى ثىيْ ثٍَٕٓ سإطَٕ اىاډٍ ثَوبډٍ آډًُٙٓ ٥جٺٍ

 ډًػًى ىٍ ډٺبلار دِٙپ5ٓ ٦ًٕف ډٺيډبسٓ سب دَٕٚٵشٍ
 إلاډٓ ٕٮٕي

٭چمٓ اُ ډٶبَٕڈ آډبٍْ  ثٍَٕٓ سإطَٕ ٽبوبڃ سًاومىيٕبُْ ىٍ ٙجپٍ اػشمب٭ٓ ثَ ډِٕان ىٍٻ ا٭٢بْ َٕئز

 ي ٹًاوٕه اهلاٷ ىٍ دْيَ٘
 إلاډٓ ٕٮٕي

ٽىىيځبن اُ ٽشبثوبوٍ ىاوٚپيٌ دَٕادِٙپٓ ي سًاوجوٚٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ  ثٍَٕٓ ډِٕان ١ٍبٔز إشٶبىٌ

 دِٙپٓ ډُٚي ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ٭مچپَى ٽشبثياٍان ي وٺ٘ ا٥لا٫ ٍٕبوٓ ٽشبثوبوٍ
 َٕٙاُْ ډَُآثبى ډلٖه

 ٕبٹٓ ډٮًٞډٍ ثٍَٕٓ وٺ٘ ٽبٍځَيٌ َبْ اٍسٺب سلٕٞچٓ ىٍ أؼبى اوڂٌِٕ ي ٹجًڅٓ ىٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي يُاٍر ثُياٙز

َبْ ئٌْ وًُاىان ىٍ  ٔه إشبوياٍىَبْ آډًُٙٓ دبٍٔ ثَاْ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي دَٕشبٍْ ډَاٹجزسيي

 ىاوٚپيٌ دَٕشبٍْ ي ډبډبٔٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي
 ډ٪چًڇ ٕٕي١ٍب

ثٍ  ىٍ ثو٘ ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر ػُز آُډًن دبٔبن سَڇ ىاوٚؼًٔبن ٭مًډٓ   سيئه ٵَأىي آډًُٙٓ

 #SCOT٭مچپَىْ $ بٍډىيٕبهش ثبڅٕىٓ ًٍٝر آُډًن
 ٕمٕٮٓ ٍاى ُٕىي

 ثٕڂيڅً څٕلا ًٌٕٙ إٍُٙبثٓ ٔپذبٍؿٍ ي و٪بڇ ډىي ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ$ډيڃ ػئي ػبډ٬#
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 تذيیه ي ببزوگری بروبمٍ َبی آمًزشیحیطٍ 
اٍسٺبء ثَوبډٍ َبْ آډًُٙٓ ىٕشٕبٍان ٥ت ٽبٍ ا٥َُٔٸ ٭ٺي سٶبَڈ وبډٍ ثب ىي ډؼمً٭ٍ ثٍِٿ ٝىٮشٓ ىٍ 

 40ٕبڃ 
 ٍٵٕٮٓ ډى٘ ناكٖب

 َبٙمٓ إلبٷٕٕي ثبُوڂَْ ثَوبډٍ آډًُٙٓ ثًٕٙمٓ ٭مچٓ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ډجشىٓ ثَ وٕبَُبْ دِٙپٓ ٭مًډٓ 

ثٍَٕٓ سيئه ٹًاوٕه كمبٔشٓ دَيٵٕٚىبڅٕٖڈ ىٍ اٵِأ٘ ٦ٕق ٭مچپَى آډًُٗ ډبډبٔٓ ي سبطَٕ آن ثَ 

 ٕلاډز ػبډٮٍ
 ىڅَٕٔبن ډٺيڇ ٭ٞمز

ٌ ٕبُْ ٹجڄ اُ ٭مڄ ػَاكٓ ثب ٍيٗ ي ُډبن ډشٶبير ثَ ا٦١َاة ثٍَٕٓ سبطَٕ اػَاْ ثَوبډٍ آډبى

 ٽًىٽبن ٕه ډيٍٍٕ ي ياڅئه آوُب5 ٥َف ٵبٽشًٍٔڄ
 ػُبوڂَْٕ ٕبٍا

 ٕچلًٍٚ ٵَٔجب ثٍَٕٓ ي١ٮٕز ٽًٍٔپًڅًڇ ٽبٍٙىبٕٓ وبدًٕٕشٍ ًَٙجَْ ي اٍائٍ ٽًٍٔپًڅًڇ ػئي

 MS.cٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي $سيئه ثَوبډٍ آډًُٙٓ ٍٙشٍ ٵىبيٍْ سًَٞٔثَىاٍْ دِٙپٓ ىٍ ډٺ٬٦ 
ثلَٔىٓ  سٺٓډلمي

ًٕٓ٥ 

سيئه سًاومىيْ َبْ آډًُٙٓ ډًٍى وٕبُ ىيٌٍ سوٞٞٓ ٭ٶًوٓ ثٍ ډى٪ًٍ ٥َاكٓ ثَوبډٍ اډًُٙٓ ډجشىٓ 

 ثَ سًاومىيْ ىٍ أَان
 ئيا يٽٕچٓ

 ٵشلٓ ډُيْ اوياُْ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي سپىًڅًّْ ځَىٗ هًن $دَٵًّٕن# ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي ٍاٌ

 ٝبڅلٕبن ډَٔڈ ٥َاكٓ ثَوبډٍ ىٍٕٓ ٽبٍٙىبٕٓ دَٕشبٍْ ډجشىٓ ثَ ډٶًُڇ ډَاٹجز ىٍ آډًُٗ دَٕشبٍْ

٥َاكٓ ي اػَاْ ٍيٗ آډًُٗ ډجشىٓ ثَ وٕبُ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ىٍٓ سبٍٔن سلچٕچٓ ٝيٍ إلاڇ ىٍ 

 ىاوٚپيٌ َبْ دِٙپٓ، ىوياوذِٙپٓ ي ىاٍيٕبُْ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي
 نومبُْ ُاىځب ٕٮٕي

 اٽجَْ ډؼٕي َاكٓ ي اػَاْ ډيڅٓ ػُز ډٚبٍٽز إبسٕي ٽًٍٚ ىٍ ثبُوڂَْ ٽًٍٔپًڅًڇ ىوياوذِٙپٓ ٭مًډ٥ٓ

ٔپٖبن ٕبُْ آډًُٗ وبډٍ سئٍٔ ٹچت ي ٭َيٷ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ىٍ ډٺ٬٦ ٽبٍيٍُْ ىٍ ىي 

 ثٕمبٍٕشبن ىاوٚڂبَٓ اډبڇ ١ٍب $٫# ي ٹبئڈ $٭غ#
 ػلاڃ ِٔىْ ډؼٕي

 

 آمًزشیطراحی ي تًلیذ محصًلات حیطٍ 
 ٙبٽَْ ډلميسٺٓ اٍسٺبْ ىاو٘ ي ډُبٍر َبْ ٭مچٓ آډبٍْ ډلٺٺٕه ىٍ ٹبڅت ثَځِاٍْ ٽبٍځبَُبْ ٕبُډبويَٓ ٙيٌ 

 ػًٽبٍ ډلمي كٖه ىأٌَ اڅمٮبٍٳ ډًٍٞ ٍيډبسًڅًّْ

 بويَٓاثَإَمٓ ډٕ اڅٍُ ٥َاكٓ ي سًڅٕي ٵٕچڈ َبْ ٽًسبٌ آډًُٙٓ ىٍ ُډٕىٍ اهلاٷ وَٚ ي ډىبث٬ ٭چمٓ ىٍ ك٦ٍٕ ٭چًڇ دِٙپٓ 

 كٕيٍوْاى آيإَشب ٥َاكٓ ي دٕبىٌ ٕبُْ ٕبډبوٍ ػبډ٬ ځٖشَٗ ىاو٘ اڅپشَيوٕپٓ ٽَىن ٵَأىيَبْ ٕبُډبوٓ

 ٭جبٕٓ ثٕشب ٥َاكٓ ي سًڅٕي سبٍومبْ هًىآډًُ سًَٞٔثَىاٍْ ثبڅٕىٓ

٥َاكٓ ي سًڅٕي ٵبوشًڇ َي ٙپبٳ څت ي ٽبڇ ٔپ٦َٵٍ ي ىي٥َٵٍ ػُز اوؼبڇ وبُيآڅًئًلاٍ ډًڅئىڀ 

 وًُاىان
 ػُبن ثٕه ٍُيآ
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 ٕچلًٍٚ ٵَٔجب ٽبٍوبډٍ ٭مچپَى ثبڅٕىٓ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍٙىبٕٓ دًٕٕشٍ ًَٙجَْ

 ٕچلًٍٚ ٵَٔجب ٽبٍوبډٍ ٭مچپَى ثبڅٕىٓ ىاوٚؼًٔبن ٽبٍٙىبٕٓ وبدًٕٕشٍ ًَٙجَْ

 ٙبٽَْ ډلميسٺٓ ډئَٔز ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن آډبٍُٖٔشٓ ىٍ ٹبڅت ّيٍوبڃ ٽلاة

 هِا٭ٓ ډؼٕي ايڅٕه ثبٍ ىٍ ٽًٍٚ ډٮَٵٓ ٽشبة ٵًِٕٔڅًّْ ثبڅٕىٓ ثَاْ

 

 مذیریت ي رَبری آمًزشیحیطٍ 
 دَٕشً سبع ُاىٌ  ىٍ ثٖشَ آډًُُٙبْ سچٶٕٺٓ  ىٍ ٽىشَڃ ٭ٶًوز ثوُٚبْ ئٌْ  دَٕشبٍان   اٵِأ٘ سًاومىيْ

اٵِأ٘ ٵٮبڅٕز ي ډٚبٍٽز كياٽظَْ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ٵَأىي سئٍٔ ثب إشٶبىٌ اُ سپىًڅًّْ َبْ ؤًه 

 جپٍ َبْ اػشمب٭ٓډًثبٔڄ ي ٙ
 ٝبثَْ ١ٍبډلمي

ثب٥َُاكٓ ي اػَاْ ثٖشٍ آډًُٙٓ سَئغ ډجبوٓ سٮٕٕه ٽىىيٌ َبْ اػشمب٭ٓ ٕلاډز5 ځبڇ ووٖز ىٍ 

 ػُز سًاومىيٕبُْ ا٭٢ب َٕبر ٭چمٓ ىاوٚڂبَُب ي ىاوٚپيٌ َبْ ٭چًڇ دِٙپٓ إشبن
 دٕپبوٓ سپشڈ

چًڇ دِٙپٓ ډُٚي اُ ٥َٔٸ ډئَٔز دٕڂَْٕ سلٺٸ اَياٳ ثٖشٍ ا٭شلاْ اهلاٷ كَٵٍ اْ ىٍ ىاوٚڂبٌ ٭

 ډجشىٓ ثَ ثَوبډٍ

ډلميكٖٕه  ډٮًٞډٍ

 ُاىٌ

 ډٺيٕٓ اٽَڇ سلًڃ ىٍ آډًُٗ دِٙپٓ ثَ ډجىبْ إشبوياٍىَبْ ا٭شجبٍثوٚٓ آډًُٙٓ

ٙىبٕبٔٓ ثبٍىاٍْ َبْ دَه٦َ ثبَيٳ ٽبَ٘ ډًٍثٕئشٓ ي ډًٍسبڅٕشٓ ډبىٍان ثبٍىاٍ ، اُ ٥َٔٸ اٍسٺبء 

ډَاٹجٕه ثٍ ٕلاډز ، دِٙپبن ٭مًډٓ ىٍ ډَاٽِ هيډبر ػبډ٬ ٕلاډز ٦ٕق آډًُٙٓ ٽبٍٽىبن $ډبډب، 

 ياثٖشٍ ثٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي  

 طٺٶٓ وٶٍٕٖ

 

 یبددَی ي یبدگیریحیطٍ 
إشٶبىٌ اُ ػٖي سبٌُ ىٍ اٍسٺبء ٔبىځَْٕ ٵچخ َبٍيٕشٕىڀ ياٵِأ٘ ډُبٍر ي أؼبى اوڂٌِٕ ىٍ ىٕشٕبٍان 

 ػَاكٓ ٵټ ي ًٍٝر
 ٱلاډٓ ډُيْ

٘ اطَثوٚٓ آډًُٙٓ ىٍيٓ ُثبن سوٞٞٓ ىاوٚؼًٔبن ٍٙشٍ ٵىبيٍْ ا٥لا٭بر ٕلاډز ثب اػَاْ اٵِأ

 ډيڃ ٽَٻ دبسَٔټ ىٍ ثٖشَ ٽبٍدًٍٙ
 ډٮَاػٓ ډ١ٍَٕ

 ٕلبة وڂبٌ ٕؼبى آډًُٗ ډجبوٓ ٭چًڇ ا٭ٞبة ثٍ ىاوٚؼًٔبن ػئياڅًٍيى ٍٙشٍ دِٙپٓ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ ډُٚي 

ًٍْٔ  ثب إشٶبىٌ اُ ٙجٍٕ ٕبَُب ػُز ىٕشٕبٍان ػئياڅًٍيى  آډًُٗ ډُبٍسُبْ اكٕبء دَٕٚٵشٍ ٹچجٓ 

 ىاوٚپيٌ دِٙپٓ
 ٍٔلبوٓ كمٕي١ٍب

 ي٥ه هًاٌ ٍئٔب ثٍَٕٓ اطَثوٚٓ آډًُٗ وبډلًٖٓ ىٍ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ډٺ٬٦ ٽبٍآډًُْ 

 كٶٕ٪ٓ څٕچٓ ثَځِاٍْ ٽبٍځبٌ َبْ آډًُٗ َٕٖشَيٕپًدٓ ػُز ډشوٕٞٞه ُوبن
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آډًُٙٓ ډجشىٓ ثَ كڄ ډٖبڅٍ ؛ ځبډٓ ىٍ ػُز اٵِأ٘ سًاومىيٕب ُْ ثبڅٕىٓ  سيئه ي اػَاْ اڅڂًْ

 ىٕشٕبٍان ٥ت أَاوٓ
 وًٍٓ ډلمي١ٍب

سًاومىيٕبُْ ٭مچٓ ىاوٚؼًٔبن ىاٍيٕبُْ ػُز إشٶبىٌ اُ ډىبث٬ ثٍ ٍيُ ٭چمٓ ػُز دبٕويَٓ ٬َٕٔ 

 -ىاٍيهبوٍ دِٙپٓ ثٕمبٍان ىٍ ىاٍيهبوٍ ىٍ ٹبڅت ياكي ٽبٍآډًُْ  )ي ٝلٕق ًٕالار ىاٍئٓ
 اڅٕبٕٓ ٕذٕيٌ

ثًٍى ځَيٌ ُوبن ي ډبډبٔٓ ثَاْ ىٕشٕبٍان ٍٙشٍ ُوبن ػُز آډبىځٓ اډشلبن  OSCEٙجٍٕ ٕبُْ اډشلبن 

 سبٽىًن( ,4.,ثًٍى وبًٕٕوبڃ اُ ٕبڃ 
 وٌَٕ ٹمٕبن 

اطَثو٘ ىٍ ثُجًى ي اٍسٺب ثَوبډٍ آډًُٙٓ ٽبٍيٍُان ي ” يٍٻ ٙبح َبْ آډًُٙٓ“٥َاكٓ ي ثپبٍځَْٕ 

 ٽبٍآډًُان
 ثٕڂيڅً څٕلا

٥َاكٓ، اػَا ي إٍُٙبثٓ ٍيٗ وٺٍٚ ډٶًُډٓ ىٍ آډًُٗ ٭چًڇ دِٙپٓ #ىٍ  ٹبڅت ډٖبثٺٍ ٽًٍْٚ ىٍ 

 ُډٕىٍ ٥َٕبن ىٍ كبٍٕٙ ًٕډٕه ٕمذًًُٔڇ ثٕه اڅمچچٓ ٥َٕبن وٖشَن$
 ډًًْٕ ٙبئٸ ٭چٕٕٓي

 ٽَٔمٓ ٱلاډ١َب وڂَٙٓ وً ثَ ؿڂًوڂٓ اٍأٍ ٽبٍاډًُْ ىاٍيهبوٍ و٪َْ

 

 لکتريویکییبدگیری احیطٍ 
 ثَُاډٓ كمٕي ١ٍب إشٺَاٍ ٕٕٖشڈ آډًُٗ اڅپشَيوٕټ ىٍ ثٖشَ دَيويٌ اڅپشَيوٕټ ٕلاډز ٕٕىب

آډًُٗ ًٌٕٙ ىٕشٕبثٓ ثٍ ډىبث٬ ا٥لا٭بسٓ ٭چمٓ ،آٙىبٔٓ ثب اثِاٍَبْ ٭چڈ ٕىؼٓ ي سٍُٕ ي إٍبڃ ډىبث٬ 

 دٖز اڅپشَيوٕټآډًُٙٓ اُ ٥َٔٸ 
 َٕٙاُْ ډَُآثبى ډلٖه

سٚوٕٜ آٍٔشمٓ َبْ ٹچجٓ ثَ إبٓ اڅپشَٽبٍىًٔځَاڇ اُ ٥َٔٸ ډياهچٍ ثَځِاٍْ آډًُٗ ډؼبُْ 

 آډًُٙٓ ثبإشٶبىٌ اُ ٙجپٍ اػشمب٭ٓ سچڂَاڇ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن دِٙپٓ ډٺ٬٦ ٽبٍيٍُْ
 ػلاڃ ِٔىْ ډؼٕي

 ډُئِاىٌ كپبٻ ٭٦ٍٕ "آٱبُْ ٕبڅڈ، ٽًىٻ أَاوٓ"ثَوبډٍ آډًُٙٓ اٍسٺبْ ٕلاډز ٽًىٽبن5 

 ډَاىْ ٭چٓ َاځَٕان ثٕمبٍٕشبن ٹبئڈ$٭غ#ٕبډبوٍ سًػُٕٓ ثيي يٍيى ٵ

٥َاكٓ ادچٕپٕٚه سچٶه َمَاٌ، ثب َيٳ ىٕشَٕٓ إٓبن ي ٬َٕٔ ثٍ ډَٞٳ ډى٦ٺٓ ىاٍي ىٍ ىيٍان 

 ىاٍي)ثبٍىاٍْ ي َٕٙىَٓ ي سياهلار ٱٌا
 ٽَٔمٓ ٱلاډ١َب

 ډوشبٍْ ډؼٕي ١ٍب اڅپشَيوٕټ ىٕشٕبٍان دًَٔىاوشٕپٔ ٥Log Bookَاكٓ ي اػَاْ 

# آډًُٙٓ ػُز ثٕمبٍان إٕٓت سبويين ىٕز CDSSدٚشٕجبوٓ اُ سٞمٕڈ $ بُْ ٕٕٖشڈ٥َاكٓ ي دٕبىٌ ٕ

 دٔ اُ سَهٕٜ اُ ثٕمبٍٕشبن
 هًَٙيوْاى ٵَوبُ

ډٖئچٍ ي ځَْٕ ثَ سپبډڄ اهلاٹٓ ىاوٚؼًٔبن ډبډبٔٓ ثب ىي ٍيٗ كڄډٺبٍٖٔ سإطَٕ آډًُٗ ډُبٍر سٞمٕڈ

 ْاكَٵٍٕبُْ ٽبډذًٕسَْ ىٍ ډًاػٍُ ثب سٮب١ٍبر اهلاٷٙجٍٕ
 ٭بًٍُٙاىٌ ٍٔلبوٍ
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	از اواخر قرن 19 با کشف پرتوی X و کاربرد آن در پزشکی برای تهیه تصاویر ساده رادیوگرافی، امکان دستیابی به اطلاعات آناتومیک از بدن انسان فراهم گردید. پس از آن با استفاده از سایر تابشها، اعم از یونیزان و غیر یونیزان و ابداع و توسعه روشهای مختلف تصویربردا...
	رشته فناوری تصویربرداری پزشکی یک رشته چند حیطهای است که با بکارگیری انواع روشها، تکنیکها و پروتکلهای تصویربرداری پیشرفته و به روز، به منظور بهبود و ارتقای خدمات تشخیصی در بیماریهای انسان ایجاد شده است. دانشجویان این رشته طی آموزش مبانی فیزیکی و مهن...
	امروزه تصویربرداری پزشکی میتواند با استفاده از اشعه ایکس و گاما، میدان مغناطیسی و امواج ماکرویو، MRI، امواج مکانیکی اولتراسوند و امواج نوری optical و با تکنیکهای مختلف پلانار و توموگرافی انجام گیرد. اطلاعات مورد نیاز برای تشخیص و یا درمان نیز با است...
	رشته فناوری تصویر برداری پزشکی تحت عنوان "Medical Imaging Technology" در دانشگاههای مختلفی در سراسر جهان در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد تدریس میشود. جستجو در منابع معتبر از جمله Scopus برای کلید واژه “Medical imaging technology” بیانگر پیشرو بودن...
	شکل شماره 1. محتوای علمی تولید شده در زمینه فناوری تصویربرداری پزشکی در کشورهای مختلف
	در کشور آمریکا دانشگاههای University of Toledo، Quinnipiac University، University of Georgia و دانشگاه Wisconsin-Milwaukee در مقطع کارشناسی ارشد این رشته دانشجو میپذیرند. رشته فناوری تصویر برداری پزشکی تحت عنوان Medical Imaging Technology در دانشگاه...
	این رشته در دانشگاه Dundee اسکاتلند(بریتانیا ) در مقطع کارشناسی ارشد دانشجو میپذیرد. این دانشگاه ارائه دانش، مهارت و افزایش درک از فن آوریهای تصویربرداری پزشکی به خصوص در زیست پزشکی مدرن و شناخت ابزار تصویر برداری در حین جراحی و همچنین افزایش رویکرد...
	در دانشگاه سیدنی استرالیا که جزو 100 دانشگاه برتر جهان میباشد این رشته تحت عنوان "Medical Imaging Science" در مقطع ارشد دانشجو میپذیرد. در این دانشگاه دانش پژوهان در مقطع کارشناسی ارشد در تخصصهای تصویربرداری پستان، توموگرافی کامپیوتری، تصویربرداری ...
	دانشگاه Utrecht هلند رشته تصویربرداری پزشکی در مقطع کارشناسی ارشد را با توجه به تحولات سریع در زمینه تصویربرداری پزشکی و پشتیبانی گسترده روشهای تصویربرداری از تشخیص و درمان پزشکی تاسیس نموده است. این برنامه تحصیلی به طور مشابه با رشته فناوری تصویر بر...
	مرور تجربیات دانشگاههای اشاره شده در بخش بیانگر سیر تکاملی بسیار سریع تکنولوژی تصویربرداری پزشکی است. لذا به منظور توسعه تکنیکهای تصویربرداری بهینه و افزایش اثر بخشی تشخیصی نیازمند محققان متخصص و کارآزموده خواهیم بود. فارغ التحصیلان این رشته با تخصص ...
	شکل 2. محتوای علمی تولید شده در زمینه فناوری تصویربرداری پزشکی در کشورهای مختلف
	در ایران با تاسیس دانشگاه تهران در 1313 و همزمان با ایجاد گروه فیزیک پزشکی در دانشکده پزشکی آن، آموزش اصول تصویربرداری در درس فیزیک پزشکی و بعنوان یکی از دروس مهم علوم پایه دانشجویان پزشکی ارائه میشد. پس از آن در سال 1355 با ایجاد اولین دوره کارشناسی...
	پیشرفت و توسعه تجهیزات سخت افزاری و نرم افزاری در عرصه کاربردهای پزشکی اعم از پرتوهای یونساز و غیریونساز در تشخیص و درمان موجب راه اندازی دورههای تحصیلات تکمیلی در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری فیزیک پزشکی پس از انقلاب اسلامی در ایران شد. در حال حاضر د...
	بنابراین آشنایی دانشجویان با تکنیکها و پروتکلهای مختلف تصویربرداری برای ارائه خدمات تخصصی به بخشهای بالینی بیش از پیش اهمیت یافته است تا کارشناسان ارشدی تربیت گردند که قادرباشند نیازهای تشخیصی در زمینههای تصویر برداری پزشکی را بادقت و صحت لازم تهی...
	پس از تصویب برنامه آموزشی رشته فناوری تصویربرداری پزشکی در مقطع کارشناسی ارشد در اردیبهشت ماه سال 1395 در شورایعالی برنامه ریزی وزارت و ابلاغ رسمی آن به دانشگاههای مجری دوره کارشناسی ارشد در مهرماه 1395 برای اولین بار به مورد اجرا گذاشته شد. دانشگاهها...
	ابلاغ راه اندازی رشته توسط وزارت بهداشت، درمان و فناوری انجام گرفت و در سالهای 95 و 96 در دفترچه شرکت در آزمون کارشناسی ارشد محتوای آموزشی رشته تدوین شده به داوطلبان ارائه گردید. اجرای این برنامه در دو سال برای دانشجویان ورودی مهر 1395 و مهر 1396 انجا...
	مرحله اول: ایده پردازی و طراحی سایت
	مرحله دوم: جمع آوری تصاویر مناسب برای هرزیر مجموعه از میان تصویربرداریهای انجام شده برای بیماران بومی
	مرحله سوم: تهیه توضیحات مربوط به هرقسمت آناتومیک بر اساس کتابهای رفرنس مختلف ارائه شده توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
	مرحله چهارم: تهیه تصاویر شماتیک برای قسمتهای پیچیده آناتومیک توسط مسئول پروژه، جهت ایجاد درک بهتر برای دانشجو
	افزایش دسترس پذیری جامعه علمی به منابع اطلاعاتی معتبر در محیط وب
	افزایش مشاهده پذیری جدیدترین منابع علمی در محیط وب
	آشنایی جامعه علمی دانشگاهی و غیر دانشگاهی با شیوه استفاده از منابع علمی در محیط وب
	رسیدن به فرآیندی نوین در آموزش ترکیبی مبتنی بر وب منابع علمی و اخلاق نشر
	 گزینش موضوع برای تهیه فیلم آموزشی براساس:
	1.  فرمهای نظرسنجی کارگاههای آموزشی برگزار شده در کتابخانه مرکزی دانشگاه برای اعضای هیات علمی، دانشجویان و کارمندان دانشگاه
	2. پی گیری tracking نقطهنظرها، مشکلات و درخواستهای موجود در گروههای تلگرامی مرتبط با موضوع نشر و منابع علمی در حیطه علوم پزشکی نظیر: "کتابخانههای مرکزی علوم پزشکی کشور" و " علم سنجی" ایجاد شده از سوی دفتر مرکز توسعه اطلاعات و انتشارات علمی وزارت بهداشت 
	3. جمعآوری بازخوردهای دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی که واحد درسی "سیستمهای اطلاع رسانی پزشکی" را گذرانده و یا میگذرانند.
	4. جمع آوری درخواستهای حضوری، تلفنی و ایمیلی اعضای هیات علمی و دانشجویان مقاطع مختلف ارسال شده به کتابخانه مرکزی و واحد علم سنجی
	5. تهیه و جمع آوری مطالب مناسب و مرتبط با هرمبحث
	6. تحلیل و ارزیابی مطالب جمع آوری شده و دسته بندی آنها
	7. تهیه اسلایدهای فیلم با استفاده از نرم افزار آموزشی پرزی Prezi
	8. بازخوانی مطالب مرتبط با هرفریم و صداگذاری
	9. تدوین نسخه نهایی و کامل فیلم آموزشی
	10. بازبینی نسخه نهایی فیلم توسط همه همکاران فرآیند و ویرایش در صورت نیاز
	11. بارگذاری فیلم آماده شده در شبکه اجتماعی تلگرام، وب سایت کتابخانه دیجیتال دانشگاه، شبکه اجتماعی Linkedin و اینستاگرام Instagram
	 نیاز به بازنگری در نحوه ارائه درس عملی نازوآلوئولار مولدینگ
	 بحث در خصوص نواقص تکنیکهای آموزشی قبلی و نحوه برطرف کردن آنها
	 طراحی پرسشنامه محقق ساخته جهت نیاز سنجی تغییر در روش آموزش نازوالوئولار مولدینگ
	  ارزیابی روایی پرسشنامه مذکور از طریق گرفتن بازخورد از همکاران متخصصی که در روند درمان بیماران شکاف کام و لب دخیل میباشند.
	 ارزیابی دانش و مهارت بالینی دستیاران تخصصی ارتودنسی در زمینه نازوآلوئولار مولدینگ پس از برگزاری دوره آموزشی مرسوم با استفاده از کست از طریق چک لیست استاندارد.
	 طراحی و ساخت فانتوم سر، صورت و دهان نوزاد دارای شکاف کام و لب یکطرفه و دوطرفه جهت برطرف کردن نواقص سیستم آموزشی قبلی.
	 اجرای ساخت فانتوم هد مذکور
	 ارزیابی دانش و مهارت بالینی دستیاران تخصصی ارتودنسی در زمینه نازوآلوئولار مولدینگ پس از برگزاری دوره آموزشی با استفاده از فانتوم هد از طریق چک لیست استاندارد.
	 مقایسه نمرات کسب شده از آزمون استاندارد توسط دستیاران تخصصی در دو مرحله ارزشیابی ذکر شده جهت مقایسه کارآیی دو روش آموزشی.
	 بازنگری و تثبیت برنامه آموزشی نازوآلوئولار مولدینگ با استفاده از فانتوم هد با توجه به شواهد موجود.
	  تعیین نحوه ارائه درس عملی نازوآلوئولار مولدینگ
	 تعیین نواقص تکنیکهای آموزشی قبلی و نحوه برطرف کردن آنها با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته.
	 تعیین روایی پرسشنامه(توضیحات در مورد محاسبه روایی)
	 تعیین دانش و مهارت بالینی دستیاران تخصصی ارتودنسی در زمینه نازوآلوئولار مولدینگ پس از برگزاری دورههای آموزشی از طریق پرسشنامه محقق ساخت که روایی آن به تأیید رسیده است.
	 تصمیم گیری در خصوص طراحی و ساخت فانتوم سر، صورت و دهان یک بیمار دارای شکاف کام و لب یکطرفه و دوطرفه جهت برطرف کردن نواقص سیستم آموزشی قبلی.
	 تعیین فرایند طراحی و ساخت فانتوم مذکور
	 تعیین دانش و مهارت بالینی دستیاران تخصصی ارتودنسی در زمینه نازوآلوئولار مولدینگ. این مرحله پس از برگزاری دوره آموزشی و ارزیابی با استفاده از فانتوم هد از طریق پرسشنامه.
	 مقایسه نمرات کسب شده دستیاران تخصصی جهت ارزیابی کارایی روش آموزشی جدید
	 تعیین تثبیت برنامه آموزشی نازوآلوئولار مولدینگ و بازنگری آن با استفاده از فانتوم هد با توجه به شواهد موجود
	1-  https://isacmsrt. ir/files/site1/pages/naghshe_jame_elmi. pd
	2- Lei RL. Population-based study of birth prevalence and factors associated with cleft lip and/or palate in Taiwan 2002–2009. PLoS One 2013; 8(3) : 586-90.
	3- Kianifar H، Hasanzadeh N، Jahanbin A، Ezzati A، Kianifar H. Cleft lip and palate: a 30-year epidemiologic study in north-east of Iran. Iran J Otorhinolaryngol. 2015;27(78) :35.
	4- Souza J، Raskin S. Clinical and epidemiological study of orofacial clefts. J Pediatr(Rio J). 2013;89(2) :137- 44.
	5- Brattström V، Mølsted K، Prahl-Andersen B، Semb G، Shaw WC. The Eurocleft study: intercenter study of treatment outcome in patients with complete cleft lip and palate. Part 2: craniofacial form and nasolabial appearance. Cleft Palate Craniofac J 2005;42�
	8- Nagy K، Mommaerts MY. Advanced s(t) imulator for cleft palate repair techniques. Cleft Palate Craniofac J.  2009 Jan;46(1) :1-5.
	9- Schendel S، Montgomery K، Sorokin A، Lionetti G. A surgical simulator for planning and performing repair of cleft lips.  J Craniomaxillofac Surg. 2005 Aug;33(4) :223-8.
	10- Zheng Y، Lu B، Zhang J، Wu G. CAD/CAM silicone simulator for teaching cheiloplasty: description of the technique. Br J Oral Maxillofac Surg.  2015 Feb;53(2) :194-6.
	ایجاد انگیزه به دنبال حصول فهم درست از عملیاتی نمودن آموزههای میکروب شناسی در پرستاران
	• افزایش اثر بخشی آموزشی در دروس زبان انگلیسی بر اساس متون تخصصی مدیریت اطلاعات سلامت
	• یادگیری مشارکتی دانشجو(انجام کارگروهی و نیز مشارکت در مباحث کلاسی و انجام بهموقع فعالیتها) در آموزش زبان با استفاده از کار پوشه
	• تقویت مهارتهای تفکر خلاق، تفکر نقادانه، و مهارتهای حل مسئله و نیز برقراری ارتباطات بین دانشجویان در اجرای کارپوشه
	• یادگیری مستمر و منظم درس زبان با استفاده از کارپوشه
	• ارتقا مهارتهای زبان انگلیسی با استفاده از کارپوشه
	• سنجش دقیق اثربخشی آموزشی با استفاده از مدل کرک پاتریک
	• سنجش دقیق فرایند یادگیری دانشجویان بطور مستند و نظام مند در بستر آموزش مبتنی بر شواهد
	• انجام فعالیتهای عملی و ارائه و نمایش آنها به انتخاب خود دانشجو و باراهنمایی استاد درس
	الف) تولید دانش و محتوا مبتنی بر سامانه پرونده الکترونیک سینا
	ب) ایجاد سیستمی جهت ارتقاء یادگیری کارکنان
	ج) ایجاد سیستمی جهت ارتقاء یادگیری دانشجویان
	ج) ارتقاء رضایتمندی کارکنان و دانشجویان
	د) ارتقاء کیفیت و جذابیت محتوای اموزش الکترونیک
	با ظهور پدیدههای نوین در فن آوری اطلاعات و تاثر آنها بر شیوهها و روشهای ریستن، فرآیند آموزش نیز که یکی از ارکان اساسی و بنیادین جوامع است متحول دگرگونی شده است. وجود شبکههای ارتباطی بسیار گسترده از جمله اینترنت، ابزارهای پیشرفته و وب سایتها روش...
	در حال حاضر پرونده الکترونیک سلامت به یکی از ویژگیهای اصلی کارکرد نظام سلامت تبدیل شده است. با این وجود در سطح کشور هنوز اقدام خاصی در جهت آموزش الکترونیک در بستر پرونده الکترونیک طراحی نشده است. به عنوان بخشی از یک پلتفرم نوآورانه فناوری برای ایجاد ...
	o ارزشیابی و تقویت مهارتهای ارتباط کلامی اعضای هیات علمی در سخنرانی
	o ارزشیابی و تقویت مهارتهای ارتباط غیرکلامی اعضای هیات علمی در سخنرانی
	o ارزشیابی و تقویت مدیریت زمان اعضای هیات علمی در سخنرانی
	o تقویت اعتماد به نفس جهت سخنرانی در اعضای هیات علمی
	18- Muzenda, A. (2013). Lecturers’ Competences and Students’ Academic Performance. International Journal of Humanities and Social Science Invention, Vol 3, No 1. PP 6-13.
	طراحی محصولات محتوای الکترونیکی پدافند غیر عامل با روشهای استاندارد
	تولید محصولات محتوای الکترونیکی پدافند غیرعامل با روشهای استاندارد
	ترویج یادگیری الکترونیکی در کشور به عنون یک روش آموزشی نوین و موثر
	فرهنگ سازی شرکت در دورههای محتوی الکترونیکی به منظور افزایش بازده و صرفه جویی در وقت
	افزایش میزان سواد و یادگیری مبانی پدافند غیرعامل و تهدیدات بیوتروریسم به شکل محتوای الکترونیکی
	کمک به ارتقای آموزش عمومی جامعه در برابر تهدیدات نظامی و غیر نظامی با استفاده ازعلم یادگیری الکترونیکی
	افزایش انگیزه جامعه هدف در شرکت و یادگیری مبانی الکترونیکی مانند پدافند غیر عامل
	صرفه جویی در زمان، هزینه و منابع کشور در بخش نیازهای سلامت
	اجرای روش ارزشیابی دانشجو از دانشجو به منظور افزایش یاددهی و یادگیری دانشجویان
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